ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, precum si a Caietului de obiective, intocmite in
vederea organizarii concursului de proiecte de management pentru postul de
manager-director la Centrul Cultural ,,Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sérat, judetul Buzau, ntrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.01.2022;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.3887/19.01.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.4347/20.01.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Rm.Sarat nr.1124/01.11.2021
privind incetarea contractului de management al doamnei SOCOL -VILCU
VIOLETA la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat la expirarea
duratei pentru care a fost incheiat;
-prevederile art.1 din H.G nr.34/2022 privind prelungirea starii de alertd pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 8 ianuarie 2022, precum si stabilirea
masurilor care se aplicA pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, stare de alerta prelungita prin acte normative
ulterioare;
-prevederile art.27, alin.(3) din Legea nr.55/2020 privind unele méisuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.Il din Legea nr.203 /2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturj,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de



management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.235/28.10.2021 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile noiembrie
2021- ianuarie 2022;

-faptul ca doamna Tardeanu Viorica-Georgeta al carei mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 29.12.2021,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.4401/287/2021, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
47539/04.01.2022 a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 17.01.2022, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2) lit.a) si lit.d) respectiv prevederile
art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru postul de manager-director la Centrul Cultural
»Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de
proiecte de management pentru postul de manager-director la Centrul Cultural
»Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, conform Anexei nr.2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba numirea prin Dispozitia primarului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, a Comisiei pentru organizarea concursului de
proiecte pentru postul de manager-director la Centrul Cultural »Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
secretariatului acestora.

Art.4. Contractul de management care se va incheia dupa finalizarea
concursului pentru postul de manager-director la Centrul Cultural ,Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat se va incheia pe o perioada de 5 ani si va respecta
structura aprobata prin legistatia de specialitate.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat.



Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotarédre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.01.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de §edinj§.,i AR ;ﬁCnntrasemnea ?ﬁﬂ legalitate,
Domnul consilier Popescu-Stanciu : Secretar eral,
R 2\ : Vagyas-D Manuela
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Nr.3887/19.01.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfigsurare a concursului de proiecte de
management, precum si a Caietului de obiective, intocmite in
vederea organizarii concursului de proiecte de management
pentru postul de manager-director la Centrul Cultural ,,Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat

Avand in vedere :
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completérile ulterioare;
-prevederile Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru  al contractului de
management,

Luand in considerare:
-prevederile art.27, alin.(3) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cy
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.Il din Legea nr.203 /2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din 0.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



concursului de proiecte de management pentru postul de manager-
director la Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat,
Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective, intocmite in vederea organizarii
concursului de proiecte de management pentru postul de manager-
director la Centrul Cultural »Florica Cristoforeany” Ramnicu Sarat, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57 /2019, respectiv art. 129,
alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.d) din actul normativ anterior mentionat,

Initiator,
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Caietului de
obiective, intocmite in vederea organizarii concursului de proiecte de
management pentru postul de manager - director la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat

Analizand:

= Proiectul de hotarare nr. J/ / Mﬁﬂ_ 2022 aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a
Caietului de obiective, intocmite in vederea organizaril concursului de proiecte de
management pentru Centrul Cultural “Florica Cristofores Wmm ?a at;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr.dg?'f / %, - 2022,
privind Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si a Caietului de obiective, intocmite in vederea organizarii
concursului de proiecte de management pentru Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;

- Dispozitia Primarului municipiului Ramnicu Sarat nr.1124/2021 privind
incetarea contractului de management al doamnei Socol - Valcu Violeta la Centrul
Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, la expirarea duratei pentru care a
fost incheiat;

~ prevederile art.]l din H.G. nr.34/2022 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 8 ianuarie 2022, precum si stabilirea
masurilor care se aplici pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

- dispozitiile art.27 alin.(3) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

~ prevederile art.129 alin.(1), (2) si (6) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 potrivit carora
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat exercita atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local,
asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de cultura;




= prevederile ale art.154 alin.(4) si art.155 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora “Primarul conduce
institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local”,
“Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, precum si serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul v

— prevederile art.5, art.6 lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Sectiunea 1 “Organizarea
concursului” din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

si tinand cont de normele prevazute la art.136 alin.(3), alin. (8) si art.196, alin.(1) lit.a)
din O.U.G.nr.57 /2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Propunem initierea unui proiect de hotarare pentru:

1. aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management pentru postul de manager-director la Centrul
Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, conform Anexei 1;

2. aprobarea Caietului de obiective pentru organizarea concursului de proiecte
de management pentru postul de manager-director la Centrul Cultural
“Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, conform Anexei 2;

Birou Resurse umane,
indrumareasi sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana

-
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Anexa 1 la HCL nr. f / / %/’ ﬂ,;ﬂ"‘_2022

REGULAMENT-CADRU
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management la
Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, institutie publica de cultura aflata sub autoritatea
Consiliului Local Ramnicu Sarat, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal
de credite — Primarul municipiului Ramnicu Sarat denumiti in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament-cadru.
ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al carui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management:
b) caietul de obiective:
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
Intocmit conform regulamentului-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapa;
€) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management gi conditiile de prezentare a acestuia §i orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului),

Conditiile de participare la concursul de proiecte de management:
a) Conditii generale prevazute de lege: |
- are cetafenia roméand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene;
— are capacitate deplina de exercitiu;
— intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenti in domeniul de activitate al institutiei;



- Intruneste conditiile de pregétire sau experientd in management;
- Intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

b) Conditii specifice:

- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental:

1. stiinte umaniste si arte, ramura de stiinte Arte, domeniul de licenta
Muzica, specializarea: Muzica;

2. stiinte umaniste si arte, ramura de stiinte Studii culturale, domeniul de
licenta, Studii culturale, specializarea: Etnologie;

3. stiinte umaniste si arte, ramura de stiinte Arte, domeniul de licenta Arte
vizuale, specializarea: Studii culturale;

4. stiinte umaniste si arte, ramura de stiinte Arte, domeniul de licenta Arte
vizuale, specializarea: Istoria si teoria artei:

5. stiinte umaniste si arte, ramura de stiinte Arte, domeniul de licenta Arte
vizuale, specializarea: Arte plastice;

6. stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinte juridice, domeniul de licenta
Drept, specializarea: Drept;

7. stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinte administrative, domeniul de
licenta Stiinte administrative, specializarea: Administratie publica;

8. stiinte sociale, ramura de stiinte Management, domeniul de licenta
Management, specializarea: Management;

= vechime in specialitatea studiilor de minimum 3 ani;

- experienta in management;

~ are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

- nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani.

Calendarul concursului

09 februarie 2022 - data limita pentru aducerea la cunostinta publica, privind
organizarea concursului;

10 martie 2022 - data limita pentru depunerea proiectelor de management de
catre candidati;

11-15 martie 2022 eliminarea din concurs a dosarelor de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform
art. 13 din ordonanta de urgentd, si instiintarea candidatilor in cauza;

23-28 martie 2022 analiza proiectelor de management si comunicarea rezultatelor
— prima etapa;

07 aprilie 2021 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului
inregistrat audio - etapa a doua.



Continutul dosarului de concurs:

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Secretariatul comisiei (de regula la
reprezentantul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor
de sanatate in secretariatul comisiei de concurs) proiectele de management,
in scris si in format electronic in trei exemplare, precum si dosarele de
concurs cu urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului municipiului Ramnicu
Sarat;

b) copia actului de identitate:

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conformi cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverin{d care si ateste vechimea in munca, in specialitatea studiilor si
experienta in management;

€) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 3 ani.

h) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) Actele prevazute la alin. 1 lit, b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea,

Conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
Proiectul de management va fi elaborat de fiecare candidat in parte pe un
numar de 40 file scrise pe o singura fata + anexe, fara a fi personalizate, fara g aves
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.
Proiectul de management va fi depus in plic sigilat, listat electronic in format
PDF pe CD, in trei exemplare, fara a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins
sau alte mentiuni decat cele din caietul de obiective.
La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:
1. formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatierea la 1 rand;
2. initializarea paginilor va fi urmatoarea:
- stanga (left): 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;
= sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm;
- numarul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea
paginilor incepe de la 1.
- textul va fi aliniat stanga-dreapta /justified;
- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele,
vor incepe de la distanta de 1,25 cm fata de setarea din stanga paginii (
optiunea “Paragraf);



- tabelele se numeroteaza cu cifre arabe de la 1 ...’ n", Titlu se mentioneaza
deasupra tabelului, centrat;

- este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite
elemente din continutul textului.

CAP. II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritafii se infiinfeaza o comisie de concurs, tinand cont de specificul
institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de Consiliul Local Ramnicu Sarat,
autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite — Primarul
municipiului Ramnicu Sarat, prin dispozitie si este compusd din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, gi din specialisti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi
act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs,

(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate
tindnd cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care
reglementeaza activitatea specifici a fiecirei institutii pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunosgtintd a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzénd documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla In urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la CONnCcurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care
se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat
sd informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in
comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevdzuti la alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuta la alin. (8), autoritatea va



dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de
concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea
civild ori penald, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmaitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu /interviuri. Punctajul va fi consemnat
in borderoul de notare;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament:

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de citre membrii
comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

€) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, social sau de alti naturi in
exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum gi continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;



d) sd reia procedura notirii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

€) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfagurarii
procedurilor si etapelor concursului:

g) sd informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau
institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazutd la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin.
(8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazi o alts persoand, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificarile s
completarile ulterioare.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art, 9
din Ordonanta de Urgenta nr.189 /2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
cdtre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificarile s
completarile ulterioare.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daci acesta exista, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic $i al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al primarului, dupa caz.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d) comunica rezultatele;



€) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
§i pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public,
precum si proiectele de management care contin indicii*1) privind identitatea
autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ii ingtiinteaza pe candidatii in cauzai;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecdruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitiatii asupra identitatii autorilor
proiectelor de management:

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate gi impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare /raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cadrora vor fi
remunerafi membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
§i ai secretariatului;

n) participa la gedintele comisiei, fira drept de vot;

o) consemneazd In procesele-verbale redactate la sfargitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5);

g) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum §i pe pagina
de internet a institutiei publice de culturs, dupa caz;

1) calculeaza nota fiecirui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturs, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupi
caz;

§)  asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de _ solutionare a
contestatiilor; ;

t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;



CAP. III
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeazi notele
acordate in grila de evaluare individuald a membruluj comisiei, intocmitd pentru
fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.189 /2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum $i pe baza subcriteriilor prevazute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmadri modul in care proiectul
de management rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii generale de analizi §l notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturalad a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, In functie de specific,
propuneri privind imbundtatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
§$i/sau restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunij
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoara activitatea in gedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective $i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de cétre candidatii admisi:

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigitorului concursului §i face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu
cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora,

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie $i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se Inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza Iin rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidati.



(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 48 ore inainte de desfagurarea acestuia. Persoanele
care asista In acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul
discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se
reia ori de céte ori se constata ci existi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, In prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
condifia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obfin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisid pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renunta, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacad partile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul si negocieze cu urmitorul clasat, in vederea inchejerii contractului de
management, cu condifia ca acesta si indeplineasca prevederile art. 19 alir. (3)-(6)
din ordonanta de urgenta.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu exista, la compartimentul de resurse umane
din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care



nu poate depdsi 3 zile lucritoare de la data aducerii la cunogtinta candidatilor a
rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuita dintr-un numar impar
de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a Primarului municipiului Ramnicu
Sarat in calitate de reprezentant al Consiliului Local Ramnicu Sarat.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicA in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 i art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificA méasura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

CAP. VII
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare gi diurng, dupi caz, plétite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfagurdrii concursurilor de proiecte
de management se inregistreazi si se pastreazd in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale In vigoare,

ART. 16

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile,



ANEXA
la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ,
membru Iin comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor /secretariat
» declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am In perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ci
ma aflu in una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura



CAP. VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

ART. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4,
art. 19 alin. (5) si ale 431 din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului
proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluiri finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului
proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate,
Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective
constituie baza incheierii unui nou contract de management.,

Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de
obiective se realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar;

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

€) termenul de depunere i solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizarii si a altor

informatii de interes public, dupa caz.

ART. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre
0 comisie de concurs, desemnats de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecta
In mod corespunzitor prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ), e), 1) si g, si
ale art. 16. '

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu
respectarea corespunzitoare a prevederilor art, 9-13, iar dacid proiectul de
management a obfinut ca urmare a evaluirii nota minima 7, managerului i se
Incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

i




Anexa 2 la HCL nr. / ﬂ / t,;/ ﬂ/ 2022

CAIET DE OBIECTIVE
pentru depunerea de proiectului de management de catre managerul
Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat
pentru perioada 2022-2027

Perioada de management este de 5 ani

TIPUL INSTITUTIEI

.1 SUBORDONARE

Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, denumit in continuare
Centrul Cultural, functioneazi in subordinea Consiliului Local ca institutie publica de
cultura cu personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale si ale
Regulamentului de organizare si functionate al institutiei,

Finantarea Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat se realizeaza
din venituri proprii §i din alocatii din bugetul Municipiului Ramnicu Sarat, precum si
din alte surse extrabugetare (sponsorizari, donatii etc).

L2 OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat obiectivele institutiei sunt urmétoarele:

I. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor

culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si' de participare a
cetdtenilor la viata cultural;

2. conservarea, cercetarea- documentarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale locale :

3. educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie.

IL. Misiunea institutiei
Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” isi desfasoara activitatea, in principal, pe
baza de programe si proiecte elaborate in concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative stabilite de autoritatile in subordinea carora functioneaza.



IIl. Date privind evolutiile economice $i socio-culturale specifice comunititii in
care institutia isi desfisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS,
precum si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul

www.culturadata.ro)

Activitatea desfasurata de Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu
Sarat acopera intreg teritoriul Municipiului Rm-Sarat,

Municipiul Ramnicu Sarat este asezat la Curbura Carpatilor, in SE tarii si in NE
Judetului Buzau, situat intre 45°23° latitudine nordica si 27°03" longitudine estica, pe
malul raului Ramnic. Are o suprafata de 5 286 ha, altitudinea 110-170 m, avand o
clima de tip temperat continentala, variind de la nord la sud datorita altitudii, orientarii
generale a reliefului si configuratiei locale a acestuia.

Municipiul Rm-Sarat este o localitate urbana de dimensiuni mici, amplasata in
partea de nord-est a judetului Buzau, atestata documentar din 1439, ca loc de vama, intr-
un document al lui Vlad Dracul, ca fiind situata la hotarul dintre Tara Romaneasca si
Moldova.

La inceput un vad, apoi obor, sat in sec.al XII-lea, mic targ in secolul al XIV-lea,
Ramnicu Sarat apare ca mare targ in documentele dintre anii 1551-1600. Aceasta
activitate comerciala precum si numarul mare de localitati din jurul sau au facut ca
targul sa aibe un nivel maxim de dezvoltare intre sec. XVI-XVII cand devine si
resedinta de judet Slam-Ramnic. In tot acest timp populatia sa evoluand in functie de
dezvoltarea economica a localitatii,

In prezent, municipiul Rm-Sarat este al doilea oras ca importanta din judetul
Buzau, fiind catalogat din punct de vedere administrativ ca municipiu de rangul al II-
lea.

Sectorul cultural este deservit de institutii de cultura printre care se numara
muzeul, centrul cultural, biblioteca.

Analiza mediului cultural evidentiaza existenta unor importante oportunitati
pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase. O oportunitate importanta pentru
diseminarea ofertei culturale este existenta la nivelul municipiului Rm-Sarat a unor
mijloace mass-media diversificate, precum: publicatii de informare, radio, televiziunea,
internetul, care reflecta fenomenul cultural in totalitatea lui. Astfel, cultura devine un
element de coeziune sociala, asa cum rejese si din activitatea intensa a asociatiilor
culturale si de tineret ramnicene.



Date statistice

Pentru perioada 2019-2020, nivelul de consum pentru evenimente live (teatru,
concerte, festival etc.) a inregistrat valori foarte mici, Desi o mare parte dintre
institutiile mari de spectacol din Romania au ciutat alternative pentru a putea organiza
evenimentele in conditii care si respecte sanatatea publicd, iar institutiile de spectacol
din orasele mari si foarte mari au reusit sd organizeze o serie de evenimente in spatii
publice, nivelul de consum la nivel national a fost foarte scizut. Asteptérile de consum
erau mai mari, avand Tn vedere faptul ci in fard au fost organizate, totusi, evenimente in
spatiul public, chiar daci multe dintre ele au fost mai mult in aer liber si ludnd in
considerare datele privind intentiile de consum pe care le-au declarat oamenii in
perioada imediata de dupi ridicarea starii de urgentd. Situatia a fost similard atat pentru
locuitorii din mediul urban, cét si pentru cei din mediul rural. Desi accesul in mediul
rural la institutii de spectacol este mai sciizut decat in mediul urban, oamenii din mediul
rural au invocat frica de Imbolnivire ca fiind principalul motiv de neparticipare. Si
pentru oamenii din oragele mari §i foarte mari frica de imbolnavire a determinat un nivel
scdzut pentru participarea la spectacole. In general vérsta si mediul de rezidents au avut
un impact In ceea ce priveste nivelul de anxietate privind riscul de imbolnavire.

Pentru majoritatea activititilor, intentia de participare in 2020 (dupd starea de
urgentd din primédvard) a scizut, comparativ cu participarea anuala din 2019, marcand,
In unele cazuri, scideri considerabile de la o edifie la alta a studiului din 2020 — ex.:
vizitare muzeu, mers la spectacole de divertisment in aer liber sau mers la spectacole de
muzicd in spatii inchise.

Situatia s-a mentinut si pentru anul 2021,

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama i regulamentul de organizare $1 functionare ale institutiei - prevazute
in anexa nr. 1;

- statul de functii al institufiei - previzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Dupa ce Ramnicul devine capitala judetului (1862), viata culturala ia amploare. Inainte,
aceasta doar palpaia intr-o urbe prafuita de la margine de tara, unde cativa boieri, printre care
Bagdatii, Toplicenii, Datculestii, Dedulestii, intretineau vie flacara culturii locale si regionale.



Stimularea vietii spirituale locale s-a datorat initiativei unor intelectuali valorosi, multi
dintre ei scoliti in apus. Primari ca Toma Bagdat, Iosef Oroveanu, Pavel Robescu, Octaviu
Blasianu, Vasile Cristoforeanu, Sava Gherghiceanu, Constantin Lupescu, Vespasian Pella,
Nicu Protopopescu, Nicolae Dicescu, au incurajat astfel de initiative. Dintre societatile si
cercurile culturale s-a detasat Liga Culturala, sectia Ramnicu Sarat, infiintata in vara anului
1892.

Un Ateneu cultural se naste la Ramnic in 1893, ,,cu scopul de a incepe o oarecare
miscare culturala de care pana acum suntem aproape lipsiti ” (,,Gazeta sateanului”, X, Nr. 18,
octombrie 1893). Din initiativa acestui organism cultural, in localul gimnaziului (azi Colegiul
»Al. Vlahuta”) au conferentiat profesorii: Ion Mihalcea, Lascar Veniamin, Al. Fara; medicii:
G. Dobreanu si Val Negulescu; avocatul Sava Gherghiceanu etc. Conferintele aveau loc
duminica in sala de festivitati a gimnaziului.

In 1925, Liga Culturala era condusa de Iosif T. Oroveanu, avea aproape 250 de membri
activi si un imobil pentru cele doua sali care adaposteau biblioteca si muzeul .

In anul 1935, la 27 octombrie s-a inaugurat ,,Casa Culturala” Ramnicu Sarat, primul
asezamant cultural din Ramnicu Sarat. Casei de Culturale i se acorda personalitate juridica la
26 iunie 1936, aceasta propunand-si sa intretina si sa dezvolte curentul cultural, contribuind in
mai mare masura la culturalizarea locuitorilor din orasul si judetul Ramnicu Sarat. Institutia
era organizata pe patru sectii si anume muzeu, biblioteca, sportiva-turistica si Ateneu popular.

Intre anii 1948-1960 este ridicata cladirea Teatrului Muncitoresc, imobil aflat la
intersectia strazilor Amurgului si Tudor Vladimirescu inaugurarea fiind in septembrie 1959.
Proiectul edificiului este inspirat de cladirea teatrului lui wMogador” din Paris, initiativa
apartinand avocatului Ion Mogardiceanu, mare jubitor de teatru.

In prezent, Centrul Cultural poarta numele sopranei Florica Cristoforeanu, nascuta la
Ramnic in luna lui florar a anului 1886 (Centrul Cultural ,, Florica Cristoforeanu * a luat fiinta
in baza Hotararii Consiliului Local Rm. Sarat nr.130 din 19.07.2012, prin schimbarea numelui
Casei Municipale de Cultura “Florica Cristoforeanu” in Centrul Cultural ,,Florica
Cristoforeanu™) .

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti * Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt, 2019 2020 2021

1 | Cheltuieli pe beneficiar | 596.634 : 29.633= | 211.549 : 27.600 = 74.853:17.748 =
(subventie ~ +  venituri- | 20,13lei/beneficiar | 6,271¢i /beneficiar 7,66lei /beneficiar
cheltuieli.de capital)/nr--de |- -

‘béneficiari ' |

2 | Fonduri nerambursabile | 6.000 euro a -
atrase (lei)




Numér de activitati | 20 14 27
specifice

Numdr de aparitii media | 49 38 22
(fard comunicate de press)

wl

Numar de beneficiari | 27.000 23.000 15.000
neplatitori

Numir de beneficiari | 2.633 4.600 2.780
platitori** ;

Numér de expozitii/ Numar | 8/28/34 2/19/24 2127114
de evenimente/lansari

Numir de reprezentatii/
Frecvenfa medie zilnici

Numir de proiecte/actiuni | 25 17 26
culturale

Venituri proprii din | 105.976 37.675 56.299
activitatea de bazi

10

Venituri proprii din alte | 73.230 13.415 7.675
activitati

¥) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd, Autoritatea poate
completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile institutiei,
**) Nu se aplici in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Centrul Cultural Florica Cristoforeanu” are sediul situat in str. Tudor
Vladimirescu, nr. 20, Municipiul Rm. Sarat, jud. Buzau.
Centrul Cultural ,,Florica Cristoforeanu” este constituit din 5 compartimente:
1. Compartimentul Contabilitate
2. Compartimentul Administrativ
3. Compartimentul Juridic
4. Compartimentul Achizitii publice
5. Compartimentul Artistic care desfasoara activitati cultural - artistice si
coordoneaza  activitatile desfasurate de urmatoarele asezaminte culturale fara
personalitate juridica si ramuri de activitate culturale din cadrul centrului:
(1) Scoala Populara de Arte ( cursuri )
1. clasa pregatitoare
(durata 1 an, curs optional )
2. canto muzica usoara - durata 3 ani
- 3. canto muzica populara — durata 3 ani
4. vioara — durata 5 ani




pian clasic — durata 5 ani

instrumente de suflat — durata 3 ani
chitara — durata 3 ani

grafica si pictura — durata 3 ani
coregrafie — durata 3 ani

JU dans popular — durata 2 ani ( gratuit )
11.instrumente de percutie — durata 3 ani
12.0rga electronica — durata 3 ani

Xl NS

2) Cenaclul ,,Alexandru Sihleanu”

3) Clubul ,,Femina 2 — Dr. Georgeta Nicolau”

(4) Grupul Folk ,, Vali Sterian *

(5) Grupul vocal — ,, Mugurasii Ramniceni *

(6) Grupul vocal — ,, Melody ”

(7) Grupurile de dans ,, Cocktail *

(8 Ansamblurile Folclorice ,, Craitele * si ,» Doruletu]

(9)  Atelierul de Creatie

(10)  Atelierul de Fotografie

(11)  Atelierul de Sculptura

(12)  Atelierul de Limbi moderne

(13)  Atelierul de Educatie juridica

(14)  Atelierul de Teatru pentru copii si adulti

(15) Trupa de teatru

(16) Ansamblul Coral

(17)  Cinema 2D/3D

(18)  Scoala de formare profesionala - Cursuri de formare profesionala a adultilor
(19) Teatrul de Papusi —,, Dimitriu Pompiliu — Papusile Fermecate”

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trej ani.

Nr. | Numele Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

crt. | programelor
si ale
proiectelor

1 (2 3) “) (5)

1. | Programul | Festivalul Judetean Festivalul Judetean Festivalul Judetean
folcloric »» Flori de Mai ,, ,» Flori de Mai ,, »» Flori de Mai ,,
Chindia
de pe Valea
Ramnicului

Mugurasul de Aur - -
Festivalul International |-~ - -
de Dans Traditional




Programul
cultural-
artistic

* Centrul
cultural -
vechi si
nou, in
produse si
servicii

international de
muzica clasici
»Drumul spre
celebritate”

Deschiderea Anului Deschiderea Anului Deschiderea Anului
cultural - Zilele Culturii | cultural - Zilele cultural - Zilele Culturii
Nationale Culturii Nationale Nationale
Conferinte Conferinte Conferinte

Ziua Unirii Ziua Unirii Ziua Unirii

Micii artisti Micii artisti Micii artisti

Proiect ,,Scriitori Proiect ,,Scriitori Proiect ,,Scriitori
ramniceni” ramniceni” ramniceni”
»bestivalul »oarut Femeie Mana Festivalul ,, Cantec
martisorului” Ta” pentru mama mea ,,
»restivalul primaverii | - -

in pas de dans”

- Concursul -

Spectacole de teatru si
concerte

Spectacole de teatru si
concerte

Spectacole de teatru si
concerte

Festivalul de muzica
| Folk - ,,Folk Sérat”

Festivalul de muzica
Folk — ,,Folk Sarat”

Festivalul de muzica
Folk — , Folk Sarat”

Festivalul ,,Folk -
Cumva”

Galele Muzicii Clasice

Festivalul —Concurs de
dans pentru copii
»otelutele dansului

Festivalul —Concurs de
dans pentru copii
wotelutele dansului ”

Festivalul —Concurs de
dans pentru copii
»otelutele dansului

Ziua baloanelor
colorate

Ziua baloanelor
colorate --

Spectacole de sfarsit de
an

Spectacole de sfarsit
de an

Spectacole de sfarsit de
an

Zilele Ramnicului

Zilele Ramnicului

Zilele Ramnicului

Festivalul International
de Creatie Literara
,»Litel Constantinescu”

Festivalul International
de Creatie Literara
,»1itel Constantinescu”

Festivalul International
de Creatie Literara
,»1itel Constantinescu”

Concursul National de
Poezie pentru Elevi
,Rkadu Carneci”

Concursul National de
Poezie pentru Elevi
»Radu Carneci”

Concursul National de
Poezie pentru Elevi
,Radu Carneci”

Ziua Seniorilor

Ziua Seniorilor




'Eamniceni Ramniceni

Festivalul Dramaturgiei | - -
Buzoiene
Teatru Forum - Z
Gala Voluntarilor - -
Ramniceni

1 Decembrie- Spectacol | 1 Decembrie- 1 Decembrie - online
folcloric Spectacol folcloric

Festivalul de Colinde Festivalul de Colinde |-

Concerte Traditionale | Concerte Tradifionale | Concerte Traditional de

de Colinde de Colinde Colinde - online
Revelion - Revelion - online
. n Evenimente in cadrul | Evenimente in cadrul
Evenimente in cadrul : 3
. Anului Cultural Anului Cultural

Anului Cultural : \

Octavian Mosescu™ »Florica Menelas Chircu —
o Cristoforeanu™” Alexandru Vlahuts
»Ramnicenii la ei »Ramnicenii la ei »~Ramnicenii la ej
acasa,, acasa,, acasa,,

Festivalul Concurs
- - online ,, Dansul
Pasiunea mea ,,

3 Concurs online de
5 fotografie Dragobetele
saruta fetele

- Concurs online de
. fotografie “ E ziua ta
mamico “

Concurs online “
Povesti de Craciun si
Desene de Craciun “

Concurs online “ Copiii
lui Mos Craciun “

Concurs online “ Miss
Craciunita




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

— ,,Folk Sarat”

Nr. Program Scurta Nr. proiecte Denumirea proiectului Buget Buget
crt. descriere a in cadrul prevazut | consurmat
programului | programului pe la finele
program anului
#2
(lei) (lei)
Anul 2019
1 Programul | Conservarea |3 Festivalul Judetean ,, 1500 1404
folcloric si Flori de Mai ,,
Chindia promovarea
de pe Valea | fenomenului
Ramnicului culturii
populare
locale
Festivalul ,,Mugurasul de | 800 650
Aur ,,
Festivalul International 40 000 38641
de Dans Traditional
2 Programul | Cuprinde 25 Deschiderea Anului 500 31
cultural- proiecte cultural - Zilele Culturii
artistic culturale Nationale
* Centrul diverse,
cultural - grupate in
vechi si functie de
nou, in caracterul si
produse si | amploarea
servicii lor
Ziua Unirii 30000 |29856
Micii artisti
Proiect ,,Scriitori 12 000 10 900
ramniceni”
»restivalul martisorului” | 25 000 24 386
»Festivalul primaverii in | 1 500 1275
pas de dans” '
Spectacole de teatru si 60 000 |48 000
concerte
Festivalul de muzica Folk | 2 500 2 465




Galele Muzicii Clasice 500 425
Festivalul —Concurs de 7000 6126
dans pentru copii
wotelutele dansului ”
Ziua baloanelor colorate | 15 000 14 640
Spectacole de sfarsitde | 1 800 1763
an
Zilele Ramnicului 300 000 | 268 603 |
Festivalul International | 26 000 | 25 598 |
de Creatie Literara ,, Titel
Constantinescu”
Concursul National de 11 000 10 998
Poezie pentru Elevi
,Radu Carneci”
Ziua Seniorilor 19 000 18 050
Ramniceni
Festivalul Dramaturgiei | 1000 833
Buzoiene
Teatru Forum
Gala Voluntarilor 6000 5000
Réamniceni
1 Decembrie- Spectacol | 15 000 13 000
folcloric
1000 1000
Festivalul de Colinde
Concerte Traditionale de |40 000 |36 637
Colinde
Revelion 75000 65 000
Evenimente In cadrul 3 000 3000
Anului Cultural
»Octavian Mosescu”
»Ramnicenii la ei acasa,, 3 000 2911
Anul 2020

Programul | Conservarea Festivalul Judetean ,|2 500

folcloric si Flori de Mai ,,

Chindia promovarea

de pe Valea | fenomenului

Ramnicului | culturii

populare
locale




Programul
cultural-
artistic

“ Centrul
cultural -
vechi si
nou, in
produse si
servicii “

Cuprinde
proiecte
culturale
diverse,
grupate in
functie de
caracterul si
amploarea
lor

18

Deschiderea Anului
cultural - Zilele Culturii
Nationale

‘| Conferinte

Ziua Unirii

Micii artisti

Proiect ,,Scriitori
ramniceni”

28 000

26 327

»oarut Femeie Mana Ta”

25 000

20 000

Concursul international
de muzici clasica
s»PDrumul spre celebritate”

25000

23 000

Spectacole de teatru si
concerte

Festivalul de muzica Folk
— ,Folk Sarat”

Festivalul —Concurs de
dans pentru copii
»otelutele dansului »

Spectacole de sfarsit de
an

Zilele Ramnicului

35000

31456

Festivalul International
de Creatie Literara ,,Titel
Constantinescu®

39000

39 000

Concursul National de
Poezie pentru Elevi
»Radu Carneci”

25000

25000

1 Decembrie- Spectacol
folcloric

10 000

2 000

Festivalul de Colinde

Concerte Traditionale de
Colinde

15 000

14 560




Evenimente in cadrul
Anului Cultural ,,Florica
Cristoforeanu”

»,Ramnicenii la ei acasa,, |6 500 6 050
1 Decembrie- Spectacol
folcloric
Anul 2021

Programul | Conservarea |1 Festivalul Judetean ,, |1 500 1267

folcloric si Flori de Mai ,,

Chindia promovarea

de pe Valea | fenomenului

Ramnicului | culturii

populare
locale

Programul | Cuprinde 26 Deschiderea Anului

cultural- proiecte cultural - Zilele Culturii

artistic culturale Nationale Conferinte

“ Centrul diverse, '

cultural - grupate in

vechi si functie de

nou, in caracterul si

produse si | amploarea

servicii lor
Ziua Unirii
Micii artisti
Proiect ,,Scriitori 6 300 6 300
ramniceni”
Festivalul ,, Cantec 1200 1167
pentru mama mea ,,
Spectacole de teatru si 61 000
concerte (cinema)
Festivalul de muzica Folk
-, Folk Sarat”
Festivalul ,,Folk - 1 800 1733
Cumva”
Festivalul —Concurs de 4 500 4193
dans pentru copii :
s»otelutele dansului
Ziua baloanelor colorate - | 3 000 2 866
Spectacole de sfarsitde | 4 000 3 500

































































































































































































