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P Aprob,
' Primar,

3 Clrjan Son]/alentm

RAPORT DE SPECIALITATE,
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu
Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Analizand:

- proiectul Organigramei si Statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, inaintate
prin adresa nr.726/02.10.2026, inregistrata la Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr.
68257/02.10.2026. insotita de nota de fundamentare;

- Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG
nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2026, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat,
intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- faptul ca parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat a fost sistata in mod legal, pentru o perioada de timp, motivat de suspendarea

efectelor actului administrativ emis de Institutia Prefectului-Judetul Buzau, conform
Hotararii nr.586/09.06.2026 pronuntata de Tribunalul Buzau in dosarul
nr.940/114/2026 si Hotararea Curtii de Apel Ploiesti nr.957/16.09.2026,

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al
Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii
noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- prevederile HCl nr.288/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare prin asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, modificata si completata de prevederile HCI




nr.278/19.12.2024 privind aprobarea modificarii statului de functii ale Politiei Locale

Ramnicu Sarat;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care pentru
Municipiului Ramnicu Sarat se stabileste un numar de 167 de posturi la care se adauga
suplimentar urmatoarele posturi:

e 31 posturi pentru Politia Locala;

e 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

e 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

¢ 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi;

¢ 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G. nr.115/2011.

- prevederile Legii nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53 /2003 - Codului muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.391 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, prevederile art.XXII alin.(3) din
Legea nr.296 /2023, coroborat cu art.I punctul 35 din OUG nr.7/2026;

- dispozitiile art.136 alin.8 din O.U.G.nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

tinand seama de prevederile art.IIl alin.(1), alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, modificate si completate de art.X din OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale potrivit
carora '(1) Pentru indeplinirea atributiilor prevdzute de lege, la stabilirea numdrului de posturi
din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean,
precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative,
autoritatile administratiei publice locale se incadreazd in numdrul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integrantda din prezenta ordonantd de urgentd.

(2) Numarul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
dnvdatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor

//deliberative ale wunitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei

Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si

desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea

nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.

311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.

334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentda a

Guvernului _nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdasurarea activitatii

asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau

Judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtates, «Asigurari si asistentd sociald» si

«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate

st organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari

ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.

51/2006, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de

finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si




serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdatilor administrativ-teritoriale” coroborate cu
prevederile art. XL din QUG nr.7 /2026,

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.g) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform caruia Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii (...) ale institutiilor publice de interes public
local, (...) si asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind cultura, propunem spre, aprobare organigrama si statul de functii ale Politiei
Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, conform
anexelor nr. 1 si 2.

Posturile desfiintate din cadrul Politiei Locale sunt urmatoarele:

1. Functia publica vacanta de conducere de director executiv adjunct, gradul II;

2. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional principal
Compartimentul Ordine Publica - Serviciului Ordine Publica;

3. Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior
Compartimentul Ordine Publica - Serviciului Ordine Publica;

4. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional superior
Compartimentul Protectia Mediului - Serviciului Ordine Publica;

5. Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior -
Compartimentul Disciplina si Siguranta Rutiera - Serviciului Disciplina si Siguranta
Rutiera;

6. Desfiintarea Compartimentului Achizitii Publice si a functiei publice vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior. Atributiile si responsabilitatile vor fi
preluate de catre Compartimentul Resurse Umane si Relatii Publice.

In prezent Politia Locala are urmatorele posturi:

e 33 de functii publice, dupa cum urmeaza:

- 3 functii publice de conducere;

- 30 functii publice de executie.

e 8 functii contractuale, reprezentand cele 8 posturi alocate pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator
de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi.

Suplimentarea numarului de posturi la Politia Locala, cu doua posturi, s-a
realizat in temeiul prevederilor punctului 7 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si cu incadrarea in numarul maxim
de posturi acordat pentru Municipiul Ramnicu Sarat.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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