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7/2026 pentru modificarea §| completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Motivele emiterii actului normativ

Context general:

Potrivit prevederilor art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora”,;

Situatia actuald:

Parcurgerea masurilor privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei Municipiului Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, a fost
sistatd Tn mod legal, datorita suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau nr. 3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendarea executarii
actului administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buzau)-
Hotérarea de suspendare nr. 586/2026 emisa de Tribunalul Buzau;

Sunt in vigoare - H.C.L. nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primiriei Municipiului Rm. Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, Intocmite conform
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare instituite prin H.C.L. nr. 90/28.03.2024, respective H.C.L. nr. 160/26.06.2024;-
H.C.L. nr. 89/30.06.2026 ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026
al Primariei Municipiului Rm. Sarat; -H.C.L. nr. 38/15.04.2026 prin care Consiliul Local
al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Rm. Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia




Prefectului - Judetul Buzdu pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026,
defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010; si -H.C.L. nr. 39/15.04.2026 privind
aprobarea aplicarii noului numér maxim de posturi la nivelul Municipiului Rm. Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

Ludnd in considerare:

Adresa Institutiel Prefectului Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026, inregistrati la
Primaria Rm. Sérat sub nr. 16184/17.03.2026, conform careia Municipiului Ramnicu Sarat
il revine un numdr maxim de 167 posturi, la care se adauga suplimentar un numaér de 64
posturi:

. 31 posturi pentru Politia Locala;

. 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

. 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

. 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi,

. 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011;

Procesul-verbal nr.29333/06.04.2026 prin care in urma consultarii salariatilor s-a
stabilit ca aplicarea noului numar de posturi si se realizeze prin desfiintarea posturilor
vacante la nivelul Primariei mun.Ramnicu Sarat;

Propunerea organigramei si statului de functii ale Primériei Municipiului Rm. Sarat,
intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu consultarea organizatiei sindicale din
institutie si consultarea reprezentantului salariatilor (organigrama si statul de functii
purtand semnatura acestora);

Faptul cd in Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buzéu) in stadiul
procesual ,,recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata sirejudecand, respinge cererea ca nefondatd” prin Hotararea nr. 957/16.09.2026;

Fundamentul juridic:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.I, pct.35, art. X si art XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1) lit d)
sie), art. 369, lit.b), art. 370 alin. (2), art. 382, art. 386, art. 390-393, art. 409, art. 518, art.



538, art.541 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, pct.IV ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publicd locald” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Concluzii si propuneri:

Avand In vedere argumentele de mai sus, noua structura reflecta nevoile reale de
functionare ale institutiei si respecta toate constrangerile legale de organigrama si buget.

In noua structura Primaria municipiului Ramnicu Sarat are un numar de 111 posturi
dupa cum urmeaza:

- 2 functii de demnitate publica;

- o functie publica de conducere specifica de secretar general al municipiului;

- o functie contractuala de conducere de administrator public;

- 82 de posturi in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Ramnicu Sarat;

- 3 functii contractuale la cabinetele demnitarilor;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza OUG
nr.115/2011;

- 14 posturi in cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

- 7 posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile.

Numarul functiilor publice este de 69 dupa cum urmeaza:

- 10 functii publice de conducere;

- 59 functii publice de executie.
1.Compartimentul Contencios Administrativ si Juridic- 4 posturi;
2.Compartimentul Registru Agricol- 2 posturi
3.Compartimentul Programe cu Finantare Externa -3 posturi;
4.Compartimentul Protectie Civila si Situatii de Urgenta —2 posturi;
S5.Compartiment Administrare “Piete Targuri si Oboare” -14 posturi
6.Compartimentul Audit Public Intern -doua posturi de auditori interni cu norma
intreaga.

7. Serviciul Informare si Relatii Publice, Investitii si Achizitii Publice-1+7 posturi

In cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a)  Compartimentul Registratura cu o functie publica de referent, clasa II1, grad
profesional superior;

b)  Compartimentul Informare si Relatii Publice cu o functie publica de consilier,
clasa I, grad profesional asistent;



c)  Compartimentul Investitii cu o functie publica de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

d)  Compartimentul Achizitii Publice avand in structura trei functii publice de
constlier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

e)  Compartimentul Arhiva avand in structura o functie publica de executie de
functionar arhivar.
8.Arhitect sef-3+14 posturi

Structura institutiei arhitectului sef este organizata ca directie avand in subordine
doua servicii si anume: Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Serviciul
Urbanism. -1 post
9.Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor Invatamant, Intreprinderilor
Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice-1+7 posturi

In cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a)  Compartimentul Monitorizare a Implementarii Programelor Educationale
avand in structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

b)  Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, avand in structura functia publica de executie ocupata de
consilier, clasa I, grad profesional principal;

c) Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice avand in
structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior;

d)  Compartimentul Autorizarea Serviciilor de Transport Local, avand in
structura functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

e)  Compartimentul Tehnic avand in structura functia contractuala de executie de
consilier, gradul IA;

f) Compartimentul Soferi-Auto avand in structura doua functii contractuale:
sofer si sofer microbuz;
10.Serviciul Urbanism-1+7 posturi

In cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Autorizarea Lucrarilor
de Constructii avand in structura trei functii publice: 2 functii publice de consilier, clasa T,
grad profesional superior si una de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

b)  Compartimentul Evidenta Patrimoniu si Retele Utilitare avand in structura
functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior;

¢)  Compartimentul Spatiu Locativ avand in structura functia publica de executie
ocupata de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

d)  Compartimentul Mediu avand in structura functia publica de executie ocupata
de consilier, clasa I, grad profesional superior;

e)  Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari avand in
structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior.
11.Directia economica - 3+20 posturi

Functioneaza in subordinea directa a primarului mun.Ramnicu Sarat si are in
subordine Serviciul Buget- Contabilitate si Serviciul Impozite si Taxe Locale.-1 post
12.Serviciul Buget- Contabilitate-1+8 posturi

In cadrul structurii sunt urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Buget cu doua functii publice ocupate de consilier, clasa I,
grad profesional superior;




b)  Compartimentul Contabilitate cu o functie publica ocupata de consilier, clasa
1, grad profesional superior si doua functii contractuale (administrator si casier);

c) Compartimentul Administrare Patrimoniu, Vanzari, Chirii si Concesiuni cu o
functie publica ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;

d)  Compartimentul Achizitii Publice cu trei functii publice ocupate de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, trece in subordinea Serviciului
Informare si Relatii Publice, Investitii si Achizitii Publice;

e)  Compartimentul Personal Administrativ trece din subordinea Serviciului
Urbanism in subordinea Serviciului Buget-Contabilitate. In cadrul compartimentului sunt
doua posturi de ingrijitor.
13.Serviciul Impozite si Taxe Locale - 1+12 posturi

in cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a)  Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si Amenzi Persoane Fizice are
in structura urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior, o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal si o
functie publica de referent, clasa 111, grad profesional superior;

b)  Compartimentul Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice are
urmatoarele posturi ocupate: o functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, 3 functii publice de consilier, clasa 1, grad profesional superior, o functie publica
de consilier, clasa I, grad profesional principal;

c¢)  Compartimentul Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si executari Silite
are urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior si o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

14. Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate

In cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a)  Compartimentul Gestionarea Functiilor Publice are in structura o functie
publica de executie ocupata de referent, clasa III, grad profesional superior;

b)  Compartimentul Gestionarea Functiilor Contractuale are in structura o functie
publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior si o functie
contractuala ocupata de secretar-dactilograf.

c) Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de sanatate are in
structura o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

d)  Compartimentul Paza are in structura 3 functii contractuale ocupate de portar.
15.Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor — 1+13 posturi (12
functii publice si doua posturi contractuale).
16.Posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile — 7 posturi:

Fatd de cele prezentate mai sus, In considerarea atributiilor specifice Consiliului
local instituite prin Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si
necesar a se aproba proiectul de hotardre privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.
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