CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL RAMNICU SARAT

Strada Nicolae Balcescu, nr.2, R@mnicu Sarat, cod 125300, jud. Buzdu
Email: csmramnicusarat@omail.com, csm.soortclub2005¢ vahoo.ro
CIF: 17649275, Telefon: 0762.659.525, Site: www.csmramnicusarat.ro.

Nr. 1017/ 07.10.2026 R S R

5 RM. SARAT
Citre, Intrare Ny ,67\935_?

UAT Municipiul Rdmnicu Sarat .
S ) . : . Niual7Z . lunadl...
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Referitor la: transmitere proiect organigrama si stat de functii

Ca urmare a adresei nr. 67.465 / 30.09.2026, emisa de UAT Municipiul
Réamnicu Séarat, prin care s-a solicitat comunicarea proiectului de organigrama si
a statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, in contextul
aplicarii prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale,

va Inaintam, anexat, urmitoarele documente:

1. Proiectul organigramei Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat;
2. Proiectul statului de functii al Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sérat.

Documentele au fost intocmite in vederea reorganizarii institutiei $i a
incadrarii in numarul maxim de posturi aprobat la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat, cu respectarea tuturor actelor normative aplicabile.

Mentiondam ca reducerea numarului de posturi, de la 15 1a 13, in cadrul
CSM Ramnicu Sarat, s-a realizat ca urmare a adresei nr. 17.878 / 24.03.2026,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rdmnicu Sérat, formulatd ca urmare
a adresei nr. 16.184 /17.03.2026, prin care Institutia Prefectului — Judetul Buzau
a comunicat cdtre UAT Municipiul Radmnicu Sdrat numérul maxim de posturi
stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63
/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturile la care CSM Ramnicu Sarat a renuntat sunt cele de:

- Casier Grad IA in cadrul Compartimentului Financiar — Contabilitate,
- Consilier Grad II, in cadrul Compartimentului Logistic.

Cu deosebitd consideratie, ( <
/ 3, Sr.
CSM Rémnicu Sirat, ' o
Director, Ceparu Florin /7
C

Domnului Primar al Municipiului Rdmnicu Sdrat
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ROMANIA
JUDETUL BUZAD
MUNICIPIUL RAMKICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau
pextru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr,7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare

Consilinl Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judeful Buzdu, Intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 15.04,2026;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art. 136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarca
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ultericare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitéatilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa la
O.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a2 acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3}, lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/200C privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
litta) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.§7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(l} din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(l) din O.U.G nr.7/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la OU.G
nr.63/2010;

€] 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.

{2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificA si se
completeaza dupad cum urmeaza:

“1. La art. I, alineatul (2) se modificd si va avea wrmdtorul cuprins:

"f2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1} nu se aplica si capitolului
bugetar «nvatamantr finanfat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru
muzee $i colectii publice, biblioteci, institufii i companii de spectacole sau concerte,
agsezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul cultunii infiinfate
prin hotdarari ale autonitatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile gi
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificarile $i completdrile ultericare, Legii muzeelor gi colecfiilor publice nr.
311/2003, republicald, cu modificarile i completdrile ulierioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea i desfisurarea
activitafii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri st completari prin Legea
nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, §i care funcjioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, §i nici capiiclelor bugetare
nSdandtates, «Asigurdri st asistentd socialg» gi «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale
autoritafilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. {2} lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile ' si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut
la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriaie".

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotéirare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,
- abtineri si -__ woturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de gedinti AL s Contrasemneaza!ﬁntm legalitate,
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT el

Str. N.Balcescu nr, 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561046; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsaratro
Nr. inregistrare ANSPDCP; 20680

—

PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.19993/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului —~Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la O0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

Raportat la:

- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precurn si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobaté cu modificéri §i completéri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

“1. La art. I, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numdrul maxim de posturi prevédzut la alin. (1j nu se aplicd si capitolutui bugetar
dnvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturds pentru muzee §i colectil
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau



concerte, precum gi desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificdri gi completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, Legii muzeelor gi colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile
st completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guuvernului nr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea $i desfasurarea activitditii agezamintelor culturale, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective,
§i nici capitolelor bugetare «Sandtates, «Asigurdri §i asistenta sociald» si «Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitédfi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdazut la alin. (1) nu se
aplicd gi serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”.

st la
- dispozitiile art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

“1) fnoepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecdrel unitdti/ subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8~1) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum i pertru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatdi cu
modificari gi completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

{2} In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenfa in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numarului de posturi conform pet. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2} sd adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se
comunica st directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

{4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. {3), alin. (6} coroborat cu alin. (7) si
(11}, directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice, in termen de maximum ]0 zile, sisteaza alimentarea cu cote defaicate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in condifiile altor acte normative se mentin.

{5} Alimentarea cu cote defalcate din mgooztml pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) si{11)......ccccevan.....

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului'Rm.Sarat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
0.U.G nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U,G nr.63/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului —~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la 0O.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administratiy
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, dupa cum urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din
0.U.G nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.{(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

b} 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexanr.1l la O.U.G nr.63/2010;

¢) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru pericada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la Q.U.G
nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

€) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, determinat conform pct.6 din Anexa nr.l la 0.U.G
nr.63/2010.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
(7%
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la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului’ Ramnicu-Sarat,
in calitate de autoritate deliberativa la niveilul UAT Municipinul Ramnicu Sarat, ia

act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului ~ Judetul

Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defalcat pe

punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile gi completarile ulterioare

Analizand: 20 4

Proiectul de hotarare nr. / w7 2026 la prin care Consiliul

local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7/2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile
$i completarile ulterioare;

Referatuyl de | aprobare a Proiectului de hotarare
or.___ DY /¢ 1%. 2026, prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Rammnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului -~ Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7 /2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273 /2006
privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor mésuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care




se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in lemeiul pct.2-6 din Anexa nr.1
la OUG nr.63/2010;
Avand in vedere prevederile art.IIl alin.{2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
modificate de art.X din QUG nr.7/2026 Numarul maxim de posturi se aplica
urmatoarelor. . aparatul de specialitate al primarului municipiutui Ramnicu Sarat,
Administratia Domeniului Public si Clubul Sportiv Municipal nu se aplicd si
capitolului bugetar «fnvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturds
pentru muzee gi colecfii publice, biblioteci, institutii §i companii de spectacole sau
concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotdrdri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activit@tii
de impresarial artistic, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernuiui nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitafii agezamintelor culturale, aprobata cu modificdri $i completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care Junctioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
wSandtates, «Asigurdri si asisten{d socialér si nServicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordinea
constlillor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autorititilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2} lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”
si tinand seama de prevederilor art.129 alin.(1) si (2) lit.a) din O.U.G.nr.57 /2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem aducerea la cunostinta Consiliuiui
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivehul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat a noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit QUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL alin.(l) din QUG

nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la numarul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(l) din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, se adaunga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.i la OUG ur.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pct.2 din Anexa la OUG nr.63 /2010;

~ 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pect.3
din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi

determinat conform pct.6 din Anexa la QUG nr.63/2010;
1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O,U.G.
nr.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pet.5 din Anexa la OUG

nr.63/2010.

Serviciul Resurge umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana

A\



| PRINIGAL 55:2‘253':5;.' Eodions
AM. 334538

L/A
a INGAre HY e ,..-"L:‘m, PR P
ROMANTA  |yun | T dl 3 aunfCF M 3920/16.032026

Ex. nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 3
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

i Primaria Municipiuvini RAMNICU SARAT
- In atentia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

in conformitate cu prevederile:

-art. XL din O.U.G. ar. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacititii financiare = unitatilor
administrativ-teritoriale;

-art. Il din O.U.G. ar. 63/2010, pentru modificarea gi completarea Legii nr, 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

-art, XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim =l posturilor corespunzitor
fiecarei unitiifi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 11I alin. (8”1) si pet. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 notembric 2023;

Tinind cont de:

- numérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ--teritorial% la data de |
ianuarie 2024, comunicat de catre Directia Judeteani de Statistici Buziu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca raspuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisi de Institufia Prefectului-Judeful Buziu a
fiecarei autoritati publice locale;

- situatiile Tn care unitéfile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze gcolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificarile i completirile ulterioare si respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicam nemirul maxim de postari stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026,
defalcat pe punciele din anexa la O.U.G. ur. 63/2010, cu modificirile si completirile

ulterioare, astfel:

Numérul maxim de posturi, determinat potrivit zrt. XL alin. (1) din O.U.G. ar.
7/2026: M - B .
. Numdr maxim de posturi ~ Numdr maxim de posturi, determinat
’ Numé_r maxim _de posturt  potrivit pet. 1 din anexa la  potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. or.
| potrivitpct. 1 din anexala  QOrdonanga de Urgentia  7/2026 prin aplicarca reducerii de 30%
| Ordonantade Urgentda  Guvernului nr. 63/2010

Guvemuiut nr. §3/2010 Iz redus cu 10% cf. Legu

| 01.01.2025 nr. 296/2023
. 264 - 23 o e
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La numarul maxim al sosturilor cores;unzitor unititii adminisirativ-teritoriale
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
tentru apul 2026 se adaued un numir suplimentar de 64 »osturi in temeiul pet. 2-6 din
Anexa nr. 1 la 0.U.G. or. 63/2010, dupi cum urmeaza;

a) 14 post/posturi in cadrul Serviciuiui public comunitar de evident3 a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridica determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. or.
63/2010,

b) 31 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locals, cu sau fard personalitate
juridica, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 10 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementérii proiectelor, determinat potrivit
pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d} I post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

¢) 8 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiinfarea unor posturi, determinat potrivit pet. 6 din Anexa la
0O.U.G. nr. 63/2010;

f} 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea
§i desfiisurarea activititii de neutralizare a degeurilor de origine animali.

EXCEPTIF;

Conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr, 63/2010, numdrul maxim de posturi previot la art. 111 glin,
(1) din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplicd 5i capitolului bugetar «Inviidmént» finantat din bugetele locale, din
capitolul «Culturdy pentru muzee i colecyii publice, biblioteci, institufii §i companii de spectacole sau
concerte, ayezdminte culturale, precim 5i alte institufii publice din domeniwul culturii infiinate prin hotdrdri
ale awtoritipilor deliberative ale unitdilor administrativ-teriioriale, organizate in temeiul Qrdonamei
Guvernului nr. 21/2007 privind instituiiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum 5i desflsurarea
activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri si completari prin Levea nr. 353/2007. cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, Lexii muzeelor i colectjjlor publice pr, 311/2003. republicatd. cu
modificdrile s5i completdrile ulterioare, Leyii bibliotegilor nr. 334/2002. republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ordonaniei de urventd a Guvernului nr. 1 [8/2006 privind infiinjarea, organizarea
si desfasurarea activitafii asezdmintelor culturale, aprobata cu modificdri 5i completdri prin Levea nr,
143/2007. cu maodificdrile 5i compietdrile uiterioare, §i cave funcjioneazd in subordinea consiliilor locgle
say fudetene respective, 5i nici capitolelor bugetare «Séndtaten, «Asigurdri §i asistenyd socialdy §i «Servicii
publice de interes local sau judejean, specializate, cu personalitate Juridicd, infiintate 5i organizate in
subordinea consitiilor locale sau consiliilor judetene, dupii caz, prin hotdrdri ale awtoritdfilor deliberative
ale unitdfilor adminisirativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art, 28 alin. (2) lit. a) din Levea
serviciilor comunitare de utilitdii publice nr. 51/20086, republicaid cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finanfare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazul la alin, (1) nu se aplica
si serviciilor publice Salvamont de lu nivelui unitatilor administrativ-teritoriale
(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugerare prevdzute la alin, (2 a personalului care
reatizeazd atributit si activitdfi specifice celoviate capitole bugetare, respectiv institufii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atét cele din capitolul cultur cit si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea Ja XL din O.U.G. nr. 7/2026,
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NOTA:

» Numiral maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ/teritoriala 1l poate aves
porrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, euprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ—teritoriale, precum si cel de administrator
pubiic. Numirul maxim de postori se aplics aparatelor de specialitate §i institutiilor publice de
interes local, en sau fara personalitate juridied, indiferent de forma de finantare.

» Numdérul maxim de posturi rezultat la polifia local cuprinde functionari publici care ocupd functii publice

specifice de politist local, functionari publici care ocup functii publice generale si personal contractual.
Noul normativ conf. 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulteriogre, este de 1 post pentru
fiecare 1.200 de Jocuilori pentru comune, orage, municipii §i 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru
judete.

» Potrivit pet. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completérile ulterioare, prin exceptie

de la prevederile pet. 2 si 3 din Anex3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali care are
organizat serviciul public comunitar local de evident# a persoanelor, cu sau fars personalitate juridica,

respectiv serviciul public de polii : 7}

numdrolui maxim de vosturi stabilit pentru acestea squ dentru ¢
7 & 7 et J-6 din Anexd, dupd cas.

» Responsabilitatea stabilirii numdrului posturilor adiugate pentru implementarea proiectelor
finangate din fonduri externe nerambursabile potrivit nct. 4 si 6 din anexa la O.U.G. ar. 6312010,
precum i perioada pentru care vor fi angajati salariafii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administratiei publice locale.

IMPORTANT:
Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi

potrivit dispozitiilor alin. (2) din acclasi act normative, sa adonte proiectele de hotirdri aje
congiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind gnlicares noului numir i
de ) I - I l II.I I 'I - I.l l. -n r E I I - care - i . !I l‘! !o !

ale finantelor publice udelene/administratiilor fudelene ale finantelor publice.

NOTA:

» Incepdnd cu data intrérii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numdral maxim af posturilor
corespunzdtor fiecarei unltifi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, siabilit pentru anul 2025 potrivit
art. I alin. (8"1) din Ordonania de urgend a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si peniru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr, 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,
yi pet. 1 din anexa la respectiva ordonarta de urgené, se reduce cu 30%, aplicat la numirsud maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

) in aplicarea alin. (1) §i (3) autoritagile administraiei publice locale au in vedere urméitoarele reguli:
Conform art. XL alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea glin_(1) si (3) autoritéile administraiei
publice locale au in vedere urmdtoareie reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pei. 1 din anexa la Ordonania de urvenid a
Guvernului nr. 63/2010 aprobatd cu modificari §i completdvi prin Lesea nr. 13/201]. cu maodificdrile 5i
completirile nlterioare, nu irebuie si conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) awtaritdyile deliberative, lu propunerea ordonatorului principul de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calewdatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul
1 din anexa la Ordonamia de ursentd a Guvernului nr, 63/2010 aprobatd cu modificdri i completdri prin
Lezea nr. 13/2011 cu modificarile 5i completdrile ulterioare, s fie realizatii prin reduceri de posturi la
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toate punctele din anexa la respectiva ordonamd de urgenid. cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se obfind reducerea prevdzutd de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, aworitdfile deliberative, la propunerea ordonaiorului principal de
credite, pol aproba, cu implementare de la ! iulie 2026, ca variantd alternativd la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit_a) si/san b), diminuarea cheluielilor de personal. In acest caz,

Secrefaril general al uniidlii/subdiviziunii administrativ-leritoriale transmite instityfiei prefectului n

termenul prevazul la grt. 197 alin. (1) din Qrdonania de urgentd g Guvernului nr. 57/2019 cu modificiirile

af_completarile ulterioare, hotdrdrile autoritifilor deliberative adoplate pentru punerea in_aplicare g
eved, ezentului & 201, RY g de ISHNGIE 4 qTE *]

Unititile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat fn anul 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie s% ia misuri pini Ja 31
decembrie 2026, astfel incit tncepind cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. 2) si/sau b).

In cazul nerespectérii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11) ale
art, XL din O.U.G nr, 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile
judetene ale finantelor publice, i en de maxi 0 zile, si limentar
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului numir de posturi s-a avut in vedere §i indrumarea data de
Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice §i Administrafiei, transmise atit structurilor
asociative ale unititilor administrativ-teritoriale din tard (UNCIR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cht si a unor institutii ale prefectului din
jard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regasim
§i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cirora
O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie méisuri de reducere a numarului de posturi, precum si faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul c& reducerea de 30% se va opri la
numérul minim prevazut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 i adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL 1334/2026 inregistrata la Institufia Prefectului-Judetul Buzan,

in consecin{d, va solicitAm si intreprindeti misurile ce se impun in vederea
incadririi in num#rul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate
prin buget,

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
", Bhirnea l‘iiligna
.\ . SECRETAR GENERAL,
l . 13 Piron Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONBSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor miasuri pentrn cresterea capacitiitil financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judeful Buzau, Intrunit n
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cua prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiuhai
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii {intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04,2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru medificarea §i completarea Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitéjii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finuntele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri
financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari si compleldri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completea2d dupd cum urmeaza:

1. La art. 1l alineatul {2) se modifica §i va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. {1} nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamant finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdr pentiu muzee si colectii
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezdaminte culturale,
precum si alte instituii publice din domeniul culturii infiinjate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guyvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precuin
si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobata cu modificari §i completdri prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, Ordonantei
de urgenid a Guuvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfasurarea
activitdjii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ultericare, i care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, $i nici capitolelor bugetare wSanatates, tAsigurar si
asistent@ sociald» §i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art. 28 alin. {2) lit. @) din Legea servictilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanjare. De asemenea, numadrul maxim de posturi
prevazut la afin. (1) nu se aplicd $i serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. Ill, alineatul (8"1) se abroga.

3. La anexa, titlul se modifica $i va avea urmdtorul cuprins:

“Procedura de stabilire @ numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/ subdiviziuniior administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. IIf

5. La anexa, punctul 3 se modificd si se completeazd dupa cum urmeaza:

"a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti;
¢ unitagile administrativ-terttoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinta
politie locald decat daca cheltuielile secfiunii de funclionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa curn sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006
privind finangele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare. In acest caz
numérul este de maximum 3 politisti locali. Numdrul posturilor astfel determinat poate fi
prevazut §i utilizat numat pentru serviciul public de polifie locald, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judetean;
d) numarul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde funclionart publici care
ocupa functii publice specifice de polifist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmatoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numaru! intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numarul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari."

6. La anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pet. 7, cu urmatorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a perscanelor, cu
sau fard personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin
hotardre majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit petrivit pet. 1-6,
dupa caz.",

Respectiv
*ART. XL

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numirul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. {II alin. (841) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata cu
modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenté, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prefectii comunicd numérul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verifici stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor maésuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) s& adopte
proiectele de hotdrari ele consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene /administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectérii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) s (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazii alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin,

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum gi a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative se realizeazi pana cel tarziu la data de 1 iulic 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) $i (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevézut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 6372010, aprobata cu modificari $i completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare, nu trebuie sa conduci la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritétile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numaéarul maxim
de posturi stabilit peniru punctul 1 din anexa la Ordenanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobatéd cu modificari gi completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse si se obtind reducerea prevazuta de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autorititile deliberative, la propunerea
ordonatorului principa! de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd alternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal, Cuantumul diminuarii se determiné dupa
cum urmeaza:

i) se calculeazd media aritmetic lunaré a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

ii) media calculati la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatéd cu modificéri g
completiiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ultericare;

ili) cuantumul caleulat la lit. ii) se inmulteste cu numéarnl posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate gi cu numarul de luni rdmase pénd la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep s& curga de la date intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, perioada pentru care trebuie aplicata méasura.

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernulii nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, hotéararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precurn §i o nota justificativd detaliatd, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, geful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opfiunii unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al mésurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul §i modul de aplicare a masurilor
adoptate §i exercitid atributiile prevdzute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si a modului de aplicare a masurilor adoptate de cétre autorititile administratiei publice
locale.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-ieritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7} lit. ¢) trebuie s ia masuri pané la 31 decembric 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7)
lit. a) si/sau b).

{12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completérile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, sau, dupé caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Cedul
muncii, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12) se
realizeazi cu consultarea organizaiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

-Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistrat sub nr.29333/06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariatilor din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipinlui Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d},
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.{2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1},
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1, Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 julie 2026.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipinlui Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,

- abtineri si - voturl impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie sl 17 consilieri locali prezenti.

A
Pregedinte de gedintd/ ?'---:-7 . \Contrasemneaza pentru legalitate,
Domnul consilier Popescy/Stanet’, | T\ Secretar general,
. | I 'Q.' Vagyas-Davidoiu Manuela
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Anexa la HCL nr.} j;i /15.04.2026

I. Bituatia actuala a posturilor

’ Structura Numar posturi actuale Posturi Posturi
ert. cu incadrarea in ocupate vacante
numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04.2025 a
Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau
1. Primaria Municipiuhii | 109 84 25
- Rm.Sarat
2. Administratia 82 64 18
Domeniului Public
3. Clubul Sportiv Municipal | 15 10 S
TOTAL I 206 158 48
4. Serviciul Public | 14 13 1

Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor

5. Politia Locala 39 33 6
6. Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi 1
Posturi pentru | 10 2 8
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru pericada
implementarii
proiectelor
Sofer microbuz 1 0 |
TOTAL II 72 56 16
TOTAL GENERAL 278 | 214 64

II. Situatia conform mnoului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzan pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7 /2026:

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Pesturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.



.

Noul numar maxim de posturi la nivelal Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza:

~Numarul maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerij de 30% - 167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1
la 0.U.G nr.63/2010j;

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit ari.X, alin.(1} din O0.U.G nr.7 /2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 Ia O.U.G nr.63/2010, dupa cum

urmeaza:

al 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Locai de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pet.2 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.]
la 0.U.G nr.63/2010;

¢} 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinat conform pet.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultal sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea uror posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la ©.U.G nr.63 /2010.

IV.Masuri propuse pentru incadrarea in noul nomar maxim de posturi:

Nr. Structura | Nr.maxim Numar | Posturi | Posturi | Posturi
crt, posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cu afi
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. | in numarul
7712026 maxim de
posturi
stabilite
prin adresa
| ar.5784/
17.04.2025
a Institutiei
Prefectuiui -
Judetul
- ___ Buzaun A , i
1. | Primaria 1109 84 [ 25 | 21
Municipiului |
Rm,Sarat | _ )
Administratia 82 64 18 16
Domeniului 167 |
Public | A
i . Clubul Sportiv 15 10 5 12 H




Municipal

Serviciul
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Persoanelor

14

14

13

Politia Locala

Posturi pentru
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi

Posturi pentru
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
» numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

10

10

Sofer microbuz

|

1

V. Modalitatea de realizare a reducerii:

231

278

214

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfuncticnalitati in

desfasurarea activitatii administrative.

b. Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in

desfasurarea activitatii administrative.

c. Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea
aclivitatii administrative.



d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pct.7 al art.X din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
7. Prin exceptie de la prevederile pet. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, cu sau Jard personalitate juridicd, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotarare majorarsa sau reducerea
numdrulul maxtm de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte,
cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupd caz.”,

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii ~ serviciilor publice esentiale catre cetateni si  evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G ar.63/2010 {respectiv pentru Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreazs in
procentul de 30% impus de 0.U.G nr.7 /2026, posturi alocate pct. 4 din Anexa ls
0.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de posturi stabilit potrivil pct.1-6
de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau ramane nemodificat, adica 231
posturi.

VI.Situatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura Numar  posturi dupa | Numar posturi dupa
i reducere reducere
‘ Ocupate | Vacante
1. Primaria 89 (88 posturi conform | 84 5
Muniecipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (*) Prefectului nr

ur.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din O.U.G

nr.7/2026) ]
Administratia 66 64 2
_ | Domeniului Public A
Clubul Sportiv | 13 10 3
Municipal B
7 TOTAL I 168 158 10 |
2. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
- Evidenta Persoanelor | .
3. Politia Locala 33 (31 posturi conform |33 0
adresei Institutiei
Prefectului 1nr.

nr.3920/16.03.2026 si 2
In __L ) R , posturi conform




prevederilor pct.7 al art.X ]

. din 0.U.G nr.7/2026)
4, Posturi pentru | 8 8 0
implementarea

. proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care !
' prevad ca indicator ‘
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

5. Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile,
numai pentiu
perioada
implementarii
Proiectelor 4

6. Sofer microbuz 1 0

- 1
TOTAL II 63 56 7
TOTAL GENERAL 231 _ ] 214 |17

(*) Nota: Sunt cupringe functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
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Informatii dosar

Informatii generale

Parti

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  940/114/2026

Data inregistrarii 21.04.2026
Data ultimei modificari: 20.07.2026
Sectie: Sectia a II-a civila, de contencios administrativ si fiscal
Materie: Contencios administrativ si fiscal
Obiect: suspendare executare act administrativ
Stadiu procesual: Fond
Parti
Nume Calitate parte
SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR Reclamant

SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR, IN Reclamant
NUME PROPRIU

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA Reclamant

PREFECTUL JUDETULUI BUZAU Parat
Sedinte

09.06.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: CAF 7

Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea. Dispune suspendarea executdrii actului administrativ cu nr. 3920/16.03.2026, emis
de cdtre Prefectul Jud. Buzau, pand la pronuntarea instantei de fond. Executorie de drept. Cu drept de recurs in
termen de 5 de Zile de la comunicare. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin intermediul grefei
instantei, azi, 09.06.2026.

Dacument: Hotarare 586/2026 09.06.2026

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
13/07/2026 PREFECTUL JUDETULUI BUZAU, Recurs

https://portal just.ro/114/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=11400000000087801&id_inst=114 112
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