RO MANIA

v:a | Administratia Domeniului Public
Mun|C|p|uI R&mnicu Sarat

Adresa: Str. Armoniei, nr. 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-maiil: gdporﬁ@lmmlﬁmmom—

PRIMARI
Numar de inregistrareﬁb‘jop /0210.2026 RM. 5%8 TR
intrara N 7
Cﬁtre, ;ma 0L - luna. _L?ijlﬂ)gljé

Consiliul Local Ramnicu Sarat

Urmare la adresa cu numdarul de inregistrare 67463 din 30.09.2026, cu privire la
prevederile Ordonantei de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitaii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale, prin care institutiile si autoritatile
publice trebuie sd intocmeascd si sd aprobe statele de functii si organigramele
structurilor organizatorice, vd supunem spre aprobare, in forma propusd, organigrama

si statul de functii al Administratiei Domeniului Public Rdmnicu Sérat.

Anexe:

- anexa nr.1 —proiectul statului de functii al Administratiei Domeniului Public - 1 exemplar
cu 1 fila;

- anexa nr.2 —proiectul organigramei Administratiei Domeniului Public - 1 exemplar cu 1
fila.

- anexa nr.3 —nota de fundamentare - 1 exemplar cu 2 file.
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J 7 5] Administratia Domeniului Public
Municipiul RGmnicu Sarat e

Adresd: Str. Armoniel, nr. 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-mcail: contact@adprimsarat.ro

Anexa nr. 1 la numarul de inregistrare din __.10.2026
Stat de functii
al Administratiei Domeniului Public
. cop | Tipulfunct. | P2V | e | 5 S
O e T | o || £E |
1 [Director 111210 | X Grll |[S 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE =1
2 |Specialist resurse umane [ 242314 | [ x lgel s | 1 |
COMPARTIMENT INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE =2
3 |Specialist in achizitii 332301 X |GrJA |S 1
4 |Inspector de specialitate 242203 X |GrJA |S 1
COMPARTIMENT SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL =1
5 |Specialist relatii publice ] 243201 I I X |Gr.I IS | 1 l
SERVICIUL MECANIZARE SI STATIE DE ASFALT = 15
6 |Sef serviciu 121901 | X GrIl |S 1
7 |Muncitor calificat sofer 833201 X |Tr.l M,G 1
8 |Muncitor calificat sofer 833201 X |TrJI MG 1
9 |Muncitor calificat rutierist 834101 X |Tr.ll M,G 1
10 |Muncitor calificat rutierist 834101 X |Tedl MG 1
11 [Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |Trl M.,G 1
12 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |Trl M,G 1
13 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |Trl MG ]
14 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X [Trdll MG |
15 |Muncitor calificat mecanic auto 723103 X |Trdl MG 1
16 |Muncitor calificat (fochist) 818207 X |TrIl [M,G 1
17 |Muncitor calificat (fochist) 818207 X |TrlV MG 1
18 |Muncitor calificat - sudor 721208 X |Trl M.,G I
19 |Muncitor calificat - lacitus mecanic 721410 X |TrIV. MG 1
20 |Muncitor calificat - instalator 712612 X |TrdI MG 1
SERVICIUL ADMINISTRARE, INTR. DOMENIU PUBLIC SI SIST. RUTIERA = 14
21 |Sef serviciu 121901 | X GrIl |[S 1
22 |Muncitor calificat-lucritor in cultura plantelor 611206 X |TrlV  [M,G 1
23 |Muncitor calificat-lucritor in cultura plantelor 611206 X |TrIV MG 1
24 |Muncitor calificat-lucrdtor in cultura plantelor 611206 X |TeIlV MG 1
25 |Muncitor calificat-lucrator in cultura plantelor 611206 X |TrIV MG 1
26 |Muncitor calificat-lucrdtor in cultura plantelor 611206 X [TrIV MG 1
27 |Muncitor calificat-lucrdtor in cultura plantelor 611206 X |TrlV MG |
28 |Muncitor calificat - electrician 741307 X |Trl M,G |
29 [Muncitor calificat - vopsitor 713204 X |Trll M.G |
30 |Muncitor necalificat 931202 X |Trdl MG 1
31 [Muncitor necalificat 931202 X [Tr1l  |[M,G 1
32 |Muncitor necalificat 931202 X |Tr.ll M,G 1
33 |Muncitor necalificat 931202 X |Tedl  |IM,G 1
34 |Muncitor necalificat 931202 X |TrI MG |
SERVICIUL INTRETINERE, REPARATII SI MODERNIZARE STRAZI =13
35 |Sef serviciu 121901 | X Grdl |S 1
36 |Inspector de specialitate 242203 X |GrdA |S 1
37 [Muncitor calificat pavator 711902 X |TrIV |G 1
38 |Muncitor calificat pavator 711902 X |TrlV |G 1
39 [Muncitor calificat pavator 711902 X |TrIV |G 1
40 |Muncitor calificat pavator 711902 X |TrIV |G |




ADMINISTRATIA DOMENIULUI! PUBLIC

CF 2406901
Anexa nr. 2 la numarul de inregistrare din __.10.2026
ORGANIGRAMA ANUL 2026
CONSILIUL LOCAL |- ———————mmmmm e ‘ ------------------- - PRIMAR
1
DIRECTOR o
SERVICIUL CONTABILITATE, 1
SER\SI.'IS:%LAHSEECAASP:::/:?E Sl 4 ADMINISTRARE CIMITIR SI COMPARTIMENT RESURSE UMANE
14 BENEFICIARI VENITULUI MINIM 11 1
DE INCLUZIUNE
SERVICIU ADMINISTRARE, 1 COMPARTIMENT INVESTITII SI 0
INTRETINERE DOMENIU PUBLIC $I COMPARTIMENT 0 ACHIZITII PUBLICE 2
SISTEMATIZARE RUTIERA 13 CONTABILITATE >
5 5 COMPARTIMENT RELATI! PUBLICE, 0
SERVICIUL INTRETINERE, REGISTRATURA, SECRETARIAT SI
COMPARTIMENT 2 T 1
REPARATII SI MODERNIZARE 12 ADMINISTRARE CIMITIR 7 MUNCA iN FOLOSUL COMUNITATI
STRAZI
0
COMPARTIMENT ,,SERVICIUL COMPARTIMENT 0
SPECIALIZAT PENTRU BENEFICIARII VENITULUI
GESTIONAREA CAINILOR FARA 7 MINIM DE INCLUZIUNE 2 FUNCTII CONDUCERE = 5
STAPAN" FUNCTII EXECUTIE = 61
TOTAL =66
Director, S \O d \ QQ\\L\ L\ %}Q\r Q\
ing. Manolathe Sorin-Daniel Salaviow \oy  dfa A DR
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ROMANIA
Administratia Domeniului Public g
Municipiul RGmnicu Séarat
Adresé: Str. Armoniei, nr. 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-mail: contact@adprmaﬁtro

Anexa nr. 3 la numiirul de inregistrare )3 JU _ din02.10.2026

Nota de fundamentare

In contextul aplicarii masurilor de disciplind financiar-bugetara instituite prin O.U.G. nr.
7/2026, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numarul total de posturi cu
un procent de 30%.

Prin adresa nr.17800/24.03.2026, inregistratd la Administratia Domeniului Public cu nr. 1835/
25.03.2026 ne-a fost comunicat nr. de posturi stabilit pentru desfiintare in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 7/2026, pentru Administratia Domeniului Public, respectiv 16 posturi.

In anul 2026, nr. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului pentru U.A.T. Rdmnicu
Sarat a fost 167.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa fie realizatd prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sd se obtina reducerea prevazuta de lege.

Mentiondm ca In cadrul institutiei nu au loc reduceri de posturi ocupate. Mai jos, detaliem
reducerea posturilor pe categorii de personal:

Institutia Total Postuti Posturi aferent'e functiilor contractuale Total posturi dupa
supusa osturi reduse De executie De conducere aplicarea reducerii
reorganizarii P Vacante | Ocupate Vacante Ocupate P
Administratia
Domeniului 82 16 16 59 2 5 66
Public

Detalierea functiilor stabilite pentru diminuare.

Functiile nominale din statul de functii al Administratiei Domeniului Public stabilite pentru reducerea
numdrului de posturi in conformitate cu prevederile art. XL alineatul (1) din Ordonanta de urgeni nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitdlii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, astfel:

:1[: Denumirea functici din statul de functii (C:gg col;)ltlrr:ai?: al c 0};:;?!&] A ?:::::; Nivel
de conducere de executie profes.

1 | Inginer sef in constructii 132302 X Gr.ll S

2 | Sofer autocamion/ magini de mare tonaj 833201 X Trl M,G
3 | Sofer autocamion/ magina de mare tonaj 833201 X Tr.Il M,G
4 | Tractorist 834101 X Tr.Il M,G
5 Tractorist 834101 X Tr.ll M,G
6 | Mecanic utilaj 723302 X Tr.Iil M,G
7 | Asfaltator 711904 X Tr.1v G

8 | Asfaltator 711904 X Tr.IV G

9 | Asfaltator 711904 X Tr.IV G

10 | Lucrator calificat in floricultura si arboricultura 611206 X Tr.1V G

11 | Inspector de specialitate in adm. publica 242203 X Gr.IA S




in aplicarea acestor dispozitii legale, prin prezenta notd de fundamentare se propune prezentarea
situatiei de fapt precum si a modului de aplicare obligatiilor legale, in mod detaliat si fundamentat.

Prin urmare, prin prezentul proiect se propune o nouid structurid functionald, cu scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate, care se prezinta astfel:

Director, functie contractuald de conducere gradul II, care va avea in subordine directa

urmiitoarele structuri:

- Serviciul mecanizare §i statie de asfalt;

- Serviciul administrare §i intrefinere domeniu public si sistematizare rutierd;

- Serviciul intrefinere, reparatii §i modernizare strazi;

- Compartimentul ,,serviciul specializat pentru gestionarea cdinilor fdard stapan’”;

- Serviciul contabilitate, administrare cimitir si beneficiarii venitului minim de incluziune;

- Compartimentul resurse umane;

- Compartimentul investitii §i achizitii publice;

- Compartimentul relafii  publice, registraturd, secretariat simuncd in folosul comunitatii,

Componenta propusa a structurilor se prezinti, astfel:

Serviciul mecanizare si statie de asfalt va avea in componentd 15 functii de personal
contractual, ( I functie contractuald de conducere de sef serviciu gradul II, 14 functii contractuale de
execufie ) si se redimensioneazd, astfel:

-prin preluarea a 4 functii contractuale de execufie de muncitori calificafi ( 1 post de muncitor calificat
sudor, 1 post de sofer, 1 post de muncitor calificat ldcdtus mecanic §i I post de muncitor calificat instalator).

. . -

rd va avea in
componenta 14 functii de personal contractual, ( I funcfie contractuali de conducere de gef serviciu
gradul 11, 13 functii contractuale de execufie ) si se redimensioneaza asfel:

-prin preluarea a trei functii contractuale de execufie de muncitori necalificati;

-cedarea cdtre serviciul intrefinere, reparafii §i modernizare strdzi unei functii contractuale
de execufie de muncitor necalificat;

Serviciul intrefinere. reparatii si modernizare strdzi va avea in componen(d 13 functii de
personal contractual, (I functie contractuald de conducere de sef serviciu gradul II, 12 functii
contractuale de executie ) §i se redimensioneazd, astfel:

- prin preluarea a trei functii contractuale de executie( o functie de muncitor calificat ldcdtus
mecanic §i doud functii de muncitori necalificati.

servici. jali jonarea cdinilor fdrd stapd” va avea in
componentd 7 functii de personal contractual de executie si se transformd din serviciu in
compartiment prin aplicarea limitarii numéarului posturilor de conducere la 8 % din numirul total de
posturi din institutie, iar reorganizarea se face, astfel:

- prin redistribuirea a 4 posturi de personal contractual de executie, 1 post de sofer si unul de
muncitor calificat sudor sunt preluate de serviciul mecanizare §i statie de asfalt, un post de muncitor
necalificat este preluat de serviciul intretinere, reparatii si modernizare striizi, un post de muncitor
necalificat este preluat de serviciul administrare si intretinere domeniu public si sistematizare rutiera.

avea in componentd 12 functii de personal contractual, (I functie contractuald de conducere de
contabil sef gradul II, 11 functii contractuale de executic ).

Serviciul va avea in componentd urmdtoarele structuri:
v compartimentul contabilitate cu 2 functii contractuale de executie,
v’ compartimentul administrare cimitir cu 7 functii contractuale de execufie,
V' compartimentul beneficiarii venitului minim de incluziune 2 Junctii contractuale de executie;

Compartimentul administrare cimitir este supus reorganizarii fiind redimensionat prin preluarea

3|Page



ROMANIA

Municipiul R&mnicu Sarat

Adre Str. Ar iei, 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-muaiil
56: Sir. Armontel i o ° %ﬁf’i\@uﬁnﬁi‘wﬁlﬁf”r
Numar de inregistrare q /0210.2026 RM. S%ﬁﬂ
% Mo,
intrare
Citre, ua O una. (.. A0

Consiliul Local Ramnicu Sarat

Urmare la adresa cu numarul de inregistrare 67463 din 30.09.2026, cu privire la
prevederile Ordonantei de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitaii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, prin care institutiile si autoritatile
publice trebuie si intocmeascd si sd aprobe statele de functii §i organigramele
structurilor organizatorice, vd supunem spre aprobare, in forma propusé, organigrama

si statul de functii al Administratiei Domeniului Public Rdmnicu Sarat.

Anexe:

- anexa nr.1 —proiectul statului de functii al Administratiei Domeniului Public - I exemplar

cu 1 fila;

- anexa nr.2 —proiectul organigramei Administratiei Domeniului Public - 1 exemplar cu 1
fila.

- anexa nr.3 —nota de fundamentare - 1 exemplar cu 2 file.

DIRECTOR,

Ing.Manolache Sorin-Daniel =g,
) )

Red.2 ex. D.G
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Adcdministratia Domeniului Public
Municipiul RGmnicu Sdarat

Adresd: Str. Armoniei, nr. 58 8IS, Tel.: D238.5663.032, E-mail: contact@adprimsarat.ro

Anexa nr. 1 la numarul de inregistrare din __.10.2026
Stat de functii
al Administratiei Domeniului Public
I:r: Structura ggg Tipul funct. '(I‘;:::[:Z g:.‘(,]c.l. E :;: Obs.
Cond. | Exec. | profes. Z &
1 |Director 111210 | X Grll |S 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE =1
2 |Specialist resurse umane l 242314 I | X [Gr.l IS 1
COMPARTIMENT INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE =2
3 |Specialist in achizitii 332301 X |GrIA |[S 1
4 |Inspector de specialitate 242203 X |GrJA |[S 1
COMPARTIMENT SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL =1
5 |Specialist relatii publice | 243201 | | x lorl s 1
SERVICIUL MECANIZARE SI STATIE DE ASFALT = 15
6 |Sefserviciu 121901 | X Grl |S 1
7 |Muncitor calificat sofer 833201 X |Trl M.,G 1
8 |Muncitor calificat sofer 833201 X |TelI MG 1
9 |Muncitor calificat rutierist 834101 X |TrI MG 1
10 |Muncitor calificat rutierist 834101 X |TrlI MG 1
11 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |Tr.l M,G 1
12 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |Tr.lI M,G 1
13 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |[Tedl MG |
14 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |(Trdll  [M.G |
15 |Muncitor calificat mecanic auto 723103 X |Trdl MG 1
16 |Muncitor calificat (fochist) 818207 X |TrII  [M,G 1
17 [Muncitor calificat (fochist) 818207 X |TrIV MG 1
18 |Muncitor calificat - sudor 721208 X |Tr.l M, G 1
19 |Muncitor calificat - 1dcitus mecanic 721410 X |TrlV MG |
20 |Muncitor calificat - instalator 712612 X |Tell MG |
SERVICIUL ADMINISTRARE, INTR. DOMENIU PUBLIC SI SIST. RUTIERA = 14
21 |Sef serviciu 121901 | X Grll |S 1
22 |Muncitor calificat-lucrator in cultura plantelor 611206 X |TrIV MG 1
23 |Muncitor calificat-lucrator in cultura plantelor 611206 X |TrlV [M,G 1
24 |Muncitor calificat-lucritor in cultura plantelor 611206 X |TrIV [M,G 1
25 |Muncitor calificat-lucrator in cultura plantelor 611206 X |TrlV MG 1
26 |Muncitor calificat-lucrator in cultura plantelor 611206 X |TrlV MG 1
27 |Muncitor calificat-lucrdtor in cultura plantelor 611206 X |TrlV [M,G 1
28 [Muncitor calificat - electrician 741307 X |Trl M,G |
29 |Muncitor calificat - vopsitor 713204 X |Tell  [M,G |
30 |Muncitor necalificat 931202 X |TrdI  IMG 1
31 |Muncitor necalificat 931202 X |Tr.II M.,G 1
32 |Muncitor necalificat 931202 X [Tl MG 1
33 |Muncitor necalificat 931202 X |Trll MG 1
34 |Muncitor necalificat 931202 X |Trdl MG 1
SERVICIUL INTRETINERE, REPARATII SI MODERNIZARE STRAZI = 13
35 |Sef serviciu 121901 | X Grll |S 1
36 |Inspector de specialitate 242203 X |GrJA |S 1
37 _[Muncitor calificat pavator 711902 X |TelV |G 1
38 |Muncitor calificat pavator 711902 X |TrlV |G |
39 [Muncitor calificat pavator 711902 X [TrlV |G 1
40 |[Muncitor calificat pavator 711902 X [TrlV |G 1




];_: Structura ggg (FIRE NEF g:::;tz i::l‘;ll E g Obs.
Cond. | Exec. | profes. Z &

41 [Muncitor calificat pavator 711902 X |TrIV |G 1

42 |[Muncitor calificat asfaltator 711904 X [TrIV |G 1

43 |Muncitor calificat asfaltator 711904 X |TrlV |G 1

44 |Muncitor calificat asfaltator 711904 X |TrIJV |G 1

45 |Muncitor calificat - lacitus mecanic 721410 X [TeJI |G 1

46 [Muncitor necalificat 931203 X |Tedl |G 1

47 |Muncitor necalificat 931203 X |Tr.ll G 1
COMPARTIMENT ,,SERVICIUL SPECIALIZAT PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN"
=17

48 |Referent de specialitate 242204 X |GrJA [SSD 1

49 |Tehnician veterinar 324004 X [Tr21  |[M 1

50 |Prinzator caini 962204 X |Trll |G 1

51 |Prinzator caini 962204 X |Trll G 1

52 |Prinzator caini 962204 X |Trdl G 1

53 |Ingrijitor caini in adapost 962201 X |Tedl |G 1

54 |Ingrijitor caini in adapost 962201 X |Tedl |G 1

SERVICIUL CONTABILITATE, ADMINISTRARE CIMITIR $I BENEFICIARI V.M.1.=12

55 |Contabil gef [121120] X [ orm [s | 1 |
COMPARTIMENT CONTABILITATE =2

56 |Inspector de specialitate 242203 X |Grl S 1

57 |Referent casier 421114 X |Trl M 1
COMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMITIR =7

58 [Inspector de specialitate 242203 X |GrJA |S 1

59 |[Casier 523003 X |Tr.l M 1

60 |Muncitor necalificat 962202 X |Tedl |G 1

61 |Muncitor necalificat 962202 X |TeXI |G 1

62 |Muncitor necalificat 962202 X |Trl |G 1

63 |Muncitor necalificat 962202 X |Trdl |G 1

64 |[Muncitor necalificat 962202 X |Tedl |G 1
COMPARTIMENT BENEFICIARII VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE=2

65 _|Supravegetor-coordonator 325724 X |TedI M 1

66 |Supravegetor-coordonator 325724 X [TeDI M 1

Numar total functii contractuale de conducere/executie =5 /61

Numar total functii in institutie = 66

Director,
ing. Manolache Sorin-Daniel
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ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

CF 2406901

Anexa nr. 2 la numérul de inregistrare

din __.10.2026

ORGANIGRAMA ANUL 2026

PRIMAR

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

COMPARTIMENT INVESTITII SI
ACHIZITII PUBLICE

SPECIALIZAT PENTRU
GESTIONAREA CAINILOR FARA
STAPAN"

COMPARTIMENT
BENEFICIARII VENITULUI
MINIM DE INCLUZIUNE

CONSILIUL LOCAL  |-—-—+—mmmmmmmmmmmmmee romomeee
DIRECTOR o
SERVICIUL MECANIZARE S| 1 SERVICIUL CONTABILITATE, 1
ADMINISTRARE CIMITIR SI
SEATIN e ASTALT 14 BENEFICIARII VENITULUI MINIM 1
DE INCLUZIUNE
SERVICIU ADMINISTRARE, 1
INTRETINERE DOMENIU PUBLIC SI COMPARTIMENT 0
SISTEMATIZARE RUTIERA 13 CONTABILITATE 2
SERVICIUL INTRETINERE 1 0
' COMPARTIMENT
REPARANI SUIMODERNIZARE 12 ADMINISTRARE CIMITIR 7
STRAZI
COMPARTIMENT ,,SERVICIUL 0 0

Director,
ing. Manola%e Sorin-Daniel

e

Siadicand L bev a
o\ av o\:\i \ov

Re

\

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE,
REGISTRATURA, SECRETARIAT $I
MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII

FUNCTIl CONDUCERE = 5§
FUNCTIl EXECUTIE = 61
TOTAL = 66
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ROMANIA

A

g

ﬁ@; Administratia Domeniului Public {
Municipiul R&Gdmnicu Sc‘:rc:t_Lw '

Adresd: Str. Armoniei, nr. 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-muil: contact@adprmsarat.ro

Anexa nr. 3 la numarul de inregistrare d. 3(\1@ dinOL.10.2026

Nota de fundamentare

In contextul aplicirii masurilor de disciplind financiar-bugetara instituite prin O.U.G. nr.
7/2026, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numarul total de posturi cu
un procent de 30%.

Prin adresa nr.17800/24.03.2026, inregistratd la Administratia Domeniului Public cu nr. 1835/
25.03.2026 ne-a fost comunicat nr. de posturi stabilit pentru desfiintare in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 7/2026, pentru Administratia Domeniului Public, respectiv 16 posturi.

In anul 2026, nr. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului pentru U.A.T. Ramnicu
Sédrat a fost 167.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa fie realizata prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonan{d de urgentd, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obfina reducerea prevazuta de lege.

Mentiondm ca In cadrul institutiei nu au loc reduceri de posturi ocupate. Mai jos, detaliem
reducerea posturilor pe categorii de personal:

ituti Posturi aferente functiilor contractuale
Institufia Total Posturi . : Total posturi dupi
supusa . De executie De conducere . ..
M posturi reduse aplicarea reducerii
reorganizarii Vacante | Ocupate Vacante | Ocupate
Administratia
Domeniului 82 16 16 59 2 S 66
Public

Detalierea functiilor stabilite pentru diminuare.

Functiile nominale din statul de functii al Administratiei Domeniului Public stabilite pentru reducerea
numdrului de posturi in conformitate cu prevederile art. XL alineatul (1) din Ordonanta de urgenti nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, astfel:

:; Denumirea functiei din statul de funcii ggg coflltl;(::?: al cofl:l;?t,: als .?::;Z Nivel
de conducere de executie profes.
1 Inginer sef in constructii 132302 X Gr.ll S
2 | Sofer autocamion/ magini de mare tonaj 833201 X Trl M,G
3 | Sofer autocamion/ masini de mare tonaj 833201 X Tr.I1 M,G
4 | Tractorist 834101 X Tr.Il M,G
5 Tractorist 834101 X Tr.Il M,G
6 | Mecanic utilaj 723302 X Tr.1l1 M,G
r_7 Asfaltator 711904 X Tr.1V G
8 | Asfaltator 711904 X Tr.IV G
Asfaltator 711904 X Tr.Iv G
10 | Lucrator calificat in floricultura si arboricultura 611206 X Tr.IV G
11 | Inspector de specialitate in adm. publici 242203 X GrlA S
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:Jr: Denumirea functiei din statul de functii ggg coiltl::a?ti:alé col::;::‘ti:ala ?::::tz Nivel
de conducere de executie profes.

12 | Muncitor necalificat gropar 962202 X Tr.II G

13 | Inspector de specialitate in adm. publica 242203 X Gr.JA S

14 | Inspector de specialitate in adm. publica 242203 X Gr.Il S

15 | Inspector de specialitate in adm. publica 242203 X Gr.l S

16 | Fochist la cazane de ap calda si cazane de abur de joasa 818207 X Tr.1lI M

A. Administratia Domeniului Public Rdmnicu Sarat conform organigramei si a statului de functii
are previzutd in structurd un numar de 82 de posturi, defalcate astfel: 7 functii de personal contractual de
conducere si 75 functii de personal contractual de executie.

La data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitifii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, structura Administratia Domeniului Public era urméitoarea:

Director, functie contractuali de conducere care are in subordine directd urmétoarele posturi:

» Inginer sef, functie contractuald de conducere;

» Contabil sef, functie contractuald de conducere ;

» Compartimentul achizitii si investitii publice, 3 functii contractuale de executie;
Inginer sef care are in subordine urmitoarele structuri:

= Serviciul mecanizare si statia de asfalt, 1 functie contractuald de conducere, sef serviciu si
14 functii contractuale de executie;

» Serviciul specializat pentru *Gestionarea cAinilor far# stapan*, 1 functie contractuala de
conducere, gef serviciu si 10 functii contractuale de executie;

= Serviciul administrarea si intretinerea domeniu public, 1 functie contractuald de conducere,
sef serviciu gi 12 functii contractuale de executie;

» Serviciul de intertinere, repartii si modernizare strazi, 1 functie contractuala de conducere,
sef serviciu si 12 functii contractuale de executie;

= Compartiment intretinere parcuri, zone verzi si locuri de joacd, 7 functii contractuale de
executie;

= Compartiment administrare cimitir, 7 functii contractuale de executie;

Contabil sef care are in subordine urmitoarele structuri:

» Compartimentul contabilitate, 3 functii contractuale de executie;

» Compartimentul resurse umane, 1 functie contractuala de executie;

* Compartimentul sinitate, securitate in munci, situatii de urgentd, protectia mediului si
beneficiarii Legii nr. 196/2016, 3 functii contractuale de executie;

» Compartiment relatii cu publicul si evidenta munci in folosul comunitdfii, 1 functie
contractuald de executie;

» Compartiment centrala termica si blocuri ANL, 2 functii contractuale de executie;

Prin Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitéfii financiare a unitafilor administrativ-
teritoriale, institutiile si autoritatile publice trebuie s intocmeascd si sa aprobe, pani cel trziu la
data de 1 iulie 2026 structuri organizatorice care si respecte urmdtoarele cerinfe:

> reducerea de posturi prin stabilirea de citre U.A.T. Rimnicu Sarat, prin adresa cu nr. inregistrare
17800 din 24.03.2026, a unui numir de 16 posturi ce urmeaza a fi desfiintat la nivelul Administraiei
Domeniului Public, in cazul in care se opteazi pentru diminuarea posturilor, in raport cu numirul de
posturi de 82 din statul de functii, aprobat prin Hotarérea Consiliului Local nr. 214/2024 pentru
Administratiei Domeniului Public.

% limitarea numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi;

» respectarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 7 posturi de executie
pentru constituirea unui serviciu, 15 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 25 posturi de
executie pentru directic generala;
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in aplicarea acestor dispozitii legale, prin prezenta notd de fundamentare se propune prezentarea
situatiei de fapt precum si a modului de aplicare obligatiilor legale, In mod detaliat si fundamentat.

Prin urmare, prin prezentul proiect se propune o noudi structurd functionald, cu scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate, care se prezinti astfel:

Director, functie contractualid de conducere gradul II, care va avea in subordine directi

urmitoarele structuri:

- Serviciul mecanizare si statie de asfalt;

- Serviciul administrare si intretinere domeniu public si sistematizare rutierd;

- Serviciul intrefinere, reparafii §i modernizare strazi;

- Compartimentul ,,serviciul specializat pentru gestionarea cdinilor fard stapén”;

- Serviciul contabilitate, administrare cimitir §i beneficiarii venitului minim de incluziune;

- Compartimentul resurse umane;

- Compartimentul investifii §i achizifii publice;

- Compartimentul relatii publice, registraturd, secretariat simuncd in folosul comunitdfii,

Componenta propusai a structurilor se prezinti, astfel:

Serviciul mecanizare si statie de asfalt va avea in componentd 15 functii de personal

contractual, ( / functie contractuald de conducere de sef serviciu gradul II, 14 functii contractuale de
executie ) si se redimensioneazd, astfel:

-prin preluarea a 4 functii contractuale de executie de muncitori calificati ( 1 post de muncitor calificat
sudor, 1 post de sofer, 1 post de muncitor calificat ldcdtus mecanic si 1 post de muncitor calificat instalator).

Serviciul administrare si intretinere domeniu public si sistematizare rutierd va avea in
componentd 14 functii de personal contractual, ( / functie contractuald de conducere de sef serviciu
gradul 11, 13 functii contractuale de execufie ) si se redimensioneazd asfel:

-prin preluarea a trei functii contractuale de executie de muncitori necalificafi;

-cedarea cdtre serviciul intrefinere, reparatii §i modernizare strdzi unei functii contractuale
de execufie de muncitor necalificat;

Serviciul intretinere, reparatii si modernizare strdzi va avea in componenta 13 functii de
personal contractual, (I functie contractuald de conducere de sef serviciu gradul I, 12 functii
contractuale de execufie ) 5i se redimensioneazd, astfel:

- prin preluarea a trei functii contractuale de execufie( o functie de muncitor calificat ldcdtus
mecanic 5i doud functii de muncitori necalificati.

Compartimentul ,.serviciul specializat _pentru gestionarea cdinilor i stapd” va avea in

componentd 7 functii de personal contractual de executie §i se transformd din serviciu in
compartiment prin aplicarea limitarii numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de
posturi din institutie, iar reorganizarea se face, astfel:

- prin redistribuirea a 4 posturi de personal contractual de executie, 1 post de sofer si unul de
muncitor calificat sudor sunt preluate de serviciul mecanizare si statie de asfalt, un post de muncitor
necalificat este preluat de serviciul intretinere, reparatii §i modernizare strizi, un post de muncitor
necalificat este preluat de serviciul administrare si Intretinere domeniu public si sistematizare rutieri.

Serviciul contabilitate, administrare cimitir si beneficiarii venitului minim de incluziune va

avea in componentd 12 functii de personal contractual, (I functie contractuald de conducere de
contabil sef gradul II, 11 funcfii contractuale de execufie ).

Serviciul va avea in componentd urmdtoarele structuri:
v’ compartimentul contabilitate cu 2 functii contractuale de execufie;
v’ compartimentul administrare cimitir cu 7 functii contractuale de execufie,
v’ compartimentul beneficiarii venitului minim de incluziune 2 Junctii contractuale de execufie,

Compartimentul administrare cimitir este supus reorganizarii fiind redimensionat prin preluarea
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unei functii de personal contractual de executie, gradul 1A, nivel de studii S si a unei functii personal
contractual de execufie muncitor necalificat, treapta a Il-a, nivel de studii G, ambele de la
compartimentul intrefinere parcuri, zone verzi si locuri de joacd, compartiment care a fost desfiintat si
personalul redistribuit cétre alte structuri din cadrul institutiei.

Structuri din subordinea directorului institutiei:

Compartimentul resurse umane, nu este supus reorganizirii, iar structura se va mentine cu /
functii contractuald de execufie .
Compartimentul investitii si_achizitii publice va avea in componenta 2 functii contractuale de
executie .
artimentul relatii _publice, registraturd, secretariat simuncd in folosul comunitdtii nu este
supus reorganizarii , iar structura se va va mentine cu 1 functie contractuald de executie.

La elaborarea noii organigrame si a statului de functii al structurii supuse reorganizarii,
respectiv Administratia Domeniului Public, s-a avut in vedere: evitarea afectarii serviciilor publice
esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii similare, reducerea suprapunerilor de atributii si
incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri
ca urmare a desfiintarii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cresterea
eficientei.

In concluzie, prezenta reorganizare asigura respectarea obligatiilor legale, avand un impact
mediu asupra functionarii structurilor in conditiile in care resursele umane existente, sunt deja limitate,
raportat la volumul de activitati.

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare, in forma propusa, organigrama si statul de
functii al Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat.

Director,

Compartiment resurs
George D

Red. 2 ex. D.G.
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MUNICIPIUL RAMNBICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu SBarat potrivit O,U.G nr,7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.V.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al municipinlui Ramnicu-Sérat, judeful Buziu, Intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15,04,2026;

Avénd In vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a} din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu medificarile si completarile ulterioare;
-dispoezitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru maodificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unit&tilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 19072018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea c¢e priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor};

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 - aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.{2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art 133, alin.(2}, lit.a), art. 139, alin.{1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(l} din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.{l) din O.U.G nr.7/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturli pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din An¢xa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinat conform pet.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l1 la O.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea wunor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.

(2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatid cu meodificari si completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

“1. La art. I, alineatul {2) se modificd $i va avea urmdtorul cuprins:

(2) Numdarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitotului
bugetar «nvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru
muzee si colectii publice, biblioteci, institufii $i companii de spectacole sau concerte,
asezdminte culturale, precum gi alte institutii publice din domeniul cultuni infiintate
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de specltacole sau concerte, precum si desfAsurarea activitdfii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colecfiilor publice nr.
311/2003, republicald, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile $i completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea $i desfésurarea
activitafii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari $i completdn prin Legea
nr. 143/2007, cu modificdrile $i complelarile ulterioare, $i care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolefor bugetare
«Sdndtate», »Asigurdri si asistenid socialdr gi «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consilillor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autoritdtilior deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectiver, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. {2} Iit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitafi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile - §i completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numaru! maxim de posturi prevazut
la alin. (1) nu se aptlica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale”.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotlirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,

= abtineri si ____-_ _ voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de gedinti " i_g:'./\'; Contrasemnem‘l ﬁantru legalitate,
Domnul consilier Popesc / ta.nclu Secretar epeml
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.19993/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G ar.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

Raportat la:

- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art, XVII, alin.(8) din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare 2 Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 450 din 2 julie 2010, aprobaté cu modificari §i completéri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeaza dupa cum
urmeaza;

1. La art. OI, alineatul (2) se modifica i va avea urmdtorul cuprins:

(2) Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
dnvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturé pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii 51 companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotarari ale
autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau



concerte, precum $i desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobata cu
modificdri gi completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile
st completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea $i desfasurarea activitdtii agezamintelor cuiturale, aprobaté cu
modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective,
si nict capitolelor bugetare «Sandtates, «Asigurdri i asistenta sociald» §i «Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consilillor judetene, dupd caz, prin
hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdgi
publice nr, 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdizut la alin. (1) nu se
aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”.

st la
- dispozitiile art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum i pentru adoptareca unor mdasuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitdti/ subdiviziundi administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IIl alin. (8#1) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificari i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdirile si completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenjd, se reduce cu 30%.

{2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenid cédtre fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2} sa adopte
proiectele de hotdrari ale consilillor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institufia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. {3), alin. {6) coroborat cu alin. {7) si
11), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finangelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

{5) Alimentarea cu cote defalcate din tmpozttul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) $1{11)cueerieeeeeaannnn.

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului' Rm.Sarat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Saral potrivit
0.U.G nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului —~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, dupa cum urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1} din
0.U.G nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1 la 0.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, determinat conform pct.6 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010.

Initiatoy,
PRIMAR,
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Ramnlcu’émt,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia
act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului -~ Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defalcat pe
punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile gi completarile ulterioare

Analizancl 201
Proiectul de hotararenr. 2026 la prin care Consiliul
local al Municipiului Rarnnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
[nstitutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7/2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile
$i completarile ulterioare;

- Rcferamf? de J a?roba.re a Proiectului de hotarare
or. " / _.2026, prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivehal UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit QUG
nr.7 /2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile i
completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care

7
F.




se¢ adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1
la OUG nr.63/2010;
Avand in vedere prevederile art.Ill alin.{2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
medificate de art.X din OUG nr.7/2026 Numarul maxim de posturi se aplica
urmatoarelor. .. aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat,
Administratia Domeniutui Public si Clubul Sportiv Municipal nu se aplicé si
capitolului bugetar «[nvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturde
pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institutii i companii de spectacole sau
concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guuvernului nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri i completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificanle si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintaree, organizarea si desfasurarea
activitafii agezamintelor culturale, aprobatdi cu modificdri $i completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificanle si completirile ulterioare, si care functioneazé in
subordinea consiliilor locale sau judeiene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sandtates, «Asigurdri §i asistenfa sociald» §i «Servicii publice de interes local sau
Jjudetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale saw consiliilor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritdtilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectives, aga cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”
si tinand seama de prevederilor art.129 alin.(1) si (2) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem aducerea la cunostinta Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivell
UAT Municipiul Ramnicu Sarat a noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile &i
completarile ulterioare si anume:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL alin.(l) din QUG

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la numarul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(1) din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, se adauga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG ur.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidents Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pct.2 din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pct.3
din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi

determinat conform pct,6 din Anexa la QUG nr.63/2010;
1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pcl.5 din Anexa la OUG

nr.63/2010.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana

N



1 PRYVAR -“'.i!_i;';:%; Y. .
| R 53ua),.
4 é/&

. EL N - S \ ata
ROMANIA  |yya [T 43_5@,,{@&73 M. 3928/16.03.2026

Ex. nr. |

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

) Priméria Municipiviui RAMNICU SARAT
- In atenfia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

in conformitate cu prevederile:

-art. XL din O.U.G. ar. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentrn adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare = unitatilor
administrativ-teritoriale;

-art. Il din O.U.G. nr. 63/2010, pentru medificarca gi completarea Legii nr, 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile
st completirile ulterioare;

-art, XVII alin. {8) din Legea nr. 296/2023, numé&rul maxim 2l posturilor corespunzitor
fiecarei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art, III alin. {8”1) si pct. 1 din
anexa la O.U.G. ar. 63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

Tinind cont de:

- numérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritorial# la data de |
ianuarie 2024, comunicat de catre Directia Judeteana de Statistici Buziiu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca raspuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisd de Institufia Prefectului-Judeful Buziu a
fiecarei autoritafi publice locale;

- situatiile in care unitdtile administrativ-teritoriale au primit antobuze sau microbuze gcolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare §i respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicam numirul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. or. 7/2026,
defaleat pe punctele din snexa la O.U.G. ar. 63/2010, cu modificiirile si completarile

ulterioare, astfel:

Numarul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. ar.
7/2026:
. . Numir maxim de posturi  Numdr maxim de posturi, determinat
- Numir maxim de posturi  potrivit pct. 1 din anexala  potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. or.
| potrivitpct. 1 dinanexala  Ordonanta de Urgenfia  7/2026 prin aplicarca redueerii de 30%
| Ordonantade Urgentda  Guvernului nr. 63/2010

Guvemnului nr. 63/2010 12 redus cu £6% cf. Legii

| 01.01.2025 or. 296/2023
. 264 - 238 - 167
Niay 2 Pol W2ed MG @0u o bug B3R A0 6yd
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La numéruf maxim 2l nosturilor cores:;unzitor unitatii administrativ-teriteriale
determinat potrivit art, XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
irentru anul 2026 se adaugd un numir suplimentar de 64 »osturi in temeiul pet. 2-6 din
Anexa nr. 1 la 0.U.G. or. 63/2010, dupi cum urmeaza:

a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenia a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridici determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. ur.

63/2010;

b) 31 post/posturi in cadrul Serviciutui public de politie locals, cu sau fird personalitate
juridicd, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr, 63/2010;

¢) 10 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementirii proiectelor, determinat potrivit
pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze gcolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

¢) 8 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanjate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la

0.U.G. nr. 63/2010;
f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea

§i desfasurarea activitatii de neutralizare a deyeurilor de origine animala,

EXCEPTII:

Conform art. Ill alin. (2) din O.U.G. nr. 6372010, numdrul maxim de posturi prevazut la art.#I1 alin,
(1) din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplici 5i capitolului bugetar shvéiidménty finanjat din bugetele locale, din
capitolul «Culturdn pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institufii $i companii de spectacole sau
concerte, ayezdminte culturale, precum §i alte institugii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri
ale autoritifilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiu! Qrdonamei
Guvernului nr. 21/2007 privind institujiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum 3i desfdisurarea
activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri §i completsri prin Levea nr. 353/2007. cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Levii muzeelgr i colectiilor publice ur. 3112003, republicaif. cu
modificarile si compietdrile ulterioare, Legii bibliotegilor nr. 334/2002. republicatd, cu modificdrile 5i
completdrile ulierioare, Ordonaniei de urventd a Guvernului nr. ] 18/2006 privind infiinjarea, organizarea
si desfugurarea activitalii agezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri 5i completdri prin Lesea nr,
143/2007. cu modificérile 5i completdrile ulterioare, 5i care funcjioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judelene respective, si nici capitolelor bugetare eSaniitates, «Asigurdrl §i asistenyd socialdn §1 «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate Juridica, infiinjate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judejene, dupd caz, prin hotdirdri ale autoritdfilor deliberative
ale unitafilor administrativ-teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art, 28 alin. (2) it. a) din Levea
serviciilor comunitare de utilitdi publice nr. 51/2006. republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numérul maxim de posturi prevazut la alin, (1) nu se aplica
si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale

(3) Se interzice salarizarea/vaporiarea din/in capitolele bugerare previzute la glin, (2: a personalului care

realizeazd atribwpii §i activitdfi specifice celovialte capitole bugetare, respectiv institufii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atdt cele din capitolul cultur cit si celelalte categorii exceptate nu vor
fi efectate de reducerea Ja XL din O,U.G. ar. 7/2026.
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NOTA:

» Numdral maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativiteritoriala il poate avea
porrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile gi completirile ulterioare, cuprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ-teritoriale, precum si cel de administrator
public. Numiirul maxim de posturi se aplici aparatelor de specialitate §i institutiilor publice de
interes local, cu sau fiird personalitate juridics, indiferent de forma de finantare.

» Numéirul maxim de posturi rezultat la poliia locald cuprinde functionari publici care ocupi functii publice

specifice de pelifist local, functionari publici care ocupi functii publice generale si personal contractual.
Noul normativ conf. O.L.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, este de 1 post pentr
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru
judete.

» Potrivit pet, 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/20190, cu modificarile si completérile ulterioare, prin exceptie
de la prevederile pet. 2 §i 3 din Anex3, unitatea/subdivizZiunea administrativ-teritoriali care are
organizat serviciul public comunritar local de evidenté a persoanelor, cu sau firs personalitate juridick,
respectiv serviciul public de polijie locald ; e g : reduceres

numdrelui maxim de vosturi stabilit penir sieq SQu Derlry

numdrul maxim rivit 1-6 din 7 i

» Responsabilitatea stabilirii numaruiui posturilor adfiugate pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit net. 4 $i 6 din apexa la 0.U.G. uor. 6372010,
precum si perioada pentru care vor fi angajati salariatii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administratiei publice locale.

IMPORTANT:
Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei publice

locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numérului maxim de posturi

potrivit dispozitiilor alin. (2 j din acelasi act normative, D 0 r
consiliilor focale, respectiv aie consiliilor judetene privind anticare2 noului putm¥r maxim
de postur! stabilit de c3itre institulia nrefectului care se comunicd si direciiilor rerionale

nantelor publice judetene/: ini i3, e Jice.

NOTA:

» Incepdnd cu data intrérii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor flecdrei unitipi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. {ll alin. (8"1) din Ovdonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010 peniru modificarea gt completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale, precum gi pentru stabilirea wnor mésuri financiare,
aprobatd cu modificari §i compleidri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
§i pet. I din anexa la respectiva ordonanta de urgenyé, se reduce cu 30%, aplicat la numdarul maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

> in aplicarea alin. (1) si (3) autoritafile administragiei publice locale au in vedere urmitoarele reguli:
Conform art, XL alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea alin_(}) 5i (3) autorititile administrafiei
publice locale au In vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonania de urzenid a
Guvernului nr. 63/2010 aprobatd cu modificari 5i completdri prin Legea nr. 13/2011. cu modificdrile i
completdrile ulterioare, nu trebuie sa conducé la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicar
posturilor ocupate;

b) autaritdfile deliberative, lu propunerea ordonatorului principul de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calewlatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punciul
1 din anexa la Ordongna de ursentd a Guvernului nr, 63/2010 aprobatd cu modificdri §i completdiri prin
Lesea nr. 13/2011 cu modificarile si completdrile ultericare, sé fie realizaté prin reduceri de posturi la
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toate punctele din anexa la respectiva ordonanyii de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturitor reduse
sd se obtind reducerea previzutd de lege;

<) In anul 2026, in mod temporar, awtoritdiile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca variand alternativi la reducerea posturilor
ocupale prin aplicarea prevederilor lit._a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. In acest caz,

Secretgrul yeneral al unitdjii/subdiviziunii administrativ-feritoriole transmite_instityiiei prefectulyi in
WWI 197 alin. 112 din Ordonan (Yernuivl 1 (£U1Y ML”_E

CASCHIHE imPaciis nanciar al rmésurifor adostate
Unitafile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care ae aplicat in anul 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 772026 trebuie s¥ ia misuri pini Ja 31
decembrie 2026, astfel incit incepind cu 1 ianuarie 2027 si fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. 2) si/sau b).

In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11) ale
art. XL din O.U.G nr. 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile
Jjudetene ale finantelor publice, in termen de maxi isteaza alimentares

{ ximum 14 P, $iSt
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea

cotelor defalcate din impozitui
pe venit care au fost sistate in conditiile aitor acte normative se mentin.

La stabilivea noului numir de posturf s-a avut in vedere §i fadrumarea dati de
Ministerul Dezvoltérii, Lucriirilor Publice si Administrafiei, transmise atit structurilor
asociative ale unitétilor administrativ-teritoriale din tard (UNCJR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét si a unor institutii ale prefectului din
fard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regisim
§i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit carora
O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie mésuri de reducere a numarului de posturi, precum §i faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% se va opri la
numarul minim previzut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL 1334/2026 inregistrati la Institutia Prefectului-Judeful Buziv,

in consecings, vi solicitam si intreprindeti misurile ce se impun in vederea
incadririi in numsgrul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate

prin buget.
Cu deosebitd consideratie,
PREFECT,
- Rhifrnea l".ilia_ma
; .\ SECRETAR GENERAL,
; N Piron Nlicolae
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONBILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelal
Municipinlui Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetnl
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea gl completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea
unor misuri pentru cregterea capacitiitii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judeful Buzdu, Intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiulai
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
corcborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarca rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04,2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarca §i completarca Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art. XVIl, alin.(8) din Legea nr.296 /2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.X si artXL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea g
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitifii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenta a Guvemuiui nr. 63/2010 pentru maodificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 1372011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modifica §i se completeaza dupd cum urmeazd:

1. La art. I, alineatul (2) se modifica §i va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi prevazul la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
rInvatamants finantat din bugetele locale, din capitoiul «Culturds pentru muzee §i colectii
publice, biblioteci, institufii si companit de spectacole sau concerte, asezaminie culturale,
precum §i alte institufii publice din domeniul culturii inflinfate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ule unitafilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precuimn
si desfasurarea activitajii de impresariat artistic, aprobata cu modificari gi compietari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile i completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarie ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare, Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitdtii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile §i completdrile ulterioare, $i care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, $i nici capitolelor bugetare rSanatates, wAsigurdri si
asistent@ socialds §i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliillor locale sau consiliilor
judetene, dupa caz, prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale unitagilor administrativ-
teritoriale respectives, asa cum sunt definite la art. 28 alin. {2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificdrile g1 completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanare. De asemeneq, numdrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art, I, alineatul (8"1) se abroga.

3. La anexq, tittul se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

“Procedura de stabilire a numaruiui maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul

unitagilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. §iig

alin (2)".eevreveireer

5, La anexd, punctul 3 se modificda si se completeazd dupd cum urmeaza:

"a) un post pentru fiecare 1.200 de {ocuitori pentru comune, orase, municipii i sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitort pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti;
c) unitafile administratiy-teritoriaie cu rumarul tocuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinta
politie locald decdt daca cheituielile secfiunii de funclionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la art. 5 alin. {1) lit. aj din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare. In acest caz
numdrul este de maximum 3 politisti locali. Numdrul posturilor astfel determinat poate fi
prevazut $i utilizat numai pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judejean;
d} numarul maxim de posturi rezuitat la politia locald cuprinde functionari publici care
ocupa functii publice specifice de polifist local, functionari publici care ocupt functii publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmatoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numdarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numarul intreg, cdnd fracfiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. La anexa, dupa punctul 6 se iniroduce un nou punct, pet. 7, cu urmatorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unifaten/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridicd, respectiv serviciul public de polifie locald poate aproba prin
hot@rare majorarea sau reducerea numdrului maxim de postuni stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6,
dupa caz.”,

Respectiv
“ART. XL

(1) Incepénd cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numarul
maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin, (8*1) din Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu
modificari §i completédri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completérile nlterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenté, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei crdonante de urgen{a in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1, prefectii cormunicd numéirul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cétre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verificé stabilirea numdrului de posturi conform pect. 3 gi pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgenid a Guvernului nr. $3/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finanjele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile gi completérile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotérari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectérii prevederilor alin. (3), alin. (6] coroborat cu alin. (7) si (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit, Alocarea $i utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin,

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) i (3) autorititile administratiei publice locale au In vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numérului de posturi previzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, nu trebuie sa conducé la depésirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobati cu modificri i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile gi
completirile ulterioare, sa fic realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse si se obtinad reducerea prevazuta de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autorititile deliberative, la propunerea
ordonatorului principa! de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd alternativi la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
gi/sau b}, diminuarea cheltuielilor de personal, Cuantumul diminuérii se determiné dupa
cum urmeaza:

i) se calculeazi media aritmetica lunara a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modifican i completdri prin Legea nr.
1372011, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatéd cu modificari §i
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ultericare;

iii) cuantumul caleulat la lit. ii) se inmulteste cu numarul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate §i cu numarul de luni ramase péna la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep s& curga de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioad pentru care trebuie aplicatd masura.

{8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul previzut la art. 197 alin, {1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernulii nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, hotérérile
autorititilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum gi o noté justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, geful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii /subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul si modul de aplicare a masurilor
adoptate §i exercitd atributiile prevézute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(10) Adminisiratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si a modului de aplicare a masurilor adoptate de catre autoritatile administratiei publice
locale.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie si ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 s fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7}
lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuiclilor de personal si incadrarea in numérul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completéarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fard a afecta salariul de baza, urméitcarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi
completérile ulterioare, sau, dupéd cez, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitétile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. {12) se
realizeazd cu consultarea organizafiilor sindicale din institufii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.”

_Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistrat sub nr.29333/06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consulitarea reprezentantilor salariatilor din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem + Inijierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 - aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d},
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.aj din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se¢ aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Saral se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotiirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codu! administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,
- abtineri si - voturl impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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Anexa la HCL nr.: 5;5 /15.04.2026

1. Bituatia actuala a posturilor

Nr.
ert.

Structura

Numar posturi actuale
cu incadrarea in
numarul maxgim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04.2025 a

Institutiel Prefectului -

Judetni Buzau

Posturi
ocupate

Posturl
vacante

|

Primarin
Rm.Sarat

Municipiului

109

25

Administratia
Domeniului Public

82

18

Clubul Sportiv Munieipal

15

10

TOTAL I

206

158

Serviciul Public
Comunitar Local de
Evidenta Personnelor

14

13

Politia Locala

39

Posturi
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, ecare
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi

pentm

8

Posturi pentru
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
implementarii

| proiectelor

10

Sofer microbuz

1

1

TOTAL II

72

16

TOTAL GENERAL

278

0
. 56 _
1214

64

II. Situatia conform noululi numar

maxim de posturi la nivelul

Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -~
Judetul Buzau pentru Municipiul Rammnicu Sarat potrivit O0.U.G
nr.7/2026:

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.




HOl.  Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat.
stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetu! Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7 /2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza:

<Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1l) din 0.U.G

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1

la 0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza;

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a

Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.]
la 0.U.G nr.63/2010;

¢} 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

€) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
neramburssabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010.

IV.Masuri propuse pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi:

Nr. Structura Nr.maxim Numar | Posturi | Posturi | Posturi
ert. posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cn afi
‘ potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. | in numarul
712026 maxim de
posturl
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei
Prefectului -
Judetul
T ) _ __Buzaun
1. Primaria 109 84 [ 25 | 21
Municipiului |
Rm, Sarat . ‘ 3
Administratia 82 64 18 16
Domeniului 167
Public . { 1
Clubul Sportiv L 15 10 5 1 2 ]




Municipal
2. Serviciul 14 14 13 1 -
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Perzoanelor

| 3. | Politia Locala 31 3% 33 |6 8
4, Posturi pentru g 8 8 0 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi )
S. Posturli pentru 10 10 2 8 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
» numai pentru
perioada
implementarii
' proiectelor -
6. Sofer microbuz | 1 0 1 - )
231|278 214 64 a7 |

V. Modalitatea de realizare a reducerii:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

b. Pentru Administratia Domeniului Public din ccle 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

¢. Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea
activitatii administrative.




d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pct.7 al art.X din 0O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresgterea capacititii financiare a unitédfilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
"7. Prin exceptie de la prevederile pet. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritorialé care are organizat serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, cu sau fard personalitate juridicd, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotdrare majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelaite puncte,
cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit Ppotrivit pct. 1-6, dupd caz.”,

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii ~ serviciilor publice esentiale catre cetateni si  evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreasza in
procentul de 30% impus de O.U.G nr.7,/2026, posturi alocate pet. 4 din Anexa la
O.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1-6
de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau ramane nemodificat, adica 231
posturi.

VI.Situatia dupa aplicarea masurilor ;

Nr.crt, | Structura Numar  posturi dupa | Numar posturi dupa
reducere reducere
| i , _| Ocupate | Vacante
1. Primaria .89 (88 posturi conform | 84 5
Munieipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (*) Prefectului nr

ur.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din O.U.G

nr.7/2026) - ]
Administratia 66 64 2
Domeniului Publje ) )
| Clubul Sportiv | 13 10 3 l
' Municipal . _ N
i TOTAL I 168 _ 158 10
2. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de |
| Evidenta Persoanelor , )
3. Politia Locala 33 (31 posturi conform |33 o
adresei Institutiei
Prefectului nr. :

nr.3920/16.03.2026 si 2 \
, posturi conform |




4.

prevederilor pet.7 al art.X

Posturi pentru
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursgabile, care
prevad ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

din 0.U.G nr.7/2026)
8

Posturi pentru
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile,
numai pentra
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz

1

TOTAL Il

0

1

63

56

7

TOTAL GENERAL

231

214

17

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
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