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MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT
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tr. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680 .
STATUL DE FUNCTII
al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat
STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica Functia contractuala
DEMNITATE - .
PUBLICA inalt de conducere de executie E é de conducere de executie E g
functionar = 3"_;' = g‘ E‘, =
publie 2| £ % &2 | 8
o| = = 5 < 3
B = = ° =
E E 58 |2
S z “
1. L Primar
. LA. Viceprimar
3. L.B. Vacant Administrator S
public
L.C. Secretar general al municipiului
4 Secretar 11 S
general al
municipiului
I.C. (1) Compartimentul Contencios
Administrativ si Juridic
5 Consilier juridic | I | superior | S
6 Consilier juridic |1 | superior | S
7 Consilier juridic | I | superior | S
8 Consilier juridic | I | superior | S
L.C. (2) Compartimentul Registrul
| Agricol
9 Consilier I | superior |S
10 Consilier 1 | asistent S
L.D. Serviciul Informare si Relatii
Publice, Investitii si Achizitii Publice
11 | Sef serviciu 11 S




LD.{1) Lomparumentul Kegistratura

12 |

Referent

1T

superior

LD.(2) Compartimentul Informare si
Relatii Publice

13

Consilier

asistent

LD. (3) Compartimentul Investitii

14 [

Consilier

superior

I.D.(4) Compartimentul Achizitii
Publice

15

Consilier
achizitii publice

superior

16

Consilier
achizitii publice

superior

17

Consilier
achizitii publice

superior

LD.(5) Compartimentul Arhiva

18

Functionar
arhivar

LE. Arhitect sef

19 | Vacant

Arhitect sef

11

L.E. a. Serviciul Urbanism

20

Sef serviciu

11

LE. a. (1) Compartimentul
Urbanism, Amenajarea Teritoriului
si Autorizarea Lucrarilor de
Constructii

21

Consilier

superior

w

22

Consilier

superior

w

23

Consilier

asistent

LE. a. (2) Compartimentul Spatiu
Locativ

24 [

Consilier

asistent

LE. a. (3) Compartimentul Evidenta
Patrimoniu si Retele Utilitare

25

Consilier

superior

LE. a. (4) Compartimentul Mediu

26

Consilier

superior

LD. a. (5) Compartimentul
Indrumarea si Sprijinirea
Asociatiilor de Proprietari

27

Consilier

superior

LE. b. Serviciul Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice
si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice

28 [

Sef serviciu

1I




LK. D. (1) Lomparumentul
Monitorizare a Implementarii
Programelor Educationale

29 |

Consilier

superior

LE. b. (2) Compartimentul Tehnic

30

Consilier

1A

I. E.b.(3) Compartimentul
Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice

31

Consilier

superior

LE. b. (4) Compartimentul Unitatea
Municipala pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice

32 |

Consilier

principal

LE.b.(5) Compartimentul
Autorizarea Serviciilor de Transport
Local

33 | Vacant

Consilier

superior

LE. b. (6) Compartimentul
Soferi- Auto

34

Sofer

35 vacant

Sofer
microbuz

LF. Directia Economica

36 Vacant

Director
Executiv

1T

LF.a.Serviciul Buget-Contabilitate

37 [

Sef serviciu

1I

LF.a.(1) Compartimentul Buget

38

Consilier

superior

39

Consilier

superior

w w»

I.F.a.(2) Compartimentul
Contabilitate

40

Consilier

superior

41

Casier

42

Administrator

R4S

LF.a.(3) Compartimentul
Administrare Patrimoniu, Vanzari,
Chirii si Concesiuni

43

Consilier

principal

I.F.a.(4) Compartimentul Personal
Administrativ

44

Ingrijitor

G/M

45

Ingrijitor

G/M

LF.b.Serviciul Impozite si Taxe
Locale




40 | der serviciu 1 >

LF.b.(1) Compartimentul Incasare,

Constatare, Debitare si Amenzi

Persoane Fizice

47 Consilier I | superior |S

48 Consilier I | superior |S

49 Consilier I | principal | S

50 Referent IIT | superior | M

LF.b (2) Compartimentul Inspectie

Fiscala si Executari Silite Persoane

Fizice

51 Consilier juridic | I | superior | S

52 Consilier I | superior |S

53 Consilier I | superior |S

54 Consilier I | superior |S

55 Consilier I | principal | S

LF.b (3) Compartimentul Impozite si

Taxe Locale Persoane Juridice si

Executari Silite

56 Consilier 1 superior | S

57 Consilier I | superior |S

58 Consilier I | asistent S

L.G. Serviciul Resurse Umane,

Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor

de Sanatate

59 [ Sef serviciu i S

I.G.(1) Compartimentul Gestionarea

Functiilor Publice

60 [ Referent Il | superior |M

1.G.(2) Compartimentul Gestionarea

Functiilor Contractuale

61 Consilier I | superior |S

62 Secretar- 1A M
dactilograf

I.G.(3) Compartimentul Indrumarea

si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate

63 l Consilier I | superior |S

I.G.(4) Compartimentul Paza

64 Portar M/G

65 Portar M/G

66 Portar M/G

LH Compartimentul Programe cu

Finantare Externa

67 Consilier I | superior |S

68 Consilier I | superior |8

69 Vacant Consilier I | superior | S

LILCompartiment Audit Public




intern

70 Auditor I | superior |S

71 Vacant Auditor I | superior |S

L.J. Compartimentul Protectie Civila
si Situatii de Urgenta

72 Inspector I |superior |S

protectie civila
73 Consilier 11 S
LK.Cabinet Primar
74 Consilier IA S
75 Referent 1A SSD
L.A.a Cabinet Viceprimar
76 | Referent 1A M

LL Compartiment Administrare
“Piete Targuri si Oboare”

77 Inspector de I S
specialitate

78 Inspector de 11 S
specialitate

79 Casier 1 M

30 Casier I M

81 Paznic I

82 Paznic I M

83 Paznic I M

84 Muncitor I M/G
necalificat

85 Muncitor I M/G
necalificat

86 Muncitor I M/G
necalificat

87 Muncitor I M/G
necalificat

88 Muncitor I M/G
necalificat

89 Muncitor I M/G
necalificat

90 Muncitor I M/G
necalificat

I.M. Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor

91 | Sef serviciu 11 S
L.M.(1) Compartimentul Evidenta

Persoanelor

92 Consilier I | superior |S
93 Consilier I | superior |S
94 Consilier I | principal |S
95 Consilier I | principal | S




Sef serviciu, Stanaranga Monica Olivia

Yo | e |onsuer pancypal > ¢ . — JU - o
L | 1 | " Conslier [T assent st —t o — — —
=z _ —— ; - ‘ ) [ Sofer I M
. R —— — — T ingrjr w6
LM (2) Compartimentul Stare Civila _ . L _ e _‘_* . |
100 | _j | Consilier 1 T superior ' S ‘ _ j
101 o . ‘ [ Consilier I_, superior _ S B 1 N
102 1 L T I | _ Consilier _ I I i superior [S | i 1 |
103 Vacant , S| | I | Consilier 1| principal S 1 I 1
_104 M-}__ : T | ! ) i | Referent i ! t | superior ; L . . B
Posturi pentru | | 1
implementarea proiectelor ° ! '
finantate din fonduri
externe nerambursabile
e T T T Cmlie TR ST
7106 " Vacant . ] } - N . . Consiier 11§
107 Vacant _ | i o - . - L Consilier I s
108 Vacant 1 - ' — 1 — Consifer 11 | 5
109 Vacant . ] - - 1l S _Consilier mr . S
110 Vacant . _ . | N S I | . Consilier | II S
111 Vacant ) b i \ | _ | o Consilier | debutant S |
| .. Ocupate Vacante | Total |
NUMAR TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ; 2 0 2
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE __ & 61 69 l
' NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE _ l 8 ) ] 2| ol
' NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE _ 155 . 4 59
“'NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 0 1 1
CONDUCERE ) _ = ~
_NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 31 | 0| 31
'NUMAR TOTAL POSTURI PENTRU -
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE DIN
FUNDURI EXTERNE NERAMBURSABILE, ‘__j 7 7
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE |0 1] 1
_DE SOFER PENTRU MICROBUZUL SCOLAR i o |
“NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE - of, OU.G. 96 o 15 111
nr.63/2010 ) L ) 1 ]
SORIN V
Primarul mu
Reprezentant salariati Primaria mun.Ramicu Sarat Rep ‘ORD”



o BUZA!
JUDETUL 0
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O,U.G nr,7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare

Consilinl Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judeful Buzdu, Intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avand In vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04,2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a} din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm, Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei /comisiilor de specialitate a/ale Consiliului iocal;
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum g§i pentru adoptarea unor masuri
pentiru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa la
O.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor};

- procedura de sistem ¢ Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a} coroborat cu alin.(3}, lit.d),
respectiv prevederile art,240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.{1) si ale art.196, alin.(1),
lit.ta) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu moedificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.{l} din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.{l) din O.U.G nr.7/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturli pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.l1
la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la OU.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.l la O.U.G nr.63/2010.

(2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 julie 2010, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica i se
completeaza dupa cum urmeaza:

“1. La art. Ill, alineatul {2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi prevazut in alin. (1) nu se aplica §i capitohilui
bugetar «Jnvatdmdnt» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru
muzee si colectii publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte,
asezdminte culturale, precum gi alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile gt
companiile de spectacole sau concerte, precum $i desf@gurarea activitdfii de
impresariat artistic, aprobat& cu modificari i completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completdrile ultericare, Legii muzeelor §i colecfiilor publice nr.
311/2003, republicaid, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii biblioteciior
nr. 334/2002, republicaté, cu modificarile i completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 118/2006 privind nfiintarea, organizarea §i desfagurarea
activitatii agezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea
nr. 143/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, $i care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
wSandatates, «+Asigurdri si asistentd sociali si «Servicii publice de interes local sau
Jjudetean, specializate, cu personalitate juridicG, infiinfate i organizate in
subordinea consililor locale sau consilitlor judetene, dupé caz, prin hotarari ale
autoritdtilor deliberative ale unitidfilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. {2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitGfi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile - si completdn‘le ulterioare,
indiferent de sursa de ﬁnanf.are De asemenea, numarul maxim de posturt prevGzut
la alin. (1} nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdfilor

administrativ-teritoriale”.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasti hotdirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
ar.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

"""

Pregedinte de gedint{i, 7 : 1-., " Contrasemneaza!jentru legalitate,
Domnul consilier Popesc tanciu Secretar ?Rle
~ “' Vagyas-Davida Manuela
: s)
;t'-"'.‘ ) 1’ a:"_e;!

L T &
N N vo%'(‘s
\\:’!;'L i "'l\\%
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Nr. 38 ]
Rm.Sérat 15.04.2026
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20880

PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.19993/01.04.2026
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

Raportat la:

- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea gi completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari i completéri prin Legea nr. 13/2011,
cu medificérile si completarile ulterioare, se modifici si se completeaza dupa cum
urmeaza.

“1. La art. Il, alineatul (2) se modificd $i va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd i capitolutui bugetar
dnvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdarari ale
autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau



concerte, precum gi desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobaté cu
modificari gi completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile gi completdrile
uiterioare, Legii muzeelor $i colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile
st completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guuvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea gi desfasurarea activildfii agezdmintelor culturale, aprobata cu
modificani si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, $i care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective,
si nici capitolelor bugetare «Sandtates, rAsigurdri §i asistentd sociald» si «Servicii publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consilillor judefene, dupd caz, prin
hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti
pubilice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemeneaq, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. {1) nu se
aplicd i serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”.

sl la
- dispozitiile art.XL din O.U.G nr.7 /2026 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

(1) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numdrul maxim al posturilor corespunzator fiecdrel unitdti/ subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IIl alin. (871) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, $i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

{2} In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgen{a in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunicé numdrul maxim de
posturt stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta
de wrgenta a Guvermului nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile gi completarile ulterioare.

{3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2} sé adopte
proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institufia prefectului care se
comunicd gi directiilor regionale ale finantelor publice judetene/ administratiilor judefene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. {3), alin. {6) coroborat cu alin. {7) si
(11), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in condifiile altor acte normative se mentin.

(5} Alimentarea cu cote defalcate din 1mpozttu1 pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) $S1{I11)eceeeeeeenraannen

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului' Rm.Sarat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
0.U.G nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G
nr.63/2010 cu meodificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, dupa cum urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din
0.U.G nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.{1) din O.U.G
nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1 la 0.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza;

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.l la 0.U.G
nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

¢) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, determinat conform pct.6 din Anexa nr.l1 la 0O.U.G
nr.63/2010.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

.
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RAPORT DE SPECIALITATE AL,

la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Rammcu’éarat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipinl Ramnicu Sarat, ia
act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului ~ Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defalcat pe
punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile g1 completarile ulterioare

Analizand: Ad ;

- Proiectul de hotarare nr.. / 2 2026 la prin care Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7/2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Referatyl, de ") a;arobare a Proiectului de hotarare
nr. i ' ! 2026, prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim dec posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit QUG
nr.7 /2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor méasuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung,
cu medificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.X si art.XL din QUG nr.7/2026 pentru modificarea i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacittii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care




se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1
la OUG nr1,63/2010;

Avand in vedere prevederile art.Ill alin.(2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
modificate de art.X din OUG nr.7/2026 Numarul maxim de posturi se aplica
urmatoarelor. : aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarai,
Administratia Domeniului Public si Clubul Sportiv Municipal nu se aplicd si
capitolului bugetar «Jnvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturas
pentru muzee $i colectii publice, biblioteci, institutii $i companii de spectacole sau
concerte, agezdminte cuiturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritorinle, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutifle $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor $i colectiilor publice nr.
311/2003, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr, 118/2006 privind infiintarea, organizarea $i desfasurarea
activitafii agezamintelor culturale, aprobata cu medificdri $i completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificanle si completdrile ulterioare, si care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sandtates, «Asigurdri si asistentd socialé» si «Servicii publice de inieres local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotarari ale autoritdafilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectives, aga cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de ufilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriate”

si tinand seama de prevederilor art.129 alin.(1) si {2) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem aducerea la cunostinta Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivehil
UAT Municipiul Ramnicu Sarat a noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL alin.(1) din QUG
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la numarul maxim de posturi corespunzater unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(1) din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, se adauga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.i la OUG nr.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pct.2 din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pet.3
din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementareca proiectelor finantate din fonduri extierne
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi
determinat conform pct.6 din Anexa la OUG nr.63/2010;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pct.5 din Anexa la OUG

nr.63/2010.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprifinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Ex. nr. |

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

Primaris Municipiviui RAMNICU SARAT
- In atentia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

in conformitate cu prevederile:

-art. XL din O.U.G. ar. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacititii financiare = unitagilor
administrativ-teritoriale;

-art. A din O.U.G. ar. 63/2010, pentru modificarea gi completarea Legii nr, 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile
st completirile ulterioare;

-art, XVII alin. (8) din Legea nr. 206/2023, numarul maxim al posturilor corespunzitor
fiecarei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art, III alin. (8”1) si pet. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023;

Tinéind cont de:

- numérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritoriald la data de 1
ianuarie 2024, comunicat de catre Directia Judeteani de Statistici Buziu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de Ia nivelul unitdtii administrativ
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca raspuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisd de Institufia Prefectului-Judeful Buziu a
fiecarei autoritéfi publice locale;

- situafiile in care unitéfile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare §i respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicdm numirul maxim de postari stabilit potrivit 0.U.G. nr. 7/2026,
defaleat pe punctele din snexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile §i completarile

ulterioare, astfel:

Numérul maxim de posturi, determinat potrivit art, XL alin. (1) din O, U.G. nr.
7/2026:
Numir maxim de posturi  Numir maxim de posturi, determinat
. Numér maxim de posturi potrivit pct, 1 dinanexala potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. or.
| potrivitpet. | dinanexala  QOrdonanja de Urgengia  7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
I Ordonanta de Urgentda  Guvernului nr. 63/2010

Guvernului nr. 63/2010 1z pedus eu 10% cf. Legi
01.01.2028 nr. 296/2023

264 o 238 o 167
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La num#rul maxim al yosturilor cores;unzitor nunititii administrativ-teritoriale
determinat potrivit art, XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
rentru anul 2026 se adgucs un numiir suplimentar de 64 »osturi fn temeiul pct. 2-6 din

Anexa nr. 1 la O.U.G. or. 63/2010, dupi cum urmeazi;
a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de eviden{’ a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridicd determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. nr.

63/2010;

b) 31 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie local, cu sau fard personalitate
juridica, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 10 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit
pct. 4 din Anexa la 0.U.G. ur. 63/2010;

d) 1 post/posturi pentru goferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

¢) 8 post/posturi pentrn implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la

0.U.G. nr. 63/2010;
f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea

§i desfisurarea activitatii de neutralizare a degeurilor de origine animali,

EXCEPTIL:

Conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 6372010, numérul maxim de posturi previgut la art 11T alin,
(11din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplicd 5i capitolului bugetar «fnvéidmdént» finantat din bugetele locale, din
capitolul «Culturd» pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau
concerte, asezaminte culturale, precum i alte institufii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri
ale awtoritafilor deliberative ale unitéilor administrativ-teritoriale, organizate in femeiul Qrdonaniei
Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile 5i companiile de spectucole sau concerte, precum i desfsurarea
activitdfii de impresariat artistic, aprobaté cu modificari §i completdri prin Levea nr. 353/2007. cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Leii muzeelor si colectijior nublice pr. 311/2003. republicatdi. cu
modificarile 5i completdrile wlterioare, Leyii bibliotecilor nr, 334/2002. republicatd, cu modificdrile i
completarile ulterioare, Qrdonaniei de_ urvenid a Guvernului nr. 118/2006 privind infiimjarea, organizarea
si desfasurareq activitalii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri 5i completiri prin Legea nr,
143/2007. cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, si care funciioneazd in subordinec consiliilor locale
say judetene respective, si nici capitolelor bugetare aSanditate», «Asigurdri si asistend socialdy g1 «Servicii
publice de interes local sau judejean, specializate, cu personalitate Juridica, ifiinjate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupi caz, prin hotirdri ale autoritdfilor deliberative
ale unitdfilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art, 28 alin, (2) iit. a) din Levea
serviciilor comunitare de utilitdii publice nr, 51/2006. republicatd cu modificdrile $i completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finanfare. De asemenea, numdrul maxim de posturi previzul la alin, (1) nu se aplica
si servicitlor publice Salvamont de la nivelul unitailor administrativ-teritoriale

(3) Se interzice salarizarea/vaportarea din/in capitolele bugetare prevézute la alis., (21 a personalulii care

realizeazd atribwii §i activitdfi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institugii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, att cele din capitolul culturX cét i celelalte categorii exceptate nu vor
fi efectate de reducerea Ja XL din O.U.G. nr. 7/2026,
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NOTA:

» Numiiral maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativiteritoriala 1l poate avea
porrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile §i compietérile ulterioare, cuprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar al unitatii administrativ~teritoriale, precum si cel de administrator
public. Numiru! maxim de posturi se aplich aparatelor de specialitate gi institutiilor publice de
interes local, en sau fard personalitate juridiesi, indiferent de forma de finantare.

» Numéirul maxim de posturi rezultat la polijia locald cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specilice de politist local, functionari publici care ocup functii publice generale §i personal contractual,
Noul normativ conf. O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulteriosre, este de 1 post pentru
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orage, municipii §i 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori peniru
judete.

» Potrivit pet, 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile 5i completirile ulterioare, prin exceptie
de la prevederile pct. 2 st 3 din Anexs, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali care are
organizat serviciul public comunitar local de evidenti a persoznelor, cu sau firs personalitate juridics,
respectiv serviciul public de polific locald poate apreba orin hotdrire malorares sau reducerea
nim 2] posturi Stabrfil gcesiea Sau ven clelalte puncie, fncadrares i

veniry £ 3 ~

i (2

» Responsabilitatea stabilirli numaruiui posturilor adiiugate pentru implementarea proiectelor
finanfate din fonduri externe nerambursabile potrivit nct. 4 si § din anexa la 0.U.G. nr. 63/2019,
precum $i perioada pentru care vor fi angajati salariafii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administraiei publice locale.

ORTANT:

Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea num#rului maxim de posturi

potrivit dispozitiilor alin. (2) din acelasi act normative, s adonte proiectele de hotirari ale

consiliilor focale, respectiv ale consiliilor judetene privind anlica: i nu im
e O atre institutia orefectului care se comunicd si direciiilor rezionale
) delene/admii itlor [udelene ale (ina lice.
NOTA:;
> Incepind cu data intrérii in vigoare @ O.U.G. nr. 7/2026, numdrul maxim ai posturilor

corespunzédtor flecirei unititi/subdiviziani administrativ-teritoriale, siabilit pentru anul 2025 potrivit
art. lll alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si peniru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/201 1, cu modificdrile si completérile ulterioare,
§i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgen)d, se reduce cu 30%, aplicat Ia numdral maxim de
postari, diminuat cu 10% conform Legii ny. 296/2023.

> in aplicarea alin. (1) §i (3) autoritiile administratiei publice locale au in vedere urmétoarele reguli:
Conform art. XL alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea alin_{1) si (3) autoritdfile administrafiei
publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pet. ! din anexa la Ordonania de urvenid a
Guvernului nr. 63/2010. aprabata cu modificdri 5i completdri prin Lesea nr. 13/2011. cu modificdrile §i
completirile ulterioare, nu trebuie s conduci la depigsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) awtaritayile deliberative, lu propunerea ordonatorului principul de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi caleulatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punciul
1 din anexa la Ordonama de wrientd a Guvernului nr._ 63/2010 aprobatd cu modificiri si completdri prin
Lezea nr. 13/2011 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, s fie realizatd prin reduceri de posturi la
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toate punctele din anexa la respectiva ordonanyi de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse
5a se 0bfind reducerea previzutd de lege;

¢} In anul 2026, in mod temporar, aworitltile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca variamd alternativ la reducerea posturilor
ocupalte prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. In acest caz,

Secretarul general al wnitdii/subdiviziunii administrativ-feritoriole transmite_insiituiiei prefectulyi in
vt 197 glin. ) di % di (2 g Cryve Jui __ X

[Dradonania de urgenid g
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precum si calculul impactului fingnciar al misurilor adoptate.

Unitifile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie s% ia masuri pini Ja 31
decembrie 2026, astfel incit incepind cu 1 ianuarie 2027 si fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

in cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. {6) coroborat cu alin. (7) si (11) ale
art. XL din O.U.G nr. 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile

judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea ey
cote defaicate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul

pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului bumir de posturi s-a avut in vedere §i indrumarea dati de
Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice §i Administrafiei, transmise atit structurilor
asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale din {ard (UNCIR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comuni nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét §i a unor institutii ale prefectului din
tar&, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regisim
§i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cirora
O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie mésuri de reducere a numarului de posturi, precum si faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul c& reducerea de 30% se va opri la
numirul minim previzut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistrat la Institutia Prefectului-Judetul Buzan.

in consecinfd, vi solicitim s intreprindeti misurile ce se impun th vederea
incadriirii in numarul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate

prin buget.
Cu deosebitd consideratie,
PREF !:.,C T,
- Bhifrnea Liligna
/ .\ . SECRETAR GENERAL,
b N Piron Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL BUZAY
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONBILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelal
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Jundetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor miigsuri pentru cregterea capacitiitii financiare a unitiitilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judeful Buzdu, Intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiuhii
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar meaxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului -~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
O.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04,2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
maésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.XVI], alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen hung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitille art.X si artXL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte ncrmative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, publicald in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modifica i se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La art. I, alineatul {2) se modifica §i va avea urmadtorul cuprins:

"(2) Numdrul mawam de posturi prevazul la alin. (1} nu se aplica si capitolului bugetar
eInvatamant finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturds pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotarari ale autoritdatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantet
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobata cu modificari gi completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si compleiarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile st completdrile ulterioare, Ordonantei
de urgentd a Guuvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizared si desfasurarea
activitdfii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile §i completdrile ulterioare, $i care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare sSanatates, tAsigurdri si
asistent@ sociali» si «Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupd caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art. 28 alin. {2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificdrile st completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemeneq, numarul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art, ill, alineatul (8"1) se abroga.

3. La anexd, titlul se modifica si va avea urmatorul cupnns:

“Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi oe pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. or

5. La anexa, punctul 3 se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

"a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti; ‘
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitort pentru Jjudete, respectiv municipiul Bucuresti;
c) unitafile administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinta
politie locald decat daca cheltuielile sectiunii de funchionare sunt asigurale integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la art. 5 alin. {1) lit. aj din Legea nr. 273/2006
privind finangele publice locale, cu modificdirile si completarile ulterioare. In acest caz
numdrul este de maximum 3 politisti locali. Numdrul posturilor astfel determinat poate fi
prevazut i utilizat numai peniru serviciul public de polifie locald, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judetean;
¢) numarul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde functionari publici care
ocupd functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functit publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmatoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numdrul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numarul intreg, cdnd fracfiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. Lo anexd, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pet. 7, cu urmatorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a perscanelor, cu
sau fard personalitate juridicd, respectiv serviciul public de polifie locald paate aproba prin
hotarare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea Sdau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6,
dupa caz.",

Respectiv
“ART. XL

{1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numarul
maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. {II alin. (841) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu
modificiri §i completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile i completérile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenid, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zle de la intrarea In vigoare a prezentei crdonante de urgen{a in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prefectii cornunicad numérul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verifici stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 6372010 pentru meodificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. {2) s& adopte
proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consilillor judetene privind
aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) in cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit, Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

(5} Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) s (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pani cel tarziu la data de 1 inlie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) §i (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere
urmaéatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numirului de posturi prevézut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificiri gi completiri prin Legea ar.
1372011, cu modificarile §i completérile ulterioare, nu trebuie sa conduci la depagirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) auteritatile deliberative, 1a propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonania de urgenia a Guvernului nr.
63/2010, aprobati cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completirile ulierioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse si se obtind reducerea prevazuta de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritifile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 julie 2026, ca
varianti alternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
gi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal, Cuantumu! diminuarii se determiné dupa
cum urmeaza:

i} se calculeaza media aritmetica lunara a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modifican si completdri prin Legea nr.
1372011, cu modificérile §i completérile ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numérul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobaté cu modificéri si
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare;

iiij cuantumul caleulat la lit. ii) se inmulteste cu numarul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate si cu numarul de luni rdmase pana la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep s curga de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioad pentru care trebuie aplicatd mésura.

{8) Secretarul general al unitatgii /subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, hotérarile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum §i 0 notd justificativd detaliatd, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umene. Nota cuprinde justificarea opfiunii unitatii /subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al méasurilor adoptate.

{9) Institutia prefectului verifica modul de calcul gi modul de aplicare a masurilor
adoptate §i exercitd atributiile prevézute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurad expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru reslizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si 2 modului de aplicare a masurilor adoptate de cétre autoritatile administratiei publice
locale.

{11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. <) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepénd cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. {1) prin aplicarea alin. (7)
lit. a) sifsau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fira a afecta salariul de baza, urmitoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 5272003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ultericare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitétile si procedura de reducere a cheltuieliler prevazuta la alin. (12) se
realizeazi cu consultarea organizafilor sindicale din institufii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.”

-Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistrat sub nr.29333/06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariatilor din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date s§i de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consilinlai Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a)} coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.{(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1},
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1., Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarai stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi s¢ aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 julie 2026.

Art.4, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipinlui Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotirare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.l1 (majoritate simpla) din O.U.G
nt.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,
- abtineri si - voturl impotriva din numarul total de 19
consilierl locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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Anexa la HCL nr. 55'{2’ /15.04.2026

1. Bituatia actuala a posturilor

Nr. Structura Numar posturi actuale Posturi Posturi
crt. cu incadrarea in ocupate vacante
numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04,.2025 a
Institutiel Prefectului -
Judetul Buzau

1. Primaria Municipiuiui | 109 84 25
Rm.Sarat

2. Administratia 82 64 18
Domeniului Public

3. | Clubul Sportiv Municipal | 15 10 S

TOTAL 1 206 158 48

4, Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
Evidenta Perzoanelor

S. Politia Locala 39 33 6

6. Posturi pentm | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi

7. Posturi pentru | 10 2 8
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
implementarii
roiectelor

8. Sofer microbuz 1 0 1

TOTAL II 72 56 16

TOTAL GENERAL 278 214 64

I, Situatia conform mnoului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -~
Judetul Buzan pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7/2026:

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.



HI. Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului —~Judetu! Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7 /2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza:

-Numarul maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin.(1) din 0.U.G

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pcil.1 din Anexa nr.1

la 0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din 0.U.G nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a

Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr. ]
la O.U.G nr.63/2010;

¢} 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010,

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.S din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea wunor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010.

IV.Masuri propuse pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi:

Nr. Structura | Nr.maxim Numar | Posturi | Posturi | Posturi
crt. | posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cu afi
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. | in numarul
7/2026 maxim de
posturl
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei
Prefectului -
Judetul
L : Buzau ) {
1. | Primaria 109 84 25 121
Municipiului
Rm,Sarat | , |
Administratia 82 64 18 16
Domeniului i67
‘ Public ]
|‘ _Clubul Sportiv {15 10 5 [2 !




Municipal
2. Serviciul 14 14 13 1 -
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Persoanelor -
3. Politia Locala 31 39 33 6 8
4, Posturi pentru 8 8 8 0 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintaren
unor posturi

5. Posturi pentru 10 10 2 8 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
» numail pentru
perioada
implementarii
projectelor

6. Sofer microbuz 1 1 0 1 -

N 231 278 214 64 a7 |

V. Modalitatea de realizare a reducerij:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

b. Pentrn Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

¢. Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea
activitatii administrative.



d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pct.7 al art.X din 0O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cregterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
7. Prin exceptie de la prevederile pet. 2 i 3, unitatea/subdiviziunea
administrativteritorialé care are organizat serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, cu sau Jard personalitate juridicd, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotarare majorarea sau reducerea
numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte,
cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd cas.”,

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii  servicillor publice esentiale catre cetateni si  evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63 /2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile
alocate pct. 3 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreaza in
procentul de 30% impus de O.U.G nr.7 /2026, posturi alocate pct. 4 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de posturi stabilit potrivil pct.1-6
de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau ramane nemodificat, adica 231
posturi.

V1.Situatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura Numar posturl dupa | Numar posturi dupa |
reducere reducere
a ) ) ) _| Ocupate | Vacante
1. Primaria 89 (88 posturi conform | 84 5
| Municipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (¥) Prefectului nr.
{ ur.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din O.U.G

nr.7/2026) N —
Administratia 66 64 2
Domeniului Public -
Clubul Sportiv | 13 10 3
B Municipal _ a
) TOTAL I 168 ) 158 10 |
2. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
== _ Bvidenta Persoanelor :
3. | Politia Locala 33 (31 posturi conform |33 0
adresei Institutiei
Prefectului nr.

nr.3920/16.03.2026 si 2 |
= _l L . posturi conform |




prevederilor pct.7 al art.X ‘
din 0.U.G nr.7/2026)

Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
Proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursahile,
numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz - 1 0 1

TOTAL II 63 56 7

” TN i' 7 " Y / <) ; /{i ’:»:: NS -
/ 2 : L»{, L "{“ L % '/i 7 ’9\\
' ' N

TOTAL GENERAL 231 ) 214 17

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de
specialitate al primaralui.
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Portal > Tribunalul BUZAU > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parti

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  940/114/2026

Data inregistrarii 21.04.2026

Data ultimei modificari: 20.07.2026

Sectie: Sectia a II-a civild, de contencios administrativ si fiscal

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiect: suspendare executare act administrativ

Stadiu procesual: Fond
Parti

Nume Calitate parte
SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR Reclamant

SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR, in Reclamant
NUME PROPRIU

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA Reclamant

PREFECTUL JUDETULUI BUZAU Parat
Sedinte

09.06.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: CAF 7

Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea. Dispune suspendarea executdrii actului administrativ cu nr. 3920/16.03.2026, emis

de cétre Prefectul Jud. Buzéu, pana la pronuntarea instantei de fond. Executorie de drept. Cu drept de recurs in
termen de 5 de Zile de la comunicare. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin intermediul grefei
instantei, azi, 09.06.2026.

Document: Hotardre 586/2026 09.06.2026

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
13/07/2026 PREFECTUL JUDETULUI BUZZ\U, Recurs

https://portal just.ro/114/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=11400000000097801&id_inst=114 1/2
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