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ROMANIA
POLITIA LOCALA RAMNICU SARAT
4 Str. Victoriei, Nr. 95-107, R3mnicu Sarat, Judetul Buzdu Tel.: 0238 56 01 01 Fax; 0238 56 3001

B WEB site: www.primariermsarat.ro e-mail: politia.locala@primariermsarat.ro
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL COD OPERATOR: 12143

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND REDUCEREA NUMARULUI DE POSTURI iN
CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT PRIN
DESFIINTAREA UNOR FUNCTII PUBLICE VACANTE

Cadrul legal:

Prezenta notd de fundamentare este intocmitd in conformitate cu prevederile art. 136
alin. (8) lit. b), art. 518, art. 519 si ale art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, in vederea justificdrii necesititii si
oportunitétii reorganizarii structurii organizatorice a Politiei Locale a Municipiului Ramnicu
Sarat.

1. Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026 (inregistratd la Priméria
Rémnicu Sarat sub nr. 16184/17.03.2026), prin care s-a stabilit noul numér maxim de posturi la
nivelul U.A.T., determinat in baza O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

2. Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat nr. 39 din 15.04.2026, prin care s-a
aprobat aplicarea noului numar maxim de posturi (167 de posturi de baza plus 64 suplimentare in
baza O.U.G. nr. 63/2010).

3. Adresa Primarului Municipiului Rdmnicu Sarat nr. 38618/25.05.2026, prin care s-a solicitat
transmiterea proiectelor de organigrama si stat de functii restructurate pana la data de 05.06.2026
4. Adresa Primarului Municipiului Ramnicu Sirat nr. 67464/30.09.2026, prin care s-a solicitat
retransmiterea proiectelor organigramei si statului de functii ale Politiei Locale, in vederea
analizarii si promovidrii acestora potrivit cadrului legal aplicabil

5. Prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ "Numarul total al
Sunctiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar general al unmitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale, precum si al
Sunctiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator de credite”, iar structura organizatorica trebuie sa respecte
cerintele minime privind constituirea serviciilor, directiilor si directiilor generale, aspecte care
influenteaza in mod direct modul de reorganizare a institutiei.

fn vederea aplicirii mésurilor de reducere, a fost realizata o analiza a posturilor din cadrul
institutiei, avindu-se in vedere natura si volumul atributiilor, gradul de incércare, necesitatea
efectivd a postului, posibilitatea redistribuirii sarcinilor si impactul eventualei desfiintiri asupra
activitatii operative. In urma acestei analize s-a constatat ¢3 anumite atributii pot fi preluate de
personalul existent, cd unele posturi vacante pot fi desfiintate fara afectarea personalului incadrat
i cd anumite activitdti pot fi reorganizate sau comasate in vederea eficientizirii structurii. Un
criteriu esential al reorganizarii l-a constituit mentinerea personalului care asigurd permanenta si



interventia operativé, respectiv a personalului care isi desfisoar activitatea in ture, indispensabil
pentru asigurarea ordinii si linistii publice, activititile de patrulare si control, interventia in situatii
operative si rispunsul prompt la solicitarile cetétenilor.

Analiza posturilor propuse pentru desfiintare a evidentiat faptul ci atributiile aferente
acestora pot fi redistribuite, in limitele legii, personalului existent, fard afectarea functiondrii
institutiei. Masurile au fost stabilite cu respectarea principiului proportionalititii, astfel incat
reducerea structurii de personal si nu afecteze continuitatea serviciului public, capacitatea
operativd sau indeplinirea atributiilor legale ale Politiei Locale, garantind in acelasi timp
continuitatea serviciului public in cele mai optime conditii.

Modificirile rezultate sunt reflectate in mod corespunzitor in organigrama si statul de functii
ale institutiei, acestea fiind actualizate in concordanti cu noile cerinte functionale si cu cadrul
legal aplicabil.

In urma procesului de desfiintare, Politia Localid va functiona cu un numéar de 41 de
posturi (33 functii publice si 8 functii contractuale), fiind desfiintate 6 posturi, din care o
functie publici de conducere si 5 functii publice de executie.

Modalitatea de desfiintare a posturilor s-a facut cu respectarea prevederilor art. XL pct.12) si
pet.13) din O.U.G. nr. 7/2026.

Functii desfiintate:

1. Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Ordine Publica" - Serviciul "Ordine Publica", functie devenita vacanta prin
incetarea de drept a raportului de serviciu.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Ordine Publica”- Serviciul "Ordine Publica”.

2. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului "Ordine Publica" - Serviciul "Ordine Publica", functie devenita vacanta prin
incetarea raportului de serviciu ca urmare a destituirii din functia publica.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Ordine Publica"- Serviciul "Ordine Publica".

3. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Protectia Mediului" - Serviciul "Ordine Publica", functie devenita vacanta
prin incetarea de drept a raportului de serviciu.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre politistul local din
cadrul Compartimentului "Protectia Mediului” - Serviciul "Ordine Publica”.

4. Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera" - Serviciul "Disciplina si Siguranta Rutiera",
functie devenita vacanta prin incetarea de drept a raportului de serviciu.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera” - Serviciul "Disciplina si
Siguranta Rutiera”.

5. Functia publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Achizitii publice".

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre referent
Compartiment "Resurse Umane si Relatii cu publicul”.



6. Functia publica de conducere de director executiv adjunct.
Atributiile si responsabilitatile functiei vor fi exercitate de catre directorul executiv.

Aplicarea masurilor de reorganizare determinate de prevederile O.U.G. nr. 7/2026 a impus
astfel reducerea a 6 (sase) posturi vacante din cadrul structurilor mentionate.
In acelasi context, in cadrul structurii organizatorice propuse se mentin, in mod justificat,

doud functii publice de executie vacante, corespunzitoare pozitiilor nr. 17 si nr. 31 din statul de
functii, acestea nefiind vizate de masura reducerii posturilor. Mentinerea acestora rdspunde
necesititii obiective de conservare a capacitdtii operationale a institutiei, de asigurare a
continuitiitii serviciului public si de péstrare a unei rezerve functionale necesare adaptérii
structurii de personal la dinamica, volumul si complexitatea atributiilor specifice Politiei Locale.
Functii vacante:

1. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului "Inspectie Comerciala" - Serviciul "Ordine Publica" functie devenita vacanta
prin incetarea raportului de serviciu prin acordul partilor ( pozitia 17 pe statul de functii ).
Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre politistul local din
cadrul Compartimentului "Protectia Mediului" - Serviciul "Ordine Publica”.

2. Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera" - Serviciul "Disciplina si Siguranta Rutiera",
functie devenita vacanta prin incetarea de drept a raportului de serviciu ( pozitia 31 pe statul de

functii ).
Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera"” - Serviciul "Disciplina si

Siguranta Rutiera”.

Reorganizarea nu determind modificarea substantiald a continutului functiilor publice
mentinute, atributiile aferente acestora nefiind modificate in proportie de peste 50%, nici in cazul
functiilor publice de conducere si nici in cazul functiilor publice de executie, ceea ce permite
continuarea raporturilor de serviciu in cadrul structurii reorganizate, cu respectarea dispozitiilor
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
supunem spre analizd si aprobare Consiliului Local proiectul de reorganizare in forma prezentata.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV
Emilian Steligm BURLACU
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ROMANIA
JUDETUL BUZAD
MUNICIFIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —~Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O,U.G nr,7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judeful Buzdu, Intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avénd In vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii {intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei /comisiilor de specialitate a/ale Consiliului locai;
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum sgi pentru stabilirea unor
méasuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistern « Initierea proiectelor de hotéréri in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localw;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta ai
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 - aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a} coroborat cu alin.(3}, lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a}, art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Consiliul iocal al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
1irmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(l} din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.{l) din O.U.G nr.7/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturli pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

bj) 31 posturl pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la 0.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea wunor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.l la O.U.G nr.63/2010.

(2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu moedificiri §i completari prin Legea



nr. 1372011, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modificA si se
completeazd dupa cum urmeaza:

“1. La art. Ill, alineatul (2) se modificd $i va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. {1} nu se aplica §i capitolului
bugetar «Jnvdatamants finantat din bugetele locale, din capitolul +Cultura» pentru
muzee si colecfii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guuernului nr. 21/2007 privind institutiile gi
companiile de spectacole sau concerte, precum i desfdsurarea activitdafii de
impresariat artistic, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legii muzeelor §i colecfiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii biblictecilor
nr. 33472002, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Ordonantet de
urgenfd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea
activitafii agezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea
nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, §i care funcfioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, $i nici capitolelor bugetare
wSandtates, sAsigurdri gi asistentd sociali» §i «Servicii publice de interes local sau
Jjudetean, specializate, cu personaglitate juridicd, infiinfate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupda caz, prin hotarari ale
autoritiitilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2j lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitafi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile - §i completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de postuni prevazut
la alin. (1) nu se aplicd si servicillor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale”.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhive din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastéi hotérdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
ar.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,
- abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

(Y Oontrasemneazq_[ gﬁ_ntru legalitate,
\ Secretar geperal,
j \ Vagyas-Davi?oﬁ: Manuela
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G ar.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile nlterioare

Avand in vedere;

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

Raportat la:

- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile uiterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru
cregterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia;

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobaté cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza.

“1. La art. HI, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2] Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd i capitolului bugetar
dnvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdr pentru muzee §i colectil
publice, biblioteci, institutii i companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii inflintate prin hotdrari ale
autoritétilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guuernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau



concerte, precum §i desfdasurarea activit@tii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificdri §i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile
§i completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guuvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective,
si nici capitolelor bugetare rSandtates, xAsigurdri §i asistenta sociald» si «Servicti publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. {2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitéti
publice nr, 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numérul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplicd gi servicitlor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”.

sl la
- dispozitiile art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

(1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/ subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8~1) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdésuri financiare, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, st pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenid, se reduce cu 30%.

{2} In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgeni{d in Monitorul Oficial al Romdaniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenti cditre fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdarului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 gi pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgent@ a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

{3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. {2} sd adopte
proiectele de hotarani ale consilitlor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se
comunicd gi directiilor regionale ale finantelor publice judetene/ administratiilor judetene
ale finantelor publice.

{4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. {3), alin. (6} coroborat cu alin. {7) si
(11), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea gi utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(5} Alimentarea cu cote defalcate din mgpozztul pe venit se reia la data respectarii
prevedenilor alin. {3), (7) S1(11)....ccoeueevunnene.

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.{1} din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului'Rm.Sarat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
0.U.G nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiuhui
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului —~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O0.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, dupa cum urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din
0.U.G nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2, La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1 la 0.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza;

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexanr.1l 1la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru pericada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.l la 0.U.G
nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea wunor
posturi, determinat conform pct6 din Anexa nr.l la 0.U.G
nr.63/2010.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
R
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RAPORT DE SPECIALITATE IR A
la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiul Ramnicu’éarat,
in calitate de autoritate deliberativa la niveiul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia
act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului ~ Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defalcat pe
punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile gi completarile ulterioare

Analizand: At ?;

- Proiectul de hotarare nr.. / . 2026 la prin care Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7/2026 defalcat pe punctele din anexa la QUG nr.63/2010 cu modificarile
$i completarile ulterioare;

- Referaiyl, de | J aprobaxe a Proiectului de hotarare
nr. ' / Al 2026, prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicn Sarat, in cahtate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7 /2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 /2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor méasuri financiare,
cu modificarile si completarile ultericare;

- prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterivare;

- dispozitiile art.X si art.XL din QUG nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care




se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1
la OUG nr.63/2010;

Avand in vedere prevederile art.Ill alin.{2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
modificate de art.X din QUG nr.7/2026 Numarul maxim de posturi se aplica
urmatoarelor. : aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Saral,
Administratia Domeniului Public si Chubul Sportiv Municipal nu se aplica si
capitolului bugetar «Jnvatamdnt» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturds
pentru muzee §i colecfii publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau
concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotardri ale auforitatilor deliberative ale unitdatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007 privind
instituftile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresarial artistic, aprobatd cu modifictiri §i completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr,
311/2003, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenfa a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasuraren
activitafii agezdmintelor culturale, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care funcfioneazd n
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugeiare
«Sdndtates, «Asigurdri si asistentd socialdr si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoriidtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectives, aga cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de ufilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificirile si completarile uiterioare, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica i serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”

si tinand seama de prevederilor art.129 alin.{1} si (2) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem aducerea la cunostinta Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat a noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului — Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Saral potrivit OUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile gi
completarile ulterioare si anume:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL alin.(l) din OUG
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la numarul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(1) din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, se adauga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pct.2 din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pct.3
din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi

determinat conform pct.6 din Anexa la QUG nr.63/2010;
1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pct.5 din Anexa la OUG

nr.63/2010.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef servicin, Horohai Georgiana

9@7/
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Ex. nr. i

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

Primariz Municipiviui RAMNICU SARAT
- In atentia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

in conformitate cu prevederile:

-art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacititii financiare z unitdjilor
administrativ-teritoriale;

-art. Il din O.U.G. nr. 63/2010, pentvu medificarea gi completarea Legii nr, 273/2006
privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile
si completirile ulterioare;

-art, XVII alin. {8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim &l posturilor corespunzitor
fiecarei unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8”1) si pet. 1 din
anexa la O.U.G. ar. 63/2010 se reduce cu 10% incepind cu data de 1 noiembric 2023;

Tindnd cont de:

- numérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ~teritoriala la data de |
ianuarie 2024, comunicat de citre Directia Judeteans de Statistici Buziu,

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de [a nivelul unitifii administrativ-
teritoriale, aflate in pericada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca rispuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisi de Institufia Prefectului-Judeful Buziu a
fiecarei autoritafi publice locale;

- situatiile in care unitafile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificirile §i completdrile ulterioare §i respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunjcdm nemirul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026,
defaleat pe punctele din smexa la G.U.G. ar. 63/2010, cu modificirile si completarile

ulterioare, astfel:

Numérul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
7/2026: N = T r - —
. . Numér maxim de posturi  Numdr maxim de posturi, determinat
. Numér maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexala  potrivit art. XL aliz, ( 1)din O.U.G. or.
| potrivit pct. | din anexala  QOrdonanja de Urgentia  7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
' Ordonantade Urgentia  Guvernubui nr. 63/2010

Guvemului nr. 63/20108 12 redus cu 10% cf. Legi

: 01.01.2025 nr, 296/2023
. 264 - 238 e
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La pumirul maxim al yosturilor cores;unzitor unititii adminjstrativ-teritoriale
determinat potrivit art. XL alin. (1} din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
rentru anul 2026 se adzusd un numir suplimentar de 64 nosturi in temeinl pet. 2-6 din
Anexa nr. 1 la 0.U.G. nr. 63/2010, dupi cum urmeazi:

a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evident? a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridici determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010;

b) 31 post/posturi in cadrul Serviciutui public de politie local3, cu sau fird personalitate
juridica, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 10 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit
pct. 4 din Anexa la O, U.G. ur. 63/2010;

d) 1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

¢€) 8 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinat potrivit pet. 6 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010;

f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea
§i desfisurarea activititii de neutralizare a deseurilor de origine animali,

EXCEPTII:

Conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numérul maxim de posturi previaut la art /¥ alin,
(1) din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplicd 5i capitolului bugetar « fnvéidménts finantat din bugerele locale, din
capitolul «Culturdy pentru muzee §i colecyii publice, biblioteci, institufii si companit de spectacole sau
concerie, ayezdminte culturale, preciam si alte institufii publice din domeniwl culturii infiinfate prin hotdrdri
ale autoritdfilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Qrdonamei
Guvernuluinr. 21/2007 privind instituiile §i companiile de spectucole sau concerte, precum 3i desfisurarea
activitdfii de impresaviat artistic, aprobatd cu modificari si completdri prin Levea nr. 353/2007. cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, Levii muzeelor si coleciiilor publice pr, 311/2003, republicals. cu
modificarile 5i completdrile ulterioare, Leyii bibliotecilor nr, 334/2002. republicatd, cu modificdrile si
complelarile ulterioare, Ordonaniei de urventd a Guvernului nr. [ 18/2006 privind infiinjarea, organizarea
§i desfasurareq activitdjii agezémintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
143/2007. cu maodificéirile 5i completdrile ulterioare, §i care Junciioneazé in subordinea consiliilor locale
say fudetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtater, «Asigurdri i asistenjd socialdy gl «Servicii
publice de interes local sau judejean, specializate, cu personalitate juridicd, inflinjate §i organizate in
subordiriea consiliilor locale sau consiliilor judejene, dupii caz, prin hotdrdri ale awtoritdfilor deliberative
ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite la art, 28 alin, (2} lit. a) din Levea
Serviciilor comunitare de utilitdii publice pr. 51/20086. republicatd. cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazul la glin. (1) nu se aplica
st serviciilor publice Salvamont de lu nivelul unitdtilor adwministrativ-teritoriale

(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugerare prevdzute la alin, (21 a personalului care

realizeazd atribwtii §i activitdfi specifice celorialte capitole bugetare, respectiv institufii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atét cele din capitolu] cultusd cit §i celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea Ja XL din O.U.G. ar. 7/2026,
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NOTA:
> WNumirul maxim de posturi, pe care unitates/subdiviziunea administrativiteritoriald 1l poate avea
potrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificiirile §i completarile ulterioare, cuprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar a) unitifii administrativ-teritoriale, precum si cel de administrator
public. Numiirul maxim de posturi se aplici aparatelor de specialitate gi institutiflor publice de
interes local, cu sau fiird personalitate juridics, indiferent de forma de finantare.

» Numirul maxim de posturi rezultat la polifia locald cuprinde functionari publici care ocup4 functii publice
specilice de politist local, fanctionari publici care ocup functii publice generale si personal contractusl.
Noul normativ conf, O.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completirile ulterioare, este de 1 post pentru
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orage, municipii §i 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori peniru
judete.

¥ Potrivit pet. 7 din Anexa 1a O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile 5i completarile ulterioare, prin exceptie
de la prevederile pct. 2 st 3 din Anex3, unftates/subdiviztunea administrativ-teritoriali care are
organizat serviciul public comunitar local de evidents a persoanelor, cu sau firs personalitate juridics,
respectiv serviciul public de polific locald poate aproba prin_hotdrire malorarea sau_reducerea

numdredul maxim de posturi stabilit penfru acestea squ ventru celelalte ‘gunde. cu fncadrarea in
numarul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6_din A nexd, dund ca:.

» Responsabilitatea stabilirii numarului posturilor adiugate pentru implementarea proiectelor
finanfate din fonduri externe nerambursabile potrivit nct. 4 si 6 din anexa la 0.U.G. or. 63/2010,
precum $i perioada pentru care vor fi angajafi salariafii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administratiei publice locale.

ORTANT:
Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatile administratiei publice

locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin, (2} din acelagi act normative, si adonte proiectele de hotiirfiri ale
congsiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind anlicares noului numir maxim
de posturi stabilit de ciitre institulia onrefectului care se comunics si direciiilor recionale

ale [inanielor publice judetene/administraliilor [udelene ale finantelor publice.

NOTA:
> Incepdnd cu data intririi tn vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numdiral maxim al posturilor

corespunzdtor flecarei unitdpi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentra anul 2025 potrivit
art. Hl alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mésuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile i complerdrile ulterioare,
sipet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%, aplicat la numdirud maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

> in aplicarea alin. (1) si (3} autoritagile administrafiei publice locale au in vedere urmitoarele reguli:
Conform art. XL alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea alin, (1) 5i {3) autoritdtile administrayiei
publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pet. 1 din anexa la Ordenania de uruenid a
Guvernului nr. 63/2010. aprobatd cu modific@ri §i completdri prin Levea nr. 13/201]. cu modificdrile gi
completdrile ulteriogre, nu trebuie si conduck la depisirea unui procent mai mare de 20% apiicar
posturilor ocupate;

b) awaritdyile deliberative, iy propuneren ordonatoruiui principul de credite, pot stabilii ca reducerea
de pusturi calewletd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stubilit pentru punctul
1 din anexa la Ordonoma de urzentd a Guvernului nr, 63/2010 aprobatd cu modificdri §i completdri prin
Leseq nr. 13/2011 cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, sé fie realizoti prin reduceri de posturi la
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toate purictele din anexa la respectiva ordonanyii de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse

sd se objind reducerea previzuid de lege;
<) in anul 2026, in mod temporar, aworitéile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de

credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca variantd alternativi la reducerea posturiior
ocupale prin aplicarea prevederilor lit._a) silsau b), diminuarea cheltuielilor de personal. In acest caz,
Secreforul general al unitdiit/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite_institutiei prefectului fn
termenul prevazus la art. 197 glin. (11 din Ordonoma de urgentd vernului v, 37/2019 cu modificirile

af completdrile ulterioare, holdrdrile autoritdtilor delibgrative adpplate pentru_punerea in aplicare g
prevederilor prezentului articol, precum si o wotd justificativd detaliati, asumots de cdtre ordonatorul

fncipal di i : imentulyi financlar-contabil si responsabilul de gestionarea activitifii
precum si calculul impactului financiar al mésurilor adoptate.

Unitifile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. c) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie s% ia masuri pin3 Ja 31
decembrie 2026, astfel incét incepind cu 1 ianuarie 2027 3 fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. 3) si/sau b).

In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11) ale
art. XL din O.U.G nr, 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile

judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea i utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului numir de posturi s-a avut in vedere §i indrumarea dati de
Ministerul Dezvoltinii, Lucrdrilor Publice si Administrafiei, transmise atit structurilor
asociative ale unititilor administrativ-teritoriale din tard (UNCIR, AMR, ACR, ACR) prin
adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét §i a unor institufii ale prefectului din
taré, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regisim
si cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cirora
0.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie mésuri de reducere a numamlui de posturi, precum si faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul c# reducerea de 30% se va opri la
numirul mipnim previéizut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Buzan.

in consecin{i, vi solicitim si intreprindeti misurile ce se impun in vederea
incadriirii in numirul maxim de posturi §i in nivelul cheltuiclilor de personal, aprobate
prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
- Bhifrnea Liliana
_, N SECRETAR GENERAL,
L . \, ‘ Piron Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL BUzZAyY
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CORSBILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelal
Municipinlul Ramnicn Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor misuri pentru cregterea capacitiitil financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Radmnicu-Sarat, judeful Buzau, Intrunit In
sedinfa de lucru extracrdinara in data de 15.04.2026;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(B), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii {intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarca rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maximm de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului -Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04,2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile Q.U.G nr.63/2010 pentru meodificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.XVIl, alin.(8) din Legea nr.296,/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitagii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.X si artXL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méisuri
pentru cresterea capacitafii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenja a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i complelarea Legii
nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri
financiare, publicatd tn Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 1372011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modificd si se completeaza dupd cum urmeazd:

1. La art. Il alineatul (2) se modifica §i va avea wrmdtorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi prevazul la alin. (1} nu se aplica si capitolului bugetar
nvatamant finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectil
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum i alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotardri ale autoritatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfet
Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari i completdri prin
Legea nr. 353/2007, cu modificirile gi completarile ulterioare, Legii muzeelor §i colecfiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 1 18/2006 privind infiinfareq, organizarea si desfasurarea
activitdjii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nrv.
143/2007, cu modificarile i completdrile ulterioare, §i care funcfioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judejene respective, $i nic capitolelor bugetare rSanatates, wAsigurdrt si
asistent& socialds §i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personglitate juridicd, infiintate st organizate in subordinea consilitlor locale sau consilitlor
judetene, dupd caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitailor administrativ-
teritoriale respectives, aga cum sunt definite la art. 28 alin. {2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanjare. De asemenea, numarul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplicd gi serviciior publice Salvamont de la nivelul unitafilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. IIl, alineatul (8"1) se abroga.

3. La anexaq, titlul se modifica si va avea urmdtorul cupnins:

“Procedura de stabilire a numdrului maxim de posturi ce pot fi incadrate lo nivelul
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. IIf

5. La anexa, punctul 3 se modificd si se completenzd dupd cum urmeaza:

"a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuregti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru Jjudete, respectiv municipiul Bucu resti;
¢) unitatile administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pat infiinta
politie locald decdat daca cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite ia art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare. In acest caz
numdrul este de maximum 3 polifisti locali. Numdrul posturilor astfel determinat poate fi
prevazul si utilizat numai pentru serviciul public de politie locala, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judefean;
d) numarul maxim de posturi rezultat la poliia locala cuprinde funclionari publici care
ocupa functii publice specifice de politist local, functionart publici care ocupt functii publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmdatoagrele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numdrul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numarul intreg, cdnd fracfiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. La anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins:

"7. Prin excepfie de la prevederile pct. 2 si 3, unitaten/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu
sau far& personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin
hotdardre mgjorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru gcestea sdu
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6,
dupd caz.”,

Respectiv
“ART. XL

(1} Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numérul
maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. {841) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu
modificiri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile gi completérile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenté, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, prefectii comunicd numérul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cétre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritorialsd. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verifici stabilirea numrului de posturi conform pct. 3 gi pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completéirile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numéarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. {2) s& adopte
proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regicnale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) in cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroboerat cu alin. (7) si (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin,

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primamlui, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrar ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pané cel tarziu la data de 1 iulic 2026.

{7) In aplicarea alin. {1} si (3) autoritdtile administratiei publice locale au In vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numéarului de posturi previizut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernuhui nr. 63/2010, aprobata cu modificiri §i completéri prin Legea nor.
1372011, cu modificirile si completdrile ulterioare, nu trebuie s conduci la depagirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor occupate;

b) auteritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numaérul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenia a Guvernului nr.
6372010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile gi
completdrile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la Tespectiva ordonantid de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse si se obtind reducerea previzuta de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritétile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd slternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
gi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuarii se determiné dupa
cumn urmeaza:

i) se calculeazd media aritmeticd lunara a executiei cheltuielilor de personal realizate In
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari gi completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile §i completarile ultericare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificiri gi
completéiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numéarul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate gi cu numarul de luni ramase péna la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep sd curgd de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioadd pentru care trebuie aplicatd méasura.

{8) Secretarul general al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 5772019, cu modificirile §i completarile ulterioare, hotararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum i o noté justificativd detaliatd, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, sgeful compartimentului financiar-contabil §i responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum gi calculul impactului financiar al mésurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul si modul de aplicare a masurilor
adoptate g§i exercitd atributiile prevéizute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si a modului de aplicare a masurilor adoptate de cétre autorititile administratiei publice
locale.

{11} Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. <) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 si fie respectate prevederile alin. {1) prin aplicarea alin. (7)
lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baz4, urmétoarele modalitati:

a) reducerea numaérului de posturi finantate;

b} disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ca modificérile si
completarile ulterioare, sau, dupé caz, la art. 58-80 din Legea nr. 5272003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuti;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

{13) Modalitdtile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. {12) se
realizeazi cu consultarea organizatiilor sindicale din institufii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.’

-Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipinlui Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistrat sub nr.29333/06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariatilor din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Publie, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrareca datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inijierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a} coroborat cu alin.(3), lit.d},
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7 /2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor
masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrut aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipinlii Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Acenstda hotirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.l (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 wvoturi pentru,
= abtineri si -___ voturl impotriva din numarul total de 19
consilier] locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

“Contrasemneaza pentri legalitate,
Yy Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Pregedinte de gedinta e
Domnul consilier Popescy/Staneta: .
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Anexa la HCL nr.} i-:i 7115.04.2026

1. Bituatia actuala a posturilor

Nr. Structura Numar posturi actuale Posturi Posturl
crt. cu incadrarea in ocupate vacante
numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
ne.5784/17.04.2025 a
Institutiel Prefectului -
Judetul Buzan
1. Primaria Municipiulai | 109 84 25
| | Rm.Sarat
2. Administratia 82 64 18
Domeniuiui Public
3. Clubul Sportiv Munieipal | 15 10 S
TOTAL } 206 158 48
4., Serviciul Public | 14 13 1

Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor

5. Politia Locala 39 33 6
6. Posturi pentrn | 8 B 0
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi .
7. Posturi pentru | 10 2 8
implementarea
proiectelor flnantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
| implementarii
prolectelor ’ ———
8. | Sofer microbuz 1 0 1
i TOTAL II _ 72 | 56 16
TOTAL GENERAL 278 1214 64

II. Situatia conform noului numar mawxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzan pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7/2026:

a) Numarul mexim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.



Hl. Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza:

-Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1l) din O0.U.G

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1

la 0.U.G nr.63/2010};

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1} din 0.U.G nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza:

a] 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de¢ Evidenta a

Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr. ]
la 0.U.G nr.63/2010;

c} 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturl pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezuliat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010,

IV.Masuri propuse pentru incadrarea in noul nomar maxim de posturi:

| Nr. | Structura Nr.maxim \ Numar | Posturi | Posturi | Posturi
crt, | posturi posturi | ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cu afi
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. | in numarul
7/2026 maxim de
posturi
stabilite
prin adresa
| nr.5784/
17.04.2025
| a Institutiei
Prefectului -
Judetul
| _ ___Buzan
1. Primaria | 109 84 25 21
Municipiulni
Rm,.Sarat | | L
Administratia 82 | 64 18 16
Domeniatui i67
Public | e
I Clubul Sportiv 15 10 S 12 !




Municipal

Serviciul
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Persoanelor

14 14

13

Politia Locala

Posturi pentru
implementaren
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi

Posturi pentru
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri

externe
nerambuorsabile
» numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

| Sofer microbuz

10 10

k| 1

231 278

214

a7 |

V. Modalitatea de realizare a reducerij:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in

desfasurarea activitatii administrative.

b. Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in

desfasurares activitatii administrative.

¢. Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacarnte se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea
activitatii administrative.



d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pet.7 al art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri
pentru cresgterea capacitdtii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
"7. Prin exceptie de la prevederile pet. 2 i 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, cu sau fird Personalitate juridicd, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotdrare majorarea sau reducerea
numarului maxtm de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celeinite puncte,
cu incadrarea in numdrul maxim de Pposturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.”,

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii  serviciilor publice esentiale catre cetateni si evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pect. 1 din Anexa la Q.U.G nr.63 /2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile
alocate pct. 3 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreaza in
procentul de 30% impus de Q.U.G nr.7/2026, posturi alocate pct. 4 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1-6
de catre Institutia Prefectulni ~Judetul Buzau ramane nemodificat, adica 231
posturi.

VI1.Situatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura Numar posturl dupa| Numar posturi dupa
reducere reducere
. . , _| Ocupate | Vacante
1. | Primaria ' 89 (88 posturi conform | 84 5
Municipiutai conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (%) Prefectului nr.
ur.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din 0.U.G
nr.7/2026) o
| Administratia 66 64 2
Domeniului Public 7 |
Chabul Sportiv | 13 10 3
i Municipal ) _
TOTAL I 168 ] 158 10 |
2. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de |
L | Evidenta Persoanelor _
3. | Politia Locala 33 (31 posturi conform |33 0
adresei Institutiei
Prefectului nr.
nr.3920/16.03.2026 si 2
) . | o , posturi conform




prevederilor pct.7 al art.X :

4. Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
neramburgabile, care
prevad ca indicator
de rezultat san
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unoy
postari

8. Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
proiectelor finantete
din fonduri externe
nerambursabile,
nwmmai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

6. Sofer microbuz ' 1 _ 0 1
TOTALIl 63 56 7

| TOTAL GENERAL | 231 _ 214 |17

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului st posturile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
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Portal > Tribunalul BUZAU > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parti

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic {(nr. format vechi) :  940/114/2026

Data inregistrarii 21.04.2026

Data ultimei modificari: 20.07.2026

Sectie: Sectia a II-a civila, de contencios administrativ si fiscal

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiect: suspendare executare act administrativ

Stadiu procesual; Fond
Parti

Nume Calitate parte
SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR Reclamant

SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR, IN Reclamant
NUME PROPRIU

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA Reclamant

PREFECTUL JUDETULUI BUZAU Parat
Sedinte

09.06.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: CAF 7

Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea. Dispune suspendarea executdrii actului administrativ cu nr. 3920/16.03.2026, emis
de cétre Prefectul Jud. Buzdu, pana la pronuntarea instantei de fond. Executorie de drept. Cu drept de recurs in
termen de 5 de zile de la comunicare. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin intermediul grefei
instantei, azi, 09.06.2026.

Document: Hotardre 586/2026 09.06.2026

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
13/07/2026 PREFECTUL JUDETULUI BUZAV\U, Recurs

https://portal.just.ro/114/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=11400000000097801&id_inst=114 1/2



	anexe.pdf
	SKM_C251i26101212170
	SKM_C251i26101212190

