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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.10.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.
71481/16.10.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin. (8), lit. a) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art. 240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul de specialitate al Serviciului Resurse umane, indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.71614/19.10.2026 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire
la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in
exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor
documente de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea
rapoartelor sau a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si
al legalitatii), raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare
adoptarii actului administrativ;
-avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si Nota de fundamentare nr.8743/08.10.2026, comunicate cu
adresa nr. 8744 /08.10.2026, inregistratd la Primaria municipiului RAmnicu Séarat
sub nr. 69685/08.10.2026;
-prevederile H.C.L. nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm. Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Socialda Rm. Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile H.C.L. nr. 21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consiliului
Local al Municipiului Rm. Sarat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzau si
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau a
Centrului de zi Piticii, in structura Directiei de Asistenta Socialda Rm. Sarat;
-prevederile H.C.J. nr. 19/28.02.2019 privind aprobarea preludrii, din structura
Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Buzau in structura
Directiei de Asistentd Socialda Rm. Sarat, a serviciului public social Centrul de zi
Piticii din Rm. Sarat;
-prevederile H.C.L. nr.114/23.07.2026 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de ajutor social (furnizor de servicii sociale)
aflata in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat ;
-prevederile H.C.L. nr.115/23.07.2026 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat
in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Rm. Sarat;



-prevederile H.C.L. nr. 155/29.09.2026 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Séarat ;

-prevederile H.C.L. nr.96/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

-prevederile H.C.L. nr.154/29,09,2026 privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociald Rm. Sarat ;

-prevederile H.C.L. nr. 156/29.09.2026 privind darea in administrare catre Directia
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, organizatd in subordinea Consiliului Local al municipiului
Ramnicu Sarat, a bunului imobil - teren si constructii, proprietate publici a
Municipiului Rm. Sarat, situat administrativ in Municipiul Rm. Sarat, str. Focsani,
nr. 21, judetul Buzau, in vederea operationalizarii ,Centrului Comunitar Integrat”
Ramnicu Sarat, pentru o perioada de 20 ani ;

-prevederile HCL nr.290/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi « Piticii », intocmite
conform prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin
HCL nr.117/30.04.2024, HCL nr.164/26.06.2024, HCL nr.277/19.12.2024 ;
-dispozitiile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.9, alin.(1) si art.11 din Anexa nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.268 /2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale —
Anexa 1 la nomenclator - REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a
serviciilor sociale - model — cadru;

-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46 /CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem ,Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;



-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie
2026;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin.(3), lit. ¢), alin. (7) lit. b), art. 139, alin.(l), precum si
ale art.196 alin.(1), lit.a), din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociala Ramnicu Sarat, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi iInceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm. Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, precum si persoanele abilitate sa exercite
controlul financiar preventiv propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce
se exercitd asupra tuturor operatiunilor care afecteazd fondurile publice locale
si/sau patrimoniul public si privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de
catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati
in acest sens, respectiv Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat.

Art.4. Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publicd, respectiv se
comunicd Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzadu in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptatd de catre Consiliul Local al Municipiului

Rm. Sarat in sedinta ordinaria din data de 29.10.2026, cu respectarea

prevederilor art. 139 alin. (1) (majoritate simpla) din O.U.G nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu un numar de voturi pentru, abtineri si

voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri locali in functie si
consilieri locali prezenti.

Initiator,
Primar,
Cirjan Sorin-Valentin

Pregedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Neculaiasa Pavel Vasilica Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.10.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM. SARAT Nr.71481/16.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,57/2019 privind
Codul administrativ, potrivit cdrora: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor
publice de interes local, reorganizarea si siatul de func(ii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societd(i de interes local §i statul de functii al acestora”

Raportat la:

-dispozitiile art.9 alin.(1) si art.1l din Anexa 2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal;

-prevederile Legii nr.292/2011 asistentei sociale, cu modilicarile si completarile ulterioare:

-prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare:

Cu referire la :

-dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.290/21.12,2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei de Asistenta Sociala. precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala, Regulamentului de Organiza si Functionare al Cantinei de
Ajutor Social si Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi “Piticii”, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. modificata prin HCI nr.117/30.04.2024, HCI
nr.164/26.06.2024, HC1 nr.277/19.12.2024;

-dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.96/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei de Asistenta Sociala, modificata si completata prin HC] nr.154/29.09.2026;

-dispozitiile HCl nr.156/29.09.2026 privind darea in administrare catre Directia de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, institutie publica de interes local, cu personalitate juridica. organizata in subordinea
Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat. a bunului imobil-teren si constructii, proprietate publica a
Municipiului Ramnicu Sarat, situat administrativ in Municipiului Ramnicu Sarat, str.Focsani, nr.21, judetul
Buzau, in vederea operationalizarii/autorizarii “Centrului Comunitar Integrat™ pentru o perioada de 20 de
ani:
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-Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat inaintat prin adresa nr.8744/08.10.2026, inregistrata la Registratura Primariei municipiului Ramnicu
Sarat cu nr.69685/08.10.2026, insotita de nota de fundamentare cu nr.8743/08.10.2026;

Fatd de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat .

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative. republicata, Tnaintez Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat, spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiel de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat. in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati



deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2). lit.a).
alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.n) din actul normativ anterior mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat, este
prezentat in anexa nr.1..

Initiator,
Primarul Municipiului Rimnicu Sirat,
Cirjan Sorin-Valentin
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Aprob,
Primar,
Sorin Valentin CIRJAN

“‘A* e\

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de O‘téanihare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Analizand:

Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat inaintat prin adresa nr.8744/08.10.2026, inregistrata la
Registratura Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu nr.69685/08.10.2026, insotita
de nota de fundamentare cu nr.8743/08.10.2026;

Proiectul de hotarare nr. / 2026, privind aprobarea
Regulamentului de Organiza si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat;

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2026, privind
aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat;

dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.290/21.12.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala, precum si
aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala, Regulamentului de Organiza si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi “Piticii”, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin HCIl
nr.117/30.04.2024, HCI nr.164/26.06.2024, HC] nr.277/19.12.2024;

dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.96/30.06.2026 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala, modificata si
completata prin HCl nr.154/29.09.2026;

dispozitiile HCI nr,156/29.09.2026 privind darea in administrare catre Directia de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, institutie publica de interes local, cu personalitate
juridica, organizata in subordinea Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat, a
bunului imobil-teren si constructii, proprietate publica a Municipiului Ramnicu
Sarat, situat administrativ in  Municipiului Ramnicu Sarat, str.Focsani, nr.21,
judetul Buzau, in vederea operationalizarii/autorizarii “Centrului Comunitar Integrat”
pentru o perioada de 20 de ani;




- dispozitiile art.9 alin.(1) si art.11 din Anexa 2 la H.G. nr.797 /2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal;

- prevederile Legii nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora Consiliul
local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale (...) institutiilor publice de interes local,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din O.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

propunem spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei nr.1.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu. Horohai Georgiana
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Citre,
Priméria Municipiului Rimnicu-Sarat

Alaturat va inaintam Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistenta Sociala, aferent anului 2026, in vederea includerii pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local - Ramnicu Séarat din luna octombrie 2026.

Mentionam ca solicitam modificarea acestuia ca urmare a infiintarii Centrului
Comunitar Integrat.

Va multumim pentru intelegere!

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Intocmit,
Insp.spec. Stan Alexandra loana
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Nota de fundamentare
privind propunerea modificirii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociali

Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat este o institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, ce functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Ramnicu
Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si reorganizatd conform H.C.L.
nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

» Hotérarea nr. 156/29.09.2026 privind darea in administrare citre Directia de Asistenta
Socialda Ramnicu Sarat, institutie publici de interes local, cu personalitate juridica,
organizatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat, a bunului
imobil-teren si constructii, proprietate publici a Municipiului Rm. Sé&rat, situat
administrativ in Municipiul Rm Sarat, str. Focsani, nr. 21, judetul Buziu, in vederea
operationalizirii/autorizarii "Centrului Comunitar Integrat”, pentru o perioada de 20 ani;

» Hotéararea nr. 154/29.09.2026 privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii al Directiei de Asistenta Sociala Rm. Sarat;

se impune modificarea Regulamentului de organizare gi Functionare al Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Sarat.,

Astfel supunem Consiliului Local Municipal, spre analizd si aprobare, urmatoarele
modificari:

¥ Art.35 va avea urmatorul cuprins:
"Art.35 Structura organizatoricd a Directiei de Asistenta Sociald Rimnicu Sdrat este
urmdtoarea:
DIRECTORUL cu urmdtoarea structurd subordonatd:
- SERVICIUL PROGRAME SI SERVICH SOCIALE avand urmdtoarele compartimente in subordine:
a) Compartiment monitorizare copii, batrdni si autoritate tutelard;
b) Compartiment asistenfd medicala in unitatile de invatamant;
¢) Compartiment mediatori sanitari;
- SERVICIUL PRESTATII SOCIALE avdnd urmdtoarele compartimente in subordine:
a) Compartiment prestatii sociale pe familie;
b) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil;
¢) Compartiment monitorizare persoane cu handicap — Asistenti personali pentru persoane cu
handicap

Page | 1



- SERVICIUL CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA avand urmdtoarele centre in subordine:

a) Cantina de Ajutor Social;

b) Centrul de zi "Piticii" ;

c) Centrul Comunitar Integrat

- SERVICIUL CONTABILITATE avdnd urmatoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment salarizare §i resurse umane;

b) Compartiment economico-financiar;

c) Compartiment administrativ;

d) Compartiment achizifii publice, S.S5.M si P.S.1I;

e) Compartiment arhivd, registraturd si evaluare documente;

fl Compartiment comunicare, relafii cu publicul si evaluare inifiala;

g) Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenf{da sociald si incluziune
sociald;

h) Compartiment strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatiile cu
asociafiile si fundatiile;

i) Compartiment informaticd.”

» La CAPITOUL V - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT, Art.38 Serviciul Centre de asistentd sociald, se
adauga litera c¢) Centrul Comunitar Integrat, cu urmatorul cuprins:

"¢) Centrul Comunitar Integrat

(1)Scopul Centrului Comunitar Integrat este de a identifica si solufiona problemele medico-sociale
ale persoanelor vulnerabile, prin desfdsurarea unor activitdli de asistenta medical/ asistenta
medical comunitard, a unor activitdfi sociale si de consiliere necesare in comunitatea noastrd.
(2)Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate persoanele vulnerabile
din punct de vedere medical, definite conform legislajiei specifice, precum j5i alte persoane cu
probleme socio-economice,care au probleme de sandtate, prioritar, copii cu nevoi medico-socio-
educationale.

(3) Activitatea principald este cea de prevenire §i promovare a unui stil de vigja sandatos, cu scopul

imbunatayirii indicatorilor stdarii de sanatate a populatiei, ceea ce va permite realizarea activitdilor
medico-sociale necesare intrefinerii viefii §1 asigurarea incluziunii sociale §i reducerea sdrdciei.

(4) In cadrul Centrului Comunitar Integrat isi deruleaza activitatea asistentul medical comunitar in
colaborare, cu asistentul social si psihologul. In functie de problemele identificate, asistentii
medicali comunitari colaboreazd cu specialisti din sistemul de sdndtate, cu alfi specialisti din
sistemul de asistenfd sociald, cu specialisti din sistemul de educafie, cu specialisti din alte domenii
de activitate cu rol in solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate,
dupd caz, inclusiv cu furnizori privaj/i de asistenjd medicald comunitard g§i organizafii
neguvernamentale care furnizeazd servicii medico-sociale sau servicii de asistenya medicald
comunitard. Specialistii din centrul comunitar integrat vor colabora cu autoritdi locale i centrale
precum §i cu organizafiile neguvernamentale care pot ajuta la solufionarea problemelor identificate.
(5) Activitdtile desfasurate in cadrul centrului comunitar integrat sunt cele al asistenfei medicale, in
special al asistentei medicale comunitare integrate cu medicina primard si cea de specialitate, prin
realizarea integratda a managementului de caz al pacientului cu diferite patologii medicale §i care nu
are acces la servicii medicale, dar si servicii sociale si educationale.

(6) Activitatea personalului din cadrul centrului comunitar integrat va contribui la:

- cresterea accesului la servicii medicale a populatiei aparfindnd grupurilor vulnerabile prin
identificarea beneficiarilor, intervenjie si monitorizare din partea personalului medical si a
asistentului social;
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- dezvoltarea reelei de asisteryd medicald comunitard si furnizarea de servicii de asistenfd
medicala comunitard in sistem integrat, conform prevederilor master planurilor regionale §i a
strategiei nafionale de sandtate;

- imbunatdyirea indicatorilor starii de sandtate prin activitdfi de promovare si prevenire (cresterea
mobilizarii la vaccinare, reducerea numarului gravidelor minore, reducerea incidenjei TB/ MDRTB si
a altor boli transmisibile, screeninguri pe diferite patologii, managementul de caz al bolilor cronice §i
a bolilor rare din prisma activitdii de asistenfd medicala comunitard gi a medicilor specialisti,
caravane medicale, alte activitdfi de asistenfa medicald §i sanatate publica);

- cresterea accesului la servicii de asistenfd sociala §i reducere a sdrdciei prin intervenyii
specializate.

(7) Asisterya medicala comunitard contribuie la eforturile populafiei de a trai sdndtos in condifii
optime de mediu §i, atunci cand indivizii au nevoie de ingrijire medicala, aceasta sa li se acorde la
momentul potrivit, in comunitate. De aici a apdrut §i necesitatea dezvoltarii echipei comunitare
integrate si a centrului comunitar integrat, ce oferd servicii medico-socio-educafionale.

(8) In cadrul Centrului Comunitar Integrat, pe langa perrsonalul de specialitate, isi desfasoard
activitatea si administratorul Centrului Comunitar Integrat si un ingrijitor care se afla in subordinea
Seviciului Contabilitate - Compartiment Administrativ."

Anexam urmitoarele documente ca parte integranta din prezenta noté de fundamentare:
Anexa nr. 1 - Regulamentul de Organizare sgi Functionare al Directiei de Asistentad
Sociald Ramnicu Sarat

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Contabil Sef, Intocmit,
Lepadat Blosentina Insp.spec.
Stan Alexandra loana
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat este o
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, organizata in subordinea
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat.

Art.2 Direclia de Asistenta Sociala Rm-Sarat isi desfasoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011
actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, respectiv a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
republicata, actualizata.

Art.3 Consiliul Local Rm. Sarat aprobia, prin hotirare, regulamentul de
organizare gi functionare a directiei, pe baza prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si orasgelor, prevazut in Anexa 2 la H.G. nr.
797/2017.

Art.4 Infiintarea, restructurarea, desfiintarea Directiei de Asistentd Sociald
Rm. Sarat se face prin hotarare a Consiliului Local Rm. Sarat.

Art.5. Structura organizatoricd, numarul de posturi aferent aparatului propriu
al Directiei de Asistenta Sociala Rm. Sarat si bugetul directiei se aproba prin hotérare
a Consiliul Local Rm. Sarat la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald
Ramnicu Sarat si a Primarului Mun. Ramnicu Sarat, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tinand cont de
serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art.6 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sirat asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala. Identifica, previne sau limiteaza situatiile de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala
prin acordarea de beneficii §i servicii sociale, promovand incluziunea sociala si
cresterea calitatii vietii.

Art.7 Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat il
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activititi profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Art.8 Sediul Directiei de Asistentd Socialda este in municipiul Ramnicu Sarat,
str. Tudor Vladimirescu, nr.35 si isi desfagoara activitatea pe baza prezentului
regulament, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.9 Pe toate actele emise de Direclia de Asistentd Sociald Ramnicu Séarat se
va mentiona Consiliul Local al municipiului Radmnicu Sarat, Directia de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat precum §i datele de identificare ale Directiei de Asistenta
Socialda Ramnicu Sarat: CUI, adresa sediului social, numarul de telefon si adresa de
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e-mail.

Art.10 Directia de Asistentd Sociala Rm. Sarat dispune de cod de identificare
fiscala, conturi bancare proprii si stampila proprie.

Art.11 Durata de functionare a Direcliei de Asisten{d Sociala Rm-Sarat este
nelimitata.

Art.12 Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp $i in mod corespunzator a atributiilor ce ii
revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii i a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul Regulament.

Art.13 In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotérari,
pe care le prezintd spre aprobare Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat.,

Art.14 Legitura dintre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat si Direclia
de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat, se face prin Primarul municipiului Ramnicu
Sarat si directorul D.A.S. Ramnicu Sarat.

Art.15 Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobata de catre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat.

Art.16 Personalul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat este alcatuit din
personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art.17 Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenia Sociala Ramnicu
Sarat sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii interne ale directorului. Seful
ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, In
functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in domeniul de activitate -
in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul institutiei, le aproba.

Art.18 Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu completarile si
modificarile in vigoare.

Art.19 Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Sarat, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul
directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, in baza
actelor normative in vigoare.

Art.20 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din
cadrul institutiei se aproba de céatre directorul institutiei.

Art.21 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul directiei se
aproba de catre Primarul municipiului Ramnicu Sarat.

Art.22 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si vizitatori.

Art.23 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta socialda in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;

c) solidaritatea sociala - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale i locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;



e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si
complementar, statul,;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fara
restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale.

i)  egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitétile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

j)  focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseazad celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

CAPITOLUL II
FUNCTIILE, ATRIBUTIILE §I OBLIGATIILE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT

Art.24 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala. Identifici, previne sau limiteaza situatiile de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala
prin acordarea de beneficii si servicii sociale, promovand incluziunea sociala si
cresterea calitatii vietii.

Art.25 Functiile Directiei de Asistenta Socialda Ramnicu Sarat
(1) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele funciii:
a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald iIn care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;
c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;
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d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare

pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la

dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor

g1 ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au

responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de

asistentd socialda din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii

furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,

familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art.26 Atributiile Direcfiei de Asistentd Sociald Rémnicu Sirat, conform

Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii

orientative de personal, sunt urmatoarele:

e In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de

asistenta social3;

b) pentru beneficiile de asistentad sociald acordate din bugetul de stat realizeaza

colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru

plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta

sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare

a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului

la masurile de asistenta social3;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de

modificare/suspendare/incetare a beneficiillor de asistentd sociald acordate din

bugetul local si le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care

sunt indreptatifi, potrivit legii;

fy urméreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si

persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de

risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii

comunitatii $i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazad activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala

administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor

de asistenta social3;

j)  indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

° In domeniul organizirii, administrarii si acordérii serviciilor sociale

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu

nevoile locale identificate, strategia localda de dezvoltare a serviciilor sociale, pe




termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiaza, coordoneazi si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f)  propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i)  elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j)  elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncad si asigurd formarea continui de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificA si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;



s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.27 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat are
urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitati;

b) transmiterea la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului anual de actiune;

e)comunicarea informatiilor solicitate sau, dupé caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor /structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere
a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupad caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.28 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenfa
Sociald Rimnicu Sérat, realizeazi urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva,;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor
persoane/institutii/ furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
méasuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza mésurilor de asistenta sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;



h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare, a standardelor minime
de calitate si a standardelor de cost.

Art.29 (1) Directia de Asisten{d Socialda Rimmnicu Sarat are drept scop
acordarea de servicii sociale, destinate:
a) prevenirii gi combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt
adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate;
b) prevenirii §i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a
acestora, prin asigurarea unor maéasuri de educatie, consiliere si mediere familiala,
precum si centre destinate agresorilor.
c) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu
destinate persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale, precum si asistenta si suport.
d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure
ori a caror familie nu poate sid le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate
amenajirii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale.
e) protectiei i promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sii, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia In ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;
b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
c) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;
d) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii g1 urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
e) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitdati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
f)  initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;



h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
i) asigurd instruirea iIn problematica specifici persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;
j) colaboreazad cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.
k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activitdti de recuperare,
reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane
varstnice, precum §i pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art.30 Obiectivele Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurdrii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de
dificultate sociala.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele
generale de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.
c) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte
si programe de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.
e) Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sé&rat in plan

local, prin implementarea de modele de buné practicéd in randul partenerilor, dar i
prin informari in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunétatirii serviciilor sociale acordate.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT

Art.31 Conducere, coordonare gi control
(1) Primarul Municipiului Ramnicu Sarat coordoneazi si controleazd Directia de
Asistenta Socialda Ramnicu Sarat.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.
(3) Conducerea Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat este asigurata de
Directorul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat - subordonat Consiliului
Local al municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Primarului municipiului Rdmnicu
Sarat.
(4) Directorul asigurd conducerea a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(5) in executarea atributiilor sale directorul Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu
Sarat emite dispozitii. Pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale directorul
poate emite circulare si note interne.
(6) Directorul reprezinta Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat, In relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie.



(7) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Local.

(8) Directorul colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si cu reprezentantii societatii civile.
(9) In activitatea sa, directorul Directiei de Asistentd Sociala Rimnicu Sarat este

sprijinit de sefii de servicii.

(10) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de unul dintre sefii de
servicii, desemnat prin dispozitie a directorului.
(11) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului

DAS se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual.

Art.32 (1) Atributiile principale ale directorului Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat - conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797 /2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal:

e  Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica dupa caz;
e  Exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii;
e Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;
o Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
o Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi propunerile de masuri
pentru imbunatatire a activitatii;
° Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;
e  Asigurid intocmirea proiectelor de organigramd, stat de functiii i numar de
personal ale Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat si le prezinta spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat;
e  Pentru indeplinirea activititilor ce ii revin, directorul DAS emite decizii;
e Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;
e  Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
e Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
Consiliul Local sau primarul Municipiulul Rm.Sarat.

(2) Alte atributii:
e Informeazé, ori de cate ori este nevoie, conducerea primaériei asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei;
e  Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
o Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;
° Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;
° Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotarari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in
Consiliul Local;
¢  Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
date in competenta Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;
° Urmareste intocmirea fisei fiecarui post din subordine;
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e  Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;
e  Face propuneri Primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa
caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;
e  Acorda audiente cetatenilor;
e Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat;
e  Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunéatatirea activitatii de
asistenta sociala;
e  Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
e  Monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale;
e  Asigurad buna desfagurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajatii
institutiei;
e Organizeaza ori de cite ori este necesar, conferinte de presd pentru informarea
cetdtenilor cu privire la activitatea Directiei de Asisten{a Sociald Ramnicu Sarat,
e Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;
e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 33 Atributiile, competentele si ridspunderile cu caracter general ce
revin sefilor de servicii sunt urmatoarele:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de
personalul din subordine;
b) organizeazd activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare angajat din
subordine;
c) stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea In bune conditii a
obiectivelor;
d) urmdresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
e) asigurd respectarea disciplinei in muncé de catre personalul subordonat, luand
masurile care se impun;
f) urmadresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor/birourilor pe care le conduc, il indrumé si il sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii $i competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;
g) asigura respectarea reglementarilor specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului
din subordine;
h) repartizeaza salariatilor din subordine, sarcinile si corespondenta;
i)  verifici, semneazd sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;
j) vegheazi si rdspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea
prevederilor legale si a celor hotarate de Consiliul Local;
k) raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie, de cétre personalul
din subordine, in raporturile cu beneficiarii;

11



l) iIntocmesc fisele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pana la nivelul lor de competente;

m) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare
bunei desfasurari a activitatii;

n) intocmesc rapoarte cu privire la activitatea desfasurata in cadrul serviciului;

o) asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem si
a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activititilor derulate in
cadrul serviciului si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

p) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

q) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere, in
legatura cu domeniul de activitate;

r) conduce, organizeaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.34 Structura directiei este realizatd pe criterii de flexibilitate, menitd sa
garanteze transferul de functii, programe si obiective, fiind compusa din servicii,
compartimente §i centre,

Serviciul reprezintd mediul organizatoric de bazi, omogen sub aspect
gestional si este condus de un sef de serviciu.

Compartimentul este un mediu organizatoric de baza caruia ii sunt date in
componentd un numar restrans de activititi si care se afld in subordinea unui
serviciu.

Art.35 Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala Rimnicu Sarat
este urmatoarea:
DIRECTORUL cu urmatoarea structura subordonata:
- SERVICIUL PROGRAME 8I SERVICII SOCIALE avand urmatoarele compartimente
in subordine:

a) Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara;

b) Compartiment asistentd medicala in unitatile de invatadmant;

c) Compartiment mediatori sanitari;

- SERVICIUL PRESTATII SOCIALE avand urmatoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment prestatii sociale pe familie;

b) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil;

c) Compartiment monitorizare persoane cu handicap — Asistenti personali
pentru persoane cu handicap

- SERVICIUL CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA avand urmétoarele centre in

subordine:
a) Cantina de Ajutor Social;
b) Centrul de zi "Piticii” ;
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c) Centrul Comunitar Integrat

- SERVICIUL CONTABILITATE avand urmatoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment salarizare si resurse umane;
b) Compartiment economico-financiar;
c) Compartiment administrativ;
d) Compartiment achizitii publice, S.8.M si P.S.I;
e) Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente;
f) Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala;
g) Compartiment monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentad sociala si
incluziune socialj;
h) Compartiment strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatiile cu asociatiile si fundatiile;
i) Compartiment informatica.
CAPITOUL V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT

Art.36 Serviciul programe si servicii sociale:
a) Compartiment monitorizare copii, bitrdni si autoritate tutelara:
- In domeniul protectiei copiilor:
e  monitorizeazd si analizeazd in plan teritorial situatia copiilor si familiilor,
propune respectarea si realizarea drepturilor acestora, centralizeaza si sintetizeaza
aceste date si informatii;
e identificA copiii aflati in dificultate, intocmeste documentatia pentru stabilirea
masurilor de protectie, in conditiile prevazute de lege;
e realizeazd si sprijinA activitatea de prevenire a abandonului copilului si
abandonul scolar;
° actioneaza pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;
e propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a
administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;
e  propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
e identifica, evalueazad si propune acordarea de sprijin material si financiar
familiilor cu copii In intretinere; asigurad consilierea si informarea familiilor cu copii
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor si
institutiilor disponibile pe plan local, etc.
° urmadreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o faptd prevdzuta de legea penald, dar care nu raspunde
penal,
e urmareste aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri si a compartimentului delicvent;
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o efectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecata,

e colaboreaza cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministrerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor acestor situatii si stabilirea masurilor pentru imbunatatirea acestei
activitati;

e propune realizarea de parteneriate §i colaboreazd cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societitii civile in vederea dezvoltérii si
sustinerii masurilor de protectie a copilului;

e  executa relationarea cu diverse servicii specializate;

e  sprijind accesul in institutii de asistenta sociala destinate copilului sau mamei
si copilului si evalueazid modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e realizeaza activitdtile in domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilititile ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

- In domeniul persoanei adulte si a celei varstnice:

e identificd situatiile de risc si propune masuri de revenire gi de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

e elaboreaza planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihologice;

° propune acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazad cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistentd sociald si faciliteaza
accesul acesteia In alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

e  asigura consiliere gi informatii privind problematica sociald (probleme familiare,
profesionale, psihologice, de locuinté, de ordin financiar si juridic, etc.);

e urmareste, prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale, prevenirea
si combaterea situatiilor care implicA risc crescut de marginalizare si excludere
sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta si propune masuri pentru combaterea
acestora,

e colaboreaza cu serviciile descentralizate ale ministerelor si propune dezvoltarea
de programe de asistenta sociala de interes local;

e realizeazid evidenta persoanelor varsnice si relationeaza cu diversele servicii
publice sau institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale.

Pe partea de autoritate tutelara:
- colaboreaza cu compartimentele cu atributii de asistentd sociala in vederea
verificarii pe teren a solicitarilor ce tin de autoritatea tutelara ;
- intocmeste si comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentérii
acestora in procesul de punere sub interdictie ;
. intocmeste si comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in
vederea reprezentarii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite procese,
altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;
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- intocmesgte §1 comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat
- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul In care parintii igi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;
- solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartinitori gi este bolnava
psihic;
- intocmegte documentatia necesara privind internarea nevoluntard a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr.487 /2002
- asistad persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act
baza Legii nr.17/2000
- comunicd organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor
psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela;
- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;
- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat
bunurile si veniturile acestuia si daca sunt regulat intocmite si corespund realitatii,
propune instantei de tuteld aprobarea dirii de seamid anuald si descarcarea de
gestiune a tutorelui;
- intocmesgte si comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind aprobarea darii de seama generale prezentata de tutore la incetarea tutelei;
- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentérii sau asistarii
acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei
de urmas, la cumpdrarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor
donatii, etc.
- intocmeste $i comunica instantei de judecatd rapoartele de anchetia psiho-
sociala privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti;
- intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de anchetd psiho-sociala in
problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitirii autoritatii parintesti, in cazul
divortului prin acord in fata notarului public;
- intocmeste gl comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil,
in vederea ridicarii i administrarii in favoarea bolnavului a indemnizatiei lunare
cuvenite conform Ordinului 380/2002;

efectueaza verificari cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzitoare
a obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin
incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17/2000, republicata;
- intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneazi in
unitéafile de asistentd medico-sociale;
- primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii;
- indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie
de solicitarile conducerii Directiei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la
alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizéri, verificari, reclamatii;
- efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.
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b) Compartiment asistentd medicald in unitatile de invitadmant:

Asigurarea asistentei medicale a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sandtos se realieazd conform Ordinului
ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023, personalul
medical din cadrul unitatilor de invatamant avand urmétoarele atributii:

e Atributiile medicului din crege, gradinite, gcoli/licee
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii
a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de invd{dmant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand
referate de necesitate,
b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdmaéant, de
cazare si alimentatie, din unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor
fi consemnate intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor
constatate.
¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea §i respectarea
normelor de igiend si sdnéatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.
d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator,
in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.
e) Urmaéreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).
f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si
scolarilor.
2. Gestionarea circuitelor functionale
a) Evalueazad circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de
invatdmant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
b) Sprijind conducerea unitadtii de invatdmant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele in vigoare.
¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.
3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publicd i supervizeaza
corectarea abaterilor.
a) Raporteaza Directiei de Sanitate Publica judetene, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta
epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de
Sanatate PublicA judetene si implementeazd masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de S&natate Publica.
4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a) Monitorizeaza periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena
echipamentului precum si starea de sanatate a personalului blocului alimentar,
consemneaza constatirile in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului
alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea
instituirii imediate a masurilor corective.
b) Verifici meniurile care vor fi pregatite in saptdmana urmatoare in crese, gradinite
si cantine scolare, propune modificiri In cazul meniurilor neconforme si vizeaza

meniurile care respectd legislatia in vigoare.
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¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc

alimentar propriu si le vizeazd in vederea respectdrii unei alimentatii sanatoase,

facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele

anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special

amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului

medical, conform baremului de dotare si il inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg

parcursul procesului de invatidmant, informeazd si Indruméa parintii/apartinatorii

legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea

nu au fost efectuate corespunzitor varstei, conform recomandérilor prevazute in

Calendarul de vaccinéri, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de

Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu

vaccindrile efectuate in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul

de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imunizari In situatii epidemiologice speciale, stabilite prin

ordin al ministrului sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand

conditiile de igiena si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sdnatate publica judetene in vederea aprovizionarii cu

vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare gi de raportarea

activitdtilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform

normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor

Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare

in cazul efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea

transmiterii catre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor

din unitatile de invatamant arondate.

b) Depisteazd si declarda bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in

vigoare, izoleazd suspectii si informeazd conducerea unitatii de invatamant in

vederea instituirii masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,

prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub

indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si

parazitare, la indicatia scrisid a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicitd atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor

judetene de sanatate publicA necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
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dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale
sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologicid a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic.

g) Initiazd, coordoneazd si efectueazid Impreund cu asistentii medicali triajul
epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori
de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanétate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
6.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiazd si participd la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri
arondate.

b) In campaniile de vaccinare gcolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccinarilor si
aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

c¢) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti
anteprescolarii, prescolarii din crege si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIIl-a,
a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizicA si neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni.

d) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in
vederea indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea
invatadmantului gimnazial si liceal.

e) Examineazi anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul
epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a copilului, conform figei
medicale.

f) Elibereaza avizul medical pentru antepregcolarii/prescolarii si elevii care participa
la concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de maséd, in conformitate cu
starea de sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar.
Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt eliberate de medicii
specialisti de medicina sportiva.

g) Ia in evidentd speciald si consemneaza in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociald pe
criterii medicale.

h) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

i) Asigura asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.
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6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Consemneaza In registrul de evidentd speciala si in fisa medicala documentele
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul
antepresgcolarilor, pregcolarilor si elevilor cu probleme de sanatate..
6.3. Implementeaza, impreund cu directiile de sanatate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, programele nationale de sanatate adresate copiilor si
tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate
6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Completeazd impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente
privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese,
gradinite si scoli, conform figei lunare/anuale de raportare.
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si In cazul transferului la o altd unitate de invatamant,
conform modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.
7. Servicil de asigurare a starii de sanatate individuale
7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamaéant arondate, in limitele competentelor profesionale si
dotarilor.
b) Examineaza, trateazd si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si
elevii cu afectiuni acute, pana la preluarea lor de céatre familie/reprezentantul
legal /servicii de ambulanta.
c) Acorda consultatii la cerere antepresgcolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile
de invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere
Elibereazd la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate
antepregcolarilor, pregcolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant arondate.
7.3. Acordarea de scutiri medicale
a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de
efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.
b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru
elevii bolnavi consultati in cabinetul medical gcolar si pentru cei externati din spital,
in baza biletului de externare.
¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
d) Vizeazad documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a) Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invatdmant, initiaza, coordoneaza
si efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:
(i) nutritie snatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
(ii) activitate fizica;
(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive);
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(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(%) educatie pentru sdnatate emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
c) Participd, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanitatea
copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanitatea
copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sanatate a copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legdturd cu principiile promovarii sanatatii si ale
educatiei pentru sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

9. Educatie medicala continua

Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie
medicala continua, conform reglementérilor in vigoare.

e Atributiile asistentului medical din crese, gridinite si scoli/licee
1. Identificarea $i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a) Semnaleaza medicului i directorului unitatii de invatamaéant nevoile de amenajare
si dotare a cabinetului medical.
b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihnad pasivd (somn) si
activa (jocuri) a copiilor i conditiile in care se realizeazd aceasta.
¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare,
migcare) a organismului copiilor.
d) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuala a copiilor
din crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesei.
e)Controleaza igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
colaborand cu personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.
f) 1zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile i anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicAi masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.
i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmadrind ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea
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avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant,
pentru absente ce depasesc 3 zile lucridtoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sali de
grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.)
si scoli, spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri
sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatdmant si anexele
acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publicd aflate in incinta
unitatii de invatamant) consemnadnd in caietul/fisa special destinatad toate
constatarile facute i aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz,
conducerii unitatii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena
in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementérilor de sanatate publica si se implica activ
in corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.

c¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.
d) Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificAind persoanele care
prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee,
aducand la cunostinta conducerii unititii de invatamant aceste constatadri, care
contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice
ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista, impreund cu administratorul unitatii de invatdmant/persoana responsabila
desemnata, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa
in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatadmant; verifica
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate, documentele de
insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzéator. In situatiile in
care se constatd nereguli in acest proces anunta medicul si conducerea unititii de
invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie
distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente
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a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor.
b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
c) Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea
tulburarilor dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor,
prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.
d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii
de urgentda anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,
conducerea unitatii de invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de
urgenta.
5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale
a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare
in situatii epidemiologice speciale.
b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.
c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.
d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.
e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.
f) Incurajeazd cadrele didactice si parintii sd faciliteze, respectiv, sd accepte
desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.
g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului
de lucru, conform reglementarilor in vigoare.
5.3. Triaj epidemiologic
a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special
destinat. Nu vor fi admisi In colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angina
cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu
febra, conjunctivitd acuta, ochi rogsu pani la diagnosticare, subicter gi icter pana la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare,
pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta
si ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a).
c) Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand
medicul despre aceasta.
d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.
e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului
specialist si conform metodologiilor in vigoare.
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f) Initiaza i supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologicad a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a
sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sdnétate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in
unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii
de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria gi examenul acuititii vizuale
in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazd in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
absentele din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale
de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale
scolare vizate de catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale unititilor de invatamant la prezentarea
analizei anuale a starii de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasuririi examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a
concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in
registrul de evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura,
documentele medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
pregcolarilor si elevilor din unitatile de invatamaéant arondate; apeleaza Serviciul unic
de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul colectivitdtii, conform
protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict
la indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii i elevii cu afectiuni acute si efectueaza
strict tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medicul scolar, pana la
preluarea de céatre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente
si de materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la intocmirea
referatului de necesitate.
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10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanétos

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
anteprescolari si prescolari.

b) Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii §i cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv,
in randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizadnd
aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

11. Educatie medicala continud

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continui
conform reglementérilor in vigoare.

12. Raportare activitate Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de
activitate medicala specificd conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.

c) Compartiment mediatori sanitari:

Personalul din cadrul compartimentului:

— cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din
care face parte;

— faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;
— catagrafiazd gravidele si lauzele In vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum; le explicd acestora necesitatea si importanta
efectuarii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le
comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

— explicd notiunile de bazad si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

— catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

— explicad notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

- promoveaza alimentatia sandtoasi, in special la copii, precum si alimentatia la
san,;

— sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii
cu varsta intre 0 - 7 ani;

- explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanétate,
precum i procedeul prin care poate fi obfinuta calitatea de asigurat;

- explicA avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeaza in cadrul comunitidtii masurile de igiend dispuse de autoritatile
competente

— faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistentd medicaléd de urgenta;

— mobilizeazd si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanitate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
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promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si
scopul acestora;
— Insoteste cadrele medico-sanitare in activitidtile legate de prevenirea sau de
controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate;
- semnaleaza in scris directiei de sanatate publici judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de
asistentd medicala primar3;

Art.37 Serviciul prestatii sociale
a) Compartiment prestatii sociale pe familie:

- informarea si consilierea in vederea obtinerii drepturilor, depunerii
documentelor, indeplinirea criteriilor de eligibilitate;

- primirea si prelucrarea dosarelor VMI (venit minim de incluziune);

- verificarea gi certificarea conformitatii documentelor depuse;

- verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice impuse de lege pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala: ajutorul de incluziune, respectiv ajutorul
pentru familia cu copii;

- inregistrarea persoanelor apte de munca din familia solicitantului;

- transmiterea documentatiei in vederea platii;

- redactarea si comunicarea dispozitiei directorului Directiei de Asistentd Sociala
catre titularul dreptului;

- efectuarea de actiuni in vederea prevenirii si combaterii sariciei si a excluziunii
sociale

- introducerea si updatarea datelor in aplicatia VMI: stabilirea dimensiunii
familiei, a cuantumului, a venitului net ajustat;

- arhivarea dosarelor §i reanalizarea acestora la solicitarea Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala;

- efectuarea de anchete sociale acolo unde exista neclaritati;

- intocmeste documentatia necesard acordérii subventiilor pentru incilzirea
locuintei catre populatie, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de urgenta si referatul
de inaintare a acestora catre Consiliul Local spre aprobare;

- se ocupa de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii Europene
conform legislatiei si protocoalelor existente;

- intocmesgte documentatia si listele cu persoanele ce urmeaza sa primeasca
pachete cu alimente cu ocazia diferitelor Sarbatori legale;

- se ocupa de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale catre beneficiari.

b) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil:
- acorda informatii, verificA actele depuse de solicitanti/reprezentantii legali ai
copilului.
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept si intocmeste
dosarul privind acordarea alocatiei de stat pentru copii in conformitate cu prevederile
Legii nr. 61 din 22 septembrie 1993 (**republicata**) privind alocatia de stat pentru
copil

- iIntocmeste si inainteaza catre AJPIS Buzau borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

- raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, precum si dosarele pentru acordarea stimulentului de
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insertie, conform prevederilor OUG 111/2010 si le comunica, in termenul legal, pe
bazi de borderou la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buzau.
c) Compartiment monitorizare persoane cu handicap:

- acorda sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia, conform Legii nr.
448 /2006, privind protectia speciala a persoanelor cu handicap;
- sprijina activitatea unitétilor specializate pentru persoane cu handicap;
- asigura accesul neingradit al persoanelor cu handicap la amenajarile teritoriale
si institutionale;
. realizeaza activititile de asistentd sociald a persoanelor cu handicap, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;
- elibereazi adeverinte in conformitate cu prevederile legale.
- verificA actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora,
- efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;
- inaintarea la termen a documentatieli catre superiorii ierarhici, In vederea
avizarii si aprobarii;
- efectueaza anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale si a celor
solicitate de catre institutii ale statutului;
- asigurd monitorizarea si consilierea familiilor si a minorilor aflati in dificultate;
- intocmeste dosarele de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, plata acestora;
- intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor cu
handicap grav, conform Legii 448/2006 si propune plata acestora;
- tine evidenta nominaléd a persoanelor cu handicap grav ce necesitd insotitor si
care beneficiazd de indemnizatia lunard si verificd periodic, prin anchete sociale,
indeplinirea conditiilor legale de catre acestia ;
- efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali in vederea
intocmirii raportului semestrial catre consiliul local.

Art. 38 Serviciul centre de asistenta sociala

a) Cantina de Ajutor Social

Cantina de Ajutor Social se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asistenta sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romaéania este parte, precum $i in standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Cantinei de Ajutor Social sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;

h) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

Jj) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intretinere;

1) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activdi in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

b) Centrul de zi ,,Piticii”

Scopul serviciului social Centrul de zi ,Piticii” este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului
Ramnicu Sarat si care se regasesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, orientare educationala pentru copii, cat si a
unor activitati de sprijin, consiliere, etc. pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum $i pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrul de zi ,Piticii” sunt urmatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoaneclor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;
l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Directia de Asistenta Sociala.

c) Centrul Comunitar Integrat
(1)Scopul Centrului Comunitar Integrat este de a identifica si solutiona problemele
medico-sociale ale persoanelor vulnerabile, prin desfisurarea unor activitati de
asistenta medical/ asistentd medical comunitard, a unor activitafi sociale si de
consiliere necesare in comunitatea noastra.
(2)Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei
specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice,care au probleme de
sanatate, prioritar, copii cu nevoi medico-socio-educationale.
(3) Activitatea principald este cea de prevenire §i promovare a unui stil de viata
sanatos, cu scopul imbunatatirii indicatorilor starii de sénéatate a populatiei, ceea ce
va permite realizarea activitatilor medico-sociale necesare Intretfinerii vietii si
asigurarea incluziunii sociale si reducerea saraciei.
(4) In cadrul Centrului Comunitar Integrat isi deruleazi activitatea asistentul medical
comunitar in colaborare, cu asistentul social si psihologul. In functie de problemele
identificate, asistentii medicali comunitari colaboreaza cu specialisti din sistemul de
sanatate, cu alti specialisti din sistemul de asisten{d sociald, cu specialigti din
sistemul de educatie, cu specialisti din alte domenii de activitate cu rol in
solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate, dupa caz,
inclusiv cu furnizori privati de asistentd medicald comunitard s§i organizafii
neguvernamentale care furnizeazd servicii medico-sociale sau servicii de asistenta
medicald comunitard. Specialistii din centrul comunitar integrat vor colabora cu
autoritifi locale si centrale precum si cu organizafiile neguvernamentale care pot
ajuta la solutionarea problemelor identificate.
(5) Activitatile desfasurate in cadrul centrului comunitar integrat sunt cele al
asistentei medicale, in special al asistentei medicale comunitare integrate cu
medicina primara si cea de specialitate, prin realizarea integratd a managementului
de caz al pacientului cu diferite patologii medicale §i care nu are acces la servicii
medicale, dar si servicii sociale si educationale.
(6) Activitatea personalului din cadrul centrului comunitar integrat va contribui la:
- cresterea accesului la servicii medicale a populatiei aparfindnd grupurilor
vulnerabile prin identificarea beneficiarilor, interventie §i monitorizare din partea
personalului medical si a asistentului social,
- dezvoltarea retelei de asistentd medicald comunitard §i furnizarea de servicii de
asistentd medicald comunitard in sistem integrat, conform prevederilor master
planurilor regionale si a strategiei nafionale de sanatate;
- imbunatatirea indicatorilor starii de s&natate prin activitdti de promovare sgi
prevenire (cresterea mobilizarii la vaccinare, reducerea numéarului gravidelor minore,
reducerea incidentei TB/MDRTB si a altor boli transmisibile, screeninguri pe diferite
patologii, managementul de caz al bolilor cronice si a bolilor rare din prisma activitatii
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de asistentd medicald comunitara si a medicilor specialisti, caravane medicale, alte
activitati de asistentd medicala si sdnatate publica);

- cresterea accesului la servicii de asistentd sociald si reducere a saraciei prin
interventii specializate.

(7) Asistenta medicald comunitara contribuie la eforturile populatiei de a trai sanéatos
in condifii optime de mediu si, atunci cand indivizii au nevoie de ingrijire medicala,
aceasta sd li se acorde la momentul potrivit, in comunitate. De aici a aparut si
necesitatea dezvoltarii echipei comunitare integrate si a centrului comunitar integrat,
ce ofera servicii medico-socio-educationale.

(8) In cadrul Centrului Comunitar Integrat, pe langa perrsonalul de specialitate, isi
desfasoara activitatea si administratorul Centrului Comunitar Integrat si un ingrijitor
care se afla in subordinea Seviciului Contabilitate — Compartiment Administrativ.

Art.39 Serviciul contabilitate
a) Compartiment salarizare gi resurse umane:

- activeaza pentru promovarea statutului profesional si asigurarea formarii
initiale si permanente a personalului din cadrul Directiei;

- elaboreazd si propune programe spre aprobare care vizeaza recrutarea,
formarea, pregétirea, perfectionarea si specializarea tuturor categoriilor de personal
din structura Directiei;

- asigura colaborarea cu formatori atestati si initiazd proiecte de formare si
perfectionare ale personalului de specialitate din structura Directiei;

- intocmesgte proiecte de organigrama, stat de functii si numar de personal, cu
consultarea sefilor de servicii;

- propune reactualizarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat ori de cate ori este nevoie;

- propune conducerii Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat, in conditiile
legii, organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante,
temporar sau definitive;

- intocmeste i supune spre aprobare conducerii documentatiile privind acordarea
sporurilor, conform prevederilor legale;

- intocmesgte documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de baza ale
personalului din structura serviciului, ca urmare a aplicdrii modificarilor stabilite de
lege, precum si a modificarilor de orice natura intervenite prin reglementarile legale
si le supune aprobarii directorului;

- intocmesgte dosarele de pensionare si elaboreazd in proiect dispozitiile de
incadrare si incetare a raporturilor de munca;

- calculeaza si tine evidenta vechimii, pentru trecerea in trange superioare de
vechime In munca, atat pentru acordarea sporului de vechime, cédt si pentru
calcularea drepturilor banesti la concediile de odihna si medicale;

- gestioneaza registrul general de evidentd a salariilor din structura Directiei de
Asistentd Socialda Ramnicu Sarat, a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap, a mediatorilor sanitari, a Cantinei de Ajutor Social, a personalului medical
din cadrul cabinetelor medicale scolare.

- intocmeste si actualizeaza registrului general de evidenta a salariatilor

- intocmeste contractele de munca la angajare si actele aditionale care privesc
modificarea acestora;

- fine evidenfa concediilor de odihna, concediilor medicale, cele pentru studii si
a concediilor pentru ingrijirea copilului, pentru angajatii directiei;
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- raspunde de aplicarea corectd a legislatiei din domeniul salarizarii, efectueaza
calculul salariilor personalului directiei si al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, in concordanta cu cerintele legislative de specialitate in vigoare;
- intocmeste situatii, planuri, statistici, prevazute de cadrul legal sau solicitate de
diferite institutii sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul
directiei;
- realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordanta cu cerintele
legislative de specialitate, pentru angajatii din cadrul directiei;
- intocmeste contractele de munca la angajare si actele adifionale care privesc
modificarea acestora;
- intocmeste si tine evidenta dispozitiilor de angajare, promovare si incetare din
functie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege,
de detasare, de trecere temporarid in altd munci, de modificare a retributiei, cu
ocazia indexarilor, de promovare etc, cu respectarea cadrului legal de specialitate,
pentru angajatii directiei;
- intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor directiei si
asigura consilierea de specialitate care intrd in competentele resurselor umane, la
solicitarea sefilor structurilor organizatorice ale directiei;
- asigura si organizeaza efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si
la reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic de
medicina muncii, la nivelul directiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru
angajatii directiei si pentru conducétorul acesteia;
- distribuie si ulterior colecteaza si respectiv gestioneaza formularele pentru
evaluarea profesionald anuald a angajatilor din cadrul directiei.

b) Compartiment economico-financiar:
- pregateste documentatia necesard in vederea platii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta social3;
- realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala;
- efectueaza plata salariilor gi a celorlate drepturi de personal pentru angajatii
serviciului si incadrarea in creditele bugetare aprobate la capitolul cheltuieli de
personal;
- tine evidenta corectd si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile institutiei si urmareste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si pe destinatia sumei;
- organizeaza evidenta incasdarilor si platilor din surse extrabugetare si urmareste
efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legale incheiate;
- asigura receptionarea bunurilor achizitionate pentru folosirea aparatului
propriu al Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat;
- exercitA anual sau ori de cate ori este nevoie inventarierea patrimoniului,
scoatrea din functiune, casarea sau dezmembrarea, dupa caz, a bunurilor pentru
care s-a aprobat aceasta;
- tine registrul de evidenta a bunurilor aflate in patrimoniul Directiei de Asistenta
Sociala Rm-Sarat;
- inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in registrul
jurnal;
- inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere;
- intocmirea, editarea si péastrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
. asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;
- urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;
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- intocmirea si transmiterea lunard a solicitarilor de deschidere de credite
bugetare;

2 evidenta activitatii financiar-contabile a casieriei;

- urmareste receptiile;

- intocmeste documentatiile necesare autorizarii executarii lucrarilor de
constructii conform legislatiei in vigoare;

- participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare,
declasarea si clasarea lor;

- Iintocmeste Registrul de evidenta al declaratiilor de avere si interese;

- are sarcina de a monitoriza conformitatea cu GDPR si celelalte legi ce privesc
protectia datelor, policitile, procedurile de protectie a datelor.

c) Compartiment administrativ:

- organizeaza si raspunde de activitatea administrativ — gospodareasca a
institutiei;

- raspunde de gospodarirea, administrarea gi igienizarea spatiilor in care isi
desfagoara activitatea personalul aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala
Rm-Sarat,;

- asigura si raspunde de starea de curdtenie a institutiei, respectarea normelor de
igiena a incaperilor si a spatiilor adiacente;

- asigura paza si securitatea cladirilor repartizate si a autoturismului unitatii;

- gestioneaza numerarul §i actele de valoare din contul institutiei;

- raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul
de casa stabilit de lege;

- raspunde de depunerea in termen la banca a tuturor sumelor provenite din
incasari;

- in exercitarea atributiilor de serviciu respectd intocmai prevederile
regulamentului operatiunilor de casa;

- executa atributiile din acest domeniu, atat cele prevazute din actele normative
in vigoare;

- verificA dacad documentele justificative primite spre inregistrare poarta viza de
control financiar preventiv, semnéatura persoanelor care rispund pentru legalitatea si
necesitatea operatiunilor inscrise in documente si daca toate actele cerute de
formular sunt completate;

- asigurd respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului
auto;

- urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

- sesizeaza seful ierarhic superior in legatura cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora;

- urmareste realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente gi capitale ale
autoturismelor din dotare;

- anunta conducerea biroului expirarea verificarii tehnice, a politei RCA, a taxei
de drum, precum sgi expirarea altor documente necesare pentru incadrarea in
termenii legii;

- verificA sd nu fie depasit consumul de carburanti, lubrifianti, cauciucuri,
precum $i norma intre reparatii.

d) Compartiment achizitii publice SSM si PSI:

- realizeaza documentatiile de atribuire $i sustine procedurile de achizitie publica,
pentru produse, servicii si lucrari, In interesul institutiei

- intocmesgte programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei;
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- intocmeste formalitatile si documentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor
publice;

- informeaza Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

- colaboreaza cu consilierul juridic, daca este cazul, la incheierea contractelor de
achizitie publica cu ofertantii castigatori, tinand cont de prevederile legale valabile si
urmareste executarea contractelor respective;

- asigura incheierea contractelor de energie electrica, apa, abonamente, telefon,
alte prestari de servicii necesare bunei functionari a activitatii institutiei;

- elaborareaza documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor si tine
legatura permanenta cu furnizorii, prestatorii de servicii si cu executantii.

- asigurd aprovizionarea, receptionarea §i gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al Directiei;

- intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fird platd si de
valorificare a bunurilor

- asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta
institutiei si centrelor aflate in subordine;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea
si evidenta stampilelor, sigiliilor, etc.;

- raspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii i intretinere, de utilizarea
rationala, de evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente si a celorlalte
mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta institutiei;

- raspunde de aprovizionarea materialda pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;

- organizarea controlului intern asupra activitatii de achizitii publice, logistica si
PSI, in conformitate cu legislatia in vigoare.

- asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanatate si securitate in
munca precum si pe cele de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul directiei;

- identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare activitate si fiecare
angajat, elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie in acest sens;

- ia masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice si de
sanatate si securitate a muncii si PSI specifice activitatii;

- elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementéarilor de securitate si sanatate in munca si PSI, elaboreaza programul de
instruire-testare a salariatilor;

- urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munci si
insaectorii PSI cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

- asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de PM, PSI;

B participd la comunicarea $i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea si raportarea bolilor profesionale;

. intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic
de evidentd a incidentelor periculoase; Registrul unic de evidentd a accidentelor
ugoare; Registrul unic de evidentd a accidentatilor In muncd ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.

- controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si
sanatate In munca si . prevenire si stingere a incendiilor

. propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

- identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

- intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor
pentru toate punctele de lucru din cadrul institutiei.
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- coordoneaza activititile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent,
dezastre, situatii de accident si efectueazid primele cercetari privind cauzele si
imprejurarile producerii acestora.
- alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar,
precis si la obiect.
- analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
intocmeste documente de raportare;
- intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii
formelor de punere in practica a diferitelor activitati ale institutiei.
e) Compartiment arhivi, registratura gi evaluare documente:
Asigura lucrarile de secretariat ale Directiei de Asistentd Sociala Rm-Sarat

realizand:
- primirea si inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;
- predarea corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia birourilor
functionale ale serviciului;
- asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;
- descércarea electronica a corespondentei in termenul legal;
: asigurarea expedierii operative a corepondentei;
- intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenului
de pastrare pentru documentele create la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Rm-
Sarat;
- asigurd arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Rm-Sarat;
- organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveazid conform legislatiei
in vigoare.
f) Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala

Obiectivul Compartimentului comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala
este informarea cu profesionalism a cetatenilor si a altor persoane/institutii care se
adreseaza sau solicitd informatii Directiei de Asistentd Sociala, oferirea de servicii
publice de calitate cu scopul solutionérii cu promptitudine a problemelor acestora.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala Rm Sarat a accesului la
informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere prin intermediului
persoanei desemnate cu aplicarea Legii 544/2001.

Directia de Asistenta Sociala Rm Sarat comunica din oficiu urmatoarele
informatii de interes public:
o actele normative care reglementeazd organizarea Si functionarea Directiei de
Asistenta Rm Sarat;
o  structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat;
o numele Si prenumele persoanelor din conducerea Directiei de Asistenta Sociala
Rm Sarat si ale responsabilului cu difuzarea informatiilor publice;
o coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail Si adresa paginii de Internet;
o sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
o  programele Si strategiile proprii;
o lista cuprinzind documentele de interes public;
o lista cuprinzénd categoriile de documente produse $i/sau gestionate, potrivit
legii;
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o modalitatile de contestare a deciziei Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat in
situafia in care persoana se considera vatadmata in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.
Directia de Asistenta Sociala publica si actualizeaza anual un buletin informativ.
Accesul la informatiile prevazute mai sus se realizeaza prin:
o afisare la sediul Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat ori prin publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii
proprii, precum Si in pagina de Internet proprie;
o consultarea lor la sediul Directiei de Asistena Sociala Rm Sarat, in spatii special
destinate acestui scop.

Principalele atributii si competente:
- comunica §i colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autoritati ale administraliei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociala, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;
- promoveaza drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
- sprijina activitatile de voluntariat;
- ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;
- faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si
se preocupad de organizarea de conferinte de presi/comunicate de presa si
evenimente de promovare a institutiei;
- asigurad actualizarea site-ului oficial al institutiei cu informatiile primite spre
publicare;
- realizarea de activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice;
. propune infiintarea serviciilor soclale de interes local,;
- triaza si indruma solicitantii de beneficii sociale citre compartimentele existente
in cadrul Directiei ;
- ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care
intrd in sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatoricd a
Directiei de Asistenta Sociala;
- gestioneaza imaginea publica a institutiei,
- indeplineste toate activitatile legate de rolul de purtator de cuvant (faciliteaza
relatia conducerii cu mass-media, ofera informatii acesteia ori de cate ori este
nevoie ;
- se ocupa de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;
- se ocupa programarea §i organizarea audientelor;
- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
g) Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si
incluziune socialad : asigurd cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate catre
beneficiari.

Atributii principale:
- Se ocupad de preluarea petitiilor specifice Directiei de Asistentd Sociald de
verificarea si inregistrarea acestora;
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- Realizeaza evaluarea initiald a solicitarilor si in functie de rezultatul evaluérii
acestea sunt transferate catre compartimentele competente;

- Organizarea si verificarea activitatilor de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivelul municipiului,

- Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari
si rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite
masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

- Organizarea si coordonarea unei legdturi permanente cu tofi ofertantii de
servicii sociale publici si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul
de serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente
la nivelul municipiului, accesul la servicii, etc

- Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate
in gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza carora
se poate realiza o evaluare sistematicA a eficacitatii diverselor programe de
interventie;

- Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

- Participarea la elaborarea unor strategii de imbunatifire si diversificare a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu
handicap si cele aflate in risc social;

- Elaboreazi proiectul raportului anual de activitate al DAS Ramnicu Sarat.

- Intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta sociala.
h) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatiile cu asociatiile si fundatiile

- Monitorizeazi, din punct de vedere metodologic, activitatea desfagurata de
institutiile de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile acestora stabilite
de legislatia in vigoare.

- Propune dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale a serviciilor in cadrul institutiilor de asisten{d sociala, in vederea
cresterii calitatii vietii persoanelor asistate.

- Organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald §i asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

- Propune infiintarea si organizarea posturilor de asistentd sociala, in functie de
nevoi si de numarul de potentiali beneficiari.

- Intocmeste rapoartele statistice si raportarile lunare pe care le Inainteaza
Directiei Judetene de Prestatii Sociale Buzau.

- Desfasoara activititi legate de implementarea programelor, proiectelor in
vederea aplicarii politicii de asistentd sociala, proteciia copilului, a persoanelor
varstnice si cu handicap.

- Elaboreaza termenii de referin{a pentru programe.

- Centralizeazd si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneaza.
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- Realizeaza in colaborate cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii imaginii acesteia si care prezintd interes pentru potentialii
parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.
- Elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si control ale
programelor/ proiectelor.
- IdentificA si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane
fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul
sau de activitate.
- Participd la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii
politicii de asistentd sociald, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap.
- Tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate si desfigoare activitdti in domeniul
asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati.
- Intocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsorizari pentru
persoanele aflate in dificultate din evidenta DAS Ramnicu Sarat.
- Indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
- Elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale si il
supune spre avizare directorului;
- Elaboreaza planuri de actiune comunitard in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor sociale;
- Organizeazd seminarii §i work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe
activitafi specifice;
- Elaboreazi, pe baza evaludrii nevoilor existente la nivelul municipiului, proiecte
in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;
- Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii
proiectelor aflate in derulare.

i) Compartiment informatica:
- propune implemetarea masurilor de informatizare a activitatii de asistenta
sociala;
- realizeaza si intretine sistemul informatic al activitatii de asistenta socialé;
- propune spre aprobarea conducerii dotarile cu tehnica de calcul;
- asigura buna functionare a retelei locale si a utilizarii internetului;
. asigurd protectia informatiilor prin utilizarea unui sistem de parole;
- raspunde de buna relatie cu exteriorul in privinta semnaturii electronice si a
altor corespondente.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

(1)  Serviciile/compartimentele/centrele din structura Directiei de Asistenta
Socialda Rm Sarat indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de
autoritatile ierarhic superioare.

(2) Serviciile/compartimentele/centrele din structura Directiei de Asistenta
Sociala Rm Sarat asigurad respectarea dreptului la imagine si intimitate, precum si
confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti beneficiarii de servicii
sociale.
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(3)  Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat dispune de arhiva proprie in care
pastreaza, in conformitate cu prevederile legale:

-documente de personal;

-documente fianciar-contabile;

-documente specifice activitatii curente.

(4) Personalul Directiei de Asistenta Sociala Rm-Sarat are obligatia sd cunoasca, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop, in termen de
30 de zile de la aprobare, prezentul regulament va fi adus la cunostintd sub
semnatura personalului din subordine.

(5) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducerea
Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat va lua masuri pentru actualizarea figei
postului pentru fiecare angajat, corespunzator atributiilor ce-i revin.

(6) Ocuparea posturilor vacante din structura Directiei se va face prin examen sau
concurs, organizate in conditiile legii.

(6) Personalului Directiei de Asistentd Sociala Rm-Sarat ii sunt interzise incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urméand a fi angajata
raspunderea disciplinara, materiald sau, dupa caz, penala a salariatului.

(7) Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de lege.

(8) In vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele functionale,
personalul poate fi redistribuit in functie de pregatire, prin dispozitia directorului.

(9) Angajatfii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in condifiile legii i ale regulamentului intern; Raspunderea
disciplinard nu inldturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme: conduita ostila sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi.

(10) Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage dupa sine réspunderea

disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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