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JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare
si Indrumare a Unititilor de Invitimant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm. Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea
Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu, si participe si
sd voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 30.10.2026, ora 129 (sau in data
de 31.10.2026, ora 1290 - daci e cazul), punctele nr. I.1, nr. 1.2, nr. 1.3, nr.
I.4, nr. 1.5, nr. 1.6, nr. 1.7, nr. 1.8, nr. 1.9 si nr. 1.10 inscrise pe ordinea de zi
transmisa prin Convocatorul nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul
Primariei Municipiului Ridmnicu Sirat sub nr.68213/02.10.2026

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.10.2026:

Avand in vedere:
-referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.69960/09.10.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul de specialitate al Compartimentului Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.70113/12.10.2026 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile HCL nr.214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Rm. Sarat
prin Consiliul Local Rm. Sarat la capitalul social al S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau;
-prevederile HCL nr.128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Sbirnea Iulian
in calitate de reprezentant al Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau in vederea
exercitarii in numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor actionarilor
stabilite prin actul constitutiv al S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau;
-prevederile art.125, alin. (1) din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, actualizata;



-prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
actualizata,

-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de unitati publice,
republicata, actualizata;

-prevederile Actului Constitutiv al S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, actualizat;
- convocatorul nr.121/30.09.2026 transmis de catre S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau, prin Consiliul de Administratie, prin care este convocata Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) a S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, in
data 30.10.2026, ora 129 (sau 31.10.2026, ora 129 - daca e cazul), precum si
ordinea de zi a acesteia, inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm. Sarat sub
nr.68213/02.10.2026;

-prevederile H.C.L. nr. privind aprobarea participarii si exercitarii votului
prin reprezentare de catre domnul SBIRNEA IULIAN-Sef Serviciu Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin HCL nr.128/28.06.2009 reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a
S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a 5.C COMPAN1A DE APA S.A Buzau, din data de 30.10.2026,
ora 1200 (sau 31.10.2026, ora 12%° - daca e cazul), respectiv insusirea modelului
procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica ‘'despre
noi/guvernanta corporativa/ adunarea generala a actionarilor" ;

- documentatiile aferente punctelor nr. 1.1, nr. 1.2, nr. 1.3, nr. 1.4, nr. 1.5, nr. 1.6,
nr. I.7, nr. 1.8, nr. 1.9 si nr. .10 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin
Convocatorul nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul Priméariei Municipiului
Ramnicu Sarat sub nr.68231/02.10.2026, dupa cum urmeaza: *Luarea act de
Raportul final nr. 80 din 01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de
administratie al Companiei de Apa SA Buzau si a avizului conform nr.765 din
24.09.2026 al Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice; *Aprobarea numirii membrilor Consiliului de administratie al
Companiei de Apa SA Buzau pentru un mandat de 4 ani incepdnd cu data sedintei
AGA, in conformitate cu rezultatul procedurii de selectie si nominalizare si cu lista de
persoane propusd de Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
“‘Buzdu 20087, in calitate de autoritate publica tutelard, formata din:1. Negoitd Delia;
2. Savulescu Mariana-Simona; 3. Cuza Dan; 4. Pistol Eduard; 5. Drdagan Stefdanita.;
*Luare act de incetarea inainte de termen a mandatelor administratorilor provizorii ai
Companiei de Apa SA Buzau numiti prin Hotdrdrea nr. 7 din 04.08.2026 a Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si
nominalizare;, “*Aprobarea proiectului contractului de mandat care urmeaza sa fie
incheiat intre Societatea Compania de Apd SA Buzdu si administratorii numiti;
*Aprobarea imputernicirii reprezentantului municipiului Buzau, domnul Apostu Ionut-
Sorin, sd semneze contractele de mandat cu administratorii desemnati, in numele si
pe seama Adundrii Generale a Actionarilor; *Aprobarea rectificdrii Bugetului de
venituri i cheltuieli al Companiei de Apa SA Buzau aferent exercitiului financiar
2026, *Aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de administratie al Companiei
de Apa SA Buzau aferentd exercitiului financiar 2026; *Aprobarea prelungirii



contractului de asistenta juridica nr. CJ/000704/B/ 201206.02.2012 incheiat cu
Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3 (trei) ani, pana la data de 31.12.2029, in
aceleasi conditii contractuale; *Aprobarea finalizdrii proiectului ,EXTINDEREA
SISTEMULUI DE CANALIZARE APA UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN
LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU”, cod proiect C11100122000164, a valorii
totale a proiectului, a sustenabilitatii proiectului pe o perioada de minimum 5 ani, a
operarii conform destinatiei obiectivului realizat si finantarea cheltuielilor de
funcfionare, administrare, intrefinere si reparatii curente/capitale aferente
obiectivului de investitii finanfat prin Planul National de Redresare si Rezilientd
(P.N.R.R.), componenta CI1- Managementul Apei — Investitia I1 “Extinderea sistemelor
de apd si canalizare in aglomerari mai mari de 2 000 de locuitori echivalenti,
prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu directivele europene.”;*Aprobarea
imputernicirii doamnei Rogoz Loredana — consilier juridic in cadrul Companiei de Apa
SA Buzdu sd efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotdardrilor Adundarii
Generale Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Buzau.

-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem ,Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie
2026;

-prevederile art. 5 lit. m) si n), art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. d) si alin (7)
lit. n), corobora tcu prevederile art. 240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificparile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1), coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale
art.196, alin.1, lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se imputerniceste domnul SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului  Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.
128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Sarat
in Adunarea Generalda a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, sa



participe gi sa voteze In cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a
S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 30.10.2026, ora 129 (sau in data
de 31.10.2026, ora 129 - daci e cazul), punctele nr. 1.1, nr. .2, nr. 1.3, nr. 1.4, nr.
.5, nr. 1.6, nr. 1.7, nr. 1.8, nr. 1.9 si nr. 1.10, inscrise pe ordinea de zi transmisa
prin Convocatorul nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul Primariei Municipiului
Rm. Sarat sub nr. 68213/02.10.2026, dupa cum urmeaza:

I.1. Luare act de Raportul final nr. 80 din 01.09.2026 al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de
membru in Consiliul de administratie al Companiei de Apa SA Buzau si a avizului
conform nr.765 din 24.09.2026 al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
I.1. se va inscrie in procura speciala la punctul I.1. - Luare act de Raportul final
nr. 80 din 01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie al
Companiel de Apa SA Buzau si a avizului conform nr.765 din 24.09.2026 al
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

1.2. Aprobarea numirii membrilor Consiliului de administratie al
Companiei de Apa SA Buzau pentru un mandat de 4 ani incepand cu data sedintei
AGA, in conformitate cu rezultatul procedurii de selectie si nominalizare si cu lista
de persoane propusd de Adunarea Generalda a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “Buzau 2008, in calitate de autoritate publica tutelara, formata
din:

. Negoita Delia
. Savulescu Mariana-Simona
. Cuza Dan
. Pistol Eduard
. Dragan Stefanita:
, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
1.2. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.2. - Aprobarea numirii membrilor
Consiliului de administratie al Companiei de Apa SA Buziu pentru un mandat de
4 ani incepand cu data sedintei AGA, in conformitate cu rezultatul procedurii de
selectie si nominalizare si cu lista de persoane propusa de Adunarea Generald a
Asociaftiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau 2008”, in calitate de autoritate
publica tutelara, formata din:

1. Negoita Delia

2. Savulescu Mariana-Simona
3. Cuza Dan

4. Pistol Eduard

5. Dragan Stefanita.

[.3. Luare act de incetarea inainte de termen a mandatelor administratorilor
provizorii ai Companiei de Apa SA Buzau numiti prin Hotdrarea nr. 7 din
04.08.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie si nominalizare:
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, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
I.3. se va inscrie se va inscrie in procura speciala la punctul 1.3. - Luare act de

incetarea inainte de termen a mandatelor administratorilor provizorii ai Companiei
de Apa SA Buzau numifi prin Hotararea nr. 7 din 04.08.2026 a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si
nominalizare.

1.4. Aprobarea proiectului contractului de mandat care urmeaza si fie
incheiat intre Societatea Compania de Apa SA Buzau si administratorii numiti:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
I.4. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.4. - Aprobarea proiectului
contractului de mandat care urmeaza sa fie incheiat intre Societatea Compania de
Apa SA Buzau si administratorii numiti.

[.5. Aprobarea imputernicirii reprezentantului municipiului Buzdu, domnul
Apostu Jonuf-Sorin, sad semneze contractele de mandat cu administratorii
desemnati, in numele si pe seama Adunarii Generale a Actionarilor:

, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
L.5. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.5. - Aprobarea imputernicirii

reprezentantului municipiului Buzdu, domnul Apostu lonut-Sorin, s semneze
contractele de mandat cu administratorii desemnati, in numele si pe seama
Adunarii Generale a Actionarilor.

L.6. Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli al Companiei

de Apa SA Buzau aferent exercitiului financiar 2026:
, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
I.6. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.6.- Aprobarea rectificarii
Bugetului de venituri si cheltuieli al Companiei de Apd SA Buzau aferent
exercifiului financiar 2026.

L7: Aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de administratie al
Companiel de Apa SA Buzau aferenta exercitiului financiar 2026:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
I.7. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.7. - Aprobarea Strategiei
rectificatd a Consiliului de administratie al Companiei de Apa SA Buzau aferenta
exercitiului financiar 2026.

1.8. Aprobarea prelungirii contractului de asistenta juridica nr.
CJ/000704/B/ 201206.02.2012 incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3
(trei) ani, pana la data de 31.12.2029, in aceleasi conditii contractuale:

, voturi pentru



, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
I.8. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.8. - Aprobarea prelungirii
contractului de asistenta juridica nr. CJ/000704/B/ 201206.02.2012 incheiat cu
Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3 (trei) ani, pana la data de 31.12.2029, in
aceleasi condifii contractuale.

1.9. Aprobarea finalizarii proiectului ,EXTINDEREA SISTEMULUI DE
CANALIZARE APA UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA
PADINA, JUDETUL BUZAU”, cod proiect C11100122000164, a valorii totale a
proiectului, a sustenabilitafii proiectului pe o perioadd de minimum 5 ani, a
operdrii conform destinatiei obiectivului realizat si finantarea cheltuielilor de
functionare, administrare, intretinere si reparatii curente/capitale aferente
obiectivului de investitii finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta
(P.N.R.R.), componenta Cl- Managementul Apei - Investifia I1 “Extinderea
sistemelor de apa si canalizare in aglomerdri mai mari de 2 000 de locuitori
echivalenti, prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu directivele
europene.”;

, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
[.9. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.9. - Aprobarea finalizarii

proiectului ,EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA UZATA MENAJERA
DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU?”, cod proiect
C11100122000164, a valorii totale a proiectului, a sustenabilitatii proiectului pe o
perioadd de minimum 5 ani, a operarii conform destinatiei obiectivului realizat si
finantarea cheltuielilor de functionare, administrare, intretinere si reparatii
curente/capitale aferente obiectivului de investitii finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienfa (P.N.R.R.), componenta C1- Managementul Apei — Investitia
11 “Extinderea sistemelor de apa si canalizare in aglomerari mai mari de 2 000 de
locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu directivele
europene.”.

[.10. Aprobarea imputernicirii doamnei Rogoz Loredana — consilier juridic
in cadrul Companiei de Apa SA Buzdu si efectueze toate demersurile necesare
inregistrarii hotararilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Oficiul
Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul Buzau:

, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
I.10. se va inscrie in procura speciala la punctul 1.10. - Aprobarea imputernicirii

doamnei Rogoz Loredana - consilier juridic in cadrul Companiei de Apa SA Buzau
sd efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotararilor Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul
Buzau.

Art.2. Se ia act de urmatorul raport:

II.1. Raportul aferent semestrului I al anului 2026 cu privire la activitatea
de administrare, raport intocmit de Consiliul de administratie in conformitate cu
prevederile art.55, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011



privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3. Mandatul special acordat reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Rm. Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C COMPANIA DE
APA 5.A Buzau in conditiile art. 1 se mentine si ramane valabil pentru orice sedinta
ordinara a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, avand aceeasi ordine de zi
ca si a celei convocate pentru 30.10.2026, ora 129 (sau 31.10.2026, ora 1200 -
daca e cazul).

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insarcineaza
domnul Sbirnea Iulian.

Art.5. Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotdrire a fost adoptati de ciitre Consiliul Local al Municipiului Rm.
Sdrat in sedinta ordinard din data de 29.10.2026, cu respectarea prevederilor
art. 139 alin. (1) (majoritate simpld) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu un numair de voturi pentru, abtineri si
voturi impotrivd din numarul total de 19 consilieri locali in functie
si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Pregedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Neculaiasa Pavel Vasilica Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.10.2026
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT "ol

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 69960/09.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef
Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitédtilor de Invitimant, Intreprinderilor Publice
si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sirat in Adunarea Generali a
Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu, si participe si si voteze in cadrul
Adunairii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu,
din data de 30.10.2026, ora 12% (sau in data de 31.10.2026, ora 129 - daci e cazul),
punctele nr.l.1, nr.1.2, nr.1.3, nr.I.4, nr.1.5, nr.1.6, nr.1.7, nr.I.8, nr.L.9 si nr.1.10
inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.121/30.09.2026, inregistrat
la sediul Primariei Municipiului Rimnicu Sarat sub nr. 68213/02.10.2026

Conform prevederilor Hotararii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Séarat nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Ramnicu Sarat prin Consiliul local
Ramnicu Sarat la capitalul social al S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, coroborat cu Actul
Constitutiv al 5.C. Compania de Apa S.A. Buzau, in forma actualizatd, Municipiul Ramnicu
Sarat este actionar in cadrul societatii Compania de Apa S.A. Buzau.

Tinand cont de:

- faptul ca in data de 30.10.2026, ora 12 (sau in data de 31.10.2026, ora 120 — daci e
cazul), este convocatd, de catre Consiliul de administratie al Compania de Api S.A. Buzau,
prin Presedintele Consiliului de administratie, Adunarea Generald Ordinard a Actonarilor
(AGOA), conform Convocatorului nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sirat sub nr.68213/02.10.2026;

- prevederile art.125, alin.(1) din Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
republicata, actualizata, ce stipuleaza:

»Actionarii pot participa st vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”

- prevederile art44 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, modificata si completata prin
Legea nr.187 /2023, conform carora: ,,actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor
personal, prin reprezentare, prin corespondenta sau prin mijloace electronice.”,

prevederile H.C.L. nr. privind aprobarea participarii si exercitarii votului
prin reprezentare de citre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare
a Unitatilor de Invatdmant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat
prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, in cadrul Adunérii
Generale Ordinare a Acfionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de
30.10.2026, ora 12% (sau in data de 31.10.2026, ora 129 — daca e cazul), respectiv insusirea
modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica ,,despre
noi/guvernanta corporativa/adunarea generala a actionarilor”;

- prevederile art.129, alin.(2), lit.d), alin.(7), lit.n) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ potrivit carora Consiliul local exercitd competente
privind gestionarea serviciilor comunitare de utilitdti publice de interes local,




In vederea unei reprezentiri corecte, pentru apirarea intereselor legitime ale
Municipiului Ramnicu Sarat, se impune imputernicirea domnului Sbirnea Iulian pentru a
participa si vota In cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data 30.10.2026, ora 12 (sau in data de 31.10.2026,
ora 129 — daca e cazul), a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, punctele nr.l.1, nr.1.2, nr.L.3,
nr.l.4, nr.L.5, nr.l.6, nr..7, nr.I.8, nr.1.9 si nr.1.10 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin
Convocatorul nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat
sub nr.68213/02.10.2026, dupa cum urmeaza:

I.L1. Luarea act de Raportul final nr.80 din 01.09.2026 al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul
de administratie al Companiei de Apa SA Buzau si a avizului conform nr.765 din 24.09.2026
al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice:

, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul I.1. se va
inscrie in procura speciala la punctul I.1. - Luarea act de Raportul final nr. 80 din

01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5
(cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie al Companiei de Apa SA Buzau si a
avizului conform nr.765 din 24.09.2026 al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

I.2. Aprobarea numirii membrilor Consiliului de administratie al Companiei de Apa
SA Buzau pentru un mandat de 4 ani incepand cu data sedintei AGA, in conformitate cu
rezultatul procedurii de selectie si nominalizare si cu lista de persoane propusa de Adunarea
Generala a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008”, in calitate de autoritate
publica tutelara, formata din:

. Negoita Delia
. Savulescu Mariana-Simona
. Cuza Dan
. Pistol Eduard
. Dragan Stefanita:
, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.2. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.2. - Aprobarea numirii membrilor Consiliului de
administratie al Companiei de Apa SA Buzau pentru un mandat de 4 ani incepand cu data
sedintei AGA, in conformitate cu rezultatul procedurii de selectie si nominalizare si cu lista de
persoane propusa de Adunarea Generala a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau
2008”, in calitate de autoritate publica tutelara, formata din:

1. Negoita Delia

2. Savulescu Mariana-Simona
3. Cuza Dan

4. Pistol Eduard

5. Dragan Stefanita.

13, Luarea act de incetarea inainte de termen a mandatelor administratorilor
provizorii ai Companiei de Apa SA Buzau numiti prin Hotararea nr. 7 din 04.08.2026 a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii procedurii de selecte si
nominalizare:

(S SN e R

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.3. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.3. - Luarea act de incetarea inainte de termen a
mandatelor administratorilor provizorii ai Companiei de Apa SA Buzau numifi prin Hotédrarea
nr. 7 din 04.08.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie si nominalizare.

[.4. Aprobarea proiectului contractului de mandat care urmeaza sa fie incheiat intre
Societatea Compania de Apa SA Buzau si administratorii numiti:

, voturi pentru
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_, voturi impotriva
____, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.4. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.4. - Aprobarea proiectului contractului de mandat
care urmeaza sa fie incheiat intre Societatea Compania de Apa SA Buzau si administratorii
numiti.

I.5. Aprobarea imputernicirii reprezentantului municipiului Buzdu, domnul Apostu
Ionut-Sorin, s& semneze contractele de mandat cu administratorii desemnati, in numele si pe
seama Adunéarii Generale a Actionarilor:;

, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.5. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.5. - Aprobarea imputernicirii reprezentantului

municipiului Buziu, domnul Apostu lonut-Sorin, sd semneze contractele de mandat cu
administratorii desemnati, in numele si pe seama Adunérii Generale a Actionarilor.

I.6. Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli al Companiei de Apa SA
Buzau aferent exercitinlui financiar 2026:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.6. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.6. - Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si
cheltuieli al Companiei de Apa SA Buzau aferent exercifiului financiar 2026.

L.7. Aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de administratie al Companiei de Apa
SA Buziau aferenta exercitiului financiar 2026:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.7. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.7. - Aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de
administratie al Companiei de Apa SA Buzau aferenta exercitiului financiar 2026.

[.8. Aprobarea prelungirii contractului de asistentd juridici nr. CJ/000704/B/
201206.02.2012 incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3 (trei) ani, pana la data de
31.12.2029, in aceleasi conditii contractuale:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.8. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.8, - Aprobarea prelungirii contractului de asistenta
juridica nr. CJ/000704/B/ 201206.02.2012 incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3
(trei) ani, pana la data de 31.12.2029, in aceleasi conditii contractuale.

1.9. Aprobarea finalizarii proiectului ,EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA
UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU”, cod
proiect C11100122000164, a valorii totale a proiectului, a sustenabilitafii proiectului pe o
perioadd de minimum 5 ani, a operarii conform destinatiei obiectivului realizat si finantarea
cheltuielilor de funcfionare, administrare, intretinere si reparatii curente/capitale aferente
obiectivului de investifii finanfat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (P.N.R.R.),
componenta Cl- Managementul Apei - Investitia 11 “Extinderea sistemelor de apd si
canalizare in aglomerdri mai mari de 2 000 de locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul
accelerat de conformare cu directivele europene.”:

., voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.9. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.9. - Aprobarea finalizarii proiectului ,EXTINDEREA
SISTEMULUI DE CANALIZARE APA UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN
LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU”, cod proiect C11100122000164, a valorii totale a
proiectului, a sustenabilitafii proiectului pe o perioada de minimum 5 ani, a operarii conform
destinatiei obiectivului realizat si finantarea cheltuielilor de functonare, administrare,
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intretinere si reparatii curente/capitale aferente obiectivului de investitii finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilientd (P.N.R.R.), componenta Cl- Managementul Apei -
Investitia 11 “Extinderea sistemelor de apa si canalizare in aglomerdri mai mari de 2 000 de
locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu directivele europene.”.

[.10. Aprobarea imputernicirii doamnei Rogoz Loredana — consilier juridic in cadrul
Companiei de Apa SA Buzau sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotararilor
Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa
Tribunalul Buzau:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.10. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.10. - Aprobarea imputernicirii doamnei Rogoz
Loredana - consilier juridic in cadrul Companiei de Apa SA Buzau sa efectueze toate
demersurile necesare inregistrarii hotararilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la
Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Buzau.

Avand in vedere ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.121/30.09.2026
inregistrat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.68213/02.10.2026, se ia
act de urmatoarele rapoarte:

II. 1. Raportul aferent semestrului I al anului 2026 cu privire la activitatea de
administrare, raport intocmit de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
art.55, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24 /2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, Iinaintez Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotarare privind imputernicirea domnului
SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatdmant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, sad participe si sd voteze in cadrul
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau,
asupra punctelor nr.l.1, nr.l.2, nr.1.3, nr.I.4, nr.l.5, nr..6, nr.[.7, nr.1.8, nr.I.9 si nr.I.10
inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.121/30.09.2026, inregistrat la
sediul Primériei Municipiului Ramnicu Séarat sub nr. 68213/02.10.2026, cu rugamintea de a
fi adoptat in forma redactata.

Initiator,

Primarul Municipiului Ramnicu Sarat,
Cirjan Sorin-V tlentin..
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Nr. .10.2
APROBAT,
PRIMAR;- -
CIRJAN SORIN-VALENTIN

RAPORT DE SPECIALITATE :
la proiectul de hotarire privind imputernicirea domnului SBIRNEA [AN, Sef Seésviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitidtilor de Invitimant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sérat in Adunarea Generali a
Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu, si participe si si voteze in cadrul
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu,
din data de 30.10.2026, ora 12% (sau in data de 31.10.2026, ora 129 - daci e cazul),
punctele nr.l.1, nr.I.2, nr.1.3, nr.I.4, nr.1.5, nr.1.6, nr.1.7, nr.L.8, nr.1.9 si nr.I.10
inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.121/30.09.2026, inregistrat
la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 68213/02.10.2026

Avand in vedere:

» prevederile Hotararii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Ramnicu Sarat prin Consiliul local
Ramnicu Sarat la capitalul social al S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau;
» prevederile art.125, alin.(1) din Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
republicata, actualizata, ce stipuleaza:
»Actionarii pot participa §i vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala.
» prevederile art.44 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, modificata si completata prin
Legea nr.187 /2023, conform carora: ,,actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor
personal, prin reprezentare, prin corespondenta sau prin mijloace electronice.”,
» prevederile Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicata,
actualizata;

Luand in considerare:
v faptul ca in data de 30.10.2026, ora 129 (sau in data de 31.10.2026, ora 129 — daca e
cazul), este convocata, de catre Consiliul de administratie al Compania de Apa S.A. Buzau,
prin Presedintele Consiliului de administratie, Adunarea Generald Ordinard a Acfionarilor
(AGOA), conform Convocatorului nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.68213/02.10.2026;
v' prevederile H.C.L. nr. privind aprobarea participarii si exercitarii
votului prin reprezentare de cédtre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Serviciu Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatdmant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat,
desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A.
Buzéau, din data de 30.10.2026, ora 129 (sau in data de 31.10.2026, ora 1200 - daca e cazul),
respectiv insugirea modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica
,,despre noi/guvernanta corporativa/adunarea generala a actionarilor”;




v documentatiile aferente punctelor nr.l.1, nr.l.2, nr.l.3, nr.l.4, nr.l.5, nr.l.6, nr.l.7,
nr.l.8, nr.l.9 si nr.l.10 inscrise pe ordinea de =z transmisa prin Convocatorul
nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.68213/02.10.2026;

v' prevederile Actului Constitutiv al S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, actualizat;

In vederea unei reprezentiri corecte, pentru apararea intereselor legitime ale
Municipiului Ramnicu Séarat, se impune imputernicirea domnului Sbirnea lulian pentru a
participa si vota in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data 30.10.2026, ora 12% (sau in data de 31.10.2026,
ora 129 — daca e cazul), a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, punctele nr.I.1, nr.[.2, nr.1.3,
nr.l.4, nr.L.5, nr.l.6, nr..7, nr.1.8, nr.I.9 si nr.I.10 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin
Convocatorul nr.121/30.09.2026 inregistrat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat
sub nr.68213/02.10.2026, dupa cum urmeaza:

[.1. Luarea act de Raportul final nr.80 din 01.09.2026 al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul
de administratie al Companiei de Apa SA Buzau si a avizulul conform nr.765 din 24.09.2026
al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice:

, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul I.1. se va
inscrie in procura speciala la punctul I.1. - Luarea act de Raportul final nr. 80 din

01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5
(cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie al Companiei de Apa SA Buzau si a
avizului conform nr.765 din 24.09.2026 al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

1.2, Aprobarea numirii membrilor Consiliului de administratie al Companiei de Apa
SA Buzau pentru un mandat de 4 ani incepand cu data sedintei AGA, in conformitate cu
rezultatul procedurii de selectie si nominalizare si cu lista de persoane propusa de Adunarea
Generald a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzdu 20087, in calitate de autoritate
publica tutelari, formata din:

1. Negoita Delia
2. Savulescu Mariana-Simona
3. Cuza Dan
4. Pistol Eduard
5. Dragan Stefanita:

, voturi pentru

, voturi impotriva

__, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.2. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.2. - Aprobarea numirii membrilor Consiliului de
administratie al Companiei de Apa SA Buzau pentru un mandat de 4 ani incepand cu data
sedintei AGA, in conformitate cu rezultatul procedurii de selectie si nominalizare si cu lista de
persoane propusid de Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau
2008”, in calitate de autoritate publica tutelara, formata din:

1. Negoita Delia

2. Savulescu Mariana-Simona
3. Cuza Dan

4. Pistol Eduard

5. Dragan Stefanita.

133 Luarea act de incetarea inainte de termen a mandatelor administratorilor
provizorii ai Companiei de Apa SA Buzidu numiti prin Hotararea nr. 7 din 04.08.2026 a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si
nominalizare:

, voturi pentru
. voturi impotriva
, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.3. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.3. - Luarea act de incetarea inainte de termen a
mandatelor administratorilor provizorii ai Companiei de Apa SA Buzau numiti prin Hotararea
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nr. 7 din 04.08.2026 a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor, ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie si nominalizare.

[.4. Aprobarea proiectului contractului de mandat care urmeaza sa fie incheiat intre
Societatea Compania de Apé SA Buzau si administratorii numiti:

___, voturi pentru
_, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.4. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.4. - Aprobarea proiectului contractului de mandat
care urmeaza sa fie incheiat intre Societatea Compania de Apa SA Buzau si administratorii
numiti.

I.5. Aprobarea imputernicirii reprezentantului municipiului Buzau, domnul Apostu
lonut-Sorin, s semneze contractele de mandat cu administratorii desemnati, in numele si pe
seama Adundrii Generale a Actionarilor:

, voturi pentru
, voturi impotriva

) , abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.5. se va
inscrie in procura speciala la punctul L.5. - Aprobarea imputernicirii reprezentantului

municipiului Buzau, domnul Apostu lonut-Sorin, si semneze contractele de mandat cu
administratorii desemnati, in numele §i pe seama Adunérii Generale a Actionarilor.

1.6. Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli al Companiei de Apa SA
Buzau aferent exercitiului financiar 2026:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.6. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.6. - Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si
cheltuieli al Companiei de Apa SA Buzau aferent exercitiului financiar 2026,

L.7. Aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de administratie al Companiei de Apa
SA Buzdu aferenta exercitiului financiar 2026:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.7. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.7. - Aprobarea Strategiei rectificata a Consiliului de
administratie al Companiei de Apa SA Buzau aferenta exercitiului financiar 2026.

1.8. Aprobarea prelungirii contractului de asistentd juridicA nr. CJ/000704/B/
201206.02.2012 incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3 (trei) ani, pana la data de
31.12.2029, in aceleasi condifii contractuale:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.8. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.8. - Aprobarea prelungirii contractului de asistenta
Juridica nr. CJ/000704/B/ 201206.02.2012 incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3
(trei) ani, pana la data de 31.12.2029, in aceleasi conditii contractuale.

1.9. Aprobarea finalizarii proiectului ,EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA
UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU”, cod
proiect C11100122000164, a valorii totale a proiectului, a sustenabilititii proiectului pe o
perioadd de minimum 5 ani, a operérii conform destinatiei obiectivului realizat si finantarea
cheltuielilor de functionare, administrare, intretinere si reparafii curente/capitale aferente
obiectivului de investitii finantat prin Planul National de Redresare si Rezlientd (P.N.R.R.),
componenta Cl- Managementul Apei - Investitia 11 “Extinderea sistemelor de apa si
canalizare in aglomerari mai mari de 2 000 de locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul
accelerat de conformare cu directivele europene.”:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.




Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.9. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.9. - Aprobarea finalizarii proiectului , EXTINDEREA
SISTEMULUI DE CANALIZARE APA UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN
LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU”, cod proiect C11100122000164, a valorii totale a
proiectului, a sustenabilitatii proiectului pe o perioada de minimum 5 ani, a operarii conform
destinatiei obiectivului realizat §i finantarea cheltuielilor de funcfionare, administrare,
intretinere §i reparatii curente/capitale aferente obiectivului de investifii finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (P.N.R.R.), componenta C1l- Managementul Apei -
Investitia 11 “Extinderea sistemelor de apa si canalizare in aglomerari mai mari de 2 000 de
locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu directivele europene.”.

1.10. Aprobarea imputernicirii doamnei Rogoz Loredana — consilier juridic in cadrul
Companiei de Apa SA Buzau sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotararilor
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Buzau:

, voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.10. se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.10. - Aprobarea imputernicirii doamnei Rogoz
Loredana - consilier juridic in cadrul Companiei de Apa SA Buzadu sa efectueze toate
demersurile necesare inregistrarii hotararilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la
Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Buziu,

Avand in vedere ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.121/30.09.2026
inregistrat la sediul Priméariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.68213/02.10.2026, se ia
act de urmatoarele rapoarte:

II. 1. Raportul aferent semestrului I al anului 2026 cu privire la activitatea de
administrare, raport intocmit de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
art.55, alin. (1) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Avand in vedere ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.121/30.09.2026
inregistrat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.68213/02.10.2026, se ia
act de urmatoarele rapoarte:

II.1. Raportul aferent semestrului I al anului 2026 cu privire la activitatea de
administrare, raport intocmit de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile
art.55, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de considerentele prezentate, raportat la domeniul de competenta al Consiliului

local al Municipiului Ramnicu Séarat, conform prevederilor art.129, alin. (2), lit.d), alin.(7),
lit.n) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
potrivit cdrora autoritatea deliberativa exercitd competente privind gestionarea serviciilor
comunitare de utilitafi publice de interes local;
Supunem spre analiza si aprobare Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat, proiectul
de hotarare privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si
Indrumare a Unitétilor de Invagamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat,
desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, sa
participe §i sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 30.10.2026, ora 12% (sau in data de
31.10.2026, ora 129 - daca e cazul), punctele nr.I.1, nr..2, nr.I.3, nr.l.4, nr.L.5, nr.1.6,
nr.l.7, nr.l.8, nr.l.9 si nr.l.10 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.121/30.09.2026, inregistrat la sediul Primériei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.
68213/02.10.2026.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativi a Intreprinderilor Publice
Consilier superior. Ionita Mihaela
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Ciitre: Primaria

Intrare N

in atentia:  Domp(lui Primar — Sorin-Valentin CIRIAN

Ref.: Convocare Adunare Generald Ordinari a Actionarilor Compania de Apa SA

CONVOCATOR

Consiliul de administratie al Companiei de Apa SA, cu sediul in municipiul Buziu,
str. Spiru Haret, nr 6 , inmatriculata sub nr. J2007001610102, CUI RO 22987337, in temeiul
art. 111 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, prin presedintele Consiliului de administratie, convoaci Adunarea Generali
Ordinari a Actionarilor (A.G.0.A.) Companiei de Apii SA in data de 30.10.2026, ora
12.00, la sediul social al societatii. situat in municipiul Buzéu. str. Spiru Haret, nr. 6. cu
urmatoareca ORDINE DE Z1 :

1. HOTARARI:

I. Luarea act de Raportul final nr. 80 din 01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie
al Companiei de Apa SA Buzau i a avizului conform nr. 765 din 24.09.2026 al Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

2. Aprobarea numirii membrilor Consiliului de administratie al Companiei de Apa SA Buziu
pentru un mandat de 4 ani incepand cu data sedinfei AGA, in conformitate cu rezultatul
procedurii de selectie $i nominalizare si cu lista de persoane propusa de Adunarea Generala a
Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau 2008, in calitate de autoritate publicd

tutelara, formata din:

—

. Negoita Delia

o

. Sdvulescu Mariana-Simona
. Cuza Dan

. Pistol Eduard

o B W

. Dragan Stefanita.



3. Luarea act de incetarca inainte de termen a mandatelor administratorilor provizorii ai
Companiei de Apa SA Buzau numiti prin Hotararea nr. 7 din 04.08.2026 a Adunirii Generale
Ordinare a Acfionarilor, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare.

4. Aprobarea proiectului contractului de mandat care urmeazi si fie incheiat intre Societatea
Compania de Apa SA Buziu si administratorii numiti.

5. Aprobarea imputernicirii reprezentantului municipiului Buziu, domnul Apostu lonut-
Sorin, si semneze contractele de mandat cu administratorii desemnati, in numele si pe seama
Aduniérii Generale a Actionarilor.

6. Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli al Companiei de Apa SA Buziu
aferent exercitiului financiar 2026.

7. Aprobarea Strategiei rectificatd a Consiliului de administratie al Companiei de Apa SA
Buziu aferenta exercitiului financiar 2026.

8. Aprobarea prelungirii contractului de asistenta juridica nr. CJ/000704/B/ 201206.02.2012
incheiat cu Cabinet de avocat — Horia Bora cu 3 (trei) ani. pand la data de 31.12.2029, in
aceleasi conditii contractuale.

9. Aprobarea finalizarii proiectului ,, EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA
UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA PADINA, JUDETUIL
BUZAU", cod proiect C11100122000164, a valorii totale a proiectului, a sustenabilitatii
proiectului pe o perioada de minimum 5 ani. a operarii conform destinatiei obiectivului
realizat §i finantarea cheltuiclilor de functionare. administrare, intrefinere si reparatii
curente/capitale aferente obiectivului de investitii finantat prin Planul National de Redresare
$1 Rezilientd (P.N.R.R.), componenta C1- Managementul Apei — Investitia 11 “Extinderea
sistemelor de apd si canalizare in aglomerdri mai mari de 2 000 de locuitori echivalenti,
prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu divectivele europene. .

10. Aprobarea imputernicirii doamnei Rogoz Loredana — consilier juridic in cadrul
Companiei de Apa SA Buziu sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotararilor
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa

Tribunalul Buziu.

Il. RAPOARTE

1.Raportul aferent semestrului I al anului 2026 cu privire la activitatea de administrare, raport
intocmit de Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile art.55, alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.



incepind cu data publicarii convocatorului pe site-ul Societatii www.cabuzau.ro,
documentele i materialele informative, referitoare la problemele incluse in ordinea de zi. se
pot consulta de catre actionari la sediul social al societitii intre orele 9-12, in zilele
lucrdtoare, ori se pot obtine de acfionari, de la sediul social al societatii. De asemenea.
convocatorul, procura si buletinul de vot sunt disponibile incepand cu aceeasi dati si pe
website-ul  societdfii  www.cabuzauro, la  rubrica  “despre  noi/guvernanfd
corporativd/adunarea generald a actionarilor”.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, actionarii pot vota in Adunarea Generalé prin reprezentare, prin coresponden{a sau
prin mijloace electronice.

Actionarii au posibilitatea de a vota prin corespondentd, inainte de data adunirii
generale, prin utilizarea formularului de buletin de vot prin corespondenta. Formularul de
buletin de vot prin corespondenta se poate obtine, incepand cu data transmiterii si publicarii
convocatorului, de la sediul societdii intre orele 9 - 12 in zilele lucratoare sau se poate
descarca de pe website-ul societatii www.cabuzau.ro, la rubrica “despre noi/guvernand
corporativiadunarea generald a acfionarilor”. Buletinul de vot, completat, semnat §i
stampilat. se va depune in original la sediul societatii cu 48 de ore inainte de adunare,
personal sau prin servicii de curierat. Actionarii pot sa transmitd buletinul de vot completat si
prin e-mail la adresa cosmin.raican@cabuzaun.ro avand incorporatd, atasatd sau logic
asociatd semnatura electronica.

Buletinul de vot prin corespondenta va fi insotit in mod obligatoriu de hotarirea de
consiliul local/judetean prin care s-a aprobat modalitatea in care reprezentantul in A.G.0.A
voteaza pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi.

Formularele de procuri speciale se pot obtine de actionari, incepind cu data
transmiterii convocatorului, de la sediul societatii ntre orele 9 - 12 in zilele lucritoare sau se
pot descarca de pe website-ul societdtii, la rubrica ‘“despre noi/guvernanid
corporativi/adunarea generald a actionarilor”. Procura speciali se va intocmi in 3
exemplare originale, unul pentru societate, unul pentru actionar si unul pentru reprezentant.
Procura speciald se va depune in original la sediul societatii sau se va trimite prin e-mail la
adresa cosmin.raican@cabuzau.ro avind incorporata, atasatd sau logic asociatd semnatura
electronicd. pdnd la data §i ora prevazuta in convocator pentru intrunirea adunarii, un
exemplar original, semnat si stampilat, urménd a fi pus la dispozitia reprezentantului pentru a

fi infafisat de acesta. Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin email, la adresa
3



cosmin.raican@cabuzau.ro, notificarea reprezentantului i procura urménd a avea ambele
incorporata, atagata sau logic asociatd semnitura electronici.
In cazul in care adunarea nu poate delibera ori lua hotarari din cauza neintrunirii

cvorumului statutar, cea de a doua sedin{d a adunarii se va {ine la data de 31.10.2026, ora

12.00, in aceeasi locatie, cu aceeasi ordine de zi.

PRESEDINTE PROVIZORIU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
Maria LAZAR,
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizirii procedurii de selectie gi
nominalizare pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de membri in Consiliul de Administratie al
societdtii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, in vederea numirii acestora pentru mandatul
2026-2030.

Raportul reflecta etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activitatile
desfigurate de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a
candidaturilor, precum si rezultatul final al evaluarii candidatilor inclusi in lista scurta.

Procedura de selectie s-a desfgural cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernaniei
corporative a intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile s
completarile ulterioare, precum si Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanfa corporativd a
intreprinderilor publice.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate. al
documentelor intocmite si aprobate, al criteriilor utilizate in evaluare 51 al comunicarilor
efectuate in cadrul procedurii, astfel incat raportul final sa reflecte atat activitatea efectivd a
Comisiei de selectie si nominalizare, cit si exigentele de transparentd, rigoare si
comparabilitate prevazute pentru selectia administratorilor intreprinderilor publice.

Potrivit art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nor. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final
reprezintd documentul care cuprinde , rezultatul evaluarii ficcarui candidat de pe lista scurta in
procedura de selectie, clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidafii propusi corespund profilului
consiliului™.

In elaborarea prezentului raport, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere
documentele procedurii, respectiv Componenta Initiald a Planului de selectie, din care face
parte si Scrisoarea de agteptdri, proiectul Profilului Consiliului de Administratie, Componenta
Integrald a Planului de selectie cu toate anexele acesteia, criteriile de evaluare aprobate,
matricele de evaluare, declaratiile de intentie §i documentele depuse de candidaji la dosarele
de candidatura.

Raportul prezinta, in mod sintetic si cronologic, activitatile desfasurate in cadrul
procedurii, de la etapa declansarii si publicérii documentelor relevante, pani la evaluarea finala
a candidatilor, stabilirea clasamentului si formularea propunerii Comisiei de selectie si
nominalizare.

Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaluarii candidatilor inclusi in lista
scurtd, punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma

RAPORT FINAL COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
ANUL 2026

Pagina 3 din 28



procedurii, precum si modul in care candidatii propugi corespund, la nivel individual si
colectiv, cerintelor stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie i Profilul Candidatului.

Autoritatea  Publici  Tutelari  (APT): ASOCIATIA DE  DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008

Intreprinderea publici: COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

Seurtd prezentare a intreprinderii publice: COMPANIA DE APA S.A, BUZAU,
infiintatd/organizata potrivit Actului Constitutiv al societatii Compania de Apa S.A. Buzau, are
ca obiect principal de activitale captarea, tratarea si distributia apei, cod CAEN 360. In cadrul
procedurii se va avea in vedere rolul strategic/local/sectorial al intreprinderii publice,
particularitafile domeniului de activitate, precum si cerinjele rezultate din Scrisoarea de
asteptan, Profilul Consiliului §i Profilul Candidatului.

Socictatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurati
de cétre Consiliul de Administratie format din 5 administratori 51 directorul general.

Prin Hotararea nr. 2/02.02.2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor . Compania
de apa S.A. Buziu” s-a declansal procedura de selectie a 5 (cinci) membri ai Consiliului de
Administrafie al societdtii Compania de Apa S.A. Buzau pentru un mandat de 4 ani,

Prin raportare la dispozitiile art. 3 alin. (2) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,BUZAU 2008". in calitate de
Autoritate  Publicd Tutelard, a notificat Agenfia pentru Monitorizarea $i Evaluarea
Performantelor imreprindﬁrilur Publice (AMEPIP) prin Adresa nr. 7/13.01.2026, inregistrala
la AMEPIP sub nr. 966/13.01.2026, cu privire la necesitatea declansirii procedurii de scleciie
si nominalizare pentru 5 posturi de administrator al Societatii COMPANIA DE APA S.A
BUZAU.

Procedura de sclectic si nominalizare: 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administrajie al
Societdfii COMPANIA DE APA S.A. BUZAL,

Declangare: Prin Hotardrea nr. 2/02.02.2026, a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
~Compania de Apa S.A." Buziu s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a 5 (cinci)
membri ai Consiliului de Administrafie al Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZALL in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 96/03.02.2026, inregistratd la AMEPIP sub nr. 2633/03.02.2026,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008”, a notificat
AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a 5 membri ai Consiliului de
Administratie al Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU. AMEPIP a comunicat prin
Ordinul AMEPIP nr. 1058/27.03.2026 cei 2 membri desemmati in Comisia de selecfie si
Nominalizare, precum i expertul independent desemnat in procedura. Asltfel, Comisia de
selectie si nominalizare s-a infiintat prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociafiei de
Dezvoltare Intercomunitars , Buzau 2008 nr. 7/07.04.2026
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Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cy prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 laT.G. nr. 639/2023.

Avind in vedere aceste considerente, prin Hotarirea Adunirii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara “Buziu 2008 n. 7/07.04.2026, a fost constituita Comisia de
selecfie §i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al COMPANIEI DE APA S.A.

Comisia de selectie 3i nominalizare constituiti la nivelul autorititii publice tutelare
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,BUZAU 20087, a avut
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritalii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEFPIP, prin ordin al presedintelui:
c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Totodata, prin Hotardrea Adunirij Generale a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitara
“Buzau 2008" nr. 7/07.04.2026, s-a aprobal Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de administratie al Companiei de Apa S.A. Buzau, care functioneazi sub autoritatea
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,BUZAU 2008".

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta Initial3

Componenta Initiala a Planului de seleclie reprezintd documentul de lucru care
fundamenteaza organizarea procedurii inca din etapa de declansare. incluzind Scrisoarea de
agteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate si documentele necesare pand la numirea administratorilor.

Tn data de 21.04.2026 a fost publicat Proiectul Componentei Initiale a Planului de
Selectie a membrilor Consiliuluj de Administratie al societatii Compania de Apa Buziu SA,
precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei inifiale a planului de selectie,
in consultare cu persoanele interesate, pe site-ul Autoritatii - Publice Tutelare, la
hmﬂ[a;ljml_z‘ag.rc/ca;ggm_\jguvemg nta-corporativa/. precum  si pe site-ul  societatii
h_‘rtp_s_:_{fw_\m,cabuzgu.m/desnre-n‘uifuuvernama_-cnrunrativa[cﬂgsiIiul-de-aQ,m_in_i_gt_m#ie[ -
Proceduri de selectie.

Totedata, prin adresa nr. 245/21.04.2026, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari
»Buzau 2008” a inaintat Societafii COMPANIA DE APA S.A BUZAU, in vederea publicarii,
in data de 21.04.2026, pe site-ul oficial al societafii, anunful prin care Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard  BUZAU 2008 organizeazi consultari cu actionarii societatii Compania de
Apa S.A. Buzau, respectiv: Municipiul Buzau, Judetul Buzau, Municipiul Ramnicu Sarat,
Orasul Nehoiu, Oragul Patirlagele si Orasul Pogoanele, avind ca subiect Projectul
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Componentei Inifiale a Planului de selectie pentru pozifiile de membri ai Consiliului de
administratie al Societalii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, precum si proiectul Scrisorii
de agteptari ca parte a Componentei Initiale a Planului de Selectie (https://www.cabuzau.ro/wp-

cunlgm/ugluags/mzﬁ/o_rimdres_g-privind-publicarea-Prniectu!ui—Cnm ponentei-Initiale-a-
Planului-de-Selectie CABuzau.pdf).

Nu au fost formulate propuneri de modificare §i completare a Proiectului Componentei
Initiale a Planului de Selecfie. Acest lucru s-a consemnat in Procesul-verbal nr. 252/27.04.202¢6
al A.D.L , Buzau 2008",

Prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzay
2008 nr. 13/29.04.2026, s-au aprobat:
= Componenta Inifiala a Planului de selecie a candidatilor pentru pozifiile de membri in
Consiliul de administrafie al Societafii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU:
= Scrisoarea de asteptari ca parte a Componente] Inifiale, necesara selectiei si evaludri
membrilor consiliului de administratie s1 directorilor Societatii COMPANIA DE APA
S.A., pentru pericada 2026-2030, document aprobat si prin Decizia nr. 3 din 29.04.2026
a Pregedintelui A.D.1. ,Buziu 2008",

Documentele au fost publicate pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

1jmga;([gdihg,;;;y_,;n[w;rgp_ntent/gglgadsfzgzﬁmzfgm ponenta-Initiala-a-Planului-de-

SeleclirfﬂA—2026-2030—ai~Cpnll)alli_ade-ADg-SA»BUZau,pdﬂ_: (https://adibuzau.ro/wp-
c:ontegyuplogg_g{gﬂmzlgcrisuare:-g&aslggtare—(ll 2026-2030.pdf ), pe site-ul Societatii
COMPANIEI DE APA S.A. (https://www.cabuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/04/Componenta-Initiala-revizui a-a-Planylui-de-Selectie-CA-2026-
2030-al-Compania-de-A pa-SA-Buzau, pdf); (https://www cabuzau ro/wp-
content/uploads/2026/04/Scrisoare-de-asteptare-revizuita_2026-2030.pd) si pe platforma
AMEPIP ttps://amepip. 0/W,

content/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/23601468/22987337/1.Com ponenta%201nit
iala‘.’fozoa%ZOE[antM:;Uge%zﬁge]ectie"@ZOCA%gQBUZAL} 2026-

2030%20al%20Com pania%20de%20A pa%20SA %20Buzau.pdf), (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admi i/serisorj as!gmg;;c/ﬂaﬁﬂl468/223&2@_’]_{3_,5_‘:ri5gg[gm‘fggg
asteptare%20APT%20_CA%20BUZAU_%202026-2030.pdf ).

2.2. Profilul Consiliului de Administratic

Profilul Consiliului de Administratie a fost avut in vedere ca instrument central al
procedurii, intrucdt stabileste setul de competente, capacitii, trasaturi si aptitudini necesare
consiliului la nivel colectiv, prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice,
misiunea acesteia, cerinjele exprimate in Scrisoarea de asteplari si elementele de strategie
relevante.

La elaborarea i definitivarea profilului au fost avute in vedere cerintele contextuale ale
intreprinderii publice, Scrisoarea de asteptari §i strategia intreprinderii publice si a sectorului
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din care aceasia face parte, acestea reprezentdnd reperele pe baza carora au fost definite
criteriile obligatorii si optionale, grila comund de evaluare, ponderea criteriilor 5i, dupa caz,
pragurile minime colective,

Profilul Candidatului a fost analizat in legatura directd cu Profilul Consiliului, acesta
deseriind rolul fiecdrui adminisirator si criteriile de sclectie aferente postului, inclusiv
competenfele, experienta specifica, capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care candidatul
trebuie sd le demonstreze in raport cu misiunea, obiectivele si etapa de dezvoltare a
intreprinderii publice,

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 1la H.G. nr. 639/2023
wActionarii care defin, individual san impreund, cel pufin 3% din capitalul social al
infreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profild consilivlui, ca parte
din componenta iniegrald a planutu de selectie. In acest scap, auferitatea publicd nuelard va
publica proiectul profilului consilivlui pe pagina proprie de internet, pe pagina hireprinderii
publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei inifiale
ua planului de selecyie, stabilind termenul-limita pentru formularea de prapuneri”. Autoritatea
Publica Tutelars a elaborat si actualizat proiectul profilului consiliului de administratie, acesta
fiind comunicat catre AMEPIP pe adresa de corespondenta contact@amepip.gov.ro prin adresa
nr. 126/27.02.2026, inregistratd la AMEPIP cu nr, 3827/27.02.2026.

in vederea definitivirii Profilului Consiliului de Administratie, avand ca termen limité
data de 04.03.2026, ora 10:00, ca 5i termen limitd pina la care pot fi formulate propuneri de
modificare 5i completare a  Proiectului Profilului Consiliului, Asocialia de Dezvoltare
Intercomunitara ,,BUZAU 2008 a organizat consultari cu actionarii care detin, individual sau
Impreund, cel putin 3% din capitalul social al Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

in acest sens, in data de 27.02.2026, proiectul Profilului Consiliului de Administratie si,
anunful impreund cu invitatia la consultari au fost publicate pe pagina de intemet a Asociaiei
de Dezvoltare Intercomunitara , BUZAU 2008”, pe pagina de internet a Societatii COMPANIA
DE APA S.A. BUZAU si au fost transmise citre AMEPIP, conform dovezilor de publicare
anexale prezentului raport,

Pand la data-limita de 04.03.2026.0ra 10:00, nu au fost (ransmise
propuneri/observatii/completari asupra proiectului Profilului Consiliului de Administratie, fapt
care a fost consemnat in Procesul-verbal nr. 144/04.03.2026 privind consemnarea rezultatelor
consultarii actionarilor Companiei de Apd S.A. Buzau in vederca definitivirii Profilului
consiliului de administratie al societdtii Compania de Apa S.A. Buzau,

Tabel de frasabilitate - Profilul Consiliului de Administratie

————

: Platforma / :
Document / etapi destiastar Data Link / dovadi / anexi
Proiect Profil Site Asociatia de - | hitps://adibuzau.ro/wp-
Consiliu Dezvoliare 2?'02'2?2_{'_ content/uploads/2026/02/Proiect-
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Intercomunitara Prafilul-Consiliului-de-

- »Buzdu2008" | | administratie-2026-2030.pdf |
https://adibuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Anunt-

Site Asociatia de privind-consultarea-actionarilor-
Invitatie consultari Dezvoltare 27.02.2026 Companiei-de-Apa-SA-Buzau-
Profil Consiliu Intercomunitara bbdee in-vederea-definitivarii-
Buziiu 2008 profilului-Consiliului-de-
Administratie-al-SC-Compania-
S . _{de:Apa-SA-Buzaupdf
Nu au fost
formulate
modificdri sau
i ! completari a
Observagiifpropuncei | "ot i | 04032026 PV. nr. 144/04.03.2026
primite R E i,
Consiliului din
partea actionarilor
Companiei de
Apa S.A. Buzau. | = |

La data de 07.04.2026, conducitorul Autoritatii Publice Tutelare -~ A.D.1. Buzau 2008 a

formulat propunerea de candidati pentru ocuparea functiilor de administrator, conform art, 9!
din H.G. nr. 639/2023, fiind propusi * s T AR, in
conformitate cu art. 91 din Anexa nr, | Ia H.G. nr. 639/2023.

in wma verificarii dosarclor, Comisia de selectic si nominalizare a constatat
neconformitatea dosarului d, ca urmare a neconformititii
adeverinfei medicale, si a dispus respingerea acestuia, fapt consemnat in prin Procesul-verbal
al Comisiei de selectie 5i nominalizare nr. 7/15.04.2026

in consecinta, desi dosarul a fost complet si conform, propunerea
initiala nu a mai intrunit numarul minim de candidati valabil propusi. astfel ¢i nu a putut
produce efectele juridice necesare continuarii procedurii de seleciie in aceasta etapa -, Membrii

comisiei de seleclie si nominalizare au constatal, in consecinta, aplicarea art. 91 alin. (7) din
Anexa nr. T la H.G. nr. 639/2023.

2.3. Componenta Infegrala

Componenia Integrald a Planului de Selectie a fost tratatad ca documentul de lucru
elaborat de Comisia de selectie §i nominalizare si definitivat inainte de publicarea anunfului,
reunind elementele necesare derularii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul
Candidatului, planul de interviu, termenele procedurale 5i Componenta Initiala.

Documentele si formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incét sa acopere
etapele procesului de selectie, calendarul, anunjul de selectie, lista documentelor necesare
candidaturii, dispozitiile de confidentialitate si acces la documente, riscurile procedurale,
Scrisoarea de asteptiri, cerintele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare
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punctajului, declaratia de intentie, planul de interviu, proiectul contractului de mandat §i
declaratiile necesare candidailor.

roiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie al Societdfii COMPANIA DE APA S.A. (insoti1 de
anexe), precum $i Anunjul in vederea consultarii acestuia, a fost publicat in data de 13.05.2026
pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008", la rubrica
“Guvernanfa Corporativd = Selectie administratori CA Compania de Apa S.A. Buzau 2026-
2030 (h_ups:!/adibug.ag,_rolwnquntemm|310§gis/202ﬁmngr_oie_q!,—,P‘lan-de—schctie-Cnmnqngnta—
inlcgra]a~pmcgdura-de~se!ggtie-a—S-:;_i,nciumf:mhrj-ai-ConsileIqi-de—A_d_:_]_tinistralie-gl—
Societatii-Compania-de-A pa-SA-Buzau.pd() 5i pe site-ul COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
la rubrica ,Guvernantd Corporativa® - "Consiliul de Administratie” = | Seleclie

Administratori  2026-2030"( hitps://www.cabuzau,ro/wp-content/uploads/2026/05/Proiect-
Plun-deaseIec_l_ic-C.‘omnong_ngg_aimenralg_-seEeclie-administratgri.ndl'}.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a Proiectului Componentei
Integrale a Planului de Selectie pini la termenul limita, respectiv data de 19.05.2026, ora 10:00,
fapt care a fost consemnat in Procesul-verbal nr. 277/19.05.2026 privind consemnarea

- rezultatelor consultarii actionarilor Companiei de Apa S.A. Buziu in vederea definitivérii
Proiectului Plan de selectie — Componenta Integralé Procedura de Seleciie a 5 (cinci) membri
ai Consiliului de Administratic al societagii Compania de Apa 8.A. Buzau.

Prin Hotérérea Adunarii Generale a Actionarilor societéfii Compania de Apa S.A. Buzau
nr. 6 din 29.05.2026, precum si prin Hotarérea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoliare
Intercomunitara nr. 16/25,05.2026 a fost aprobata Componenta Integrala a Planului de Selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societdlii COMPANIA DE
APA S.A. BUZAU,

Prin adresa nr. 291/02.06.2026, Asociafia de Dezvaoltare Intercomunitara »Buziy 2008"
a inaintat in vederea publicirii, incepand cu data de 05.06.2026, pe site-ul oficial al societatii,
Anunful de selecfie pentru 5 posturi de membru in Consiliul de administrafie al Societatii
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU (insotit de anexe).

2.4. Publicarea anuntului

Anuntul de selectie pentru cele 5 posturi de membru in Consiliul de administratie al
Companiei de Apa Buzau SA, (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat odatad cu
Componenta Integrald, prin Hotarfrea AGOA a societafii Compania de Apa S.A. Buziu nr.
6/29.05.2026, cit si prin Hotarirea AGA A.D.1. ,,Buzau 2008" nr. 16/25.05.2026

Anuniul de selecie pentru 5 (CINCI) posturi de membru in Consiliul de administratie
al Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, a fost publicat, prin grija autoritétii publice
tutelare, in dovd publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarul On Line — Bani si
Afaceri §i Curierul, pe platforma de recrutare posturi -BOV.T0, pe site-ul Asociafiei de Dezvoliare
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Intercomunitard ,Buzdu 2008, al Societdtii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si pe
platforma AMEPIP, conform anexelor raportului:

- pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008 (https://adibuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/02/ANUNT-DE-SELECTIE-administratori-CA-BUZAU_2026-
2030.pdf),

- pe pagina de internet a intreprinderii publice, COMPANIA DE APA S.A(
https://www.cabuzau.ro/wp-content/uploads/2026/06/ANUNT-DE-SELECTIE-
administratori-CA-BUZAU_2026-2030.pdf ),

- pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tnlreprinderilur
Publice (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/23601468/22987337/ANUNT%20DE%208
ELECTIE%20-%20administratori%20CA%20BUZAU 2026-2030%20.pdf ),

- pe platforma posturi.gov.ro

(https://posturi. gav.ro/?sfid=80& post_dale=04062026+06072026& sft_judet=Buzau
lmus:/fnosturi,gpv.rpianum/membm-in-consiﬂul-dc—admmiglmtie—mmpania-,;._le-gpwsa—buzau}_’
)s

- n ziarul Curierul National (ANUNT DE SELECTIE PENTRU QCUPAREA A 5 (CINCI)
POSTURI DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE _AL._SOCIETATII
COMPANIA DE APA 8.A. BUZAU),

- in ziarul Bani 5i A faceri (https://banisiafaceri.ro/anunt-de- electie-pentru-ocuparea-a-5-cinci-

Pentru asigurarea trasabilitafii publicarii anunfului de selectie si a documentelor aferente,
Comisia de selectie si nominalizare retinc urmatorul centralizator al publicarilor/davezilor

anexate:
Dg’::ﬁ"éi':' Unde s-a publicat pnﬂ:;i;rii Dovadi / link / anex
https://adibuzau. ro/wp-
Anunj de Site Asociatia de Dezvoltare 04.06.2026 content/uploads/2026/02/ANUNT-
selecjie Intercomunitara , Buzau 2008* o DE-SELECTIE-administratori=-CA-
_{BUZAU 2026-2030.pdf ]
https://www . cabuzau.ro/wp-
Anunj| de Site Societatea COMPANIA DE 04.06.2026 content/uploads/2026/06/ANUNT-
seleciie APA S A BUZAU o DE-SELECTIE-administratori-CA-
| - _ | BUZAU 2026-2030.pdf -
Ammtl de Site AMEPIP 04.06.2026 htlns:/lamenin.gnv.'ro/w:t— _
L gpleppe oo content/uploads/api/admin_apt/scris
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unt d : - .
Ar un: de Ziarul Bani si Afaceri
selectie 3

nt de . ;

Ant ‘ Ziarul Curierul

selectie

Anunt de ; ;
; Posturi.gov.ro

selectie

ori_asteptare/23601468/22987337/
ANUNT%20DE%20SELECTIE%2
_(')_.
Yo20administratori%20CA%20BU
ZAU 2026-2030%20.pdf

05.06.2026

05.06.2026

05.06.2026

Termenul limiti pentru depunerea candidaturilor a fost

| APA

hittps://banisiafaceri.ro/anunt-de-
selectie-pentru-ocuparea-a-5-cinci-
posturi-de-membru-in-consiliul-de-

administratie-al-societatii-

| cmugania-de-a@—s—a-hggau/

ANUNT DE SELECTIE PENTRU
OCUPAREA A 5 (CINCI)
POSTURI DE MEMBRU iN
ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII COMPANIA DE
BUZAU
https://posturi.gov.ro/?sfid=80& pos
t_date=04062026+06072026& sfi
judet=Buzau
https://posturi.gov.ro/anunt/membr
u-in-consiliul-de-administratie-

| compania-de-apa-sa-buzay/ |

06.07.2026, ora 16:00.

Nu au existat solicitdri de clarificare din partea candidatilor pana la data limita de
depunere a candidaturilor, De asemenea, nu au fosi solicitiri de clarificari ulterinare datei
depunerii candidaturilor din partea candidatilor,

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectic

3.1 Dosare de candidaturi depuse in urma publicarii anuntului de seleciie

Etapa depunerii dosarelor de candidatura a avul ca reper termenul-limita prevazul in
anuntul de selectie si lista documentelor solicitate prin documentatia procedurii. Verificarea
initiala a vizal depunerea candidaturilor in termen, existena dosarelor fn formatul solicitat si
corespondenta documentelor depuse cu cerinjele anuntului si ale Componentei Integrale,

Dosarele de candidaturd au fost analizate din perspectiva existentei documentelor
minime necesare, precum curriculum vitae, documentele care atests indeplinirea cerinfelor
privind studiile si experienta, recomandarea profesionala, declaratia de interese, declarajiile pe

propria raspundere, adeverinfa medicald, cazierul judiciar, cazierul fiscal,

cazierul

administrativ, dupa caz, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

In contextul derularii procedurii de selectie de candidali pentru posturile de membri ai
Consiliul de administrafie al Societatii COMPANIA DE APA S.A., in data de 08.07.2026, 11:00,
Ia sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars . Buziu 2008" din str. Ton Baiesu, Bloc 4-5,
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Etaj 1, Municipiul Buziu, a avut loc sedinfa Comisici de selecfie si nominalizare, avénd ca punct
pe ordinea de zi: desigilarea dosarelor de candidaturd in formar letric §i confrumtarea

comparativa cu docimentafia transmisd de candidafi in format
certnfele de participare, mentionate

de Intreprinderi Publice, in vederea transmiterii a
indeplinirii conditiilor legale de selectie prevazute

electronic, prin raportare la

in anunful publicat, intocmirea listei lungi a candidayilor,
precum si identificarea dosarelor candidafilor care nu fac parte din Corpul Administratorilor

cestora catre AMEPIP pemtru verificarea
de legislatia in vigoare.

In cadrul sedinfei, Comisia de Selectie $i Nominalizare a constatat ¢ s-au depus un
numir de 14 dosare, in termenul stabilit in anunt, respectiv 06.07.2026, ora 16:00, astfel:
l === - T R ﬁ l;}sﬂl' dt _.r -
: : Dosar de candidatura candidaturj |
:: Nume i prenume candidat nr. inregistrare A.D,I. nr. | ::"fep t:s;;:':::;
? »Buzdu 2008" inregistrare
i ___CBN grpemyne =
1. 353/17.06.2026 8/17.06.2026 I B
3, 365123062026 | 9/23.06.2026 | A
% 366/24.062026 | 10/24.062026 | B |
4. 367/24.062026 | 1124.062026 | B
5 STI6062026 | 1226063026 | B
6 37430062026 | 13/3006.2026 | A
3 377/01.07.2026 | 14/01.07.2026 B
8 379/01.07.2026 15/01,07.2026 B
o | _381/03.07.2026 | 16/03.07.2026 | B
m 382006072026 | 12106.07.2026 B
=5 —_— . ] e
|11 333!06.07_._2_026 | 18/06.07.2026 A
12, | _ BaN06072006 | 19/06.07.2026 | B
1 38506072026 | 20006072026 | B
[14. 386006072026 | 21106072026 | B

3.2. Lista lungi de candidati

Lista lungd a fost intocmita pe baza dosarclor de can

termenul stabilit prin anuntul de selectie.

didatura complete, depuse in

in urma verificarii administrative a dosarelor depuse, Comisia a constatat ¢ | ] candidati
au depus dosare complete, acestia fiind inclusi in lista lunga. Totodatd, Comisia a decis
respingerea urmatorilor 3 candidati, intrucét dosarele aceslora sunt incomplete:

— dosar inregistrat la A.D.1. . Buziu 2008
CSN sub nr. 17/06.07.2026 — pozitia vizata este administrator B,
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lipsei cazierului judiciar, document care nu se regiseste nici in dosarul fizic, nici in cel transmis
electronic;

PN - dosar inregistrat 1a A.D.1. , Buziu 2008" sub nr. 184/06.07.2026
si la CSN sub nr. 19/06.07.2026 - pozifia vizata este administrator B, dosar incomplet, ca

urmare a lipsei Formularului F4, care trebuia completat si depus si de candidat;

- dosar inregistrat la A.D.I. , Buzau 2008" sub nr. 366/24.06.2026 silaCSN
sub nr. 10/24.06.2026 - pozifia vizatd este administrator B, dosar neconform, intrucit
formularele F2, F3 si F4 nu au fost completate in mod corespunzator.

Membrii comisiei de selectie si nominalizare au constatat faptul ci restul candidatilor au
depus dosare de candidatura complete, in conformitate cu ceringele solicitate in anunful privind
selecfia membrilor consiliului, prin urmare acestea au fost transmise la AMEPIP conform art.
20 alin. (1') din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

Prin urmare, dintre cei |4 candidati inscrisi, 11 au fost inclusi in lista lunga, iar 3 au fost
respinsi in etapa verificarii administrative a dosarelor.

Ca urmare a transmilterii adreselor privind neincluderea candidatilor pe lista lunga, nu au
fost depuse contestatii, ci doar o solicitare de clarificare $i reanalizare a rezultatului verificarii
conformitafii administrative a dosarului de candidatura nr. 10/24.06.2026, inregistrata la CSN
sub nr. 22/10.07.2026 la care Comisia de selectie 5i nominalizare a rispuns prin Adresa CSN
nr. 27/10.07.2026, mentinand rezultatul verificarii conformitatii administrative si motivand
respingerea dosarului prin faptul ca formularele F2, F3 si F4 prezentau neconformitati
eseniale, respectiv F2 nu corespundea modelului oficial aprobat si lipsesc anumite declaratii
imperios necesare, iar F3 si F4 erau intocmite pentru o alta societate/procedurs de selectie.
Comisia a apreciat ¢ aceste neconformité(i nu pot fi considerate simple erori materiale §i nu
pot fi remediate ulterior expirarii termenului de depunere a dosarelor de candidatura.

Prin adresa nr. 20/08.07.2026, inregistratd la AMEPIP sub nr, 10744/08.07.2026,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buziu 2008” a transmis in format electronic dosarele
candidatilor catre AMEPIP, in vederea verificarii §i emiterii avizului conform, potrivit arl. 475
alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru urmétorii candidati din lista lunga:

| e R i EE — dosar inregistrat la A.D.1. ,.Buziu 2008 sub

nr, 353/17.06.2026 5i la CSN sub nr. 8/17.06.2026:

2, _ - dosar inregistrat la A.D.l. ,Buzau 2008" sub nr.

365/23.06.2026 si Ia CSN sub nr. 9/23.06.2026;

3. NN dosar inregistrat la A.D.1. ,.Buziu 2008” sub nr, 367/24.06.2026 si
la CSN sub nr. 11/24.06.2026

4. N - dosar inregistrat la A.D.1. ..Buziu 2008” sub nr. 371/26.06.2026
51 la CSN sub nr, 12/26.06.2026;
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5.

7.

9.

si la CSN sub nr. 13/30.06,2026;

6. N - dosar inregistrat la A.D.L ,Buziu 2008” sub nr.

377/01.07.2026 5i 1a CSN sub nr. 14/01.07.2026;

CS8N sub nr, 15/01.07.2026;

. I - dosar inregisteat la ADL

381/03.07.2026 5i la CSN sub nr. 16/03.07.2026;

dosar finregistrat la A.D.L

385/06.07.2026 si la CSN sub nr. 20/06.07.2026:

11, IR - dosar inregistrat la A.D.1. ,,Buziu 2008" sub nr. 386/06.07.2026
si la CSN sub nr. 21/06.07.2026;

~Buzau 2008

P - dosar inregistrat la A.D.I. , Buzan 2008” sub nr., 374/30.06.2026

I - dosar inregistrat la A.D.1. .Buziu 2008 sub nr. 379/01.07.2026 si Ia
~Buzau 2008" sub qr.
I - dosar inregistrat la A.D.1. ,,Buzau 2008” sub nr. 383/06.07.2026

5i la CSN sub nr. 18/06.07.2026;

10. I NN -

sub nr.

Prin adresa AMEPIP nr. 10744/23.07.2026 s-au comunicat observatiile eu privire

la documentele candidatilor transmise de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
“Buziu 2008” si, de asemenea, a fost transmis avizul conform pentru candidafii care
indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

) Nume/prenume
Candidat

Nr.‘-ﬁlregisimrefbm depunerii
dosarului de candidaturi

nr. 385/06.07.2026

nr.621/23.07.2026

nr. 379/01.07.2026

| nr. 381/03. 072026
. 365/23 06.2026

| nr. 377/01.07.2026

nr. 622/23.07.2026

| nr. 623/23.07.2026

nr. 624/23. ,07.2026

nr. 625/23.07.2026

Nr. aviz AMEPIP

nr. 383/06.07.2026

nr. 386/06.07.2026

nr. 374/30.06.2026

o 3672406 2025

S| R
 nr. 628/23.07.2026

nr. 626/23.07.2026

' nr. 627/23.07.2026
L

| nr. 629123.07.2026 |

De memanea, prin adresa AMEPIP nr, 10744/23.07.2026 nu au primit aviz urmitoarele candidaturi:
dosar nr. 353/17.06.2026 — din documentele

alagate la dosar nu reiese indeplinirea condiliei prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG

nr. 109/201 |

I dosar nr. 371/26.06.2026 - din documentele atasate la dosar nu

reiese indeplinirea conditiei prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile 5i completarile ulterioare.
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Prin adress AMEPIP nr. 10744/23.07.2026 S-au comunicat observatiile cu privire la
dacumentele celor doi candidati, respectiv:

» - [ s 353/ 7.06.2026:

Sunt indeplinite conditiile de experieni# previzute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
meodificdrile si completarile ulterioare, conform ciruia in cazul societdtilor adminisirate potrivit
sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri,
persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sa aibi expericnti de minimum
3 ani in conduccrea societitilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experien(a in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se intelege detinerea oricirei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, precum si a funciiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate
sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificirii
ocupatiiler din Romania.”

Nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experienta in specialitatea studiilor previizute la arl. 28 alin.

(3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile $i completdrile ulterioare, conform céruia ,Fiecare
membru al consiliului de administratie trebuie 3 aibi studii superioare finalizate cel putin cu diploma
de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”

I oo . 37 /26.06.2026:
Nu sunt indeplinite conditiile de experienth previizute la art. 28 alin. ( I} din OUG nr. 109/2011, cu

madificarile si completirile ulterioare, conform ciruia in cazul societatilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea suni administrate printr-un consiliy de administratie format din 3 membri,
persoane fizice sau juridice. Membrii consiliuluj de administrafie trebuie s3 aiba experientd de minimum
3 ani in conducerea societifilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se infelege detinerea oricirei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitii la art. 143 din Legea
nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunet/director/director adjunct societate
sau regic autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificirii
ocupatiilor din Roménia.”

S-a constatat faptul & dosarul I e dosr contracte de mandat, fara adeverinfe din
care sa rezulte ca acesta a fost exercitat Pe toatd perioada pentru care a fost incheiar,

Sunt indeplinite condifiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute la art. 28 alin, (3)

din actul normativ sus-mentionat, ey modificarile §i completirile ulterioare, conform ciruia ..Fiecare
membru al consiliului de administraie trebuie s3 aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma
de licentd. De asemenea, acesta trebuie i dovedeasci experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”
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in urma primirii Adresei AMEPIP nr. 10744/23.07.2026, Comisia de seleclie si
nominalizare s-a intrunit in sedinia in data de 28.07.2026, convocata prin Decizia Presedintelui
Comisiei de convocare a sedintei Comisiei nr. 28/24.07.2026 si Convocatorul cu nr.
inregistrare CSN 29/24.07.2026.

Astfel. Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea_adresei CSN .
31/28.07.2026 prin care s-au solicitat clariﬁ@wﬂrg
la indeplinirea conditiilor de studii si experien(a in specialitatea studiilor previizute la art. 28
alin. (3) din O.U.G, nr. 109/2011.

In urma clarificarilor furnizate de candidata [N (dosar nr.

353/17.06.2026), document inregistrat la CSN sub nr. 33/29.07.2026, Comisia de seleclie si
nominalizare a decis cd aceasta indeplineste conditiile din anuntul de selectie.

Referitor la candidatura [ENNRENMNNN Comisia de selectie si nominalizare a
constatat, pe baza contractului de mandat nr. 1[NNI si o adeverintei nr.
2321/17.03.2026, emisc de | IS cxistente la dosar, cd acesta a definut calitatea
de membru al Consiliului de administratie al societafii pentru o perioada de peste 3 ani. Drept

urmare, Comisia de selecfie §i nominalizare a decis ci (NG

indeplineste conditiile din anunful de selectie.

Clarificarea situatic: [ ; -
NN« fost consemnatd in Procesul-verbal nr, 30/28.07.2026 al sedinfei Comisiei
de selectie §i nominalizare, precum §i in Procesul-verbal nr. 33/31.07.2026 al sedinfei
Comisiei de selectie 5i nominalizare, precum i prin Decizia nr. 6/31.07.2026 a Comisiei de
selecfie si nominalizare, prin care s-a decis ea pentru candidafii _
s _ se dispune parcurgerea in continuare a procedurii de selectie, conform
etapelor stabilite, aldturi de candidatii care au primit aviz favorabil din partea AMEPIP,

3.3. Lista scurtd de candidati

Trecerea de la lista lunga la lista scurtd a fost realizata prin analiza informatiilor din
dosarele de candidatura ramase in procedurd si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de
evaluare pentru eriteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului,

Candidaii au fost analizati comparativ, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului, iar punctajele acordate au reflectat nivelul de indeplinire a criteriilor obligatorii
5i optionale stabilite prin documentele procedurii.

Ca urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidaturi, pentru a
asigura rigoarea §i corectitudines deciziilor, Comisia de selectie $i nominalizare a luat hotirfrea
ca tuturor candidatilor ramasi In lista lunga s i se solicite clarificiri in scris, in vederea
obtinerii de informaii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura, privind rezultatele
economico-financiare obtinute ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatu] de
administrator sau de director, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului si
transmiterea acestora in format electronic péné la data de 05.08.2026, ora 16:00,
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in cadrul sedintei Comisiei de Selecfie i Nominalizarea a candidatilor pentru posturile
de membru in Consiliul de administratie al Societafii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU din
data de 07.08.2026, au_fost centralizate in matrice punctajele acordate de membrii CSN in

urma_analizei documentelor depuse la dosarele de candidaturd si informatiifor

suplimentare transmise de carfre candidati {Anexa nr. 1.1)

in urma analizei documentelor depuse la dosarele de candidatura si a informatiilor suplimentare
transmise de cétre candidali, Comisia de selectie §i nominalizare a decis respingerea din lista
lungd a candidafilor care au obtinut punctaje sub minimul acceptat pentru o serie de criterii
obligatorii si transmiterea informarii in acest sens a urmatorilor candidati:

N - o5 tip A;
B - post tip B:
I - post tip A;
I - post tip B;
N - post tip B,

— post tip B.

I

LISTA SCURTA

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurtd a candidajilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii COMPANIA DE APA
S.A. BUZAU, astfel:

Administrator A ~ 1 post -;

Nr. ﬁ;me?i)me dan_ﬂi-aat -( . WTnEgﬁtfarefﬁm_n depFeru
_ et = o dosarului de candidaturi
L ST J_ 37430062026
Administrator B — 4 posturi -
Nr. _Numeiprenilme Candidat |  Nr. ini'c_gistrarEfﬁ:ﬁa_aéﬁFlErl_im
o !:Iusaru_lui de canglidaturi
353/17.06.2026

. —

379/01.072026
371/26.06.2026
J51/03.07.2026

3.4, Contestatii formulate in proceduri $i modul de solutionare; solicitiri de informatii
despre aplicarea critcriilor de selectie

In cadrul procedurii de selecjie au fost inregistrate 3 contestatii formulate de candidafi,
acestea fiind analizate de Comisia de solufionare a contestatiilor [constituita prin Decizia Comisiei
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de selectie si nominalizare nr. 5 din 08.07.2026, in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a
5 (cinci) membri ai Consilinlui de Administratie al societatii Compania de Apil S.A. Buziu,
dupd cum urmeazi:

L. Contestafia formulatd de [N, inregistrata la Autoritatea

Publicd Tutelara — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara . Buziu 2008" sub nr.
430/12.08.2026.

Prin contestalia formulata, candidatul a solicitat reevaluarea punctajelor acordate la
criteriul C.2 si la subcriteriul 1.3,

Contestatia a fost analizatd de Comisia de solutionare a contestatiilor, care s-a intrunit
pentru a solutiona contestatia. fapt consemnat in Procesul-verbal cu nr. de inregistrare A.D.1.
~Buziu 20087 431/12.08.2026. Astfel, prin adresa cu nr. de inregistrare A.D.L ,,Buziu 2008”
432/13.08.2026, a dispus respingerea contestatiei formulati de catre

. retindnd, in esentd, ca motivele invocate nu sunt de natur si justifice modificarea
punctajelor acordate initial.

2. Contestatia formulati de [IRNENEGNGNGNNN . inregistrata la Autoritatea Publicd Tutelari
- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari , Buzau 2008” sub nr. 433/13.08.2026.

Prin contestatia formulata, candidatul a solicitat admiterea contestatiel 5i anularea masurii
comunicate anterior, precum §i a punctajului de 2,60 acordat la subcriteriul 1.3, reevaluarea
suberiteriului 1.3 prin raportare la intregul dosar de candidatura si la raspunsul transmis anterior,
mentinerea candidaturii in proceduri si includerea pe lista scurti, continuarea procedurii pna
la etapa declaratiei de intentie si interviu, suspendarea etapelor urmatoare pana la solutionarea
contestatiel, comunicarea unei solufii scrise si motivate in termenul prevézut de procedura.

Contestatia a fost analizatd de Comisia de solutionare a contestatiilor, care s-a intrunit
pentru a solufiona contestatia, fapt consemnat in Procesul-verbal cu nr. de inregistrare A.D.I.
:Buziu 2008 436/14.08.2026. Astfel, prin adresa cu nr. de inregistrare A.D, L nBuziu 2008"
437/14.08.2026, a dispus respingerea contestatiei formulati de citre 3
refindnd, in esenta, of subcriteriul 1.3 constituie un criteriu obligatoriu de selecfie, pentru care
documentafia procedurii stabileste un nivel minim de competenfi; punctajul de 2,60 puncte
a rezultat in urma evaludrii realizate de cei cinci membri ai Comisiei, prin aplicarea grilei §i
a indicatorilor de evaluare previzufi in documentatia procedurii §i prin coroborarea
punciajelor individuale acordate; experienfa profesionald invocaté de contesiator a Sosi avuii
in vedere, insd aceasta nu demonsireazd, prin raportare la cerinfele subcriterinlui 1.3, nivelul
de competeni specific sectorului serviciilor de alimentare cu api §i canalizare; nu existi
temei pentru rotunjirea punctajului de 2,60 la 3 puncte, intrucit o asemenea operafinne nu
este prevazutd de documentatia pracedurii.

3. Contestatia formulati de [N inregistrati la Autoritatea

Publica Tutelard - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Buziu 2008” sub nr.
434/13.08.2026.

Prin contestatia formulata, candidatul a solicitat reevaluarea punctajelor acordate la
criteriul C.2 si la subcriteriul 1.3,
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Contestatia a fost analizati de Comisia de solutionare a contestatiilor, care s-a intrunit
pentru a solufiona contestatia, fapt consemnat in Procesul-verbal cu nr, de inregistrare A.D.I.
JBuzau 2008 438/14.08.2026. Astfel, prin adresa cu nr. de inregistrare A.D.I. ,,Buziu 2008”
439/14.08.2026, a dispus respingerea contestatiei formulati de citre

. retindnd, in esentd, ci experienja profesionald yi sectoriald invocatd a fost avutd in
vedere, insd nu Justificd acordarea nivelului 3 la subcriteriul 1.3; rezultatele economico-
financiare au fost evaluate prin raportare la metodologia si indicatorii prevazuti in
documentatia procedurii; reanalizarea nu a evidenfiat erori de fapi, de calewl sau de aplicare
a melodologiei; evaluarea a fost realizatd individual de cei 5 membri ai Comisiel, punctajele
fiind ulterior coroborate, potrivit unei metodologii aplicate unitar tuturor candidailor,

4. Solicitarea de informatii formulata de | i e e

Prin solicitarea formulata, “ a solicitat comunicarea
unor informatii referitoare la evaluarea candidaturi; sale, respectiv modalitatea de stabilire a
punctajului total obtinut in cadrul procedurii de selectie, punctajele acordate pentru criteriile
de selecfie/evaluare aplicate candidaturii sale in ceea ce priveste evaluarea rezultatelor
companiilor, informatii privind modul de aplicare a criteriilor de selectic, precum §i pozifia
ocupata in clasamentul rezultat in urma evaluarii,

Comisia de Seleclie i Nominalizare a dat curs solicitarii formulate, transmiténd doamnei
candidal un rdspuns prin Adresa CSN nr. 67/ 19.08.2026, prin care au fost comunicate
informatiile solicitate, in limitele permise de stadiul procedurii si de informatiile disponibile la
momentul formularii raspunsului. Se subliniaza faptul ca aceasta solicitare nu a avut natura
unei contestatii.

3.5. Declaratii de intentie - Interviuri

in cadrul sedintei din data de 07.08.2026, Comisia de selectie §i nominalizare a decis
transmiterea ctre candidatii inclusi in lista scurla a adreselor de solicitare a declaratiilor de
intentie, cu respectarea termenului legal de 15 zile, respectiv pana la data de 26.08.2026.

Declaratiile de intenie au fost solicitate atat in format fizic, in plic inchis si sigilat, la
sediul Asociatiei de Dezvoltare Inlercomunitara “Buzau 2008, situate in municipiul Buzau,
str. Jon Baiesu, Bloc 4-5, cit si in format electronic, la adresa de corespondenta a Comisiei de
selectie si nominalizare: csni@adibuzau.ro

Astfel, au fost depuse, transmise si inregistrate 5 (cinci) declaratii de intentie, dupi cum
urmeaza:

Nu m?/jlrenu_me_(-fﬁ ndidat

' Nr. : Nr. inr_egistrmfﬁalz depunerif $l
ert. | transmitere declaratie de intentie

DN @ _50/20.08.2026
2| 1 51/24.08.2026
N I S3m508.2006
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5325.08.2026
~ 54/25.08.2026

Hiw e

Matricea de notare dupa primirea declaratiilor de intenfie se regaseste in Anexa nr. 1.2.

Comisia de selectie 5i nominalizare a decis invitarea celor 5 candidati la etapa interviului,
stabilit pentru data de 28.08.2026. In acest sens, fiecarui candidat i-a fost transmisa o adresa de
invitatie la interviu, prin care au fos! comunicate data, ora §i locul desfaguririi interviului.

In data de 26.08.2026, s-a publicat la sediul, precum i pe site-ul oficial al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard “Buziu 2008™, la sectiunea ,Guvernanta Corporativi->»Selectie
administratori CA Compania de Apa SA Buziu 2026-2030", Anuntul privind oreanizareq

interviurilor pentru selectia [inald a candidatilor aflati in lista scurtd pentru _pozitia de
embru_in_Consiliul de Administratie al Societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

(hitps:Hadibuzau. rofwp-content/uploads/2 026/02/Anunt-privind-erganizarea-interviului-

ci r-L.pdf ).

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturs;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) scrisoarca dec asteptiri;
e) declaratia de intenfie a candidatului,

Comisia de selectie si nominalizare a desfasural elapa interviului si a integral rezultatele
acestei etape in evaluarea candidailor, alociind punctaj conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului. Interviurile candidatilor din lista scurta s-au
desfisurat in data de 28.08.2026. la sediul Primiriei Municipiului Buziu, str. Piata Daciei,
Nr. 1, Buziu, conform programarii:

o Numefprenuﬁl;é_handidat -

’ Ori
incepere |

%
|
5|

Interviurile au fost inregistrate audio, cu acordul candidailor, in conditiile stabilite de
Comisia de selecfie 5i nominalizare si cu respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, celor 5 (cinci) candidati le-a fost adus la cunostinia
si le-a fost pus la dispozitie acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, acestia
luand cunostinia de confinutul acestuia §i confirméndu-si acordul prin semnare.
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Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului este valorificat prin matricea atasati
raportului final. (Anexanr, 1.3.)

3.6. Concluzie:

Candidafii au fost evaluati, individual §1 colectiv, in raport cu criteriile de evaluare
inscrise in matricea de evaluare a acestora si in raport cu condifiile care trebuic indeplinite in
mod ideal de membrii consiliului.

Comisia de selectie §i nominalizare a fntocmit clasamentul candidatilor aflati pe
lista scurtd, dups cum urmeazi:
Administrator A — 1 post

i . : T T
i Nume eandida( Punctaj J Pinetyj \ Statut Studii
L. —— o {BoRderat| 7 0 | TMNH
Negoita Delia 196,80 185,00
1. Ind dent E i
| Dosar nr. 374/30.06.2026 B _ i BPW_ Elﬂ ) C_DRDITJI.I:B
Administrator B - 4 posturi
Nr. ' . _ = Punctaj - W]
et Nume eandidat — Punctaj ponderat Statut Studii

—— ]

Savulescu Mariﬁ-gimﬂna ) ;
1. i
Dosar nr. 353/17.06.2026 193,60 183,38 | Neindependent _ Ingineresti

2- Cuza Dan

—{ Dosarur. 379/01.07.206 | "L%0 | 17028 | Independent | Ingineresti
Pistol Eduard ) 5
3 Dosar . 371/26.06.2026 165,40 155,18 | Neindependent | Juridice

4 | Dragan Stefanita
" | Dosar nr. 381/03.07.2026 |

152,80 144,00 Independent Ingineresti

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizald prin raportare la
dispozitiile art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr.
109/2011, pe baza declaraiilor cuprinse in formularele nr. 1 si nr. 2 completate de fiecare dintre
candidafi, si poate suferi modificari,

In vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile de administrator se va realiza cu fespectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Prezentul raport final se transmite citre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform
in conditiile prevazute la art, 44 alin, (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011 si ulterior
catre conducitorul APT (in vederea mandatari; reprezentantilor statului in adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu),
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Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al Societatii COMPANIA DE APA
S.A. BUZALU in data de 01.09.2026.

COMISIA DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE

Constantin® TOMA — Autoritate  Publica Tutelara  Asociatia  de
Intercomunitara ,,Buzau 2008 — Presedinte Titular

Constantin Digitally signed by

Constantin Toma

Date: 2026.00.02
Toma

08:49:31 +03'00

Constantin_ RAICU - Auwtoritate Publica Tutelara  Asocialia de
[ntercomunitara , Buziu 2008" — Membru titular

= Digitally signed by
CO”Sta nti Constantin Raicu
B Date; 2026.09.00
n Raicu 16:07:08 +03°00°
Elena NIGNEA — AMEPIP — Membru titular
Digitally signed by

W Ni El
N ignea Elena 032?;02::339.01 16:01:55

+03'00"
lulia POLAK — AMEFIP = Membru titular

. semnat digital de
Potaktulia=pai v Msen

i Data: 2026.09.01 P

Maria SUCIACHI — expert independent - Membru supleant

: s H Digitally signed by Maria Suciachi
M aria S ucia Ch I Date: 2026.09.01 15:46:55 +03'00'

Anexanr. 1

1.1.Matrice de evaluare — lista scurta;

1.2.Matrice de evaluare a declaratiilor de intentie;
1.3.Matrice de evaluare — dupa interviuri;
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ CONFORM nr. __ 165 ;24 oY 2028

privind aprobarea desfasurarii procedurii de selecfie §i nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie
al Societatii Compania de Apd S.A. Buzdu, din perspectiva asigurarii
transparentei si competitivitatii, in baza Raportului final intocmit de catre
Comisia de selectie i nominalizare

Avénd in vedere:

Avand in vedere Decizia Prim-ministrului nr, 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara

ULCELUSE in functia de Presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrului nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae-Bogdan-Codrut
STANESCU in functia de Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr. 1347/13.08.2026 privind delegarea unor atributii domnului
Nicolae-Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei

pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ludnd in considerare:

in baza Adresei Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008" nr. 454/04.09.2026,
transmisd in format letric si inregistrata la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice cu nr. 13186/04.09.2026, Comisia de selectie si
nominalizare a inaintat Raportul Final nr. 80/01.09.2026 al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul
de Administratie al societitii Compania de Apd S.A. Buzdu, insotit de documentatia
aferentd procedurii de selectie, in vederea emiterii avizului conform;

Raportul de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii Compania de Apa S.A. Buzau.,

nregistrat la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice cu nr/3f33 ....... | . R3.OF. L0268 ... i

in temeiul dispozitiilor art. 9 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023, cu modificarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta
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a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice

Emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
Compania de Apa S.A. Buzau, din perspectiva respectarii principiilor de transparenta si
competitivitate, in baza Raportul Final nr. 80/01.09.2026 al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul
de Administratie al societdtii Compania de Apa_S.A. Buzdu, intocmit de Comisia de selectie
si nominalizare, constituita prin prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor nr.
07./07.04,2026, in conformitate cu prevederile Ordinului AMEPIP nr. 1058/27.03.2026.

Art. 2 Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societatii Compania de Apa S.A. Buzau,
se publica pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Buzau 2008", a
Societdtii Compania de Apd S.A. Buzdu si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 4*2 alin. (9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PR
Aniso
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008
CLF 23601465 N lnreg Judecdions Buzdy 1EHEP00200;

Sedl socwe! St lon Baesy Bloc 4-5 Fia 1 Buzéu - Roméne

Tel Fas 140238 725345 Fax 0371 61057€ E-msl office@adibuzey iy
Cont ROSOBTRL(1GUTR0BIT0835XX  Banra Trant dvania Sururse's Buzdl

HOTARARE
privind aprobarea listei de persoane din rindul cirora Adunarea Generali a
Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buzdu va numi cei 5 (cinci) membri ai
Consiliului de Administratie, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
desfisurate conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Buzau 2008",
intrunité in sedinta ordinara din data de 30.09.2026,

Avand in vedere:

- Hotardrea AGOA Compania de Apa S.A. Buzéu nr. 2/02.02.2026 prin care s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a 5 (cinci) membri ai Consiliului de
Administratie al societatii Compania de Apa S.A Buz&u pentru un mandat de
4 ani:

- Raportul final nr. 80/01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare
constituita la nivelul Autoritatii Publice Tutelare A.D.1. ,Buziu 2008"

Adresa AMEPIP nr. 13186/24.09.2026, inregistrata la A.D.l. .Buziu 2008" sub
nr. 498/24.,09.2026;

- Avizul conform AMEPIP nr. 765/24,09.2028, inregistrat la A.D.|. ,Buz&u 2008"
sub nr. 499/24.09.2026, emis asupra desfasurarii procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul
de Administratie al societatii Compania de Apa S.A, Buzéu, Tn baza Raportului
final nr, 80/01.09.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare;

Nota de fundamentare A.D.|. ,Buzau 2008 nr. 500/24.09.2026:

in conformitate cu prevedererile:

- art. 27 alin. (3) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/20086,
cu modificarile si completérile ulterioare:

- art 7.31it. a) din Actul Constitutiv actualizat al Companiei de Apa S A, Buziu;

- 0O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011;

In temeiul prevederilor art. 17 alin. (2) Iit. a), pet. 4 lit. a), coroborat cu art. 20 alin. (4)
din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Buzau 2008,

1



ASOCIATIA DE DEZVOL TARE INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008
LLF.M.'LH&»; Judecdlons Buaéy 10014200200 |

Sechu’ social Str lon Baesu Bloc 4.5 Etg 1 Buzéu - Romédns

Tel /Fax 140236 725345 Fax 0371 510576 E-mad Qmm
Cort ROSOBTRLO10G1205010935XX  Bancs Transivane Sucurse’s Buzéu

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba lista de persoane din randul cdrora Adunarea Generald a
Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buzéu va numi cei 5 (cinci) membri ai Consiliului
de Administratie, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie desfasurate conform
prevederilor O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Doamna NEGOITA DELIA;

2. Doamna SAVULESCU MARIANA-SIMONA;
3. Domnul CUZA DAN;

4, Domnul PISTOL EDUARD;

5. Domnul DRAGAN STEFANITA,

Art. 2. Prezenta hotarare va fi comunicatd tuturor membrilor Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,Buzau 2008", Adunérii Generale a Actionarilor Companiei
de Apa S.A. Buzdu in vederea ducerii la indeplinire si va fi publicatd pe pagina de
internet (https://adibuzau.ro/).

Nr. 26/30.09.2026 PRESEDINTE
Buzau Constantin Toma
U 2008 g
3
Y
. 5

Hotararea a fost adoptata cu 4 voturi pentru”, 7. voturi ,impotrivad" si ,l,,abtineri". din numaéarul
de 49 participanti, dintr-un total de 60 membri asociati.
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CONTRACT DE MANDAT
NR. din

Aviind in vedere:

a) art. 2009 si wrmdtoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotardrea Guvernului nr. 6392023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonania de wrgentda a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile
st campletarile ulterioare;

d) Legea nr. 3171990 privind societdfile, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Actul constitutiv al societdfii COMPANIA DE APA S.A4 BUZAU;

1) Hotéardrea Adundrii Generale a Actionarilor societdfii COMPANIA DE APA S.A. Buzdu
nr.fe] din data [e];

g) alte acte normative si acte administrative aplicabile.,

Partile convin asupra incheierii Contractului de mandat cu urmitoarele clauze:

Art. 1. Definitii

In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitorul inteles:

"4et Constitutiv" inseamna Actul constitutiv al societatii COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU, astfel cum a fost sau va fi modificat in orice moment;

"Consiliul de Administratie” reprezint organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea societdtii COMPANIA DE APA S.A BUZALU, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completdrile
ulterioare, ale Actului Constitutiv, ale dispozitiilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Contractului;

»Directorul General” inseamni persoana ciireia i-au fost delegate atributii de conducere a
societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea
nr. 31/1990;

"Indicatori de performantd financiari §i nefinanciari” inseamni obiectivele si
criteriile/indicatorii previdzuti in Anexa 1 la prezentul Contract, avizati de AMEPIP, in baza cirora
se va masura si evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului de
Administrare aprobat de Mandant;

"Forta Majord" inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, inclusiv, dar. fArd a se limita la calamititi naturale, dezastre navale sau aviatice,
cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate,
greve. pandemie s.a., certificate ca alare de entitiiti abilitate din Roménia;



"Legislatia Relevantid" inseamna, Legea nr. 31/1990 privind societatile cu modificirile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodalogice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului, precum si orice alte prevederi legale aplicabile
activitatii societdtiit COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si prezentului Contract:

"Plan de Administrare” - planul elaborat si aprobat de citre Consiliul de Administratie in
colaborare cu Directorul General, instrument de lucru al administratorilor si al directorilor
concretizat intr-un document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi
publice in perioada mandatului acestora, structurat pe doua componente: de administrare, intocmit
de consiliul de administratie si de management, intocmit de directori sau membrii directoratulu;
acesta este corelat cu scrisoarea de asteptiri si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele
si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru derularea unei activititi specifice pe
parcursul unei perioade viitoare care nu poate depisi 4 ani;

"Scrisoare de asteptari” - document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in
consultare cu orice actionari reprezentand individual sau impreund, 5% din capitalul social al
intreprinderii publice. stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritdfii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public. pentru o
perioada de cel putin 4 ani;

Art.2. Partile Contractului

Adunarea Generalid a Actionarilor societiitii COMPANIA DE APA S.A, BUZAL, cu
sediul social in Buzau. str. Spiru Haret, nr. 6, judetul Buziu inregistrat la Oficiul Comertului sub
nr. J2007001610102. avand CUI 23601468, prin reprezentantul desemnat, in calitate de
MANDANT,
§i

Domnul/Doamna [...], cetiitean romén, nascut la data de [...] in mun. [...], jud. [...].
domiciliat in [...]. strada [...]. numarul [...], bloc [...], scara [...]. apartament [...], avand actul de
identitate C.I. nr. [...]. eliberat de [..]. la data de [..]. avind CN.P. [..]. in calitate de
MANDATAR denumit in continuare si Administratorul.

Art. 3. Obiectul si durata Contractului

Durata

3.1. Prezentul Contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepénd cu data de
slesealownos, 51 PENG T4 'datit de olfiiohicos . cu respectarea dispozitiilor legale si ale Actului
Constitutiv al societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

3.2. In cazul in care prezentul mandat este acordat pentru ocuparea unui post devenit vacant
anterior expiririi mandatului consiliului in functie, durata mandatului este egald cu durata raimasa
din mandatul administratorului inlocuit.



3.3. In cazul administratorilor provizorii, durata mandatului este cea prevazuti de
dispozitiile art. 2971 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 109/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

3.4, In cazuri exceplionale, este permisi desemnarea de calre adunarea generala a
actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului provizoriu anterior,
pentru un mandat de maximum 35 luni. cu respectarea dispozitiilor art. 29”1 alin. (3) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 109/20] I, cu modificirile si completarile ulterioare,

Obiectul contractului

3.5. Obiectul prezentului Contract const in stabilirea cadrului conventional privind
exercitarea functiei de administrator — membry al Consiliului de Administratie al societatii
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU. in conditiile legii, ale Actului Constitutiy si ale hotararilor
Adunirii Generale a Actionarilor.

3.6. Administratorul participd la administrarea societalii COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU si poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al societdtii, in limitele prevazute de lege. de Actul Constitutiy si de competentele
organelor societare,

3.7. Administratorul isi exercitdi mandatul cu loialitate, in interesul exclusiv al societafii,
cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

3.8. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile legii. ale Actului
Constitutiv, ale prezentului Contract si ale reglementirilor interne adoptate la nivelul societatii.

Obligatiile si drepturile Administratorului

Art. 4. Obligatiile Administratorului

4.1. elaborarea planului de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

4.2. negocierea indicatorilor-cheie de performanti cu autoritatea publica lutelard/adunarea
generald a acfionarilor/asociatilor, dupi caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr, 109/201]1.

4.3. indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa la

contract;

4.4. contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si. dupi caz, a
programului de activitate pe exercifiul financiar urmator:

4.5. pregitirea si participarea la sediniele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
§1 la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului.

4.6. pregatirea si participarea la adunirile generale ale actionarilor/asociatilor.

4.7. obligatia de reprezentare a societatii, daca aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.

4.8. participarea la elaborarea $i transmiterea, catre autoritatea publicid tutelari, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege. a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanii



din contractul de mandat, precum si. dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

4.9. formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.10. participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activiti{ii si aprobarea remuneratiei acestora

4.11. aprobarea recrutiirii §i revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

4.12. participarea la cel puin un program de formare profesionala continua/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernaniei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

4.13. verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

4.14. sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru membrii organelor de
administrare $i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice:

4.15. declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oriciiror conflicte de
interese existente si incompatibilitdfi; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

4.16. obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" si 153" din Legea nr.
31/1990. republicata. cu modificirile §i completarile ulterioare:

4.17. exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

4.18. respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
Juridice cu intreprinderea publica;

4.19. alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice,

Art, 5 Drepturile Administratorului

5.1. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfiisurati, incepand cu data de ..../..../....... 0
indemnizaie brutd in cuantum de 16,956 lei, in contul bancar indicat de acesta. Se vor refine direct
de ciitre COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si
contributiile cu refinere la sursd, in conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale in
vigoare. In cazul semnarii de ctre administrator a unui contract de mandat in calitate de director
general si/sau director economic, plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract se suspendi
§i se va relua la data incetarii calitatii de director general. Pe durata indeplinirii calitatii de director
general, simultan cu calitatea de membru in consiliul de administratie, administratorul va primi
doar indemnizatia cuvenitd pentru calitatea de director general si/sau director economic.

3.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionatd de participarea Administratorului la toate
intalnirile necesare ale Consiliului de administratie din luna respectiva.



5.3. Dreptul potential si primeascd o componenta variabilid a indemnizatiei in conditiile
Normelor metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari si
a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, prevazute
in anexa nr. 2. La HG 639/2023. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de plata
se pot conveni ulterior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile bugetului
de venituri §i cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

5.4. Dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile. efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului:

5.5. Dreptul la asigurare de raspundere civila profesionala. Contractarea asigurarii de
raspundere profesionala pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr. 99/2016 a
achizitiilor sectoriale. Suma maxima asiguratd pentru fiecare administrator in parte va fi stabilita
la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia societatii de platd a primelor de asigurare
incepe dupd includerea acestor sume in bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si dupa
incheierea procedurilor de achizilie aferente conform legii mentionate mai sus.

5.6. Dreptul la asigurarea de asistent de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul Consiliului de administratie, inclusiv prin contractarea de servicii de specialitate in
conditiile legii:

5.7. Dreptul de a primi toate informatiile, documentele si materialele necesare exercitiarii
mandatului:

5.8. Dreptul de a participa la programe de formare profesionald continui relevante pentru
exercitarea mandatului;

5.9. 5a pretinda Directorului General indeplinirea indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau din Legislatia
Relevanta.

5.10. in activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari, mandantul are dreptul si solicite
s i se prezinte ori de céle ori este necesar, situatia economico-financiard si orice document privind
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a prevederilor Contractului.

5.11. Plata de daune-interese in cazul revocirii fara justa cauzi, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentii a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

5.12. alte drepturi prevazute in actul constitutiv sau care sunt aprobate de Autoritatea
Publicd Tutelard/Adunarea Generala a Actionarilor si regulamentele interne aplicabile.



Art. 6 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice:

6.1. Mandantul are urmitoarele drepturi:

a) si solicite informatii, rapoarte si alte documente privind indeplinirea mandatului:

b) sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazui de lege:

¢) si evalueze activitatea administratorului pe baza indicatorilor-cheie de performanta
aprobati:

d) si promoveze acliunea in raspundere si actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
societdtii prin incalcarea obligatiilor legale sau contractuale:

e) alte drepturi previzute de lege si de actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

6.2. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sl plateasca remuneratia administratorului, in conditiile prezentului contract siale legii;

b) sa suporte costul asigurarii de rispundere civila profesionala:

¢) s asigure conditiile necesare pentru exercitarea mandatului in deplina independenta si
libertate decizionala, in limitele legii;

d) si puna la dispozitia administratorului informatiile si documentele necesare exercitarii
mandatului;

e) si asigure accesul la programe de formare si la asistentd de specialitate, in conditiile
legii:

f) saindeplineascd orice alte obligatii previizute de lege, actul constitutiv si regulamentele
mtermne.

Art. 7 Rispunderea partilor

7.1. Administratorul nu poate transmite unei alte persoane mandatul siu si nici drepturile
si obligatiile care decurg din prezentul contract, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege,

7.2.Administratorul rispunde civil. contraventional sau penal, dupi caz, pentru prejudiciile
cauzate societd{ii prin incalcarea obligatiilor prevazute de lege, de actul constitutiv sau de
prezentul contract.

7.3. Raspunderea administratorului este angajata in special in cazul:

a) nerespectarii dispozitiilor legale si statutare;

b) incilcirii obligatiilor de loialitate, prudenta si diligenta;

¢) adoptarii unor decizii contrare interesului societatii:

d) utilizarii abuzive sau neglijente a resurselor societiitii:

¢) nerespectarii obligatiilor privind conflictul de interese. incompatibilitatile si

confidentialitatea;

f) neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul contract. din motive imputabile.

7.4. Raspunderea Administratorului este angajatd in cazul nerespectrii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al COMPANIA DE APA S.A. BUZAU,
ale Consiliului de Administratie si ale Contractului de mandat.



7.5. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

7.6. Administratorul rispunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care
aduc prejudicii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU,

7.7. Administratorul rispunde solidar cu ceilal{i administratori ai COMPANIA DE APA
S.A. BUZAU, cu exceptia cazului in care a cerut si se consemneze in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie impotrivirea sa, sau a incunostiintat despre aceasta, in scris. pe
auditorii interni si auditorul fiscal ai Societétii.

7.8. In cazul revocirii fara justd cauzi a Administratorului, COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU va plati Administratorului daune-interese in cuantumul a 4 (patru) indemnizatii fixe
lunare. dacd revocarea intervine cu 6 (sase) luni anterioare incetirii la termen a mandatului. in
cazul in care de la data revocdrii fard justi cauzi pana la expirarea mandatului sunt mai putin de 6
(sase) luni. despéigubirea va fi egala cu valoarea a 2 (doud) indemnizaii.

7.9.1n scopul prezentului Contract, notiunea de ..cu justa cauzd™ va insemna. o revocare
de cétre reprezentantii Adunirii Generale a Actionarilor Societitii. bazata pe una sau mai multe
din actiunile (fara a fi limitativ previzute) intreprinse de Administrator care;

7.9.1. incalci prevederile Legislatiei Relevante,

7.9.2. incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al COMPANIA DE
APA S.A. BUZAU ori ale Actului Constitutiv,

7.9.3. aduc prejudicii COMPANIA DE APA S.A. RUZAU,

7.9.4. incalca sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract,
inclusiv prin neindeplinirea Indicatorilor de performanti,

7.9.5. fraudeaza interesele legitime ale COMPANIA DE APA S.A. BUZAU. oricare dintre
acestea, fard limitare. fiind de naturd si conducd la pierderea increderii Mandantului in
Administrator,

7.9.6. incalca criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea
s1 nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de eticd al COMPANIA DE
APA S.A. BUZAU, sau

7.10. Administratorul se face vinovat de svarsirea, cu rea-credingé, a unor fapte grave, de
naturd penala, dovedite in instaniele competente, privind activitatea desfisurati in baza

Contractului.



7.11. Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Administratorului.
Contractul inceteaza de drept de la data la care Administratorul a fost notificat cu privire la acest
aspect,

7.12. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Administrator prin exercitarea calitafii de administrator al COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU.

7.13. Administratorul raspunde pentru prejudiciile cauzate COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU prin actele indeplinite de directori. cdnd dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

7.14. Administratorul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de

administratie, de implementarea Planului de administrare al COMPANIA DE APA S.A. BUZAL.

7.15. Cauzele de forfd majora, definite conform legii, exonereaza Pirtile de rispunderea

contractuala.

Art. 8 Atributiile consiliului de administratie
8.1. Consiliul de administrafie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societéi{ii, cu exceptia celor rezervate de lege sau
de actul constitutiv Adunarii Generale a Actionarilor.
8.2, In acest sens, Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii si stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificirii financiare;
¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control intern si
management al riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupé caz, revocarea directorilor;
¢) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor, in limitele competentelor legale:
g) asigurarea indeplinirii de catre societate a obligatiilor legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege;

Art. 9 Modificarea, incetarea Si Reinnoirea Mandatului

9.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, dupi o prealabili notificare emisa de Partea
interesatd, cu acordul ambelor Pirti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor
reglementérilor legale in vigoare care ii sunt aplicabile. Modificarea prezentului contract se poate
face:



a) prin acordul partilor, prin act aditional:

b) caurmare a modificirilor legislative care impun adaptarea clauzelor contractuale.

9.2. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ca acesta isi inceteazi efectele
de drept in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) demisie:

¢) decesul administratorului:

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat.
din motive imputabil administratorului;

¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentulu;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii
publice. a obligatiilor de neconcurenta;

£) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentialad sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici:

h) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept.

i) reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de 0O.U.G. nr.
109/2011.

9.3. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Administratorul cu
privire la cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Administratorul are dreptul la plitile
compensatorii in cuantumul mai sus prevazut, exclusiv in cazul revocirii contractului de mandat
de ciitre Mandant, fara justa cauzi. Nicio altd cauzi de incetare a acestui Contract nu va da nastere
la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi binesti, de orice natura.

9.4. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU toate documentele, informatiile in forma materiala furnizate
de Societate si aflate in posesia Administratorului, precum si toate bunurile incredinfate pentru a
fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract, dupa caz.

9.5. La data incetirii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile
sale administrative celorlal{i membri ai Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor)
nou numit(ti), in termen de 30 de zile de la incetare.

9.6. Mandatul poate fi reinnoit in conditiile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 si ale normelor metodologice aplicabile, in urma unui proces de evaluare si selectie
desfisurat potrivit legii.



Art. 10 Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

10.1. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari sunt prevazuti in Anexa la
Contract, astfel cum au fost aprobati si avizati de AMEPIP.

10.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari se vor revizui pe baza scrisorii de
asgteptiri, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de pdna la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor misuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice din 28.09.2016. ce constituie Anexa | la Hotérdrea nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Planului de
Administrare si se vor supune aprobdrii in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 11 Criterii de integritate si etica

Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integrilate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica:

c) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru
sdvarsirea uneia dintre infractiunile previizute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 Remuneratia membrilor consiliului

12.1. Remuneratia fixd a Administratorului este stabiliti conform art.5. Plata tuturor
obligatiilor banesti de natura legala aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile
sociale, contributia pentru asigurérile de accidente de munci si boli profesionale, contributia la
asigurdrile de sindtate, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de natura legala care
pot fi impuse pe durata Contractului, se va face de citre COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

12.2. Administratorul poate primi o indemnizatie variabila, stabilitd in conditiile legii, ale
hotdrarii Adunirii Generale a Actionarilor si ale anexei la prezentul contract, privind indicatorii
financiari si nefinanciari. Componenta variabila, daca este stabilita, se acordd numai in conditiile
legii si in raport cu gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta aprobati.
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Art. 13, Neplata sau restituirea componentei variabile

13.1. in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenil excesiv de
oneroasa din cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi
avutd in vedere de citre par{i la incheierea contractului de mandat. intreprinderea publici este
indreptatitd sd ceard adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptiilitd si sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare:

13.2. In cazul in care plata componentei variabile a devenit excesiv de oneroasi ca urmare
a unor imprejurdri exceptionale, se aplica dispozitiile legale privind adaptarea contractului.

13.3. In cazul in care componenta variabili este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publica fiind obligata si introduci actiunea de restituire.

Art. 14 Confidentialitate. Loialitate

14.1. Administratorul este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si si-si exercite mandatul cu loialitate:

14.2. Administratorului ii sunt interzise pe perioada derulirii Contractului de mandat, orice
activitati in beneficiul unor societdti/companii concurente. altor persoane juridice cu acelasi
domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in relatii de comert cu Societatea:

14.3. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei Administratorului
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul
al IV-lea inclusiv. care detin functii de conducere in cadrul intreprinderilor prevazute la art. 14,
alin, 14.2 .

14.4. Pe toata perioada Contractului si pe o perioadi de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia
din orice cauzi, Administratorul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor de informatii
referitoare la activitatea COMPANIA DE APA S.A. BUZAU $15a nu concureze neloial Societatea,
sub sancliunea platii de despagubiri pentru prejudiciul cauzat de nerespectarea prevederilor
legislatiei in vigoare,

Art. 15 Evaluarea administratorilor

15.1. Administratorul este supus urmitoarelor forme de evaluare:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitatii sale de catre Adunarea Generala a Actionarilor, dupi caz;

c) evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta de citre AMEPIP, in conditiile
legii.

Art. 16 Participarea in comitetele consultative

16.1. Administratorul poate face parte, potrivit hotiririlor Consiliului de administratie si
dispozitiilor legale aplicabile, din comitete consultative de specialitate, inclusiv:
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a) comitetul de audit:

b) comitetul de nominalizare $i remunerare;

¢) comitetul de gestionare a riscurilor

d) alte comitete constituite in functie de specificul societatii.

Art. 17. Independenta administratorului

Art. 17.1. In baza prevederilor Legii nr. 31/1990 si ale O.U.G. nr. 109/2011,
administratorul este / nu este administrator independent, dupd cum urmeaza: [se completeaza:
ESTE / NU ESTE administrator independent].

Art. 18. Asistenta de specialitate la nivelul consiliului

Art. 18.1. Consiliul de administratie are dreptul sa solicite societatii contractarea de
asistentd de specialitate necesard fundamentirii deciziilor sale, inclusiv, fard a se limita la: audituri.
investigatii antifrauda, analize economico-financiare, studii de piata. consultanta juridica, tehnica
sau de guvernantd corporativi,

Art. 19, Forta majora

Art. 19.1. Ficcare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligajii din prezentul
Contract pentru orice perioadi in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat
direct al unui eveniment de Forta Majora.

Art. 19.2. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat §i sfargitul
evenimentului de For{d Majora trebuie notificate celeilalte Par{i in termen de 3 zile de la aparitic.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat, s suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

Art. 19.3. in cazul in care evenimentul de For{a Majori se prelungeste pentru o perioada
mai mare de 45 zile. Partea careia i se opune cazul de Fortd Majord poate decide incetarea
Contractului, care va opera in mod automat, fird interventia vreunei instante sau indeplinirea altor
formalitati, in baza unei simple notificari transmise Par(ii care invoca cazul de Forta Majori.

Art. 20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Art. 20.1. Orice neinfelegeri izvorite din incheierea. interpretarea. executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract, se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult
20 zile calendaristice de la notificare.

Art. 20.2. Orice disputi care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, va fi supusa
instantelor judecitoresti competente din Roménia.

Art. 21. Alte clauze

Art. 21.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu
va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, in tot sau in parte, fard consimtamantul scris prealabil al celeilalte parti.
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Art. 21.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare. instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de ciitre o Parte va fi in formi scrisi si va fi considerat()
ca fiind comunicat(d) (i) in momentul primirii. daci este inmanat(a) personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de citre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daci este
transmis(a) prin email, fax sau altd transmisie prin cablu, daci aceste mijloace electronice au fost
folosite in mod uzual pentru comunicare intre Par{i, sau (iii) la data primirii documentului. daci
este trimis(d) prin posta recomandata.

Art. 21.3. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/instiintiri, aceasta va notifica in scris cealalti Parte in acest sens. Noua
adresd va [i considerata adresa la care urmeaza si fie trimise toate instiintdrile in baza prezentului
Contract numai dupi ce cealalta Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectivi.

Art. 21.4. Pe durata intregului Mandat, sumele prevazute ca indemnizatie (componenta
fixd si componenta variabila), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobirii
fiecirui BVC anual al COMPANIA DE APA S.A. BUZAU,

Art. 21.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oriciirui drept din
prezentul Contract, nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau parfiald a oricdrui astfel de drept, nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept, in conditiile legii.

Art. 21.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia este consideratd nuld, ilegala sau inaplicabila, validitatea. legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate: prevederile in cauzi vor {i inlocuite de
drept cu dispozitiile legale aplicabile.

Art, 21.7. Prevederile prezentului Contract vor {i guvernate, interpretate §i puse in aplicare
in conformitate cu legea romana.

Art. 22 Dispozitii finale

22.1. Administratorul declara si sustine ci isi insuseste si isi asuma prevederile Planului de
Administrare, elaborat in colaborare cu directorii, aprobat de Consiliul de Administratie, document
care include strategia de management pe durata mandatului pentru atingerea indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari prevazuti in Anexa | la prezentul contract, avizati de
AMEPIP, astfel cum este dupd caz, completat si revizuit conform prevederilor Legislatiei
Relevante si prezentului contract, in caz contrar urmand a fi revocat de Mandant fara plata vreunei
despiigubiri.

22.2. Anexa | la prezentul contract va fi modificata prin act aditional, anual sau de céte ori
va exista o cauzil de fortd majora sau crizd economicii nationald/internationala. In cazul revizuirii
indicatorilor de performan{ad financiari $i nefinanciari acestia se vor supune consultarii si/sau
aprobirii Adunirii Generale a Actionarilor in conformitate Legislatia Relevanti si avizului
AMEPIP.

22.3. Prezentul contract se completeaza dupi caz, cu prevederile O.U.G. 109/201 | privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, cu cele
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ale Legii nr. 31/1990 privind societitile. cu modificirile si completirile ulterioare, cu Codul civil
precum si cu Regulamentul de organizare si functionare al COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.
22.4.  Anexa l- indicatori de performanta financiari si nefinanciari, avizati de AMEPIP
si Anexa 2— obligatii de neconcurenta sunt parte integranta din prezentul Contract.
Prezentul Contract care contine 14 pagini (exclusiv anexele), s-a incheiatl astazi [...], in
limba roméind, la sediul Mandantului, in 2 exemplare originale. din care 1 exemplar pentru
Administrator si | exemplar pentru Mandant.

MANDANT, MANDATAR,

14



A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR TNTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP INTRARE / IESIRE
Cétre, AMEPIP Nr. 73(1! .....

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA "BUZAU 2008" LZu/tuna/anu: | § 05 7076

In atentia d-lui director executiv Constantin RAICU

Referitor la: solicitarea de avizare a proiectului de contract de mandat ce va fi
incheiat cu membrii Consiliului de Administratie ai Societatii Compania de Apa S.A.
Buzau

Cu privire la adresa dumneavoastrd, inregistrata la Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr. 7841/12.05.2026,
prin care inaintati spre avizare proiectul contractului de mandat, ce va fi incheiat cu
membrii Consiliului de Administratie ai Societatii Compania de Apa S.A. Buziu, vi
comunicam urmatoarele:

Proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii Consiliului de
administratie al Societdtii Compania de Apa S.A. Buziu, trebuie s& respecte in
totalitate dispozitiile si elementele obligatorii astfel cum sunt stipulate in Anexa nr.
1d la normele metodologice - Elemente obligatorii ale contractului de mandat din
Anexa nr. 1 - Norme metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a
listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, norme aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 639/2023.

Avand in vedere respectarea elementelor obligatorii mentionate, in conformitate
cu dispozitiile art. art. 29 alin. 10 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare, se
avizeaza proiectul contractului de mandat, ce va fi incheiat cu membrii consiliului de
administratie ai Societdtii Compania de Apa S.A. Buziu.

Str. General lon Emanoil Flarescu nr.1
Sector 3, Bucuresti
WL BITICEH . MOV, ]

contact@amepip.gov.ro
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Totodatd, va comunicdm ca urmare a modificirii OUG nr. 109/2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, in data de 17.10.2025, art. 39 alin. 2 din acest act
normativ, are urmatorul cuprins:

,,Plata asigurdrii de raspundere profesionald este efectuati de intreprinderea publica,
nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul
si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publici tutelard. in contractul de
mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un
an de mandat sa nu depaseasca valoarea a doui indemnizatii fixe, brute, lunare”, ce
va fi avut in vedere |a incheierea si derularea contractului de mandat.
Avizul emis de AMEPIP cu privire la contractul de mandat are un obiect distinct sinu
poate fi asimilat avizului privind intreaga procedura de selectie.
Avizarea proiectului contractului de mandat reprezinti o etapi in cadrul procedurii
de selectie, avand ca scop validarea formei si continutului acestuia in raport cu Anexa

nr. 1d la Anexa nr. 1 a2 HG nr. 639/2023, fara a implica o evaluare sau o validare a intregii
proceduri de selectie.

Cu stimd,

pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
VICI
Nicolae-Bog¢ CU

Str. General lon Emanoil Florescu nr.1
Sector 3, Bucuresti
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Nr.: 119 din 30.09.2026

RAPORT

PRIVIND PROPUNEREA NIVELULUI REMUNERATIE]

MEMBRILOR NEEXECUTIVI AT CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL COMPANIEI DE APA SA BUZAU



Comitetul de nominalizare $i remunerare din cadrul Consiliului de administratie al
Companiei de Apa SA Buzau, constituit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 26 din
30.09.2026, in componenta: dna. Negoitd Delia i dl. Cuza Dan, in exercitarea atribujiei
prevazute la art. 37, alin. (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmeste prezentul raport, prin care propune nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai
Consiliului de administratie propusi a fi numiti in urma procedurii de selecfie finalizate in
anul 2026.

CAPITOLUL 1. CADRUL LEGAL $I CONTEXTUL PROCEDURAL
1.1. Temeiul legal

Potrivit art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgen}a a Guvernului nr. 109/2011;

» Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard. Indemnizafia fixd
lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregisirat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remunerafiei este propus de comitetul de remunerare al consilivlui de administrafie sau al
consilivlui de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP §i aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referiniii din sectorul
privat, precum §i complexitatea operajiunilor desfisurate de intreprinderea publica.

Din textul legal rezulté patru elemente, analizate distinct in prezentu] raport:

a) forma remuneratiei: exclusiv indemnizatic fixa lunari;
b) plafonul: cel mult de doua ori media statistica de referinga:

c) baza de calcul: media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar, la
nivel de clasd CAEN, comunicatd de Institutul National de Statistici (INS) anterior
numirii;

d) criteriile de stabilire a nivelului in cadrul plafonului: criteriile de referinti din
sectorul privat si complexitatea operatiunilor desfsurate de intreprinderea publica.

1.2. Contextul procedural

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Companiei de Apa SA
Buziu s-a finalizat prin raportul final nr. 80 din 01.09.2026 al Comisiei de scleclie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de
Administrajie i prin avizul conform nr. 765 din 24.09.2026 al AMEPIP privind aprobarea
destasurarii procedurii de selectie i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administratie al Societatii Compania de Apa SA Buziu.



1.3. Alte acte normative gi documente avute in vedere

e Legea nr. 31/1990 privind societafile, republicatd, cu modificirile §1 completérile
ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificrile i completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 158/2025;

o Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 peniru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G nr. 109/2011;

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinel financiare la nivelul
unor operatori cconomici la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Actul constitutiv actualizat al Companiei de Apa SA Buzau:

e Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din 05.02.2024;

o Comunicatul de presa al INS nr. 229 din 11.09.2026 privind castigul salarial mediu;

CAPITOLUL I, CONTINUITATEA COEFICIENTULUI DE MULTIPLICARE
2.1. Precedentul aprobat de actionari

Prin llotardrea nr. 1 din 05.02.2024, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, la
propunerea Comitetului formulatd prin raportul nr. 178 din 20.12.2023, a aprobat incheierea
unui act aditional la contractele de mandat ale administratorilor, pentru conformarea cu
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr,
187/2023 si Legea nr. 296/2023, prin care:

a) a fost eliminat dreptul administratorilor de a primi o componenta variabila anuala;

b) indemnizafia fixa a fost stabilitd ca unici formé de remunerare, la nivelul a 2 (doui)
salarii medii brute lunare pentru activitatea desfasurati conform obicetulu
principal de activitate, la nivel de clasa, comunicate de INS anterior numirii, cu
aplicare de la drepturile aferente lunii ianuarie 2024,

Hotérarea a fost adoptatd cu 46,137 de voturi, reprezentdnd 100% din capitalul social,
cu participarea tuturor celor sase actionari: Municipiul Buzau, Judetul Buziu, Municipiul
Ramnicu Sarat, Orasul Nehoiu, Orasul Pogoanele si Orasul Patirlagele.

2.2. Argumentele pentru mentfinerca cocficientului

Comitetul propune menlinerea coeficientului de multiplicare la nivelul de 2 (doué) ori
media de referinta, pentru urmétoarele motive:

e Coeficientul a fost aprobat de actionari in unanimitate. Menfinerea lui asigurd
tratamentul egal al mandatelor succesive si predictibilitatea cadrului de remunerare.

e Comitetul nu propune modificarea niciunui parametru decizional. Singurul element
care se aclualizearza este baza statistica, pe care legea o raporteazi la data numirii
(wcomunical de Institutul Nafional de Statistica anterior numirii’™). Actualizarea este
un mecanism obiectiv, prevazut de lege, independent de aprecierea Comitetului sau a
aclionarilor,



» Remuneratia nu include componentd variabila. Nivelul stabilit la numire raméane
neschimbat pe intreaga durati a mandatului, fird indexare, cecea ce inseamni ci
valoarea sa reald se diminueaza pe masura cresterii salariilor din sector. Astfel, baza
de calcul delerminatd pe date anterioare numirii, ramine neschimbatd pini la
incctarea mandatului.

= Fata de inceputul anului 2024, activele imobilizate ale Companiei au crescut de 5,2
ori, iar Compania implementeazi un proiect cu finanfare europeand de peste 1,59
miliarde lei. O reducere a coeficientului in condifiile unei complexitati substantial
sporite nu ar fi justificata.

CAPITOLUL I1l. BAZA DE CALCUL STATISTICA

Obiectul principal de activitate al Companiei de Apid SA Buziu este , Caplarea,
tratarea i distribufia apei”, cod CAEN 3600. In structura CAEN Rev. 3, clasa 3600 este
singura clasd a grupei 360 si a diviziunii 36 (,,Captarea, tratarea si distribufia apei™). in
consecin(d, valorile publicate de INS la nivelul diviziunii 36 coincid cu valorile la nivelul
clasei 3600, iar cerinta legala a raportarii ,,la nivel de clasi” este indeplinita.

Potrivit comunicatului de presa al INS nr. 229 din 11.09.2026, media aritmetica a
cégtigului salarial mediu brut lunar pentru ultimele 12 luni raportate, in activitatea 3600, este
de 8.478 lei. Calculul, pe fiecare luna de referinta, este prezentat in Anexa nr. 1. Comunicatul
a fost publicat anterior numirii membrilor Consiliului de administratie. condijie previzuti
expres de art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Comitetul subliniaza cd baza de calcul este un indicator statistic oficial, care reflecta
nivelul salarial din intreaga activitate de captare, tratare si distribujie a apei. Remuneratia
propusa nu este o valoare stabilita discretionar.

CAPITOLUL IV. COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR DESFASURATE

4.1. Statutul si aria de operare

Compania de Apa SA Buziu este socielate pe acfiuni cu capital integral public, detinut
de sase unitdfi administrativ-teritoriale, §i operator regional al serviciilor publice de
alimentare cu api si de canalizare in judejul Buziu din ianuarie 2009, in baza Contractului de
delegare a gestiunii incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Buziu 2008,
Compania define licenfa de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023, emisa de ANRSC pentru
o perioada de 5 ani.

Indicator (la 30.06. 2026) ' A]lmcntare cu apd Canallzare-epu rare
Unitati administrativ-teritoriale deservite | T 35 15|
Pmpnctﬁp/gnspudﬁnl Lonect-:;fé__ o - 107.098 68.309
Populatie conectata ) 214315 | 140.756 |
Grad de conectare in aa__cﬁ refea o ' o 92,3?% 95,&2_%' |




In perioada 20232025, cifra de afaceri a crescut cu 18,6%, iar profitul net cu 51,9%.
Profitul a fost repartizat, in cea mai mare parte, sub forma de dividende cuvenite bugetelor
locale ale acfionarilor. Activele imobilizate au crescut de la 241,66 mil. lei la 01.01.2024 la
1.259,95 mil. lei la 30.06.2026, ca urmare a investitiilor din proiectul regional.

Datele semestrului 1 2026 aratd presiunea pe care intrarea in exploatare a noilor
obiective o exercitd asupra costurilor: la o cifri de afaceri in crestere cu 0,33% fata de
semestrul | 2025, cheltuielile cu energia si apa au crescut cu 17,0%. iar alte cheltuieli de
exploatare cu 28,5%. Gestionarea acestei tranzitii, inclusiv din perspectiva politicii tarifare si

ale Consiliului de administratie pe durata noului mandat.

Structura de finanfare a Companiei include creditele contractate cu Banca Europeand
pentru Reconstructie §i Dezvoltare (BERD) cofinantarea proiectelor majore desfasurate
finanlate prin POS-Mediu, respectiv POIM/PDD.

CAPITOLUL VI. PROIECTUL REGIONAL FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
6.1. Date de identificare si stadiu

Compania implementeaza ,,Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si
apa uzatd din judeful Buzdu, in perioada 2014-2020", cod SMIS 2021+ 319869, in doua
etape:

e Etapa I, finanfatd prin Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020),
finalizata la 31.12.2023, cu o valoare totald de 104.729.864.25 lei, din care contributia
nerambursabila a Uniunii Europene de 69.808.336,69 lei;

e Etapa II, finanfatd prin Programul Dezvoltare Durabilda 2021-2027. in baza
Contractului de finantare nr. 9, incheiat intre Compania de Apa SA Buziu, ADI
--Buzau 2008" si Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene, cu o valoare totali de
1.591.351.696,62 lei, din care contributia nerambursabild a Uniunii Europene de
1.071.669.905,71 lei (67,3%).

La 30.06.2026, progresul fizic al proiectului era de 84,91%, iar progresul financiar de
65.35%. Plitile efectuate pana la aceasti data au fost de aproximativ 854 mil. lei fara TVA
(1.021 mil. lei cu TVA). Valoarea etapei [l reprezinta de aproximativ 11 ori cifra de afaceri a
Companiei din anul 2025,

Pe langa proiectul regional, Compania a finalizat §i a pus in funcfiune investitia de
extindere a sistemului de canalizare din orasul Pogoanele in comuna Padina (contract de
finanjare PNRR nr. C1/100122000164/08.04.2024, in valoare de 72.152 mii lei) si
implementeaza proiectul de sprijinire a conectérii populatiei cu venituri mici la retelele de apa
si canalizare (contract de finanfarc nr. 6/PC/03.10.2023, Administratia Fondului pentru Mediu
— PNRR, in valoare de 4.430 mii lei).

CAPITOLUL VII. CRITERIILE DE REFERINTA DIN SECTORUL PRIVAT

in domeniul operatorilor regionali de alimentare cu apa si canalizare in Roménia exista
doar 2 operatori privati pentru municipiul Ploiesti §i Bucuresti. Datele privind remuneratia
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administratorilor nu sunt publice. In aceste conditii. Comitetul a avut in vedere urmatoarele

repere:

&

Baza de calcul prevazuta de lege este un indicator statistic al cistigurilor salariale din
intreaga activitate de captare, tratare si distributic a apei. Nivelul propus, de doud ori
acest reper, raméanc in limita plafonului legal.

Administratorii isi exercitd mandatul cu prudenja si diligen(a unui bun administrator
§1 raspund pentru deciziile privind o entitate cu active de peste 1.2 miliarde lei si cu
un proiect european de 1,59 miliarde lei. In sectorul privat, remunerarea
administratorilor neexecutivi reflectd. de regula, dimensiunea entitdtii, riscul asumat
si timpul alocat,

Orientarile  OCDE  privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor de stat
recomanda ca remunerarea membrilor consiliilor sa fie sulicientd pentru a atrage si a
mentine profesionisti calificati. Membrii Consiliului au fost selectati prin procedura
competiliva, iar un nivel de remunerare predictibil $i competitiv sustine continuitatea
si calitatea administririi,

CAPITOLUL VIIL. PROPUNEREA COMITETULUI 81 IMPACTUL FINANCIAR

8.1. Propunerea

Avand in vedere cele prezentate, Comitetul propune Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor stabilirea remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Companiei de Apa SA Buziu dupa cum urmeaza:

&

]

remunerafia constd exclusiv intr-o indemnizaie fixa lunard, firi componentd
variabila:

indemnizatia fixa lunaré se stabileste Ja nivelul de 2 (doua) ori media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial medin brut lunar pentru clasa CAEN 3600, comunicati de
INS prin comunicatul de presd nr. 229 din 11.09.2026, respectiv 2 = 8.478 lei =
16.956 lei brut/luna pentru fiecare membru:

nivelul se aplicd de la data intrarii in vigoare a contractelor de mandat;

nivelul propus se incadreazi in plafonul previzut de art. 37, alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

8.2. incadrarea bugetari

Cheltuielile aferente indemnizatiilor se incadreaza in Bugetul de venituri §i cheltuieli al
Companiei pe anul 2026, Potrivit art. 6, alin. (12) din Ordonanfa Guvernului nr, 26/2013,
Bugetul de venituri §i cheltuieli va i insotit de avizul AMEPIP privind nivelul indemnizatiilor
membrilor Censiliului de Administratic.



CAPITOLUL IX. CONCLUZIE
Comitetul constatd ci propunerea:

e respecta forma, plafonul §i baza de calcul prevazute de art. 37, alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

¢ mentine coeficientul de multiplicare aprobat de acfionari in unanimitate prin
Hotérdrea AGA nr. 1 din 05.02.2024;

o este justificatd de complexitatea operatiunilor, de dimensiunea economico-financiara
a Companiei de Apd SA Buzdu si de responsabilitdfile aferente implementarii
proiectului regional finantat din fonduri europene;

e are un impact financiar redus raportat la veniturile i 1a cheltuielile Companiei,

Anexe:

¢ Anexa nr. ] — Calculul mediei pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru clasa CAEN 3600,

COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE

Membru, Membru,
Negoita Delia Cuza Dan



Anexa nr. 1
la Raportul Comitetului de Nominalizare §i Remunerare

CALCULUL MEDIE] PE ULTIMELE 12 LUNI A
CASTIGULUI SALARIAL MEDIU BRUT LUNAR
Clasa CAEN 3600 — Captarea, tratarea si distributia apei (diviziunea 36, CAEN Rev. 3)

Nr. ert. T Luna de referinta Chytig salarial mediu
brut lunar (lei)

1 August 2025 - ' | B XT R

s Spembiezis | s
3 | Octombrie2025 ’ 8083
4 Noiembrie 2025 | 8289
"5 | Decembrie 2025 ' - o - 9.425
"6 | lanuarie 2026 1 -~ 8178

7 | Februarie 2026 o - K -7

§ | Martie2026 - ' T B4

9 Aprilie 2026 - B N ¥
10 [Mai2026 N - - T 8601

11 |lunie2026 e LI 8.601

12 |Tulie2026 T 8750
| Total12lumi T - 101,737
L ; LMid’,a antn_:ein?a (totaﬂ }}2___— I - 8.478

Sursa: comunicatul de presé al Institutului National de Slansllcb nr, 229 din 11.09. 2026 valorile lunare pentru
diviziunea 36, identice cu valorile pentru clasa 3600.

COMITETUL DE NOMINALIZARE §1 REMUNERARE

Membru, Membru,
Ne¢ Cuza Dan



0

TN ASOCIATIA DE DEZVOL TARE INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008
A D l LLF 23601468 N: lnreq Judecdtons Buzdy 1001270072007
STt | Sedul social St lon Baiesy, Bloe 4-5 Etg 1. Buzéu - Romdl)s
Buzau 2008 /' 7el Fa VI0238 725345 Fax 0371 610576 Emal pofiic 5
— f.—("l.' Rf)ﬁQFTFL('7r7'?G5J “;935\'h ﬁvﬂ « 7’&‘ Sy &@va S. o

HOTARARE
privind avizarea Bugetului de Venituri gi Cheltuieli rectificat societatii
Compania de Apa S.A. Buziu pentru anul 2026

Adunarea Generals a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Buziu 2008"
intrunita in sedini ordinara din data de 30.09.2026

Avand in vedere:

- Adresa Operatorului Regional - Compania de Apa S A, Buzau nr. 46721/23.09.2026
inregistratd la A.D.l. "Buzau 2008" sub nr. 495/23 09.2026 privind propunerea de
avizare a Bugetului de venituri $i cheltuieli rectificat al societatii Compania de Apa SA.
Buzau, pentru anul 2026;

Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2026 intocmit de Directia
Economica a Companiei de Apa S.A. Buzau, inregistrat la A.D.|. ,Buz&u 2008" sub nr.
492/22.09.2026:

- Referatul A.D| ,Buzdu 2008" nr. 506/28.09.2026 privind analiza Bugetului de
venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2026 al societatji Compania de Apd S.A. Buzau,
- Prevederile art. 17 alin. (2) lit. a) pet. 4 Iit. e) siarnt. 19 alin. (8) din Statutul Asociatiei:

In temeiul prevederilor art. 16 alin. (4). art. 19 alin. (8) coroborat cu art. 20 alin. (4) din
Statutul Asociatiei,

HOTARASTE

Art. 1. Se avizeaza conform Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Companiei de Apé
S.A. Buzau rectificat pentru exercitiul financiar al anului 2026, conform Anexeinr. 1 la
prezenta hotarare.

Art. 2. Urmare a avizului conform al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars
«Buzau 2008", Bugetul de Venituri $i Cheltuieli rectificat pentru anul 2028, va fi supus
aprobarii Adunarii Generale a Aclionarilor Companiei de Apé SA Buzau,

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica tuturor membrilor Adunarii Generale a
Asocialiel de Dezvoltare Intercomunitara ,Buzau 2008" si Operatorului Regional -
Compania de Apa SA Buzau.

Nr. 28/30.09.2026
Buzau L

Hot&rdrea a fost adopiata cu*f voturi .pentru”. = veturi “impotriva’ I abtiner”, din
numérul de, participanti, dintr-un total de 60 membri asociati
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Nr. {755%\9 din 16.09.2026

NR ¢ A: 10F )22 09 2028

Catre,
Consiliul de Administratie al
Companiei de Apa SA Buzau

Ref: Aprobare Buget de venituri si cheltuieli RECTIFICAT 2026

In conformitate cu atributiile, din Actul Constitutiv al Companiei de
Apa SA Buzau si a Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare va inaintam spre analiza si avizare
proiectul de ;

* Buget de venituri si cheltuieli rectificat pentru anul 2026

Bugetul de venituri si cheltuieli se fndamenteaza pe baza legislatiei in
vigoare si a strategiei de productie si investitii a companiei pe anul 2026.

Bugetul de venituri si cheltuieli avizat de Adunarii Generala a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008 si cu avizul Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa SA Buzau va fi transmis pentru analiza
si aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Director g — Director economic
Ap \\ . .
Ing. Savule na' 4 \ Ec. Vasii Dragomir
.
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Rectificat

pe anul 2026

Octombrie 2026



Compania de Apa SA Buzau

Opis
Anexe BVC RECTIFICAT

pe anul 2026 CONFORM OMFP 3818/2019

Nr Anexa Bvc rectificat octombrie 2026

Nota de fundamentare

1 Anexanr.1 Bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2026

Detalierea indicatorilor economico-financiari
2 Anexanr.2  previzutiin bugetul de venituri si cheltuieli si |
repartizarea | e trimestre a acestora |

3  Anexanr 3 Gradul de realizare a veniturilor totale

1 Programul de investitii, dotiri s_i sursele de
finaniare o

| Mésuri de imbunatatire a rezultatului brut si
reeducere a platilor restante

4  Anexanr. 4

5 | Anexanr. 5

T T I
B 1 -
6  AnexaA ‘ l_]gnul de productie an 2026-esalonat pe
B et _trimestre
6.1 AnexaAl Plan productie energie electrica fotovoltaice 2026
r-7 Afiaxa B Lista inlocuiri si dezvoltari active publice date in
’ _ concesiune - fond 11D, conform QUG 198/2005
8  AnexaB1 Lista achizitii leasing
' : -
9  AnexaB2 Lista investitii surse proprii ]
' x
| 10 AnexaC Necesarul de reparatii; echipamente si utilaje '
11  AnexaD ' Lucrari de intretinere si reparatii constructii
12 AnexaE Indicatori de performanta ai serviciului
| 13 Ahiia B Indicatori cheie de performanta manageriali

. conform Ordin AMEPIP 651 /2024

Octombrie 2026
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Nr. 45748 din 16.09.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
RECTIFICAT pe anul 2026

Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026 a fost aprobat conform Hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/2026.

Avand in vedere

¢ Adresa nr. 107711 a Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
din15.05.2026 si 2689 a Directiei Generale de Admnistratie Publica din 15.05.2026
de aprobarea Memorandumului cu tema  Aprobarea cresterii cheltuielilor de natura
salariala, ocuparii posturilor vacante si a cresterij numarului de personal si a
cheltuielilor de natura salariala ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate cu
dispozitiile art. XXXVI, alin.(2), (3) si (4) din QUG nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor
masuri fiscal-bugetare, precum sl pentru modificarea si completarea unor acte
normative, dupa caz, pentru 47 de operatori economici®;

¢ Adresa nr. 18455 din 20.04.2026 a Companiei de Apa SA Buzau de fundamentare a
Memorandumului de aprobare conform QUG 89/2025 pentru:

-cresterea cheltuieli de natura salariala cu indicele mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2026 si
-aprobarea ocupare posturi vacante existente la finele anului 2025

e Existenta la 31.12.2025 a unui numar de 42 de posturi vacante din 702 conform
ultimei organigrame aprobate si faptul ca pentru anii 2025 si 2026 panala aprobarea
acestui Memorandum nu s-au acordat nici un fel de marire de salarii sau sporuri,
acestea ramanand la nivelul lunii noiembrie 2024, data la care au fost inghetate
conform OUG 156/2024;

e Necesitatea mentinerii si ocuparii posturilor vacante pentru asigurarea functionarii
normale a activitatilor specifice de furnizare de apa si de canalizare-epurare precum
si acoperirea cu forta de munca a activitatilor din noile obiective realizate prin
Implementarea POIM-PDD cu finalizare 2026-2027:

1



Indeplinirea conditiilor mentionate in OUG 89/2025 in sensul ca nu s-au inregistrat
pierderi si plati restante la data de 31 decembrie 2025 si nu se prevad in anul 2026
pierderi si plati restante;

Prevederile din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
0 participatie majoritara, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile 5i completarile ulterioare, prin care (2)Operatorii economici pot proceda
la rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli, conform prevederilor art, 4,
atunci cand din motive temeinic justificate sunt necesare modificari ale nivelului
urmatorilor indicatori economico-financiari aprobati, astfel: a)depasirea limitelor
maxime ale indicatorilor economico-financiari prevazuti la alin. (1) lit. a), cu
respectarea obiectivelor de politics salariala stabilita prin legea anuala a bugetului
de stat 5i a prevederilor art. 9 alin. (3);b)reducerea profitului brut/majorarea pierderii
§i/sau a dividendelor cuvenite bugetului de stat sau local, in situafia Tn care nu se
respecta prevederile alin, (1) lit. b); ¢)reducerea productivitatii muncii; d)cresterea
nivelului cheltuielilor totale la 1.000 lei venituri totale: e)depasirea nivelului platilor
restante; f)in alte situatii impuse de prevederile legale.

(4)Rectificarea bugetelor de venituri si cheltuiell prevazuts la alin, (2) se aproba, in
conditiile art. 4 alin. (1)-(3), p&na la data de 31 octombrie a anului curent, cu exceptia
situatiilor prevazute la alin. (2) lit. f), care se aproba pané la finele exercitiului
financiar al anului curent.

In contextul actual Compania de Apa SA Buzau indeplineste conditiile art. 10 (2)
din OG 26/2013 de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026
justificat de:

aplicarea OUG 89/2025 prin aprobarea Memorandumului in 15.05.2026, incepand
cu luna urmatoare aprobarii respectiv luna iunie 2026;

necesitatea modificarii nivelului unor indicatori economico-financiari cum ar fi:
cheltuielile de natura salariala, reducerea profitului si cresterea nivelului cheltuieliior
totale la 1000 lei venituri totale;

rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli prevazuts la alin. (2) se aproba, in
conditiile art. 4 alin. (1)-(3), pana la data de 31 octombrie a anului curent.

proepunem rectificarea Bugetului de venlturi si cheltuieli conform aprobarilor
de mai sus si a metodologiei din OMFP 3818/2019 in sensul urmator:
actualizarea cheltuielilor de natura salariala cu 1.920 mii lei ca urmare a indexarii cu
indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 de 6,5% conform
indicatorilor macroeconomici publicati de Comisia Nationala de Strategie si
Prognaoza;

actualizarea cheltuielilor de natura salariala cu 2.044 mii lei ca urmare a aprobarii
ocuparii celor 42 de posturi vacante de |a 31,12.2025;



actualizarea unor indicatori si anexe urmare a executiei bve si a indicatorilor realizati
la sfarsitul trimestrului precedent celui in care se solicita rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli, respectiv 30.06.2026.

Sinteza propunerilor de rectificare este urmatoarea -mii lei-:

INDICATORI-anexa 1 Nr. | Aprobatan | Propuneri rectificarc % Diferenta |
| | I rd. | corent 2026 | ancurent 2026 _5=5l4xlODj Mii lci
o] : TS R S S
1 Venituri totale (| 180.600 179.200 99.2  -1.400
11 [Cheltieli totale 6 | 168260 170600 1014 +2.340
| IProfitbrut 20 12,340 8.600 69.7 -3.740
v I‘roducuv:iale_a muneii in unitati valorice pe total 54 276 267 96.7 g
| personal mediu ‘ ‘ _ ' . |
V| Cheltuieli totale la 1000 lei venituri tatale 57 | 932 952 1022 +20
VIl Numar mediu de personal 51 653 669  102.5 416

Detalierea rectificarilor la venituri si cheltuieli este urmatoarea;

0

|

| INDICATOR-gnexa 2 Nr. | Aprobat an curent  Propuneri rectiicare % | Diferenta
rd, 2026 an curent 2026 E=5Mx | Mijlei
100

1 ; S T S S e o
Venituri totale-din care: 1 180.600, 179.200 99.2 -1.400
-venituri din productia vanduta-servicii prestate 5 158.052| 156446 99.0 -1.606
~venituri financiare 22 600 806 1343 +2086
Cheltuicli totale, din care: ) 28 | 168.260. 170.600 1014 +2.340)
-~cheltuieli de natura salariala conform |
| [ 430
Mcemorandum (19204-2044) P U' 3'954! . 44404
-cheltuieli financiare 130 2.700 2.906, ' +208
-economii la cheluicli-obiecte de inventar 36 1.600, 1.095 | -505
-economii la cheltuieli -taxe construetii 8472 2.240| 2.000 . =240
-economii cheltuieli sociale P2 | 2,506 1421 . -1.085
Rezultat brut, din care: 138 12.340 8.600 -3.740
-din activitatea de exploastare _ 14.440 10.700 | =3.740
-din activilatea financiara [ -2. IOUi -2.100 . 0

_ I .
Propunerile de rectificare a indicatorilor de mai sus sunt fundamentate astfel-

scaderea veniturilor din servicii prestate de 1.606 mii lei aferente semestrului
1 ca urmare a nepreluarii in operare si nerealizarea de venituri din servicii de
apa si canal de la noi UAT-uri sau obiective nedate in functiune inca.
Nepreluarea in operare a unor noi sisteme de apa si canalizare este cauzata
de nepunerea in stare de functionare a acestora si priveste UAT Puiesti, Siriu,
Sapoca, Pietroasele, Padina, Stalpu, Bozioru si Colti.

cresterea veniturilor financiare de 206 mii lei este consecinta diferentelor
favorabile ale cursului valutar si a dobanzilor |a depozite.

cresterea cheltuielilor de natura salariala de 3.964 mii lei ce are Ia baza
aprobarea de catre Guvern a Memorandumului intocmit in conformitate cu
OUG 89/2025 cu aplicare incepand cu luna iunie 2026, si a cheltuielilor
financiare cu 206 mii lei;

scaderea unor cheltuieli cu 1.830 mii lej ca rezultat la executia de la
30.06.2026 si evaluarea acestora pana la sfarsitul anului;

urmare a influentelor de mai sus s-a actualizat si nivelul profitului brut la
8.600 mii lei si a indicatorilor operationali si financiari pe anul 2026.
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Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2026 este intocmit in
concordanta cu instructiunile pentru completarea acestuia, conform prevederilor
OMFP nr. 3818 din 30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii

bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia, sl este format din:

Anexa nr.1 - ,Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe 2026" - rectificata
conform justificarilor de mal sus;
Anexa nr.2 - ,Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora,
pe anul 2026 rectificata si detaliata pe trimestre;
Anexa nr. 3 - ,,Gradul de realizare a veniturilor totale”, nemodificata;
Anexa nr. 4 - ,Programul de investitii, dotari si sursele de finantare”-
rectificata la cateva investitii conform unor propuneri de actualizare sau
reprogramare a acestora, si se incadreaza in sursele de finantare.
Anexa nr. 5 - ,,Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere
a platilor restante”. rectificata cu noile influente ale indicatorilor actualizati,
Anexa. A - Planul de productie pe anul 2026- rectificat conforrm mentiunilor
de mai sus;
Anexa. Al - Plan productie energie electrica vanduta- nemodificata- nu a fost
cazul;
Anexa. B -Lista Inlocuirl si dezvoltari active publice date in concesiune-fond IID-
rectificata cu actualizarea unor achizitii;
Anexa. B1 - Lista achizitii in leasing-nemodificata- nu a fost cazul,
Anexa. B2 ~-Lista investitii-dotari independente din surse proprii-rectificata prin
actualizarea unor noi achizitii;
Anexa. C - Necesarul de reparatii, echipamente si utilaje-rectificata;
Anexa. D -~ Lucrari de intretinere si reparatii la constructii- rectificata prin
actualizarea unor lucrari de reparatie;
Anexa. E - Indicatori de performanta ai serviciului-rectificata prin actualizare;
Anexa. F ~Indicatori de performanta manageriali - Indicatori cheie de
performanta-nemodificati, au nivel minim de realizat, nu a fost cazul.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli rectificat cu propunerile de mai sus

asigura mentinerea in functiune a sistemelor de apa si canalizare la parametri
normali de functionare.

Directol
Ing. Sawvi

—
-

Director economic,
Fr \Vacii Dranamir
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5l

5.1

Compania de Apa SA Buzau

Anexa 4 -BVC R 2026

Programul de investifii, dotfiri si sursele de finantare 2026
BVC RECTIFICAT

l INDICATORI

1| 2
SURSE DE FINANTARE A !NVFSTITIILOR din care:

1 ISurse proprii, dln care: )
| &) - amortizare (2026= 4554+8777 ani precedenu)
[ b) -leasing B1
2 I_Alocam de la buget
3 |Credite bancare, din care:
{a)-interne
[b} -exteme
Cofinantare 6% POIM 2014- 2020 2021-2027
Alte surse- IID-conf OUG 198/2005-

thVI-%ll’ll] CU FINANTARE NERAMHURSABILA

PODPOIM) - Finantare 2021-2027 ; 2014-2020
ITOTAL -din ecare : B
Sprijin pentry pregatirea aplicatiei de finantare sia
1 documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de
dezvnltare a infrastructurii de apa si apa vzata din judetul
|Buzau in perioada 2014 - 2020, COD SMIS 2014+ 102541
|Proicctului regional de dezvoltare a
infrastructurii de apa si apa wzata din judetul Buzau, in
perioada 2014-2020 cod SMIS 2014+ 133640
PNRR- Sprijinirea conectarii populatici cu venituri mici
la retelele de alimentare cn apa si canalizare existente, in
judetul Buzau -finantat de -Administratia Fondului de
‘Mediu -PNNR
S-PNRR~ Extindcrea sistemului de canalizare apa uzata
‘menaiers din orasul Pocoanele in localitatea Padina
CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, -
din care:
1 SURSE PROPRII- din carc:

2

| 1,1 Investitii in curs pentru bpn}lri!e_]?ublicc concesionate:

6
| 7
_ 8 Proiectare executie bransament gaze Sursa Est

T N ]

1.2 Alte bunuri | roirii
Amenajare sediu cladire existenta corp C5 Rm. Sarat
‘Reabilitare P1°41 - LAP

Amenajare PT41 2025

Proicetare execulic brdnsamcnt gaze PT41

Proiectare exccutie alimentare cu energie electrica PT4]
2023 :

‘Anexa sociala Centrul Operational Nehoiu
Magazie dotari STAU Pogoanele

5

‘Copcrlma structura metalica -acces STAP Sud si Zahar

9 BPotarl independente- Ane.w B2

L3 Achizitii in leasing- Anexa Bl

2 |Alocatii de la buget

3 ilnvestitii din Credite bancare BERD 2 din care:
|Cofinamare POIM-PDD(6% surse proprii)
\Alte surse 11D -Investitii efectuate la bunurile publice
concesionate din care:

T VUNMSES SN SN W I S L P ——

Data

finalizarit |Apr0bar Rcalwar

1|4

20 |

2025
2025
2025
2025

25 [ 2025

26
27
28
29
li]
31
a2
KK]

| 2025

:34';

Page 1 of 11

2026

| 2025 |
i {

' Anprc;.cdemZMS |

LS
]ﬁlﬁ,m
f 11083
I a235]
|
|

0|
28,670
46,390
530,322i

477.920\

| 477,920

! |
5,273

—
| 615,364
9,982
0
3,129)
9]
950

| 4n
| 40
| 65
190
0

| 1478
6,653
0

28,670
28,670

| 46,390

6
577,059

3,918
39]8

24,448
37,197
5 H 496

473214

1

ol

|
473,214/

147}
|

570,380 569,287
2459 14,981
.0 0]
2459‘ 7,726,
| 1,400
w0
412; 0
s s
U‘ 50
i
0 6
L
f 150
L1020 &1
o 7ass
a 0|

|
24,448, 20,928
24,448 20,928
31,877| 60,348

2026
7 |
574,978

3,331| 10,115

29,?%_3'
60,431 | |

473 030[

4I7661|

417,661/

|
5,183

47,129 33.135! 50,186

An
2027 |
121,029
11,200

1,085/
il
2,854]
0
ol
2,854!
46 310'

60,665
~ i
60,663
|

3,711

36,9541
|

114,499
4,800,

3715
1.085

nu
2,854
2,854

46,180,
|

0|
Oi
47, 194'

5.635
G35
0
A
D.
17.843



8) investitii in curs- pentru bunurile luate in concesiune

4.1 Ide natura domeniului public al statului sau al unitagii

7Y

||

|adunmsirg!_i_‘_.' leritoriale: ) |
|ZONA METROPOLITANA |
\BUZAU t
.h FURIL L CAB[L]TATE Modernizare retea de |
alimentare cu energie electrica fronturi de cuprare apa Buzau,
\Si interconectare PT5 cu PTS -Sursa Sud si Zahar |
Relea canalizare str. Gradinilor cu racorduri Dn 200 lungime |
.'HOmI
chtmdere retea canalizare str, Gencral Ton Dumitrache
Aleea Gradinilor) cu racorduri Dn 200 Jungime 600 ]

‘I xtindere RDAR General lon Dumitrache (Aleea Gradinilor)
(| clea apa) (L-600/De-110/Kr, br,-5/Fara Asfalt)

[Extinderc RDAB Sos, Centura (Nordulul) apa (L-720/De-
L10/Nr. br.-15/Fara Asfalt, ; =
Extindere RCR Sos. Centura (Nordului) canal (L-720/De-
250/Nr. br.-15/Fara Asfalt)

Extindere RDAB, aferente fundatura Grausorului, cart. Garij '

{Inlocuire si extindere RDAB aferente str, Garlasi tronson 3
‘Fundamra Saleiilor

Extindere RCR, str. Plevnei , sir. Libertatii 1
Inlocuire retea de lrcmsputt apa, B-dul N. Balcescu, Buzau
(De 315 L-750 m)

[lnlncmre RTA str Vulcani (intre Patriei si Bvd, 1 Dee, 1918)

‘Rcwh:lnmc retea canalizare Str, Viad Vintila I, = 300ml
iracorduri 30/asfalt/IIN 1000 .

[Inlocuire RDAR str. 1D, Filipescu (L=400/brans. 6/asfalt
PEHD De200 )
\Extindere RDAR si RCR str. Morilor L= 100 m/brans.
6/asfalt PEHD Del 10/PVC Dn250

Inlocuire membrane osmoza STAP Zahar si STAP Fst,
Buzau o o

‘Lucrari de proicetare si executic instalatii electrice MT + JT
‘Sursa Zahar

Extindere RDAB si RCR Tarla 32 (str, Dorin Pavel, Aleea
|Pehmulur Aleca Brﬂndusclor) 1.=1400 m si nr. ul. 132

|lnf'u_1tare SF‘AU Parcul Tineretului

{Studju de Fezabilitate Instalatie de cogenerare de inalta
cficienta la STAU Buzau

Reabilitare bransamente casnici - 50 buc

Mud\:rmmre camera electrica §' I‘AU Buzan.-MCCY
IB.mn de retentie STAU Buzau 6000 me-proicetare si

|executie

STAU BUZAU

| Marire capacitate stocare biogaz

rSaluhe de manag,ement surse alternative encrgie la STAU
\Buzau si control in‘ectare en. ¢l. in SEN

CvE RNESTI

Retea distributie apa si bransamente loc. Candesti sir. 2,3 ;,
{sir. Sarbilor, Zootehniei si Fermei) @ 63mm 1500m! fara
refucere asfall )

Retea distributie apa si bransamente str. 11 (Erou 81t Romeo
Neculai). De 63 mm 200 m) Candesti

Retea distributie apa si bransumente str. 26 (sbr. Coastei) , De
(63 mum, 1200 ml Candesti

Retea distributic apa si bransamente sir, 8 (str, Vales ‘
Mandeir. De 63 mm . 1000 m] Niscov

37
iR

3y

au

41

42

43

44

45

A6

47

| 45

49

an

il

52

54

55

50

57

bt
59

L]

Gl
62

63

61

65

1

47

68
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2025

2026

2027

2025

2025

2025 |
2025 |

20235

2027

2025

20,263

!
7.943 !
150 u*
443 430‘
2| |
2 !
2 0|
]
2/ |
A 1
2I 1
| I
2 ni
15| o}
750 597
15! 4
Is| 1
| |
15 4
10 0
0 0
840 834/
60| 52
i
150J 105
0 0,
900 886
150 0
0 0
250 0
1
620 134
150) 149
f
319/ 3
| .
8! 9!

2

|
1,534

»

140

2,405

770

|
.1
l
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'Retea distributie apz si bransamente str, 9 (str. Scaolif), De 50
‘mm 420 ml, Niscov

e 63 mm , 900 ml si instalatic de pompare, Niscov

!
Relea distributie apa si bransamente loc. Vernesti sir. 36 (sir,

!RCELE distributie apa s bransamente str. 18 (str. Pu.lnrululj, |
|
Camuluii @63 num 400 ml '

Retea distributie apa si bransamente loc. Vernesti str. 1 (str.
Brasovului - DN10), @110 mm 4650 m] fara refacere asfalt

[Retea distributie apa si bransamente loc. Vernesti str.-ir(é-rr.
|Sascnilor) @ 110mm 2400m| fara refacere asfalt

‘Rmea distributic apa si bransamente loc. Vernesti str. 31 (sir.
Vinului si Sturza) @ 1 10mm 2300m] fura refacere asialt

Sturza) © 63mm 1300ml fara refucere asfalt

Inlocuire RDAB str. Gradinilor str, 12 - Candesti (L -300/De- |
€3/Nr.br-20/Asfaly

Inlocuire RIDAR str. Nucilor - Niscov (L-340/De-63/Nr, br.-
20/Asfal)

Inlocuire RDAB str. Pnnupn]a Niscov (L- 600/De-63/Nr.
br-20/Asfaln S e
Interconcetare Niscov - Sasenii Noi (L-1500/De-63/Nr. br.-
15/Astalt

Interconectare Niscov - Carlomanesti (L-600/De-63/Nr, br.- 1
/Asfalt) ; o
Fxtindere retea distributie apa potabila si bransamente str.
Panificatici e o
Extindere retea distributie apa potabila str. Brasovului
LDNTOY

Inlocnire RDADB str. Brasovului, Vernesti (De 63, 1. - 300m,
20br, fara asfalt — ; - ja==
Inloeuire RDAR str. Baricrei, Vemnesti (De 110, L - 300m,
D¢ A0, L- 8, 20br asfalt) Aviz CFR e
Inlocuire RDAR str. Principala, Niscov (De 63, L - 300m,
120br fara asfalts [
‘Inlocuire RDAB str, C'ammulul Vemesti (De 63 L- JODm {
201, zsfalt) !
|Inlocuire RDAR str, Campului, Vernesti (De 63, 1. - 300m,
30br, [ura asfal

ISLCI OR BUZAU SUD

‘Alimentare cu apa a localitatilor Clondiru, Baltareti si Sarata-
[LIAT Ulmeni , Sahateni si Vintileanca- UA'T Sahateni si
Amaru si Dulbanu - UAT Amaru, fud, Buzau

’L onducta de transport tropson nod 1 nod la (GA Clondiru)
:Smlem injectie lupoclom cu controller '

|MERE]

Lixtindere RDAL str. lzvor, Menteoru (L-300/De-63/Nr, br.-
|5/Fara Asfalt,

[Reabilitare camin vane (inclusiv inst. hldraahu) Bazine
\Pras

Inlocuire RDAR Dealul Viei, str. Tm!mnea lungime 150 m,
De.50 bransamente 3, fara asfalt

{Inlocuire RDAR Dealul Vied, str. Gutuiului, lungime 150 m,
De.50 bransamente 5 fara asfall )
Inlocuire RDAB Dealu! Viei, str. Nucului, lungime 200 m,
(e 50, ransamente 10, fara asfalt

Inlocuire RDAB Dealul Vied, str. Parului, langime 150 m,
'De.50 bransamente 4. fara asfall

Inlocuire RDAB Dealul Vied, str. Zorilor, lungime 200 m,
De.30 bransamente 10, fara asfali

Retea distributie apa si bransamente Toc. Vernesti str, 23 (str. |
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[Extinders RDAR, Alecn Nucilug, sat Mered, lutseine 500
e 110, bransamente 3 Jara s fali

tindere KDAR, sal O[_:c.zﬂL sht Alees Gradimilm (1
LIEPE De 30/ brs5fFAY)

l:\erum foraje explorare/exploatare la Mencivleati, {echiparc,
complets) 8 interconcetre la retelele uxistents

Fxtindere RDAB str. Alega Crinilor sat Ograzile

L= 2000/ E1IL) De30/5 oA

Anlocuire RDAR str 1 Cruce sat Monteoru 1,=240m/PERD
[De63/15 aul A

Inlocnire RDAT str. Aleca Nuculoi sar Monteoru
L=300m/PEH Dea3/15 wosi cxtindere RCR. A

Inlocuire RDAR str, Ciuhoiu sat Monteorn 1.=150m:PEID
3e63/0 Uy cu Asfalt (scoatere din dom, I'rival)

Inlocuire RDAB str. Castanului sat 1zvorul Dulee
L=2300/PEHD DeS0/3 e TA

|ZORESTI

Extindere RDA st Episcopici, Zoresti. PEHD DeSO Prl o
A =300m/Nrb. - | (pentro scoitere din lunctiune tetea prin
praprietan private s

Inlecwire RDADB sir. P mc,l;mlﬁ ( Colonel - Jipa), lmgime
300 m, Do, 400 bransamente |1 lwre asfal

Inlocuire RDAR str Ciresi (RLILL Di"l') lunginie 300 m,
Pesdu. branswnente 12 G osfall

Inlocuire RDAR 3} 205 purtea stunga de lam 147 - L

ar 15K, reten upu 12003, lungime 300 oo, i bransamenie 35,
fara astali

[|I1IHLU]TL RIAR ]31 205 partea stanga de lanr 187 18 m 223,
]uu.l aps D 1T hmgime 8800 m bransamente 16, fua
asfall

| POGOANELE

Mu.lu. fordje explorarefexploatare In Popoanele, iEthpdTC
coinpluia) stmicicenectare la retelule eastente.

Juerinn doveahtlities SPATO (5 bu)

| PIETROASLLL

Ttindere RZAD st Uniril Saranga (1.-570/De-63/Mr, br -
(3 Fars Astall)

!lntoéuiw RDAB 8t Tanachiesti De 63/1.130/8b (Seoateren
ceoloanel de distibiic din proprivtati pivaie 00 100 oo gerad

e wari sl cu teava)

Tnlacuive 21AR OF 80 o PEITD e 120 i,
(Buorului PL Pigtroasele 10 ;;l;li.r..=|m11

lnfiintare Static didicare presiune (hideofory 1 Pieiroasele
Lud Hu’:‘;m .

J‘\ 4 'V

Seonteren calognei de distribanie OL euun arad mare de
wzura din propretat private Fundaturs Morn Cbeavo Pe 1

40 1500) Faro aslalesd sbonati ~
Infiintare (3 A Pantane lé: refen alimenmare q.n mr_r"w

elechivin, powmpa submersibala pentio fzverul 1, tnstalalstic de
clormare cu hipoclonit, smenajere cladire existenta, bazin
stocare, = ._
Infocuire ROAR st Gales (1-300/De-50/Nr =74l
ATl

Intowuire RIPAR s Vant {rodta dieapta ) L 320 miPTHID
AIEBUA6 ufaslall

Mnlocuine RDAR s Vi f (T lommton <pn capal 11, 250
[ PEHD eSO 2 i fastalt

!1:.\‘1indc-.:¢ RTYAT s Prosca S Broinepsala 1= 150m PEHD
[Dehti w, BA

FLORICA
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Dn250/12 ut./FA

Cnnducta de cvacuare apa uzata STAU Flurica, De 110, L-
JSDDm us om:a cu tocator

Proicctare si Executie Bransamente apa si racorduri (
'canalizare, 60 ut.

‘Lxecutm fnra_]e. explamrn/exploatam la Florica, (echtpare
com leta) si interconectare la retelele existente,
'ULMLWI

Inlocuire RDAB str. C hioveni, Ulmeni (L-300/De-63/Nr. br |
wZ'HI"ara asfali)

|
|

|
|
PR |

|utilizatori, stanga 40 unluamn clt racherare dreapta 20
lutilizatori fara racherare . o
‘Inincmrc RDAB Str, Primar lordache, PEHD De 63 , L-
275m, toral 25 utilizatori, stanga 14 utilizatori fara rachelare,
(drea;ta 11 ulilizatori cu rachetare .

‘Proiectare/Executie Bransumente apa si conectare retea I
isecundara la retea principala disiributie apa sat Sarata, UAT |
|Ulneni, 150 bransamente |
| Proiectare/Executic Bransamente apa si conectare retea
‘secundara la retea principala distributie apa sat Clondiru, |
{UAT Ulmeni, 200 bransamente |
Proicctarc/Executie Bransamente apa si conectare retea
\secundara la retea principala distributie apa sat Baltareti,

[Inlocuire RDAB sat Valcele L=1000 m/PEHD Del40/60
ut./astalt 5z

Inlocuire RDAB sat Ulmeni L=600 mI/PEHD Del 10/60
ut Jasfalt

[Mo VILA BANULUI

IEixtindere RCR sat Movila Banului (str. Cactusului, str. {
Nuferilor, str. Azaleelor, sir. lasomiei) L=350 m/PVC

.5ECT()R VAth A BIJ[.AULUI
NEHOIU - L
\Extindere RDAB, (De63, L.-200m, 11br, asfalt), sat
|Muscelusa - )
lInlocuire retea aductiune Nehoiu ( De315 Pnl0, L-600m,
;asfall). Coltu Pietrei tronson camin J165 - camin 1166
Interconectare sisteme Viperesti - Ciuta -
jMaL.ura(SF +PT+CS
{Interconectare Nehmu Patarlagclr.{‘-]F—hP +C8)
iPr-:m.:v.:’rare executic CEF 200 kWp 8TAU Paltineni
\Extindere RDAB str. Mircea Eliade (cu statie de ridicare
| resiune) L=B50 m/l6ut ink
Extindere RDAB str. Albinari/Mestecenilor (cu statie de
ridicare presiune si extindere retea pe DJ103P) 20 ut/ cu
‘asfaltare | arlial ‘ [
Extindere RDAB str, Sg. Emil Zaharia (cu statie de ridicare :
(Tesiune) L=380 m/6 uvFA ‘
Bransament pentru alimentare cu energie electrica Dispecerat
'Zonal SCADA Nehoiu _ o
PATARLAGELE |

Reabilitare decantor suspensional STAP Pawrlagele ]

|Reabilitare & unor functionalitati ale instalatiilor de
automatizare din camera electrica MCC - STAU Patarlagele {

Extindere RDAB str, Florilor sat Maruntisuy, , L'-3{)0m De
,QB_ 6 ut. cu asfallare )

Extindere RDAB str. Florilor sat Draganoi, , L=000m, De [
63, 8 ut. (necesita Static de ridicare | resiune) -
CHIoJpy [
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[Studiu de solutie si proicciare extinderea retelei de distributie |

Page 6 of 11

61 | 2025 1,100 0 950 0
in satul Plescioara , De 67 , 3800 ml, cu statie de pompare | ’
1]lelm:lum retelei de canalizare, Basca Chiojdului PVC SN 8 | 162 | 208 15 0‘ - 0
‘Dn 250, 1200m. 40 utilizatori Profectare | 1 ! ! |
Repoznmnaru retea canalizare DJ 1021, PVC SN8 DN ’)50, 16 ‘ 5036 | 0 ol 25| ol
i]SOm i | _ l |
E]nf'mmcln: conducta de re:fulare STAU Lera - STAU Chiojdu l 164 i 2027 | 50 fJI 200 1,320:
\COZIENI | 165 l ! | 1
]Ex(mdere retea de apa in satele Trestia - Ciocancsti , Dc 212 [ [ ‘ |
!, PEHL De63 Pnl0, traversare raw, 2200 ml, 30 ullhzaton, | 166 | 2025 350| 37]’ 0l 0
fara asfalt ' ‘_ ‘ | | ,
Exc.:u‘uhf'. I'ura:| explorare/exploatare si inlerconeclare cu 167 | 2028 | 290 ol 70 ol
| facilitatile existente i ‘ { S
|MAGURA B R o | |]
}E.minderc rct.ca Inel DN 10 - Str. Soseaua Noua ( L-500, De- | 169 | 2025 | 661 SSI: 0 ol
|63, D-abonali, fara asfalt ) o o | | |
'SECTOR RAMNICU SARAT e | |
\RM. SARAT m ||
Inlocuire retea transport O1. Dnd00 si retea distributie OL I |
{Dn200 si bransamente str. Principe Ferdinand. 385 ml Cu 172 | 2027 \ 30 15 885 | 0|
\asfale. ‘ | i 1 | |
Inlocuire retea distributie si bransamente str. Gheorghita iwa | sah 20 4 3 60! 0l
|lujescu (partial). 160 ml 16 bransamente. Cu asfalt. i : | |
{Inlocuire retea distributie si bransamente Fdt. Garoafei. 130 iz 1 s ol i 3ol 0
|ml 12 bransamente. Cu asfalt. z _ | |
*R[)M! T 807, PEHD De 180mm, 50m, PEHD De 110m, | l
560m, PE11D De 63, 260m, 61 bransamente (scari bloc) | 175 | 2025 | 502| 445 0 0]l
'PEHD de 40mim. 500m (inlocuire) cu asfali | ? |
RDAB CT 201, PEMD De 180, 200m, PEHD D¢ 110mm, | '
'510m, 23 brunsamente (seari bloc), PEHD De 40, 200m 176 | 2026 | 25| 4 896 0
‘(Inlocuire) cu asfalt ! | ‘ L ol
Extindere retea de apa si de canalizare in Bariera Focsani | -E
(PEHD Dell) PnlQ - 650 ml, PVC Dn250 SNE - 530 ml) | 177 | 2027 50/ 0| 35 Bah;
fara asfall | | | | .
= z ‘ ] | !
\Inlocuire RDAR str, Plantatici (L- 660/De-110/Nr. br. 178 12026 2} 0 231, o
26/Fura Asfalt) | : ! ‘.
Inlocuire RDAB str. Tuncii (1.-660/De-110/Nr. br.-26/Fara [ —_ 5 o 0' iool
| Asfalt) | | | | | [
Inlocuire RDAB str. Viitorului (L-110/De-63/Nr. br.- 1 i Logas! 5! 0 al 0
12/Asfalt) - . e | | - ;
Inlocuire RDAB str. Zoita (L-110/De-63/Nr. br-7/Asfalt) | 181 2026 | 2| 1 0 &6
Inlocuire RDAB str. Jirlau (L-220/De-63/Nr. br.-22/Asfalt) | 182 ‘202(:] 2 1| 0 168
¢ . - 1 4 \ -
; - i 1
Inlocuire RDAB str. Calnaului {L -220/De-63/Nr. br. tiea | 2026 | 5 1 0 165
33/Asfalt e | | g |
TS = = : ‘ i
Inlocuire RDAR str, Rublei (L-360/De-110/Nr. br. | i zozﬁl 2 ] ol 552
26/Asfall | : { L
Inlacuire RDAB str. Barasti (1.-100/De-63/Nr. br.-4/Asfalt) | 185 | 2026 2 ] 0 67
Inlocuire RDAD str. Amara (L-140/De-63/Nr. br.-18/Asfalt) | 186 | 2026 [} 134
! : i N : ‘ i !
Inlocuire RDAB str. Penes Curcanul {1.-180/De-63/Nr. br.- | iw7 | 2028 ol . wl
17/Asfalt . ! !
Tnlocuire RIDAB str. Drogului (L-110/De-63/Nr. hr.- | 1na 2026 D% i
|12/As(alt _ ‘ | | _
lnlucuer_RDAB str. Fundatura Prunului (L-50/De-110/Nr. | ses (5052 o il
br.-7/Asfalt) } . o
Reabilitare nod hidraulic Castel apa mun. Rim, Sarat 180 i 2025 | 60,
Inlocuire RBAD De280/Del 10 str. Focsani | 191 Lzuzﬁi 600



Inlocuire Retea distributie apa si bransamente sir. Domiresti- l

R Savat; De | 10/75 mm |, 550 ml -fara asfali si Extindere
retea canalizare DN250, 150 m), en 10 racorduri- fara asfalt

\Extindere retea apa Aleea Industriilor De 160, 100 m, cu
concctare in conducta existenta PEHD Del60 (scoaterea
retelei existente din rorrictati | rivate

Inlocuire RDARB (a?h) str. Alecu Bagdat PEHD, De.63, 300
mi fi branszmente,

Inlocuire RDAR (a?h) str. Ton Mihalache 950 ml, PEHD
De.160, 60 bransamente,

Nnlocuire RDAR (azb) str. Lalelelor 140 ml, PEHD De.110,
|10 bransamente.

Mndcmu:are ‘-;PALJ] bPAU] SFAU‘% SPALM

Slatic ridicare presiune (hldmfm ) pentru cart. | Mai si cart.
Bariera Focsani - (cabina supraterana, grup pompare,
.alnnr,nlarc cu cm,ry:, ¢lectrica, instalatie hldmuhca)

'mlocuire RDAB str. Bisoca 1.=180 mI/PEHD Del25/ si
L=290m/PEHD De) 10 total 66 ut/asfalt

Inlocuire RDADB str. 1'dt. Bisoca L= 60 m/PEITD Des0/6
Eul /asfalt

v ALEA RIMNICULUI

[Extindere RDAR Str. Izvoarelor L=400/PEHD De63/15
|ut/asfalt

[Extindere retea apa sat Rubla St Crizantemelor, De 63,
|100m_10 bransamente existente, cu asfaltare,
|Extindere retea apa sat Rubla Str. Orhidesi, De 63, 150m, 9
fbransameme existente cu asfaltare.

Extindere retea apa sat Rubla Str. lasomici, De 40, 200m, 7
bransamente exisiente, cu asfaltare.

Extindere retea apa sat Rubla Str, Biserica Veche, De 63,
200m 17 bransamente existente, cu asfaltare.

'l alindere retea apa sat Rubla Str. Biserica Veche, D¢ 63/De
-1_U 250m 15 bransamente cxistenle FA

ngabilitare e bransamente casnici - 80 buc

{._’:‘_g‘_i_f- BANU

|Extinderec RDAB sat Hﬂmebh PEHD De 40, L=150m/ 5 ut,
(Tara asfaliare,

lFxhndcrc RDAB sat Hnm\.qll Iidt. Padurii, PEIID De 3z,
L=100m, 3 ut fara asfaltare.

Extindere RDAB sat Humcsu Fdt. Frasinului. PEHD De a0,
(L=150m, 5 ui fara asfaltare.

IMURGESTI

Executie foraje explorare/exploatare 1a Murgesti, (echiparc
(completa) si interconcctare la facilitatile existente.
,Inlncmre RDAB sat Valea Ratei, PEND De 40 1.=200m, 4
ul cu asfaltare.

'I’UH:'.S‘T ]

‘Extindere RDAR sat Puiesti de Jus (str, 2, str. 22, s, 23, str,
24, str. 25, sir, 35, str, 36, str. 37, s, 39) L=1750 m./PEHD
iDv.: 40/ 21 ut/FA - zone cu canulizarca din PDD-CLA

\, g | |SECTOR VALEA SLANICULUI

Cresterea (apacu'mu de § mmag.mmre STAP Sarulesti
trezervor surareran 200 me

Cresterea capacitatii de inmagazinare PI Vintila Vada
((rezervor suprateran 200 mc la Sirbesti)

Cresterea capacitatii de im‘nugaziuar_é PL Beceni (rezervor
sucrateran 200 me la Jieni)

Tomo: rafic electrica rezervor nou Jigni

193
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197 |

198

199

200
201

202
203
04
205
206
207
208
209

210

212

213
214
21¢
A7

218

219

230

a2

122

Fage 7 of 11

2027

2025

?ﬂﬁﬁ)

2025

202

o

80

30

10

34

335

340

150
t
L3

700!

100

3ni

0

37

3

210

135

160




|Interconectare surse de apa Lopatari - STAP .lghi;b—

SF4PT4CS) | w |
'Studiu de fezabilitate pentru captare din lacul Mocearu si f 53 |
:alimentare cu ava GA Chiliile |
|Captare provizorie din Lac Meledic | 225

'VINTILA VODA ) | 226

‘lnlocui'rc': RDAR sat. Fodul, PEHD De 32 Pnl0, L=450 ml, 337
|5 ab :
CERNAT ESTI 228
Inlocuire RDAB str, Fundatura Pacii (L-120/De-40/Nr. br.- 54
S/Asfalt) |
Inlocuire RDAR str. Labirintului (L-120/De-40/Nr, br.- S5
|2/Fara Asfalt) —
Inlocuire RDAB str. Magnoliei (1.-240/De-63/Nr. br.- 3
| 1/Fara Asfalt) |
lnlncun’c RDAR str. Primarului (L-300/De-40/Nr. br.- 5
12/Asfalt) - g
|Inlocuire RDAB str. Sanitarului (L-60/De-63/Nr. br.-12/Fara -
Asfalt) S— i
hlnlocum‘: RDAB str. Scalii (L-120/De-25/MNr, br.-2/Fara ‘L 5
l/\sfaltl .
{Inlocuire RDADB Str. Trandafirului, De 63, L. - 310m, 15ab | 235
ilnlncuire RDAB Str. Florilor, De 63, L-515m, 23 ab 1 236
[Inlocuire RDAB str. Centrala, De 90, L-500m, 16 ab. [ 237
[ APOCA | 238
Inlocuire RDAR str. Morii - Matesti (L-50/De-d0/Nr. br.- |
239

5/Fara Asfalt) o
:]nlncuire RDAB str, Inv. Gr, Mocanu - Matesti (L-150/De- | ”
LA0/Nr, br-7/Asfalt) |
Infocuire RIDAB str. Fantanii - Martesti (L-160/De- 63/Nr. br. -
16/Fara Asfalt) o l
Inlacuire RDAB str, Principala 11bis, 1) - 2 bis (1.-70/De- : 22
(25/Nr. br.-2/Asfalt. _ |
Inlocuire RDAB str. Salcamilor -Matesti (I-100/De-63/Nr. |

: 243
br-2/Fara Asfalt) |
'Alimentare cu apa STAP Sapoca din sursc suplimentare 244
l:xtindere Retea transport Cernatesti (PEHD De 140/L~600 | 245
mi STAD Sapoca ip T2 203 k-statie autobuz), fa '
Inlocuire RDAB str. Fantani, De 32 mm=100 ml, 3 ab % 246
BECEN] l 247

'Extindere RDAR Izvorul Dulee (Satul Vechi L- 1400 ml/De- |
(O/Nr. br.-16/ fara asfalt)

Inlocuire RDAB str. Hotarului, De 40, L-200 ml, 15 ab | 3
UAT MANZALESTI | 250

Inlocuire RDAT , statie Repompare Grunj, Pod Poiana |
Valcului (repozitionare retea-Parau Jghiab) \ 251
| De63Pn10/1.2000/103b |
| UAT Valea Salciei = | 282
| Fxeculic foraje explorare/exploatare la Valea Salciei, [ B
(echiparc completa) si interconectare la facilitatile existente. |
[.l ZONA JUDETEANA | 254

"Executie foraje explorarc/exploatare la Padina, Murgesti,
|Valea Salciei, Patarlagele, Naeni, Cozieni si echipare 255
1q9m, leta (cabina. electroiom :a. instalatie hidraulica)
[Monitorizare clor liber rezidual Ulmeni, Florica, Valea Ratei,
|Batogu, Mur. esti + centre nou i reluate

tmplementare G158 pentru retele de apa si canalizare

256

b asy
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0| 01
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0 0
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"
0, 0l
0 0
0 0
0 0
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25 0
1 |
120 0|
100 169
100 95|
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|Bransamente apa si racorduri canal noi utilizatori (toata aria |
|de o erare
'b) investitil noi-pentru bunurile luate in concesiune de

4.2 natura domeniului public al statului sau al unitatii

| ZM BUZAU

BS

adlmmstratw teritoriale:

]nlucmre conducta aductiune front Lipia (fonta Dn500 partial
‘EUD m)

Lun,mn de inlocuire medii filtrante la 7 statn de hiq;o_l'or
Prunectare Extindere RDAB si RCC in T'u'laua 33 Buzau
'Prmectare recllmensmnare si ettmdere RCR Ca]ta Ermh)r
lSTAU BUZAU

'P) ojectare (SI" PTh) canal tehnic pentru lrasee conducte
[tehnolorice si cabluri STAU Buzau

|l’ER1\ESTI

]nlm,ulre RDARB str. T roitel, lecmr, Vernesti (L "‘5'?ﬂm
LPEHD Deb3

lIn]ur_urrt RDAB str. Prmclpala Niscov, Vernesti (DJ 100H)
lIl.. 1200m PEHD Del10/63)

Inlocuire RDARB str. prof. Pascu, Niscoy, Vernesti (L=470m, ‘
PEHD Decb3)

,lnlocmrc RDAB str. Bisericii, Niscov, Vernesti (L=220m,
{PELID De63

FInlocuu'e RDAR str. Combinatului, Vernesti (L=310m,
|PEHD De63)

|!n]ocmre RDAB str. Dlv.ulanm Vemnesti, Vemnesti (L=860m,
[PEHD Del10, 1.=820m PEHD De63

Inlocuire RDAB str. Dr. Ton Va~‘-|1e Sasenii Noi, Vemesti
(L=450m. PEHD De63)

"Inlocuire RIDAB str. Zambilelor, Sasenii Noi, Vernesti
(L=700m, PEHD Def3

Inlocuire RDAR sir. Barajulm (_.ande'atl Vernesti {L"‘ﬁDDm, ‘
PEHD De63 - Aviz CFR |
Inlocuire RDAB str. Satul Nou, Candesti, Vernesti (L=580m, ‘
PEHD Deb3 ‘
Inlocuire RDAB str. Urzicilor, Cﬂndesn, Vernesti (1=200m, |
|PEHD De63) |
Inlocuire RDAR str. Cnlumex Candesn Vernesti (L=400m,
|PEIID Deb3
Inlocuire RDAR str. Erou Romeo Nccula Candesti, Vernesti |
((L=320m, PEHD De63) i
SFC‘TDR BUZAU SUD l
_ML'RE!

| Interconcetare sistem alimentare cu apa Dobrilesti -
Nenciulesti (necesita statie de repompare a apei, alimentare
la enerpie electrica), Merci (1.=900m, PEHD DeS0)

Inlocuire RDAB. str. Corneliu Burada, Nenciulnsti, Merei

(L=500m De30,

STILPU

Ilnfnmarc conducta transport apa STAP Slilpu - STAP Popas ‘

PIETROASELE .

Inlocuire RDAB str. Narciselor, sat Saranga, Pietroasele '

| L=300m, PEHD De110 |

POGOANELE .

il"nlm;uire RDAR str, Aurel Vlaicu, Pogoanele (1.=1650m, ’
|

'_I‘EHD DellD)

Inlocuirc RDAB str, Padureni, Pogoanele (L=1520m, PEIID
Dell0)

‘Modemizarc instalatic hidraulica STAP Pogoanele si
‘intexrare obiecte in SCADA

259

260

262
263
264

263

266
267

268

| 269

270

27

272
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274

273

| 276

277

278

[ 279

| 280

281
282

| 283

284

;35
286
287

288

| 289

290

291
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Lucrari de reabilitare instalatii hidraulice SPAU-uri 293 2026 | 0 Q0 51! D|

PADINA { 394 |

lSr:ctorizarc retea distributic apa P1. Padina cu vane ingropate S ' S50 ‘ O‘ ol - 160
'si camine de vane (20 camine carosabile, 40 vane) | ’ [

}Prniectare Modernizare STAP Padina - cladire pentru '
rezervoare de reactie, rezervor de reactie 60 me, suflanta l 296 | 2026 0 0 n! 0
\oxidare automatizarc. == l A , ! !
Imprejmuire SPAUT Padina si SPAUI Caldarasti I 297 | 100
FLORICA I 98 | | ;
'Extindere RDAB si RCR pentri 25 utilizatori str, Bujorilor si| ' |
. Ghioceilor (cu SPAU _ S Rl W ; '54 bl
|Bransament¢ si racorduri pentru 40 ut. . 300 | 2026 Oi 0' 250 UI
ULMENI ENE ] | | i
Inlocuit RDAB str. Pnnmpala (zona Politie), Ulmeni (I | 302 | 2027 0; ol 131 33|
220m. PEHD Del10 N | . ‘ ;
MOVILA BANULUI BRE I [

Construlrt, camera vanc pentru ?,PAU 5 ! 304 :20267 {-,! ol 55‘; "'D'
|Lucrari de extindere STAU Movila Banului (construire bazin | g% |snsal 0 0 50| il
slocare namol si zona decantare) - ; i | *
SECTOR RM. SARAT ] EU 1 ] ’
RM. SARAT | w7 || I | | |
Infiintare statii de tratare (filtrare) in 3 CT-uri l 308 | 2028 | ol 0 250| 25|
'VALEA RIMNICULUI w || I ! |
Modernizare instalatie hidraulica filtre Veolia STAP Valea $14 _— 0‘ 0 Iﬁﬂi UI
Ramnicului si intc rarc obiccic in SCADA | | :
MURGESTI _ TR i ?
|Extindere RDAB SaIIundun | | 312 f 1 ‘ 50
ISECTDR VALEA BUZAULUJ ELERE ; | " '
PATAR!A(;PI E | 314 ' | ‘ ,
Tnlocuire RCR la 6 blocuri sir. N. Baleescu (DN10), T 1.1 i I !

| 315 | 2026 0 0l 110 0

Patarlavele N [ e | | | i | i
Inlocuire retea de transport De200 Pn20 si retea de ‘ : [
tdistributic Dc125 Pnl6 tronson CV5-CV8§, str. Lunga, sat | 316 2026 ] 0 1,650 0
|Crane Patarlagele : . ! -
I uerari de modernizare completa a sistemului de } | . I ‘

|automatizare si control local (PLC/PAC/HMI) si a sistemului | 317 | 2026 | 0 0l 470 0
[SCADA existent - STAU Patarlacele L ! |

CALVINI EIN | i
Reabilitare sisterne de alimentare cu apa in localitatile Olari |

\si Frasinet D35 Dels0 = i el 0; ﬂ: d“g D.
SECTOR VALEA SLANICULUL 20 I ; | ; e
‘Studiu de fezabilitate pentru identificare sursa de alimentare w1 |s0s] 0 e 0 ol
:BU. aja zona slanic Su; erior Et. | ! 5
|g[NT_IL_,A vODA ) 37 | 1

,rluﬁintare statie de pompare pentru alimentare UAT Sarulesti 1 i '

(rezervor suprateran, instalatie de ridicare presiune, 323 2026 0 0l 50 (:'
|alimentare cu energie electrica) o { w

CHILIILE - _ 2 . \

Bransament electric Rezervor R2 325 | 0 '
[SAPOCA 326 | | ' |
Inlocuire RDAB str. Cam ului, Sa oca (L=150m Ded0 | 3_115 | 2027! 0 Oi 12| 35
|CERNATEST! TR | | .
]nlﬁcutre RIDAR str. Fdt, Coasta Morii, Cernatesti (L—]O(Jm | 538 }20261 0 A “1 i
Ded0) [ : |
Inlocuire RDAB str. Fdt. Biscricii, Cernatesti (L=100m, | ‘ e i ; = il
Ded0 L7 l | |
BECENI TR - |
\Inlocuire RDAB str.Islazului, Gura Dimienii, Beceni : |
(L=300m Ded0) | 258 (o ’ 0| a 3 o)

Page 10 of 11



Inlocuire RDAB str, Molidului, Gura Dimienii, Becenl |

333

202 0
ool s 1 ) [ S .
Inlocuire RDAB str, Nucului, Valea Parului, Beceni :
 |w=200m. Dedoy o 1 _2.0.27 ) 0 - 0 wn o is _ o~
Inlocuire RDAB str, Pacii, Valea Parului, Beceni (L=350m, sas | 2027 0 0 m 2% 0
Ded0) N | VO ——
7] |ZONA JUDETEANA 336 - R i
Execulic foraje explorare/exploatare la Beceni, Merei,
Padina si cchipare completa (cabina, electropompa, instalatie | 337 | 2028 0 0 40 200 200
L__ hidraulica) | —ra
i SERVICII CONEXE PROIECTARE INVESTITII 338 o I
i Servicii de ridicari topografice 339 | 2026 100 0 150 o] 0
| Servicii de asistenta tehnica (dirigentie de santier) 340 | 2026 80 0 95 0 0
|| |Servicii RTE 341 | 2026 65| 0 6s| o 0
= Studii geotchnice 342 |2026| 180 || FE——— g
Servicii de proiectare specializata (ANAR, ANIF, CFR, 343 | 2026 1o 0 150 0 0
| |DRDP) o sme o 2 ]
Verificari proiecte - 344 | 2026 95 0 50 0 0
| |Urmarirca comportarii in timp & cladirilor 345 | 2026 80 0 100 0 0
43 Dotarl.-Lim inlocuiri si dezvoltari nctive publice date in s |2026| 2,574 1.984 1,333 2227 8
" |concesiune 11D- Anexa B 2} kool | R
Rambursiri de rate aferente creditelor externe pentru 2
47 22¢ 16228
4'4, investitii cofinantare-. BERD;BEl : e _21'?_81 20'24_(? - 16,8 ,_l{'_j_’_
) BERD 12015-2026 — 348 | 2026 5,648 5,603 2,733 L Y
L BERD 112024-2034 149 [2034| /4,216 13,285 15417 14,844| 14.250
| [BE12010-2028 30 |2028| 2.049| 2,19| 2098 2028 1975
Studiu solutil infiintare retea canalizare si statie de
epurare (Extindere sistem de canalizare oras Pogoancle =
51 |20 5 0
4.5 (Caldarasti) in loc. Padina, inclusiv Dirigentie santier si ? % L 406 1o ?
Supervizare) e Tt B S, (r—
CHELTUIEL] CU FINANTARE
352 | 2027
HS ) NERAMBURSABILA 530,322| 511,596| 473.030| 60,665 0
5,1|FOIM-PDD - Finsntarc 2014-2020-2027; 13 |20m| 477,020 473.214| a17,661] 60,665 0
L -din care : ) . S 251 = —
POIM-PDD-INVESTIT1I -2014-2020-2027 Cheltuieli
27
34 eligibile din fonduri europene (prestari scrvicii de catre terti) M |wa1| 477,920) 4TARN4) 3TA6N1 56399 £
- |Sprijin pentru E;Egaﬁrca aplicatici de finantare sia -
documentatiilor de atribuire pentru proicetul regional de
5.1.2 |dezvoltare a Infrastructurii de apa siapa uzata din 355 | 2027 0 0 0 3711 0
judetul Buzau in perioada 2014 - 2020, COD SMIS 2014+
102541 =5, : o | .
PNRR- Sprijinirea conectarii populatiei cu venituri mici
Ia retelele de alimentare cu apa si canalizare existente, in -
3 0 Iy
s judetu) Buzau -finantat de -Administratia Fondului de SR I S8 ¥ :
~ [Mediu -PNNR e - . 1 | A
PNRR- Extinderea sistem ¢ canalizare apa vzata
. . 357|202 e 38, 50,
: 3_ _|menajera din orasul 4dpealitatea Padina 2_: 4 lz_‘)L : 8_2,3_5 L q?__l.x,f,L B ! N
2\
Director Genera Director Economic,

Ing. Suvuleseu j

“sef, Ing. Margarit Constantin

Manager Tehnic, Ing. Isopencu Razvan
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Compania de Apa SA Buzau
Energie electrica- Anexa Vanzare
NV s romomrune DD seagosss 2026

UM= M\ﬂq si lei {ara zecimale o

PLAN PRODUCTIE
ESTIMARE VANZARE ENERGIE ELECTRICA pe anul 2026

(ce se factureaza catre SEN prin furnizorul de energie)

Anexa Al
BVC R 2026

Estimare vanzare lunara/trimestriala/anuala Mwh si lei
FV-fotovoltaica Cod | Putere ::L:‘:;‘; [ e = =

CG-cogenerare ven | MWh | ywheesy | Trimt | Timu | Trimm | Trim v T';t:z': L

1 2 3 4 8 12 16 20 21

STAU-Buzau-FV-POIM O Mk 0.400| Mwh 30.66 3.2000 0.75 0,7700 35.3755
on-grid Lei ('_"L_ 585 17,933 1,872 439 450/ 20,655
STAU-R Sarat-FV-POIM | 1371 0.400| Mwh 35.00 68.0000 78.00/ 26.0000| 207.0000
on-grid Lei (**) 585 20,475 39,780  a5630| 15,210/ 121,095
STAP-Padina-FV-POIM 1381 0.050/ Mwh 8.50 11.00)  13.00 6.0000 38.5000
on-grid Lej (*** 585 4,973 6,435 7,605 3,510 22,523
STAU-Buzau -FV-FdIID 1361 Mwh 0 | 0 0
off-grid N/A 0 0 0 0 0
CAB-Sediu-FV-Fd Proprii | 1401 0.032] Mwh 0.30 295000 290 0.4010|  6.5510
ongid | leei(***) | sss 176]  1,726| 1,697 235 3,832
Totall ) - | mwh 74.46|  85.15|  94.65  33.17|  287.43
Lei 43,556.47 49,813 55,370 19,405 168,145
STAU-Buzau-CG o 1421 Mwh 0 0 0 0 ) _2
N 7 0 0 0 0 0
STAU-R Sarat-CG o 1431] Mwh o o o o o
B N N/A 0 0 0 0 0
Total 2 o Mwh 0 0 of 0 0
Lei 0 0 0 0 0
Total general Mwh 74 85 95 33 287.43
|Leil 44 50 55 19 168

*Estimare conform calculelor proprii din fiecare sistern. Preturile sunt cele precizate in legislatia specifica.
** Pretul unitar este estimat. Acesta se calculeaza lunar de catre ANRE (PZU lunar).
***Pretul unitar este pretul energiei active din contractul de furnizare

ey
Director general yo AP )

Ing. Savulescu Si

Inginer sef
Ing. Mafgarit Constantin

Responsabil energetic,
Ine. Rotaru Fduard



8 ULMENI

11 [FLORICA

13 'PADINA

|
|

21  RAMNICU SARAT

22 }Q%Brm:lh legatura flansa DN125, lungime cablu BOm, | buc

|

Compania de Apa 5.A. Buzau
LISTA

Anexa B
BVC R 2026

inlocuiri si dezvoltari active publice date in concesiune
fond IID conform OUG 19812005 BVC REGTIFICAT

M

l:r: DENUMIREA UTILAJELOR ECHIPAMENTELOR
S . - -
Al ZONA METROPOLITANA

5 Transformator 63 KVA 20/04 clasa A, EC B0078-1, i

Eficienta 99.092% ,

3 |Grup pompare cu convertizer 2A+1R , Q=30 me/h, H
Codomusov L

4 | SECTDR BUZAU SUD

5 |MEREI

Electropompa submersibila F3 Valea Botei Q=2 mc/h,

6 H=40m, U=230V, n=2900rot/min; refulare 1 1/4", ¢ablu | buc

vornya 50 m
7 !NAENI

Grup pompare cu convertizor 2A+1R , Q = 30 mc/h , H

Tablou general sistem de monitorizare/control SCADA |

o |8l transmisie date

Electropompa centrifuga verticala (mantaj uscat), Q=15

12 mc, H=40 mcA, U=0,4 kV, refulare Dn 50 mm; echipata | buc

jcu convertizor frecventa

Eiectropompa submersibila Q= 5.0 mc/h; H=70m,
1U=400 v, n=2900rot/min_cablu 1omua 40m.

15 'PDGOANELE

16 | Grup pompare cu convertizor 1A+1R, Q=5 me/h, H
=35m, U 400V - Caldarasti |

Electrnpt::mpa submersibila Q= 54 me/h; H=20-40 m,

14

17 |P=18 kW, U=400 v, n=2800rot/min, cablu pompa 10m, | buc

|cuplare FI

48 Compresor aer Renner SLD 1.5/0 (STAP Pogoanele) | puc |

'a Sistem hardware tip server cu licenta WinGG RT

20 SECTDR RAMNICU SARAT

Electmpompa submemb;la Foraj 9 Voetin H= BBm

P=22KW, U=400V, n=2800rolt/min.
TEIecunpumpa submersibila Foraj 12bis Vostin

23 |H=108m, Q=48mc/h, legatura flansa DN8D, lungime bue

|cablu 80m P=22KW, U=400V, n=2800rot/min.
Electropompa submersibila Foraj 18bis Voetin

24

,cablu 70m, P=18KW, LI=400V n=2900 rot/min.
|Electropompa submersibila Foraj 10bis Voetin

25 |H=105m, Q=35mc/h, legatura flansa DN8O, lungime buc |

cablu 80m, P=18KW U=400V n=2900 rot/min. ;

| 26 |VALEA RAMNICULUI

Page 1 of 3

UM

\
|| O
i =

buc

= 40 m, U 400V - GA Clondiru i

buc

bue |

E'
q

1

1

| bug

profesional (inclusiv monitoare, modem comunicatie) i

H=108m, Q=35me/h, legatura flansa DNEO, lungime buc

| PU (lei)

1

.

|

el

40,000

65,000

7.000

65, CIOD.

22,000
===

21,000

18,000

2R L b |

Valuare
2026 (lel) |

40,000

65,000

Valoare
2027 (IEI)

65,000

6,500

Valoare
2028 (lel)



27
28
29
30

31

3z

33

| 35

|36

39
40
4

42

43
44

46
| 47

48

49
50
51
52

53

| 65

45'

Electropompa submersibila Foraj nr.4 H=110m,

lungime cablu 80m, 2 " FI , , U=400V, n=2900rot/min.
GREBANU

Electropompa submersibila Foraj nr.3 Grebanu
H=110m, Q=8mc/h, lungime cablu 80m, 2 " FI,

|.U=400V, n=2900rat/min.

Eleclropompa submersibila Foraj nr.2 Homesti
H=110m, Q=2me/h, lungime cablu 80m, 2 " Fi, U=230v,

1n=2800rot/min.

MURGESTI

|Electropompa submersibila Sursa Valea Ratei (Bazin
Ingropat), H=170m, Q=1,5me/h, lungime cablu 15m, 1
1/2" Fl, U=400V, n=2800rot/min

Electropompa submersibila Foraj nr.1 H=110m,
Q=2,5me/h, lungime cablu 80m, 2 " FI, U=400V,
Electropompa submersibila Foraj nr.1 Batogu H=110m,
1Q=2mc/h lungime cablu 80m 2" FI U=400V.
Electropompa submersibila Foraj nr.2 Bategu,
H=110m, Q=2,5mc/h, lungime cablu 80m, 2 " FI,

_|U=400V, n=2800rot/min

SECTOR VALEA EUZAULUI

Magura .
Pompa foraj ZDS QS4X.5-38, P=4 Kw, Q=1,8-6me/h,
{H=217,1-1151m

|Cozieni

'Q{JOIQT H=103-38m; Q=6-24 mc/h; U=04kV, P=6,9
kW ! STAP Balanesti)
Grup electrogen 20kVA/1 7KW insanorizat 230/400 v,
autonomie min. 8h, motor diesel, cu AAR
{NEHOIU

SECTOR VALEA SLANICULUI
Sistem in] e_c_n_e_hh uctornt de SOdIU (al arat clunnare
Sistem clorinare clor gazos STAP Sapoca Unclusw
|celula de masura)

Grup electrogen 20kVA/7kW insonorizal 230/400 Vv,
‘autonomie min. 8h, motor diesel, cu AAR

' SECTOR STAU

'sTAU BUZAU
|Banda i mgrosare namol biclogic

Bena metalica depuzﬂare si colectare deseuri

Turbosuflanta Aerzen tip G5plus model ATEGD-D.BS,
lagare pe perna de aer, motor cu magneti permanenti
cu convertizor de frecventa multi-lever incorporate,
'compensatur supapa de sens, amorlizor de zgomot,
‘conducta de legatura si interfata Profinet
Turbosuflanta Aerzen tip Gsplus model AT150-0.88,
lagare pe perna de aer, motor cu magneti permanenti,
|eu convertizor de frecventa multi-lever incorporate,
|compensator, supapa de sens, amartizor de zgomot,
\conducta de legatura si |nlerfata Profinet

Q=4.5mc/h, lungime cablu 80m, 2 * FI, U=400V, ‘
TQF‘LlCENl [
Electropompa submersibila Foraj H=130m, Q=5mc/h,

|Electropompa multietajata montaj uscat FORAS P18V~ |

4 bue |

'Vana electrica regiaj aer bazine biologice
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Director Genera
Ina. Savulesci

Inginer sef, Ing. Margarit Constantin

Manager Tehnic, Ing. Isopencu Razvan

Director Economic,

Pa Umnii Meamamiis
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58 |Unitale uscare bfdbé? B e 1 400,000] o| 00000
57 |STAU RM. SARAT
58 |Mixer Amamix C2825/06 UDG buc| 1 | 230000 23,000 T
59 |Sursa SMART UPS RT 2000 ) buc| 2 | 11,000 22,000 .
60 |STAU PATARLAGELE o - - N
61 [Mixer Amaprop V 28-2500/24 URG [ buc | 1 89,000 89,000
62 |STAU PALTINENI ' ‘ N )
Eleciropompa submersibila apa uzata, cu tocator, 1.8- 13
83 |2.2 kW, 230 V, RPM 2850, Q=17.5 me/h, @2" boe | 1 5,500 5,800 ]
| |Debitmetrul DN200, PN10, compact, iesire - T 1
64 |4 20mA+Puls, inlocuitorul celui cu SN JA140719000 | ¢ | 1 13,000 13,000
" |Compresor KAESER, Seria CLASSIC 320-460/90W- I e
65 |D(205-3201/min), presiune 10 bari, Volume aspirate: buc | 1 12,500 12,500
210-4801/min
66 |SPAU I POGOANELE |, o
67 |Pompa apa uzata Wilo-EMU FA05.32E - Motor 13- |buc| 4 22,500 90,000 | <}
68 Mixer K§‘B Amamix C 6325/612 UDG, P Motor Skw, buc | 1 70,000 70,000 - =
69 ;:gstor cu ax dublu pentru SPAU nr.1, P motor 5.5Kw, bue | 1 50,000 50,000
70 TOTAL PROPUNERI 2026 58 1,118,800| 2,227,000| 37,500
7 Echipamente 2026 pentru livrare/bugetare 2026 ,
(Electropompe Lot 1 si Lot 3) N - o ] 2]
72 |Electropompa foraj EGKX17/8+MPC67A/D5-8V ~buc | 1 9,663.40 866340, |
73 |Electropompa foraj EGKX30/8+MPC&10A/D5-8Y ~louc | 1 |10,672.87| 10,672.87
74 |Eleciropompa fora] EAXED40/30+MCR455-8V Cfbue | 1| 5744.91| 5,744.91 ==
=% |Electropompa foraj EBKXA6/11+MPC625ADS-8V  buc | 1 |16,782.82| 16,782.82 i)
76 |Eleciropompa foraj E6KX60/10+MPC625A/D5-8V  |buc | 1 |16,729.69| 16,729.69| =
77 |Electropompa fora EB6KX17/11+MPC610A/DS-8V bus | 1 |12,804.33| 12,904.33| S
78 |Electropompa foraj EAXED30/324MCK43-8V buc | 1 |11,429.82| 11,429.82 '
70 |Electropompa multietajata verticala PM XHLM 206/A 2 | 5,95385| 11,807.30
" |Grup pompare (2A+1R) cu convertizor de frecventa Q=30 G |
80 |msh, H=40 mcA, 400V CVX201/3+E30400T212-V L 1 |28.468.20| 28,468.20 )
81 |Pompa apa uzata KCWOBOHY+001641X3 | 2 |10,758.95| 21,617.80) —
Pompa apa uzata Amarex F 065-230 G ARX F085-
82 1530/021C4YSG - 170/01110L000 pio | 2 |18.37020] 36740401 @ |
83 |Pornpa apa uzata TKCAOB5FY+002021N3/1N B buc | 1 | 7,600.02] 7,60002|
Pompa apa uzata Amarex F 050-140 G ARX F050-
84 1140/014C2USG -110 /011005000 o b | 1 |13228.73] 13,226.73
85 |Pompa apa uzata KCW100HY+002141N3 buc | 1 |10,983.49| 10,983.49| o
86 |Total din contract pe anul 2025 o ) 36 214,370.97 0.00 0.00
= ___TOT, - 94 1,333,171 | 2,227,000 | 37,500
= . ) 1,333 2,227 38



COMPANIA DE APA SA BUZAU

ANEXA B1
BVC R 2026

LISTA ACHIZITII LEASING PREVIZIONAT IN ANUL 2026
Leasing financiar

Denumire utilaj |U.M. Cantitate Pestunitar. | Total valoare
o o LEl LEI S . =
[ . —— 1L 2026 | 2027 2028
1 |Autoutilitara 4xd de S locuri _|buc | 2 234,000 468,000 0| of |
2 |Autoutilitara 2 locuri buc 2 135,200 270,400| O] 1| 135,200
3 |Buldoexcavator buc 1 780,312 780,312| 1| 780,312| 0 N
fTotars | s00 | 1,518,712 | 780,312) | 135200
1 |Autobasculanta 75T ~ |buc | 2.00 | 668,250 1,336,500 o R
2 |Autocuratitor Combinat buc | 2.00 T 2,200,000f 4,400,000 | | 3
Autoutilitara 6+1 locuri, 3,5t, cu ] .
g [t RSORE ~ bue| 200 | o o 1| 305,000 -
Total 2 i 1 | so0 5,736,500 305,000] _01
_TOTAL GENERAL 1900 0| 7,255212| |1,085312| |135200
~_ Cursde schimb estimat € = 5,11 lei =1.419.807 euro - i N .
Mii lei o | 7ess | | 1085 | | 135
Director § e 4&". Director economic,
Ing. Savule - | Ec. Vasil Dragomir
//}
) ’
up1¥
Res Parc Auto,
Tud in




Compania de Apa 5. A. Buzau
LIST

A

Anexa B2 BVC R 2026

INVESTITII SURSE PROPRII - DOTARI INDEPENDENTE

DENUMIREA UTILAJELOR / ECHIPAMENTELOR

1 |ZONA METROPOLITANA

Masma de taiat asfalt- beton

genzo_r portabil debit si presiune

2

3

4 |Debitmetru UDM 300

5 |Detector rierderi asa A- uascope 3
6 |Ciocan rotorercutor GBH 11 DE

*Tmsa scule cu gcumulamn urofesionala

Loggeri de zgomol cu tehnologie Al
Locator capace camine de vizitare
10 |Centrala murala in condensatle V'ctnx 100kW SEDIU

11 Centrala murala i in condensahe 35kW EST )
[ 12 SEETUR BLIZAU SUD

| 13 |Masina de taiat asfaltbeton H=170mm, Diam,=350mm

| 14 Obturatar hidraulic pentru cnnducle PEHD 63- 200

Bormasina rotopercutanta Bosch GBH 12-52 DV SDS
Max

Mnlopompa apa murdara, Q=600V/min, Hasp=max 8m,
16 |Href=min 20 mcA, aspiratie/refulare2”, motor banzina 4T
'Honda GX 160

A7 Cablna terrnmzolania Blatie de clorlnare Nenclulesll

18 Cnntamer tip biyou sz 5mp (c:u echnpare) Stalpu

19 'SECTOR RM SARAT

20! Gruw electrozen 7,5 KVA U=230V

[21 ‘Contamer depozitare :=refabncal 5x25m

22 thurgtqr hidraulic pentru conducte PEHD 63-200

23 Aparat de sudura PEHD electrofuziune GF+ De 20-
160mm

24 |5ECTDR VALEA BUZAULUI roa

25 Cabina termoizolanta hidrofor Anini si Nehoiu

|26 |SECTOR VALEA SLANICULUI

27 Aparat de sudura PEHD electrofuziune GF+ De 20-
|12B0mm _

23 Trusa scule cu acumulaernfgsipna!a

29 |Masina de taiat asfalt-beton

Motopumpa apa murdara Q= ﬁOOl!mln Hasp-—max Em
30| Href’mrn 20 mcA, aspiratie/refulare2", molor benzina 4T
Hf.'anda GX 160
{ 31 .Cantrala ten_'p_r_c_a_ (peleti) 24 kW Cerna(estl
l 32 |DEP. LABORATOARE
33 1Ta_rmos_tat cu racire V=53 |
| 34 |Incubator cu racire ETEC Smart

35 Baie de nisip termqmglabnla (5—400 C)
: 36 | Brureta dicitala Titrette 25 ml.
|37 Brureta digitala Titrette 10 m.

| 38 Multipararmetru portabil cu senzor de conductivitate TDS

~lbuc,

bue, |

um

e
buc.

bue. |
bue.

bue.
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PENTRU ANUL 2026 BVC RECTIFICAT

Valoare
p'”; 2026 (le)
| 3,904,900
10,000 10,000]
88001 48,5000
29000/ 87,000
17,500/ 17,500
6200( 12,400
13,000) 13,000
14,350/ 3,697,500
6,000 18,000
27,000, 27,000}
7.000] 14,000
85,600,
12,000 12,000
7,000 7, ono
6000, 6000
5600/ 5600
23,000, 23,000
32,000 32,000}
46,000
7.000 7,000]
23000] 23,000
7.000 7,000
9,000 9,000
120,000
10,000] 20,000,
52,600,
12,000 12,000
13,000] 13,000
10,0001 10,000
5600 5600
12.000[ 12,000
_| 620,500
15,500 15500
8,000| 8,000
7.000f 7,000
6000 12,000
6.000] 18,000
10,000 10,000
|

Valoare
2027 (lei)

Valpare
2028 (lei)

-
4

1
|
|
i

3897 EDU"' 5, 655 UDD]

=

B
1
N




R — - SRS SRS R
39 I%ispenser automat de membrane EZ-CURVE cu senzor bue | 1 7,000 7,000
40 |Contor automat de colonii Ultra-HD buc| 1 [120000] 1200000 |
41 |Spectrometru de emisie optica cu plasma cuplata inductiv | buc | 1 | 423,000 423,000
42 |SECTOR STAU - % i il  137.200] )
Masina de sudura Roweld Rofuse 400 Turbo
*? |Rothenberger pentru tevi PP si PE , cod 000000999 |Pue| 1 | 12,000 12,000
44 |Banc de lucru atelier mecanic E buc| 2 | 11,000 11,000f 11000
45 |Dulap peniru scule cu perforatii buc| 2 6,200 6,200 6.200(
Dulap mare din tabla de otel - eurokraft pro cu 10 polite,
" 165 culii de depozitare deschise t{uc. 1 12_‘02 12000 | |
Masina de gaurit cu stand electromagnetic Fein KBM 65
47 luaw, 1300 W, carote @ max 65 mm buc| 1 | 16.000f 16,000
Aparat de spalat cu presiune Kranzle QUADRO 1000
= TST, Pmax - 250 bar, Qmax — 9860 I/h s B 16,000 18000
48 |Palan electric cu lant 380V IP54, WLL = 5t buc| 1 | 35,000 35,000 —
50 |Palan electric cu lant 380V IP54, WLL = 3 t buc| 1 | 28,0001 29,000 —
51 |COMPARTIMENT ITRC o 1 180000) |
52 Sursa alimentare servere i buc.| 2 | 15,000 J0000f |
53 |Switch retea cu management R Y W 5000 25,000
54 |Pachet software HR buc.| 1 50,000/ 50,000 B
| 55 |Pachete software Bitdefender buc.| 1 | 45,000 45,000 N
56 |CORP DE CONTROL = ) 25,039 .
57 [Sistem inspectie tija impinsa pt. conducte 15-100 mm buc 1 | 25039 25,039 7 o
58 |SECTOR MENTENANTA L 40,000 -
Tambur instalatii de irigat capacitate 200 m! PEHD De 63
al (inst. de denisipare foraje) bue| 1 10100 ‘ i (T —_
60 |TOTAL PROPUNERI 2026 162 5,081,839 3,714,700 5,656,000
6? Dotari 2026 pentru livrare/bugetare 2026
62 |Agitator orbital L§280 - _ buc| 1 | 8554|  85654] o
Masina de sitat si site vibratoare (8 site/set)-analiza
? granulometrica buc 1— 12,415 12,415
84 |Trusa scule (8 scule) | 11| 81ss R R e
85 |Total din 2025 3 29,167| =
66 [Total lei 1568 51109% | |
Total (mii lei) 6,111 3,716 5,655

Director General,
Ing. Savulescu Simana

Inginer sen-ng. margarit Constantin

Manager Tehnic, Ing. Isopencu Razvan
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Director Econemic
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Compania COMPANIA DE APA SA. BUZAU + Adresa Strada SpiruHaret ir, B, Buzau

s de Apa Nr. Reg. Comn. J2007001610102 - C.UJ. RO 22987337
- Buzdéiu Capital Social 4613.700 Lei * Call Center 0238.938
} Secretariat: Tel/Fox 0238,720356/ 0238445786
e ﬂddd de aoa office@cabuzou.ro « cull.cEnter@cubumu ro = www.cablzau.ro
CERTIFIED . - A i rla
TR %ﬁ L Y )
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ANEXA C
BVC R 2026

NECESARUL DE REPARATII PE ANUL 2026- Rectificat
(Revizii gi reparatii accidentale si planificate — RT, RC, RK)

B Centul operational/Punct de lucru ‘Cant| Pret | Valoare | obs.
1 Buzau ] I ‘
a) APA POTABILA _ { e
- fronturl captare, statil pompare RT RC RK L 1] 136,025 136, 025
- utilaje mentenanty ‘ 1 7,500 7, _5(_)9
- reparatii accidentale retele ap3 ~preﬂlntarvent|e ' 240, 1,780 427,200,
- utilaje retele apa - canal 1 2 ,500 2,500/
- reparatii instalatii de hidrofoare _ 1/ 107,525 107,525/
- spalari retele apa (PT) B 2 1,986 3,972
TOTAL 1 ] 684,722,
b) EPURARE, CANALIZARE ‘ o i
- statia de epurare RT, RC, RK |1 194,700 194,700
- reparatii accidentale retete canallzare 65 2 370. '130,35_0
- statii de pompare ape uzate 11 44675 4475
- decolmatat refele canal (km) 22 18,000] 418,000
- decolmatat cmine canal (buc.) | 320 650 208,000
TOTAL 2 | f 995,725
TOTAL Buzau ; 1,680,447
2|Merei+Lipia ‘ o
| a) APAPOTABILA —_— ' ]
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK | 1] 87,275 87,275
- utilaje mentenanta 0! 0 =)
' - reparatii accidentale refele api prethnterventle ! 30 830 24,900/
l - utilaje retele apa - canal r D! 0 0
- reparatii instalatii de hidrofoare l)l 0| 0
- spalari retele apa [ 0| | . 0
TDTAL 1 \ f 112,175
lb) EPURARE, CANALIZARE ' i ]
- statia de epurare RT, RC RK 1 3,000 3, DUD
- reparatii accidentale retele canalizare 4 1,200 4,800
- statii de pompare ape uzate _(_1'I o 0|
- decolmatat retele canal (km) 2| 2,500 5,000]
- decolmatat cdmine canal (buc.) ‘ 0 0 0|
TOTAL 2 } g 12,800
‘ 'TDTAL Merei ] | i 124,975
| 3/Pietroasele _ l

a) APA POTABILA
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= fronturi captare, stalii pompare RT, RC, RK | 1 22,950 22,950

- utilaje mentenanta | 0 Di 0!
- reparatii accidentale retele apé -pretiinterventie .30 830 24,900
| - utilaje retele apa - canal 0 0 0
- reparatii instalatii de hidrofoare DJ 0 0|
- spalari retele apa ) ) 0 0l
TOTAL 1 , | 47,850
|b) EPURARE, CANALIZARE ) | | | |
- statia da epurare RT, RC, RK L 0| 0 0;
- reparatii accidentale rejele canalizare 0 (_J, 0
- statii de pompare ape uzate |0l 0] 0.
- decolmatat retele canal (km) ) . 0 0; 0
- decolmatat camine canal (buc.) ) 0| 0 0
TDTAL 2 ‘ L | 0
"TOTAL Pietroasele ' | ' 47,850/

4|Pata rlagele [ [

a) APA POTABILA ;

- fronturi captare, stati pompare RT, RC, RK | 1 70,975 70,975
- utilaje mentenanta | 0 0 0
_ - reparatii accidentale refele apa ~prethniervenﬂe | 35| 1,260 44,100
- utilaje retele apﬁ canal [ 0 0 0
| - reparatii instalatii de hidrofoare |0 0 0
| - spalari retele apa 0, 0l 0
TOTAL 1 - | * 115,075
b) EPURARE, CANALIZARE . | | !
- statia de epurare RT, RC RK ' 1 85,050, 85, 050
- reparalii accidentale retele canalizare 12) 1, ZDD 14,400
- statii de pampare ape uzate 1, 19,350 19,350
- decolmatat retele canal (km) . 3] 2,500 7,500
- decolmatat cdmine canal (bue.) .20 650| 13 DBD
TOTAL 2 o ! ; 1 138,300,
 TOTAL Patarlagele | | 254, 375
5 Pogoanele . |
a) APAPOTABILA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC RK 1 40,150 40.150:
- utilaje mentenanta _ 0 0 0
: - reparatii accidentale retele apa -pret/interventie _ 35| 1,260i 44,100
- utilaje retele apa - canal _ . [_‘.\! 0 0
- reparatii instalafii de hidrnfoare ) | 0; 0 0
- spalari retele apa = 0 0l 0l

TOTAL 1 ] i | | f 84,250
b) EPURARE, CANALIZARE | |

- statia de epurare RT, RC, RK | .1 55375 55,375
EL- reparatii accidentale retele canalizare .10 1 2001 12,000(
- statii de pompare ape uzate _ 1 26 DSD] Zﬁ 030 {
- decolmatat retele canal (km) ) | 4 2 EDD 10,GDD|
- decolmatat camine canal (buc.) 25 BSD: 16,250 |
TOTAL 2 | | 119655
TDTAL Pogoanele | 203,905
B|Naholu § | | 7
‘a) APA POTABILA | ! '
fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK _ 1 59,885/ 59,885

- utilaje mentenanta I D! D
- reparafii accidentale refele apa -pretiinterventie | 35 1,260 44,100
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- utilaje retele apé - canal . 1 17,160 17,160/

| - reparatii instalatii de hidrofoare _ 0 0 0
_- spalari retele apa | Ol 0 0
TOTAL 1 f 121,145

'b) EPURARE, CANALIZARE . |

- statia de epurare RT, RC, RK 1) 111,275, 111,275
|= {gggrqyi accidentale retele canalizare | 25| 1,200 30,000
- statii de pompare ape uzate [ 1. 185, 950 15,950
‘- decolmatat retele canal (km) - | 7 2 500; 17’ 500
- decolmatat cimine canal (buc.) | 35| 650 22,750
TOTAL 2 j | | 197,475
TGTAL Nehaiu ; ) | . 318 620_
7 Ramnicu Sarat | | | |
Ea) APA POTABILA B ! A
| = frnnturl captare, stafii pompare RT, RC, RK ; 1 82,200 82,200
- utilaje mentenanta ] 0 0
| - reparatii accidentale retele apa -pretfinterventic | 175/ 1,260 220,500
- utilaje retele apa - canal .0 0 o
- reparatii instalatii de hldrofoare -‘ 1 19,650 19,650
- spalari retele apa (PT) a4 _1,7@5' 7,144
TOTAL 1 L | 329,494
b) EPURARE, CANALIZARE _ | | _
- statia de epurare RT RC RK . 1 144,075 144,075
- reparalii accldqntaie ratele canalizare | 55| 2, 100 115,500
- stalii de pompare ape uzate _ 1) 30, 900 30,900
- decolmatat retele ca nal {km) 16| 19299 304 000
- decolmatat cdmine canal (buc.) . 205 650 133,250
TOTAL 2 | _ . 7271725
TDTAL Rm. Sarat : 1,087 219
8 Ulmeni ' B
a) APAPOTABILA ) — B |
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1 13,400 13,400
| - utilaje mentenant3 i ] 0} 0
- reparatii accidentale refele apa -pret/interventie \ 15 830 12,450
- utilaje retele apa - canal 0 0 0
- reparatii instalatii de hidrofoare [ 0 0 0!
- spalari retele apa 0 0 0
TOTAL 1 _ . 25,850
b) EPURARE, CANALIZARE |
- stafia de epurare RT, RC, RK 0 0 0
- reparatii accldenta!e retele canalizare 0 q{ 0?
- statii de pompare ape uzate .0 0 0]
~ decolmatat refele canal (km) ;0 0) 0
- decolmatat camine canal (buc.) | 0 0 0
TOTAL 2 _ g i 0
iTDTAL Ulmeni | 25,850
9 Slnu "
la) APAPOTABILA |
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK i 0| 0 0
|- utilaje mentenanta - 1 [_I! 0 0
- reparatii accidentale refele apa -pret/interventie | 30 830 24,800
- utilaje retele ap - canal Q' 0| 0
_ - reparatii instalafii de hidrofoare l, 0 0! 0
- spalari retele apa l 0 0 0|
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TDTAL 1
b) EFURARE CANALIZARE
I stafia de epurare RT, RC RK

24,900

I
_i 0 0
|

0
- reparatii accidentale refele canalizare i 0 0| E_l"
- statii de pompare ape uzate 0 0 0[
- decolmatat retele canal (km) 0 0! 0|
- de_colrnatat camine canal (buc.) ; 0 0! _9{
TOTAL 2 . _ 0|
TOTAL Siriu T ‘ 24,900
10 Cislau | '

‘a) APA POTABILA | N T
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK B 1 27,450 27,450,
- utilaje mentenants .0 0! 0
- reparafii accidentale refele apa -pret/interventie | 20 830} 16,600
- utilaje retele apa - canaf 0 0 0!
- reparatii mstalagu de hidrofoare 0 0| 0

o

- spalari retele apa 0 0o
TOTAL 1 1 | 44,050,
b) EPURARE, CANALIZARE o e
- statia de epurare RT, RC, RK | 1 11,325 11,325
- reparatii accidentale re;ela canalizare 5 1,200 6 DOD
- statii de pompare ape uzate | 1 5 625 : 5,625
- decolmatat retele canal (km) 1 2,500/ 2,500
- decolmatat camine canal (buc.) | 20 650l 13, 000/
TOTAL 2 | | , 38,450
TOTAL Cislau . | 82 500
11 Vernesti [ . !
a) APA POTABILA _ ] f |
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK l 1 38,650 38,650
- utilaje mentenanta 0 0 0|
- reparaiii accidentale re;ele apa »pretlmtarventle j 30, 830 24 900
- utilaje retele ap3 - canal B 0 0 0
| - reparatii instalatii de hidrofoare T 0 0 0
- spalari retele apa ‘ 0 0 0
TOTAL 1 ; | 63,550
b) EPURARE, CANALIZARE ! ‘ ) |
- staia de epurare RT, RC, RK |0 0 0
- reparatii accidentale refele canalizare 0 0 0
- statii de pompare ape uzate } 0 0 9{
- decolmatat retele canal (km) 0 0 o
- decolmatat cdmine canal (buc.) ) l (_)_l 0 0
TOTAL 2 . } ‘ 0
TOTAL Vernesti | | , 63,550
12 Chiojdu o | _ 1
a) APAPOTABILA | } ! , ‘ |
.- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1| 5,010 5,010
= utilaje mentenan{a 0 0 0
- reparatii accidentale refele apa -pret/interventie | 16 830 13,280/
- utilaje retele apa - canal DI 0 0
- reparatil instalaiii de hidrofoare 0 0 0
- spalari retele apa 0 0 0!
TOTAL 1 ) ; | ; 18,290
b) EPURARE, CANALIZARE . _ l
- statia de epurare RT, RC, RK 1 21,800 21,800
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- reparaiii accidentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat refele canal (km)
- decolmatat cimine canal {buc.)
TDTAL 2
TDTAL Chmjdu
13 Valea Ramnicului
a) APA PDTABILA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, , RK
- utilaje mentenantad
- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apa - canal
- reparatii instalatji de hidrofoare
| - spalari retele apa
TOTAL 1 o
b) EPURARE, CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK
- reparatii accidentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat refele canal (km)
denolmata_x_t_t_:amme canal (buc.)
TUTAL 2
TOTAL Valea Ramniculul
14 Grebanu
‘a) APA PDTA_B_!LA 3 B
I fronturi captare, _s_ta:ii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta
- reparafii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apa - canal _
- reparatii instalatii de hidrofoare
- spalari retele apa
TOTAL 1
b) EPURARE, CANALIZARE
- stafia de epurare RT, RC, RK
- reparatii ag_c:rdentala ratel‘e canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (km)
- decolmatat camine canal (buc.)
TOTAL 2
TOTAL Grebanu
15 Topliceni
a) APAPOTABILA _
- fronturi captare, statjii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta :
- reparalii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apa - canal
- reparatii instalatii de hidrofoare
- spalar| retele apa
TOTAL 1
b) EPURARE, CANALIZARE
~ statia de epurare RT, RC, RK
- reparafii accidentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (km)

Page 5 0f 12

3

S0 -

0|
0!
0!

© =|olnlo

A ey

1,200/

2,100
2, SUDI
650;

18,100

6,000/
ﬁé’mi
0

0|

0|
1,200|

2,500

8,400
2,100|
5,000
9,750
47,050
65,340

18,100
0

24,900

0l

Feae o o

61,825

6,000
D\
20,750
uv

0,

0
26,750

6,000

2,500/



- decolmatat cdmine canal (buc.) | 0] 0 0

TOTAL 2 ; f | 8,500/
TOTAL Topliceni ; ’ . 35,250
16 Sapoca ! !
a) APA POTABILA . .‘ !
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1) 31,200] 31,200/
- utilaje mentenanta | 0 0 0

| - reparafii accidentale refele ap4 -pret/interventie | 4QI 830 33,200
- utilaje retele apa - canal _ ‘ 0 0 0

- reparatii instalatii de hidrofoare 0 0 0
- spalari retele apa ‘ 0| 0 0
TOTAL 1 _ B j 64,400
b) EPURARE, CANALIZARE f ‘_ _ |
!- stajia de epurare RT, RC, RK J‘ 0 0 0|
- reparatii accidentale refele canalizare B) 0 0
- statii de pompare ape uzate . |0 0| 0
- decolmatat retele canal (km) . 0| 0 Of
- decolmatat cdmine canal (buc.) i 0 0| 0
TOTAL 2 | | 0
TOTAL Sapoca | i 64,400
17 Manzalestl l ;
a) APA POTABILA | ; |
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 11 150 150
- utilaje mentenanté D lj! 0
- reparatii accidentale retele apa -pretinterventie P20 830 16,600
- utilaje retele ap4 - canal [ 0 0 0

. - reparatji instalatii de hidrofoare ' 0 01; 0
| - spalari retele apa | o 0 0

TOTAL 1 o l : ; 16,750/
b) EPURARE, CANALIZARE ! |

!
- statia de epurare RT, RC, RK { ﬂ 0 0
- reparatii accidentale regele canalizare . 0 0 0
- statii de pompare ape uzate i 0 0, 0
- decolmatat retele canal (km) o 0 0
- decolmatat cdmine canal (buc.) 0 ol 0
TOTAL 2 - ; . ~ o
TOTAL Manzalesti ; . ! 16,750
18 Viperesti
a) APA POTABILA [ ] _
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1 7,000 7,000
- utilaje mentenants & | 0 0 0
- reparatii accidentale refele api -pret/interventie [ 15| 830 12,450
- utilaje retele apd - canal 0 0 0
- reparaii instalatii de hidrofoare ' 0 ) 0
- spalari retele apa_ ' 0 0 0
TOTAL 1 ] | 19,450
b) EPURARE, CANALIZARE ! | l |
- statia de epurare RT, RC, RK I 0 0] 0
- reparatii accidentale retele canalizare 0 0| 0
- statii de pompare ape uzate Ol DJ 0
- decolmatat retele canal (km) 0 0 0
- decolmatat cdmine canal (buc.) : 0 0 0
TOTAL 2 I | 0
TOTAL Viperesti ‘ 19,450
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19 Cernatesti
a) APA POTABILA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenants
|- reparatii accidentale retele api -pret/interventie
- utilaje retele api - canal
- reparatii instalatii de hidrofoare
_ - spalari retele apa
'TDTAL 1
.h) EPURARE CANALIZARE
|- stafia de epurare RT, RC, RK
|- re_garatn__a_cg;dgq_ta_le refele canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (km)
|- decolmatat camine canal (buc.)
TOTAL2
'TOTAL Cernatesti
20 Beceni
a) APA POTABILA
i - frunturl captare, stafii pompare RT, RC RK
- utllaje mantananta
- utilaje retele apa - canal
- reparalii instalaiii de hidrofoare
- spalari retele apa
TOTAL 1
b) EPURARE CANAL!ZARE
- statia de epurare RT, RC, RK .
- repara;l: accidentale retele canalizare
- stafii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal {km)
- decolmatat camine canal (buc,)
TOTAL 2
. SURSA DE APA VALEA SLANICULUI
'a) APA POTABILA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanti
- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
_- utilaje retele apa - canal
- reparatii instalatii de hidrofoare
- spalari retele apa
TOTAL 3
TOTAL Beceni
21 Vintila Voda
) APAPOTABILA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta
- reparatii accidentale retele apa pretfintervenﬂe
- utilaje retele apa - canal
| - reparatii instalatii de hidrofoare
- spalari retele apa
TOTAL 1
\b) EPURARE, CANALIZARE
i- statia de epurare RT, RC, RK
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- reparatii accidentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)

- decolmatat cimine canal (buc.)
TDTAL 2

lTDTAL Vintila voda

22 Puiesti

a) APA POTABILA o
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
| - utilaje mentenant3 |
| - reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apa - canal
| - reparatli instalatii de hidrofoare
- spalari retele apa
TDTAL 1
b) EPURARE, CANALIZARE
- stafia de epurare RT, RC, RK
- reparatii accidentale refele canalizare
1; stafli de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (km)
- decolmatat camine canal (buc.)
TDTAL 2

TDTAL Puiesti

23 Murgestl

a) APA POTABILA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta
- reparatii accidentale retele apa -pretf/interventie
- utilaje retele apa - canal
- reparatii lnsta!atli de hidrofoare

- spalari retele apa

TOTAL 1

b) EPURARE, CANALIZARE

- statia de epurare RT, RC, RK

- reparatii accidentale refele canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat refele canal (km)

- decolmatat camine canal (buc.)
TOTAL 2

TOTAL Murgesti

24 Sarulastr

l.s..) APA POTABILA B
| - fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
| - utilaje mentenanta
, - reparalii accidentale refele apa -pret/interventie
| - utilaje retele apa - canal

- reparatii instalafii de hidrofoare

- spalari retele apa

TDTAL 1
:b) EPURARE, CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK

- reparatii accidentale retele canalizare

- stalii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)
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- decolmatat cdmine canal (buc.)
TDTAL 2
TDTAL Sarulesti

25| Custest!

26

27

a) APA POTABILA
- fronturi captare, stafii pompare RT, RC, RK

I‘ - utilaje mentenanta _ o
|- reparatii accidentale refele apa -pret/interventie
- utilaje retele apé - canal

- reparatii instalatii de hidrofoare

- spalari retele apa

TOTAL 1
b) EPURARE, CANALIZARE

- statia de epurare RT, RC, RK
- reparafii accidentale refele canalizare
- statii de pompare ape uzate

- decolmatat refele canal (km)

- decolmatat camine canal (buc.)

TOTAL 2

TOTAL Custestl

lSahatenl

'a) APA POTABILA

| - fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK

- utilaje m?’.‘!?"?.".tﬁ .
- reparatii accidentale retele apd -pret/interventie
- utilaje retele api - canal

| - reparatii instalatii de hidrofua_re

- spalari retele apa

'TOTAL 1

b) EPURARE, CANALIZARE

- stafia de epurare RT, RC, RK

- reparatii accidentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)

- decolmatat camine canal (buc.)
TOTAL 2

TOTAL Sahateni

VI. Salciei
a) APA POTABILA
- fronturi captare, statii pompare RT, RC RK

- utilaje mentenants
_ - reparatii accidentale retele ap3 -pret/interventie

- utifaje retele apa - canal

- reparatii instalatii de hidrofoare
- spalari retele apa

TOTAL 1

b) EPURARE, CANALIZARE

- statia de epurare RT, RC, RK

- reparatii accidentale retele canalizare
- stafii de pompare ape uzate

- decolmatat retele canal (km)

- decolmatat cdmine canal (buc.)

TOTAL 2
TOTAL VI. Salciei
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28|Padma
'a) APA POTABILA ‘

- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1 22 ESOI 22,650
, - utilaje mentenanta 1 0| 0 0
- reparafii accidentale retele apa -pret/interventie | 25 830 20,750
- utilaje retele apa - canal ] 0| 0
- reparagll mstalatu de hidrofoare ; 0| 0 0
- spalari retele apa i | D, Di 0
TDTAL 1 | @ 43,400
b) EPURARE, CANALIZARE | _ 1 .
1 statia de epurare RT RC, RK 0 0 0l
- reparatil accidentale retele canalizare i 0 0| 0|
- statii de pompare ape uzate ' 0| 0| 0|
- decolmatat retele canal (km) 0 0| OI
= demlmatat camine canal (buc.) - ! 0 0| 0
TOTAL 2 z _ i 0
TOTAL Padina . 1 l 43,400
29 Naeni | | |
|a) APA POTABILA ] |
| - fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK |1 18,175 16,175
- utilaje mentenanta .0 0 0
- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie ] 15| 830 12,450
- utilaje retele apa - canal '1 0 0 0
' - reparatii instalatii de hidrofoare T 0! 0 0
- spalari retele apa | 0! 0 0
TOTAL 1 | j 28,625/
'b) EPURARE, CANALIZARE ’ _ '. |
- statia de epurare RT, RC, RK 0 0 0!
- reparafii accidentale rgt_ale canalizare Q‘ (}1 0
- stali de pompare ape uzate Di 0 0|
- decolmatat retele canal (km) 0 0 0
- decolmatat camine canal (buc.) 0 0 o
TOTAL 2 | | 0
'TOTAL Naieni 1 28,625
30 Cozieni 1 |
a) APA POTABILA _ | |
- fronturi captare, statii pompare RT RC, RK . 1 42,850 42,850
- utilaje mentenant3 N 0| 0! 0
- reparafii accidentale retele apa -pret/interventie | 25| aaql 20,750
- utilaje retele apé - canal - D] | 0
- reparatii instalatii de hndrnfoare l 0| D! 0!
- spalari retele apa I 0| 0 0,
TOTAL 1 _ { | | 63,600
| b) EPURARE, CANALIZARE | ;
- stafia de epurare RT, RC, RK ) . 0 0 0
\- reparatii accidentale retele canalizare [ 0 0| 0|
i- statii de pompare ape uzate 0 0 i
- decolmatat retele canal (km) 0 0 0|
I decolmatat cimine canal (buc.) ‘ 0 0 D}
'TOTAL 2 7 0
'TOTAL Cozieni i ; i 63,600
31| Magura | | '
a) APA POTABILA g g , |
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1 15,225 15,225,‘
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- utilaje mentenanta
- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje ratele apa - canal
- reparatii instalatii de hidrofoare
| - spalari retele apa
TDTAL 1
'b) EPURARE, CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK
- reparatii accidentale regglg canalizare
- statii de pompare ape uzate
-~ decolmatat retele canal (km)
- decolmatat cémine canal (buc.)
'TOTAL 2
'TOTAL Magura
32, Calvml
a} APA POTABILA
‘ fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanﬁ
|- reparatii accidentale refele apa - pretlmtarventie
: - utilaje r retele apd - canal
' - reparatii lnstalatn de hidrofoare
- spalari retele apa
TDTAL 1
;b) EPURARE CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK
- reparatii accldentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate
_ - decolmatat retele canal (km)
- decolmatat cdmine canal (buc.)
“IToTAL 2
'TOTAL Calvini
33|Movila Banului
'a) APA POTABILA
- fronturi captare, stafii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta
- reparalii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apa - canal
- reparatii instala;ii de hidrofoare
- spalari retele apa
TOTAL1
b) EPURARE, CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK
- reparatii accidentale retele canalizare
- statii de pompare ape uzate
- decolmatat retele canal (km)
- decolmatat cdmine canal (buc.)
TOTAL 2
__ TOTAL Movila Banului
34 Florica
a) APA POTABILA
- fronturi captare, staiii pompare RT, RC, RK
- utilaje mentenanta
- reparatii accidentale retele apa -pret/interventie
- utilaje retele apé - canal
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|TOTAL 1

- reparaii instalatii de hidrofoare
- spalari retele apa

b) EPURARE, CANALIZARE

DIRECTOR
Savulescu Mg

Inginer Sef,
Marnarit Canetqntin
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- statia de epurare RT, RC, RK 1 1] 9,700 9,700(
- reparafii accidentale retele canalizare = 0 1,2000 0]
|- stafii de pompare ape uzate o 1] 13,600( 13,600
- decoimatat refele canal (km) _ 5 4]  2,500( 10,000
|- decolmatat cimine canal (buc.) | 10 650 6,500
~ |TOTAL 2 ape 39,800
TOTAL Florica N - b ) 66,675
35|Chiliile B -
|a) APA POTABILA .
| - fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1 6,450 6,450(
| = utilaje mentenanta . 0 0 0f
- _reparatii accidentale retele apa -pret/interventie 15 830 12,450
| - utilaje retele apa - canal 0 0 0
- reparatii instalatii de hidrofoare 0} 0 0
- spalari retele apa s 0 o 0
TOTAL 1 - - — 18,900|
_|b) EPURARE, CANALIZARE I D
- statia de epurare RT, RC, RK & 0 0
- reparatii accidentale retele canalizare 0 0 0
___|- stafii de pompare ape uzate 0 0 0
- decolmatat retele canal (km) 0 0 0
_|-_decolmatat cdmine canal (buc.) 0 0, o
~ |TOTAL 2 ) S e, o
__|TOTAL Chiliile o 18,900
36(Stalpu - S
a) APAPOTABILA I
- fronturi captare, statii pompare RT, RC, RK 1 35,725 35,725
- utilaje mentenanta . o o o
| - reparatii accidentaie retele apa -pret/interventie 1 15 830 12,450
__| - utilaje retele apa - canal 0| | - 0
- reparatii instalaii de hidrofoare 0 o) 0]
- spalari retele apa 0 0 0
TOTAL 1 48,175
b) EPURARE, CANALIZARE
- statia de epurare RT, RC, RK 1 19,725 19,725
|- reparafii accidentale refele canalizare 0 0 0
- statii de pompare ape uzate o 1 17,425| 17,425
- decolmatat retele canal (km) B 4 2,500 10,000
- decolmatat cdmine canal (buc.) 36 650 22,750
TOTAL 2 o o 69,900
TOTAL Stalpu A —— | 118,075
|TOTAL COMPANIE — j 5,100,541

D.M.A.

Moldoveanii Adriama



L‘: DENUMIREA LUCRARILOR QUM
| [ZONA METROPOLITANA |
2 | Lucrari de reparatii si zucraveli foraje ?mm Metrupnhtana _l buc. |
3 |Lucrari de reabililare interioara Bazine sursaBst buc.
' 4 lLucrari de reabilitare/denisipare forale |bue.
5 |Reparatii tamplarie Surse apa Zona Metrojpolitana buc. |
6 |Lucrari de reparatii u:ncmch cxterioare bazine Sursa Est | bue. |
7 Lucrari de reparatii si zugraveli interioare cladire administrativa biic
‘ tSlallﬂ de Epurare - Retele apa/canal Zona Metropolitana ’
8 Rc:purane hu:lrmzuhum Surua Zahar e | buc.
9 |Lucreri de reparatii STAP Vernesti _ [ buc.
10 RLLEII'ETH rezervor inmagazinare apa L. iplﬂ B . buc,
11 |SECTDR_R£$ARAT o N
| 12 |Rejaratii magazie materiale Rammcu Sarat | buc.|
| 13 {Batopu - reparatii cabina (oral Fl buc.
‘ 14 |Murecsti - reparatii cabina foral F1 - buc.|
1S Valea Ratei - reparatii acoj cris STAP 1 buc. |
| 16 |SECTOR BUZAU SUD -
, 17 |Rejaratii container 0smaza STAP Florica - buc
18 1Rr;:[ aratii int/ext GA Valcele - Ulmeni bue.
19 iR\meln mI/cM 51h1drouolatuGA sahatam bue.
| 20 |Reparatii hidroizolatie rezervor Fanlanele |buc. |
| 21 1Re; -aratii zugraveli inl, statie clorinare STAP Popoanele h,m:wT
| 22 l‘-ﬂ* CTOR VALEA BUZALLUI
a3 'Reparatii cladire STAP Siriu (zugraveli si reparatii tencuiala buc
|77 exlerioara) |
| 24 |SECTOR VALEA SLANICULUI |
i 25 'RL| aratii exterior/interior Rezervor Jiel Jie ni | bue.
| 26 |Reparatii exterior/interior Rezervor ‘-:arheﬁtl buc.
| 27 DEP. LABORATOARE 1.
i 28 Reparatii cladire LAU guxtermarc/mlermare refacere instalatii !huc
| “7 levacuare apa uzata menaicra si hidroizolatie) - [~
29 IDLTE S B |
30 |Reparatii hidroizolatic PT40 - Sector LTE K buc
31 |SEC TOR STAU |
32 |\STAU Buzau ll _
33 [Refacere hidroizolatic Modul Biologic | BAL- BAE‘) | bue.

Compania de Apa 5.A. Buzau

LIS TA

LUCRARI DE INTRETINERE 81 REPARATII CONSTRUCTTI

PENTRU ANUL 2026 BVC RECTIFICAT
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34 |Zugraveli exterioare atelier mecanic, magazie si arhiva buc. | 1 92,300
35 |Zugraveli exterioare centrala lermica, post Trafo bue.| 1 | 63,900
36 |Reparat parc fotovoltaic 600 kWp avariat de furtuna buc 123,000
37 |STAU Palfineni = 74,000
38 |Reparatii exterioare Cladire Administrativa Paltineni buc.| 1 13,000
39 |Reparatii exterioare Hala Gratare Paltineni buc.| 1 33,000
40 |Reparatii exterioare Hala Tehnologica/Suflante Paltineni buc.] 1 | 28,000
41 |STAU Cernatesti 88,000
42 |Reparatii acoperis STAU Cernatesti buc.| 1 73,000
43 |Reparare grup social si conectare la canalizare buc| | 15,000
44 |STAU Chiojdu = 145,000
45 |Reparatie Hala Tchnologica o buc.| T 143,000
46 |STAU Patarlagele 90,000
47 |Reparatii exterioare Cladire Administrativa Patarlagele buc.| 1 =t 28,000
| 48 |Reparatii cxicricare Hala Gratarc Patarlagele bue.| | 34,000
49 |Reparalii exterioare Hala Tehnologica/Suflantc Patarlagele buc.| 1 28,000
50 |TOTAL 5,232,700
51 |TOTAL (mii lei) 5233

>

Director General,
Ing. Savulescu Simand
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N d
uu'l.; :
Inginer sef, Ing, Margarit Constantin

Manager Tehnic, Ing. Isopencu Razvan
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Compania de Apa SA Buzau

|
| Nr

INDICATORI DE PERFORMANTA Al SERVICIULUI

pentru anul 2026 conform
Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare BVC RECTIFICAT

|
' Denumirea indicatorului de performanta

| ert |

|

|

Py

w

. L}
Director general Can,
Ing.

1 —

INDICATORI FINANCIARI

Rata profitului brut inainte de amortizare si
| redeventa (RPB=Venituri din exploatare-cheltuieli
din  exploataretchell cu  amortizarea  si
redevental/venituri  din  exploatare) =178394-
167894+12790+27861/178394

Lichiditatea curenta

(LC=Active circulante/Datorii curente

| Viteza de rotalie a clientilor

| (VR=Sold mediu clienti x365
Cifra de afaceri

INDICATORI MANAGERIALI

Populatia deservita pe angajat

(PD=Populatia deservitallocuitori) retea de apa
Numar tolal de angajati =227028/702

{plan afaceri- recalculal confarm recensamant)

Procentul de apa nefacturata =

(AN=Productia de apa spre distributie—volumul de

apa facturat/productia de apa spre distributie

Nivelul investitiilor totale cumulate pe locuitor
(NI=Nivel investitii de |2 intrarea in vigoare a
confraclului/populatia deservita apa
=539348448/227028

P, —
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23,76

Mai mare
sau egal cu
1 |

65

377

29,61 ‘

!
|
1.944 |

20

BVCR |

26

plan

Mai mare
sau egal cu
1

24,02

1
|
28,78

65

323
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Director economic

Fr \Vasii Draanmir

% |

121.1

|
-



Compania de Apa SA Buzau ANEXAF laBVCR 2026

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
MANAGERIALI CONFORM CONTRACTELOR DE MANDAT

Ordin AMEPIP 651/2024 privind stabilirea
nivelului minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice

- U oy
N Catcgorie | Indicator | Formula Nivel | Contract

crt. minim mandat !

Indicatori financiari

- o Rata cheltuielilor de CA*
23 . %
W | Satn cheltuiclilor de | o pital = Cheltutels de 598% D.G.*
) cap : capital / Total active D:E*
' Rata lichiditatii -
3 curente = Aclive curenle C.A.
2 Rata lichiditaii | (circulante) / Datorii | D.G.
curcnte
' curente D.E;
Finantarca e [
Raportu] dintre datorie i | CA !
3 Raportul dintre EBITDA = Datorij S0 DG
] datorie / EBITDA | Totale / ERITDA DE.
Rata de rofaic a
creantelor = Cifra de
g o afaceri neti / [(Creante la C.A,
4 | Operatiuni frz?nd;é?m“’ 4 inceputul perioadei I 5,40 D.G.
, ! (T0) + Creante la finalul DE.
i perioadej (T1)) / 2]
Marja de profit din C.A
i | Marja profitului din exploatare = Profit din " iy
3 | Rattabeiate exploatare exploatare / Cifra de e g:_f
afaceri neti ol
i = e
Rata de plata a CA |
Politicade Rata de platd a dividendelor, = dividende 50% D- G- i
dividende | dividendelor platite; / Profit net, ’ D- E.



10

11

2

‘13
l
1

lLegenda:

Indicatori
referitori la
angajati

[ndicatori
lepafi de
guvernanta
corporativa

Egalitatea
de gen

Indicatori nefinanciari

Instituirea unui sistem

de siguranta a

angajafilor

Ponderea

componentelor fixe in

remunerarea

administratorilor

- executivi si a
administratorilor

' neexeculivi

Numérul de reuniuni
ale comitetului
consiliului de
administratie

Stabilirea politicilor

de gestionare a

L riscurilor B

" Intocmirea rapoartelor

| trimestriale si
transmiterea lor catre

| Consihul de

. Administratie

- Ducerea la indeplinire

a deciziilor

Consiliulii de

Adminisiratie

Rata cadrelor
superioare de
conducere de sex
feminin

|

Confirmarea instituirii
sistemului

Ponderea componentelor
fixe, = Valoarea
componentelor fixe din
pachetul de

remunerare, / Valoarea
totald a pachetului de
TEMUNErarc:

Numarul sedintelor
consiliului de
administratie; = Numdrul
sedinielor consiliului de
administratie sus{inule de-a
lungul anului

Confirmarea stabiliri
politicilor

Trimestrial - (zile
| intarzicre)

Anual- (zile intarziere)

Rata cadrelor superioare de
conducere de sex

femining = Numirul
cadrelor superioare de
conducere de sex

femininy / Numirul de

' cadre superioare de

. conducere,

“ C.A. - Contractele de mandat ale membrilor Consilinlui de Administralic
* D.G. - Contract de mandat Director Generel
* D - Contract de mandat Dircchor iconomic

A By P ;\ ‘
Director | "].’\
Savulescu Mg N i
=
|
143

-

66,67%

Da

30%

Director Economic,
Visii Dragomi

Manager Dep. Guvernanti Corpurauva,
Riican Cosmin-Alexandru

CA. |
D.G.
DE.

CA.

C.A.

C.A.

D.G.
R.E.

D.G.
DE.

C.A.




Operatorul economic: Compania de Apa SA Anexa 2 la BVC 2026
Sediulladresa: Buzau, str.Spiru Haret nr.§

Nr. Reg.com.: J10/1610/2007

CUl: RO 22987337

Executia indicatorilor economico-financiari prevazugi in bugetul de venituri gi cheltuieli
pentru anul 2026

| N An An 2026 | |
; INDICATORI S ; i | %
| 1 an2026 | Trim e | 30.06.2026 |
o 1 | 2 3 6 | 6| 10 11=108b
I | VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22) | 1 i 130,600| 82,455 80.6041 97.8%
11 T— =1
' Venituri totale din exploatare (Rd3+Rd8+ | l ]
\ 1 |Rd.89+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: | 2 | 180,000 BE.'IEEI 80'0631 87.5%
L : a) S;r:e:producgra vanduta (Rd.4+Rd 5+Rd.6+Rd.7), din 3 | 150'500! 72,750 6&8?1} 96.0%|
: Ea'l) din vanzarea prod\:lselor ' 4 168 | 94 77 82.0%|
laz) 'din servicii prestate s 153.05_2! 71,564 68,026 95.1%)
! a3) 'dm redevente si chiri 6 1!_3{:_7[ 80 78] 97.2%
j [ | ad) a!te venituri-diverse apa -canal 7 g,120] 1,022 1,89[_): 165.4%]
' | b)idin vanzarea mariurilar | 8 0| 0 0 ;
1 { e} 1din subventii §i transferuri de exploatare aferente . D‘l - al ‘
cifrei de afaceri nete (Rd 10+Rd.11), din care; P 0 |
| ‘51 subventi, ef, prevederllar legale In vlgnare ‘ 10 | 0| ol 0
| - - |
; e transfarurl, cf. prevedanlor legale n vigoare A | 0 “i Dll .
| I i | ! | .
{d) din productia de imebilizari 12 ‘! 3'5"00: 1,600 1,838/ 114_9%!
‘ e) |venituri aferente costului productiei in curs de i3 | 0 Di DT
| lexecuiie y L f | !
| f) alte venituri din exploatare (Rd.18+Rd.16+ | } | "
[ Rd. 19+Rd. 20+Rd21), din care: l 1_4 ' 16,00;]‘ 7,805 83?4‘ 107.0%
1) [din amenzi gi penalitafi 15 510 245/ 315) 128.6%
[f2) 'din vanzarea activelor si alte OpErEIH de capltal W ] ol 0 0 |
[(Rd.18+Rd.19), din care: | | B i i
- active cor; orale 17| 0 0l o |
| | -active necorjorale f 18] 0 0 o |
3. din subventii - entru investi'ii j19) 8236 4122)  4,564| 110.7%,
4 din valorificarea certificatelor CO2 i 20 _ 0 0 0]
. 15 alte venituri si-decont intern 64s6 211 7254 3438 3475/ 101.1%
', | |Venituri financiare (Rd23+Rd.24+ | 5] 2
£ | Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: #| e 3““} i M "‘,
| a) din lmnblhzé'irl fmanmare 23 0 ol o!
i ‘b) din investii financiare 24 : 0 0
| C) Idin dlferen;e de curs 25 | 200 100 140 140.1%
d) 'din dobanzi 2 | 400 200 401‘ 2004%
| e)l ‘alte venituri financiare 27, U| ol n‘ !
. | ——— |
n CHELTUIELI TOTALE (Rd. 29+Rd 131) | 28 | 168,260, 81,983 77,832, 95.0%
i |Cheltuieli de exploatare I . ] .
(Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.114), din care: | 2| 165560 so6se) 75222 833
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A. Cheltuieli cu bunuri si servicii

(Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: Rl

A1 Cheltuieli privind stocurile (Rd.32 +Rd. |
'33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: J 31

[a) 'cheltuieli cu materiile prime | 32

b cheltuieli cu materialele consumabile din care: 33
l Ib3) _cheltuieli cu riesele de schimb | 34
r |b2 cheitunell cu combustlbml 35

| &) ‘cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de

unventar | %6
1) cheltmeh vrivind enercia =
|d2 \cheltuleli ¢ rivind a-a ELY
[ds .aze si alte utihtati | 37':‘
e cheltuiell ; rivind marfurile [ 38
‘AZ Cheltuieli privind serviciile executate de terti %
| (Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: i
a mheltwelr cu mtrepnerea si reparatiile l'ap!
'b cheltuieli privind chiriile (Rd.42+Rd.43) din care: 7 a1 1
i ’b'l) | - cétre operatori cu capital integral/majeritar de stat | 4z

|b2) | - catre operalori cu capital privat 43 |

¢! |prime de asiqurare 44 ;
|
|

A3 Cheltuieli alte servicii executate de terti
‘(Rd.45+Rd.47+Rd.49+Rd,SB+Rd.E1+Rd.62+Rd.EE+ 45
Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care:

a |cheltuieli cu colaboratori

46|
b) | 1
) cheltuieli privind comisioanele gi onorariul, din care: | 47 '
b1 |cheltuieli : rivind consultan'a ‘uridica 48 |
¢) cheltuieli de protucol reclams si pubhcttate : i |[
(Rd.50+Rd.52), din eare: .
ic1  cheltuieli de | rotocol, din care: sl
1 | - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2008, cu | |
, ‘modificarile ulterioare b |
| |
c2) | chelivieli de reclama si publicitate, din care: 52
| - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si ‘1
publicitate, potrivit Legii nr.193/2008, cu 1 53 |
‘modificarile ulterioare s L
- lichete cadou ptr. campanii de marketing, I
| studiul pietei, promovarea pe piefe existente g !
sau nol, potrivit Legii nr,193/2008, cu
| modificarile ulterioare ||
. |-chde romovare & rroduselor | 55 J
d) |Ch. cu sponserizarea potrivit O.U.G. nr2/2015
|(Rd 57+Rd.58+Rd.60), din care: Eall
‘d‘l) ¢'./'e sponsorizare in ‘omenid’ me ica’ si e [
_ .sanarafe o - l &
|d2) 'ch.de sponserizare in domeniul educatie,
|| \invatamant, social si sport, din care: o
[ | - pentru cluburie sportive 59
|d3) | ch. de sponsarizare pentru alte actiuni si ! -

I lactivitati
‘e ‘GhEItUIEII cu trans: ortul de bunuri i ; ersoane

# t
'f) 'cheltuieli de depiasare detagare, transfer, din care: f
| I

Page2 of 6

58,786/

%
31,397

0
10,148
2,500
2,350

1,600

15,780
3,364
505

.

8,028
|
6,800

248,

34|
164)
980

H

19,371

0
7
520/
323
70!
0

253

=]

50|

20

20

10
170,
115

25,318

13,459
0|
3,600
1,000]
950|

500
7.703,
1498

i | 58
3.200
2,600

124

42
éé[
4asi
8,650

0;
270
230
1556

24,300/

11,925
0]
3,175/

414,
857&

378

6,858
1,355
158,

3,837

3,369
126

44|
82
442

8,438

141 |
133
54|
18

36

O..

96.0%
|

B8.6%

88.2%
41.4%
90.2%

75.7%

89.0%
90.4%
100.3%|

|

122.7% |

129.6%
101.5%

104.2% |

|
100.1 “{b;
91.2% |

97.6%

52.2%
57.8%
35.0%
61.2%

28.7%

0.0%|
0.0%

l:i.(J'i-’n:u‘>

0.0%
3.1%

81.0%



‘cheltuieli cu diurna (Rd.64+Rd.85), din care:

- interna
| -cxterna
cheliulerl ros tale ¢1 taxe de telecomunicalii
h; .chellmeln cu serwcn[e bancare -1 asimilate
i| lalte cheltuieli cu sewucnle executate de ter i din care:
[11 .cheltu:ell de asicurare <l aza
|2) cheltuieli privind |niretmerea si funciionarea
tehnicii de caleul .
ia_ cheltuieli cu preualirea profesionala
1) (cheltwell cu reevaluarea imebiliz&rilor corporale
. |$1 necorporale, din care:
n aferante bununlcr de natura domeniului public
[i5) |c:hel[meh cu presta’;nle efectuate de filiale

|
Wwiei~d oo &

o
i
l
|
i
!

i6) chcitweh pnvmd recrutarea 5i plasarea
personalului de conducere cf. Ordanantei de
‘ wuraentt o Guvernaleine 1092011 |
i7)  |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte |
" |anunturi
0 lalle cheltuieli:utilitati, chirii licente, curatenie, analize
.med:cale si de laborator, inchiriat ulilaje, verificare
Jinstalatii, salubritate si alte cheltuieli diverse +decont
‘intern 6788

B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte I

asimilate (Rd.79+Rd.80 +Rd.81+Rd.82+ Rd.B3+Rd.84),

‘din care:

a) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor
‘minerale

b} ch. cu reda\mn'ga pentru concesionarea bunurilor
puhllce

<) ‘ch. cu taxa de incenta '

d) ch. cu laxa de autorizare - [

e) ch. cu taxa de mediu

' f) mheit cu alte taxe §i impozite ABA

[ 91l chell cu alle taxe 51 impozite-AMEPIP(D,09% ven total 25)

: h) chelt cu alte taxe 5i impozite constructii 0.5-0.25% |

156/2024 iﬂ‘”?.
|) chell cu fd SPEGIEI L 448/2006- |s413;
\ i Ccmtnbutle ANRSC 0.2% aasa

[C. Cheltuieli cu personalul
(Rd 86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care:

J
C 'Che]tumll de natura salariala (Rd.87+Rd.81) {

C'llCheltuneli cu salariile (Rd.88+Rd.89+Rd.: 90), din
]care
a} salarn de baza

. b) sporuri prlme si alte bonificatii aferente salariului |
- |de baza (conform CCM)

CE Bonusuri (Rd.92+Rd.95+ Rd.836+Rd.57+ Rd. 98),
\din care:
(a) cheltuieli sociale - din 5% prevazute |a arl. 25 din
| |Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
i |modificarile $i completarile ulterioare, din care: |

Page 3016

Lo SR v B v R ]
EA]

(= Rl =}

-
(=]

-
-

-3
w3 pa

|

iy

|
|
| ©) alte bonificatii (conform CCM) |
| &
|

30/
20/

2,300]
390
1,645

1.025]
300|

32,397/

27 861

30
80
0l
625/
160

2,24|3i

1,080/
321

62,275

59,825

50138

46,807

3243
88|
9,687

2,506

15

10|
1,100]

200
775|
4.§§i

130
40’
10

13,830

15
40,
0

461,
160

2,240
540
146!

31,228
3ﬂ,014i

25,038
13,49:"
1,614
22|
4,976

1,251

16 103.7%
2| 42.0%
13 134.5%
1,108 100.7%
186, 92.8%
813 104.9%
434 87.6%
265 204.0%|
27, 67.8%
0+ 0.0%
a: I
Qi |
‘ i

0
87 87.1%)

|
i

l

|

6,073 101.9%

15.958} 91.1%

|
0 !

13831 100.0%|
12 78.9%
41 103.0%
0|

330 71.5%
0 0.0%

1,000 44.5%
519 96.2%|
136 93.5%]

29954  95.8%

28,745 95.8%

24928 99.6%

| |

23,568 100.4%

1,326 87.6%
34| 80.4%|

3818 76.7%

a14)  33.4%|



- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2008, cu
mod!flcﬁriie ulterioare;

|Legii nr. 193/20086, cu mod:fncanfe ulterioare,
b) tichete de masé; 250-29°45°660

¢ vouchere de vacan é BOO"BBD

d) ch. privind pammparea salariatilor la profitul

obtinut in anul precedent

el alte cheltmell c:anform CCM

[CB Alte cheltuieli cu personalu

. |(Rd 100+Rd.101+Rd.102), din care:

| |2) ch, cu platile compensalorii aferente

' |dispanibilizérilor de personal

"b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
Ihotéran judecatoresl|

c) cheltuieli de natur salariala aferente restrucluraru ;

I;::n\..'ailz:arn administrator special, alte comisii si
‘comitete
Cd Cheltuieli aferente contractului de mandat si a
altor organe de conducere si control, comisii si
comitete (Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din
care:

} .
1

|2 rentru directori/directorat
[ -com; onenta fixa
| -com:onenta variabila o
b) pentru consiliul de admmmlra]ie/mnsiliul de
|supraveghere, din care:
| -com; onenta fixa
. -comtonenta variabila
=3 entru AGA i cenzari
;d) pentru alte comisii gi comitete conslituite potrivit
Iegn
C5 Cheltuieli cu contributille datorate de angajator

[ - . .
D. Alte cheltuieli de exploatare

f

| r - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit | ‘

a5 |
| a6 |
g7

|

(Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din| 113

care:
a) icheltuieli cu majoréri si penalitati (Rd. 115+Rd.116),
idin care.
- -catre bu etul Jeneral consolidat
|| -caue ali creditori .
b) |cheltuieli privind activele imobilizate

'c) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata
| personalului

|d) alte cheltuieli :taxe timbru, pierderi creante ete

e) ch cu amortizarea imobilizirilor corporale gi
__necoriorale chelt din vanz activelor,

' f) lajustari 5i deprecieri pentru pierdere de valoare 5i
| irovizioane (Rd.122-Rd.125!, din care:

lﬂ; cheltuieli privind ajustirile si provizioanele
[f1:1 ] -b-r-d\r;ii'naﬁﬂ privind pilrm:ipama la plrufﬁ a salariatilar
if'i .2) | -provizioane in legatura cu contractul de

I mandat _ ‘

; 13 { -pru_vi_zioane in legatura cu contractul de

7 ladministrare
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119

y
|
i‘”]M

‘1151

| 118
17

118

120

121

122
123

124

0
6,663

528]

o o o |

1,292

577
563
24
638
638

0

al
77|

1,158

12,092 |

115
0

15|
0
0

|
195

|
12,790|

-1.008!

6732,
0

T

24

578

6,580

4,999%

37)

6.654}

-1,726|

0
0
0|

0

92.1%
82.0%

99.6%

99.8%|
99.8%

99.6%

99.6%

98.1%!

99.5%

76.0%
66.8%

66.8%

38.4%

103.4% !



1.4) alte proviz clienti, stocuri, co neef,debitori

BN 1241 6,708| 0 |
. - i T 11 T i '
| R venituri din provizioane si ajustari pentru 12| 7 7‘40! 0l 1726/ 1
! depreciere sau pierderi de valoare, din care: i !
- f2.1) din anularea provizicanelor | | .
| ; (Rd.127+Rd.128+Rd.129), din care: |18 7.740 0 0
v b - b +
- - din  articicarea salariafilor la  rofit 127 0l o/ 0
' - din r.ieprec:lerea imobilizarilor t.orporale $I a
[ J' activelor circulante '125 e a 0
Lo - venituri din alte provizioane-creante 129 4265 0 0
U0 - venituri din alte provizioane-drept GCM-mandat-concediu | il i
| neefeciuat- ' 3.1 11 0 DI
| Cheltuieli financiare (Rd.131+Rd.134+Rd.137), din l l
| 12| |eare: 2,700(  1,325] 2,661 200.8%
| I_ | |
‘a) |cheltulali privind dobanzile, din care; 1131 800 375 190. 50_7%1
| _ia'l) aferente creditelor pentru Investltu -.11;2 _ ani 225 1 38' 65.1_",".; i
! a2) aferente creditelor pentru activitatea curents ! -
‘ 133 300 150 52 35.0%,
i | — i ! foouime o
b [cheltuieli din diferene de curs valutar, din care: ~~ [13¢| 1,00 950  2,470| 260.1%
f | |bu aferente creditelor pentru |nvest|1|| 135 1[90;:) 950_ 2.470‘ 260.1%
b 'b2) aferente crediteior pentru activitatea curents 1 ' |
' , (138 0 0l 0|
| |e) jalte cheltuieli financiare 137 0 u] 0l
~ |REZULTATUL BRUT - ' | y
i (profitpierdere) (Rd.1-Rd.28) 138 12,3405 473 2722| 576.0%
[ | ~venituri neim.. nzablle | 138! 0 0 0
| -cheltuieli nededuchblle fiscal [140] 0] a 0' |
Wi IMPDZIT PE PRDFIT 3 14 141 1,974/ 761 152| 201.0%
V| | DATE DE FUNDAMENTARE i ﬁ ;
' 1 Venituri totale din exploatare, din care: Rd.2) r142' 180,000, 82 185 80,063, 97.5%!
oo 13) \-‘EﬂltUl’l din subventii si transferuri ‘143 | 0 0“‘ |
ib) alte venituri care nu se iau in caleul la ' |
determinarea productivitatii muncii, ¢f. Legii 144 0 0 0|

i ‘anuale a buuetului de stat [ |
2| Cheltuleli totale din ex;loatare din care: Rd.29 145

. a) - alte cheltuieli din exp!oalara care nu se lau in caleul
! - lla determinarea rezultatului brut in anul precedent, ¢f. 146
|Legii anuale a bugetului de stat |1 | ‘
3, Cheltuieli de natura salariala (Rd.86) din care**: 147 59,825 30,014) 28,745 95.8%

165 560, 80,658, 75222) 933%

0 0} 0

| & maorarea salanulu: de baza minim brut : e tara an crti147 0 0 0

. b 'relntre lire ma’ sal de baza min brut | e tara an anter 1475 0 0| 0|

| claltele 147 0 o
gl INr. de :ersonal 1 ro. nczat la finele tnmestruluu! anului| 148 660 @EDI 654| 99.1%|

L] |Castigul mediu lunar pe salariat (Iaslparsoana) |
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala, | I .

recalculat cf. Legli anuale a bugetului de stat el L3 7,661 7474|  97.6%

((Rd.147/Rd.148)/12*1000 | | | '

\ | \Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) Co
|
|
|
|

' 5| |Nr.mediu de salaria'i 149 653 653 641, 98.2%
|
I

6 a)

|
‘ b) 'determinat pe baza cheltuielilor de natura salariglacf |

| ‘ |
loe asiats 1181 7,315 7,341| 7,367 1uo.a%|
© |[(Rd.147 - Rd. 92* - Rd. 97)/Rd.148)/12*1000 ' | i |

Page 5 of B



Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)

determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
<) |recalculat cf. OG nr. 26/2013 si Legii anuale a s2| 7635 7,661 7474|  97.6%
bugetului de stat

a) [Productivitatea muncil Tn unitaf valorice pe total 1
personal mediu (mii lei /persoand) (Rd.2/Rd.149) 153 276 252 250 99.3%
b) |Productivitatea muncii in unitati valorice pe total } ]
personal mediu recalculata cf. Legii anuale a 164 276 252 2560  99.3%
bugetului de stat e |
¢) |Productivitatea muncii in unitétj fizice pe total =

personal mediu (cantitatea produse finite/persoana) |55 13,685/ 12,308| 12,526| 101.8%

=QPF/Rd. 148
c1) Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitati 156 0 0 o 0
| [fizice, din care e )
| [~ centitatea de produse finite QPF 157| 8,870,800| 4,018,675| 4,014,542| 99.9%
- pret mediu (p) L . 2761 9791 100.0%

- valoare=QPF x p (din plan de productie) 159| 86,846 | 39,343 | 39302 | 99.9%
- pondere in venituri totale de exploatare =

Rd.169/Rd 2 160| 48.25%| 47.89%| 49.05% 102.5?.
8| [Plati restante e of o o A
| 8| |Creante restante, din care: 162 7,200 7,700 7919( 102.8%
-de la operatori cu capital integral/majoritar de | 163 0 0 0 |
|| -deIa operatori cu capilal privat 64|  1,900]  2,100|  2,201| 104.8%
] -de la bugetul de stat - 185 =)
-de la bugetul local 188 1,500 1,600 2121 132.6%
i -de |a alle entitati 167 3,800 4,000 3597 89.9%
Credite pt finantarea activitatii curente (soldul ramas s 0 0 0
de rambursat)
| |Redistribuirifdistribuiri totale cf OUG nr. 29/2017 din: | 169 AR — L
- alle rezerve 170
] - rezultatul reportat 171 i
Marja profitului din exploatare % 9.13 2.09 7.11| 3401%
CONDUCATORUL UNITA}‘L[L.* CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI
A BE S FINANCIAR-CONTABIL
Directo ’ "Q: Director economic,
Ing. Savules g N L Ec. Vasii Dragomir

A

e

‘n
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o Companic COMBANIA DE APA S.A. BUZAU - Adresa Strods Spiru Heret nr. 5, Buzay
e L. de Apd HNr Reg, Com. JE0OD7001610102 « C,UL RO 22987327
W Baxtrii Caopltel Scelal 4.613,700 La) * Call Center 0230,0358
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EH R @) e @] Cecilit 2

. ==t i S ki = i

Nr/’géﬂ- din 20.04.2026
Citre; Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice 1 Administratiei

Directia Generald Administragic Publica
luminita. maclava@mdlpa.gov.ro
in atenfia:  Doamei Luminita Maclava -Consilier evaluare-examinare M.D.L.EA.

Ref.: COMPLETARY Memorandum aprobare conform OUG 89/2025 pentru:

I, crestere cheltuieli de naturd salariali cu indicele mediu de creglere a prefurilor prognozat
pentru anul 2026 si
2, aprobare ocupare posturi vacante existente la finele anului 2025.

Ca raspuns la solicitarca dvs. mail din 17.04.2026, inregistrat cu nr. 18380/17.04,2026 la Compania
de Apa SA Buzau privind completarea Memorandumului cu tema: "Aprobarea cregterii cheltuielilor
de naturd salariald, ocupdrii posturilor vacante si a cregterii numérului de personal §i a cheltuielilor
de naturd salariald ca urmare a dezvoltéivii activitdtii, in conformitate cu dispozitiile art, XXXVI, alin
(2), (3) 5i (4) din OUG NR. §9/2025 pennru modificarea gi completarea Legii nr, 227/20135 privind
Codul fiscal, reglementare unor masuri fiscal-bugetare, precum 5i pentru modificarea si completarea
unor acte normative, dupd caz' va comunicam urmétoarele: '

1. Am reanalizat §i modificat in mod corespunzitor sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de
natura salaniald aferente cu maximul indicelui mediu de crestere a prejurilor prognozat pentru anul
2026, avand in vedere cd potrivit prevederilor legale, acestea sc pot acorda cu luna urmatoare
aprobarii Memorandumului, in sensul ca luna de aplicare este luna MAL 2026 (in loc de aprilie
2026), astfel ca sumele aferente sunt:

Indexarea cheltuielilor de naturd salariald [aié de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele
reprezentdnd cregleri ale acestora cu indicele mediu de crestere a prefurilor prognozat peniru
anul 2026, respectiv de 6,50%, aplicabil pe ¢ perioudi de 8 luni (tncepand cu 01.05.2026), pe
baza analizei fundamentate i prezentate mai jos conform art. XXX VI, al (2) lit &) din QUG
892025,

o valourea indexarii cu indicele de crestere de 6.50% - 2.195.188 lei

2. Modul de caleul a sumelor reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala aferente
indicelui medin de erestere a | returilor ; rosnozat yentru anul 2026 este -

Indicatorul . e cleifan
Cheltuieli cu salariile realizate lg 31.12.2025-din care: 50.658.200
 ~cheltdeli cu salariile/sporuri/alte bonificatii sau prime ce au 49.881.854
| _ i leganura cu salariul de buza _
-concediile medicale si salariile din contraclele suspendate 776.346
existente la 31.12.2025 s
Caleul=50.658.200/12%8=33.772.133%6.50% 2.195.188



3. Am completat/actualizat si informatiile din care sa reiasd fundamentarea cheltuielilor aferente
ocupérii posturilor vacante, respectiv functia vacantd, numdrul de posturi, drepturile salariale
aferente acesteia, numarul de luni pentru care se ocupé postul vacant, conform (abelului de mai jos:

o= QT A I,

Nr Denvmirea postului

I _Unerator Contorizare
Y P ontosizarc

2. Opeator Refele Api

Locul de munca

S

®  Etapu [-12 posturi | e 8 luni

... Zona Meiropolitung - Sector Contorizare
. Z0na Metropolirand- Sector Reigle Al

Vernesti - intiejinere Expl. Sursc/Rejele Apd |

Sector Tratare Apd Uzatd -Mentenanta SPAD

I3 ! Occrater Reele A
___ 4 Ogerator Mentenanta

5 | O erator Reele A2
6 !QFF&WLEE!EM

— 7 i Operalor Sursi Avs

i
& _ Opeator Rejele Canal §i Epurare

Operator Lucrfin Edilitare
Specialist Managementul

12 1 Specialist Mentenan 4

| comy Tofal Jumer o o

Total 8 luni *01.05.2026
— 7 Etapa1-10 postuei pe 7 Juni
- 1| Specinlist Operajional ___

2 | Specialist Conlorizare

' 3 Spevialist Relationgre Clienti.
4 | Dperator Surse Apa

bor -

| Sector Mentenan!a i SCADA

, S1STAU
. Bector Valea Buzaului -Nehoiv Retele A a_
Sector Valen Buzaului -Nehoiu Resele Canal _

| Seclor Valea Slanicului -Surss Api_

Sector Buzay Sud Movila Banului-Rejele

. Canul 5i Epurare
9 | Operator Surse ;i Retele Ars | Sector Buzsu Sud Merei Surse < Rejele A4
| Sectia Luerari Edilitare

Comrartiment lnventar Active

. Zonu Melropalitand Nivel
1 Zong Metrapolitana - Sector Contorizare

" Sector Rémnicu Sarat Mivel

Sector Buzfu Sud Apeduct - Stafie Tratare

Arg

5 [ Ciperalor Surse Apa
e &

- l_llp.inel - Responsabil sistem
]_ & | SCADA

7 I Inginer
i

8 0 Ineingr

9 __Responsabil Avize

o 10 >ofer

1 Total lunar

| “Total 7 luni 01.06.2026

¥ 10 posturi pe 6 luni

| " opn

| Operator Rejele Apa

B e T _
\_ 3 Casier
4 | Operator Surse si Relele A

5 | Responsabil Sector

o | Dpecator Surse Apa

7 Operalor Suise Apa

_& . Manager Resurse Umnang |

| 9 I_S_[biu]_.'.iner

| Sector Vales Buzauly)- Mehoiu

e

L Apd___
_ 1 De

| Scclor Buzn Sud Apeduct - Stafie Tratare

As .- o

Dep. Investitii Finanjare Externd (U 1F -
Fonduri de Coeziune)

Dep. Investitii Finanjare Externd (U 1P -

| Fonduri de Cocziune)

Dep. Investifii Finanjare Extema (U 1P -
Fonduri de Coeziune)

. Bepantament Telime - Compartiment Avize

. Seclor Pare Ayip

= [g.ums_ Melropolitand- Sector Reele A B

i
., Zona Metrorolitand- Scetor Reele Canal

Sector Valea Buzaului-Ciglhy Surse 5i Refele
ADE e SR

Sector Buziu Sud

. Sector Buglu Sud Apedugi - Stagie Tratace

Ara_

Seotor Buzdu Sud Apeduet - Stajie Tratare

MuonalPementy| Resorseler Umane
Dep. Investitii Finan{are Externs (U 1P -

_. Fonduri de Coepiune)

Salariu ST | Chelieli de
farifar 1 ba;:m!”a']r"ar Cheltuieli ' npature zalariala ‘
afatin | a;an t‘ld’ B8 o saloriu, {lichete, [
plata la ;.ﬂzﬁ ;JV Spornuri, vouchers,
30 Nov ; 659, Pprimealele | chelieli
apas |, MAORES o seciale) |
5.500 | 5860 60654 1373
6,500 6,430 I v 4
6,500 | 6930 1967 9272
__ 5300 6.080 | 6285 7506
A R 7m0
.. 4,600 4900, _ 5693 __5.88a
5,200 5540 L —
4400 4690, _5.4i8;"| 6637
. A500  s230 | 605 | (7261
H ]
6200 5610 i 6815 ! 8,062
7200 : 7670 7875 ' 5175
__7.20.0,; ——— 1670 7RIS WITE
80.671 |ﬁ L0357
- | 645384 | 764696
6.500 6930 7135 839g |
65000 _ges | _ 138! s308
5000,[___5‘330 ! 5535 . 478
__ 4400 L@,l 4895 _6.030
4400 4600 _ 4895 6,040
11,000 ol yers ) 3 I
0.650 w20 | wass ! waw
9650 10280 | 10485 !______n 916
' k000 __ s 825 . 10068
____7.000 TA6p 8560 9895 !
70775 4 92.831
|__ ) _ 558425 | 649617 |
: et r 1 a | I e T \"enaam
6.500 ’ 6.930 71967 i 5272
680D 7250 7672 _ o Ryol |
4400 4690 | 4.895 l 6,046
4900 5230, skl gean
10,080 10 650! 10,855 | 12304 |
4400 4690 4805 0,040
_ . 4400 4690 . _ 4895 ' 606
| 1000 11,720 _ 11925 13428 |
= nif) 10,280 __104¥5 _ 11916



" Dep. Investitii Finanjare Externd (U TP -

' 101 duyiner _Fonduri de Coczivne) _ . 9,650 , 10.250 10485 11916
| Towllynar ; i7e, el 1 9R12 92870
| Tota1 6 i 01.07.2026 T o [ 428872 | 551,220
. » 10 posturi pe 8 Juni __ S S RS s e 3
i : l . A | ! 1 I
;_ I Auditor Intern Com~artiment Audit 'ublic Intern ! 8.000 4,520 8.728 10,068
|2 Spucialist Surse Apa _. .. Zona Metropolitand - Surse de Apa _' 6,500 6,930 8015 9322
L 3 Specialist Relajionare Clicni Scctor Dispecerat Buzhu - Call Center 6000 6390 . ___ 6395, 73
! Statia de Tratore Apa Uzata Rim, Sacat -
.4 Tehnician Chinist Laborator Analize A 3 Uzatt 5300 _3.860 6063 1273
[ .5 Seecialist Procese Operafionale  ciompuniment Procese Opers:sonale | 7Loq_i 7990 1 8198 9511
r I Sector Valea Buzanlui-Cisliu Surse §i Rejele i
6, Ouerator Swse fiRecle At Apt BA ks . aso0 5220 | 5738 6,932
| . 1, Responsabi) Sisten - . | Sector Valea Sidnicului-Sa wea 7,000 7460 7,665 e 8958
f_ &, Mg Comereinl___ De anament Comercial _ J g0 umo 0oy 13,028
| Dep. Comerciul - Comp. Markeling si )
9| Speciulist Comunicare i PR___ | Comunicare_ _ 33 5,000 6390 6,595 | 7831
]
. 10_,_Snceiglist Imbunatire Procese Com. antiment Tmbunajite Procese i £.500 6.930 ; 7138 | B 3ug
| Total tunar o —— s ol 76658 89.552
L | rowsumionsao e ) . a6 w6
- 1
TOTAL AN 2026 ! 1.419,493

Valoureu cheltuielilor de natura salaviala | entri posturile vacante ocupalte este de 2,419,493 /e,

Mentionam ca:

¢ SC Compania de Api S.A. Buziin nu a primit si nu primeste subventii sau alocari financiare

pentru activitatea curenta operationald (sau alte beneficii) care s fie asi purate de la bugetul de
stat al Romaniej sau de la bugetul autoritajilor publice locale, Destfagurarea activitafii economice
si asigurarca fondurilor privind cheltuliclile de exploatare si salariale se face exclusiv din sursc
proprii.

La 31.12.2025 nu a inrcgistrat picrderi si plati restante;

Numér de posturi ocupate la 31.12.2025 este de 660;

Numar de posturi aprobate prin organigrama este de 702,

La finele anului 2025 numdrul de posturi vacante este de 42,

Pentru anul 2026 nu prevede pierderi si plati restante.

Inanul 2026 nu s-a ocupat nici un post vacant existent la 31.12.2025.

Juformatiile de mai sus sunt facute in completarea si actualizarea adresei initiale inregistrate la Directia
Generala de Administratie Publica sub nr. 546/04.02.2026 .
Va transmitem pentru analiza si aprobare suma de 4,614,681 lei reprezentand:

1. 2.195.188 lei - aplicdrea de ciitre Compania de Api S.A. Buziiu a articolului XXX VI alin. 2 din
QUG 8972025 si acordarea eresterii salariale pentru anul 2026 cu maximul indicelui mediu de
crestere a prefurilor prognozat peniru anul 2026 de 6,50%;

2. 2.419.493 lei -contravaloarea cheltuielilor de natura salariala prin ocupavea posturilor vacante
existente la finele anului 2025, ctapizat, incepand cu luna mai, conform procedurilor existente,

Cu

In sperana unei solutionéri favorabile, va stim la dispozitie $i pentru orice alte informatii,
stima,

OPLERATOR REGIONAI, COMPANIA DI APA SA BUZAU

.

Dircelor gencra, =it Be 2 Director economic,

rets a8
Y \ "' § fg:v" P iy
Ing. Savymacu Jivon v Ee. Vasii Dragomior

bAR

2 s
P 3

Sl

N N g

b 34 Th.n

|



 Ministerul Dezvoltarii, Lucr#rilor Publice si
W Administratiei

Directia Generald Administratic Publics T: +4 (B7240103780111 603
Bd. Libertatii nr. 16, Latura Nord, sector 5, www. meipa melpa.ro
Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 107711/MDLPA/15.05.2026
Nr. 2689/DGAP/15.05.2026

Catre:
S.C COMPANIA DE APA S.A. Buziu, judetul Buziu

Subiect: Informare privind aprobarea Memorandumului cu tema
»Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturé salarial3, ocuparii posturilor
vacante si a cresterii numarului de personal si a cheltuielilor de natur
salariala ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate cu dispozitiile
art. XXXVI, alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea $i
completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor
masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, dupa caz, pentru 47 de operatori economici”

Stimata doamna / Stimate domn,

Prin prezenta, va informam c& in sedinta Guvernului din data de
14.05.2026 a fost aprobat Memorandumul cu tema ,Aprobarea cresterii
cheltuielilor de natura salariald, ocupdrii posturilor vacante si a cresterii
numarului de personal si a cheltuielilor de natura salariald ca urmare a
dezvoltarii activitatii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVI, alin. (2), (3)
si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementare unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupa caz,
pentru 47 de operatori economici” potrivit solicitdrii dumneavoastra.

Va facem cunoscut faptul cd cererea a fost aprobati conform
solicitarii formulate.

In ceea ce priveste aplicarea m3surilor aprobate prin Memorandum, va
aducem la cunostintd urmatoarele:

Valoarea tichetelor de masa aflate in plata la 31.12.2025 se mentine si
in anul 2026, atdt pentru personalul existent la finele anului 2025, cat si
pentru personalul propus a fi angajat in cursul anului 2026, doar dacd acesta
a fost acordat cu respectarea prevederilor art. XXXV din QUG nr. 31/2024,



care sunt aplicabile tuturor operatorilor economici la fundamentarea
cheltuielilor de natura salarials.

Totodata, mentiondm ca, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ale art. XXXVI alin, (2), (3) i (4) din OUG nr. 89/2025, cresterile de
naturd salariald pot fi acordate incepand cu luna urmitoare aprobarii
Memorandumului, astfel ci valorile aprobate prin prezentul Memorandum
reprezinta limite maxime, urmand ca sumele prevazute in proiectele de
bugete de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 sa fie calculate pentru
numarul de tuni rémase ulterior lunii in care a fost aprobat Memorandumul,

Responsabilitatea privind necesitatea, oportunitatea si justificarea
solicitarilor din cuprinsul Memorandumului, aldturi de legalitatea,
realitatea, exactitatea si corectitudinea datelor §i a fundamentarilor
cuprinse in prezentul Memorandum, revin, in integralitate, conducerii
operatorilor economici, in acord cu mentiunile exprese cuprinse in cadrul
Memorandumului.

in consecintd, va rugam sa dispuneti masurile necesare, potrivit
competentelor legale, pentru punerea in aplicare a celor aprobate prin
Memorandum, cu respectarea cadrului normativ incident, inclusiv a
prevederilor referitoare la fundamentarea si aprobarea bugetelor de venituri
si cheltuieli ale operatorilor economici.

Totodata, precizam c& aprobarea Memorandumului nu inlatura
obligatia respectarii celorlalte prevederi legale aplicabile operatorilor
economici, autoritatilor publice tutelare si organelor de conducere ale
acestora.

Cu stima,

MINIS/TA U,

CSERE Attila



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BU,
CLE 20001468 N Inea Judecétons Buzéy 1001472000007
Sedu! socie! St lon Baresu, Bloc 4-5 Fte; 1, Buzéy - Roménie

Te! /Fax +40238 725345 Far 0371 610576 F-me office@adibuzay 1
Cont ROS9BTRLOTO01205110035XX Bance Trensivens & wewrsels Buré

A.D.I.

Buzau 2008

HOTARARE
privind avizarea Strategiei Consiliului de administratie
al Companiei de Apa SA Buzau, rectificati pentru anul financiar 2026

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008"
intrunité in sedinta ordinara din data de 30.09.2026,

Avand in vedere:

- adresa Companiei de Apa S.A Buzau nr. 46721/23,08.2026, inregistrata la A.D |,
«Buzéu 2008" sub nr. 2496/23.09.2026, privind solicitarea de avizare a Strategiei
Consiliului de Administratie al Societatii Compania de Apa S.A. Buzau rectificata
pentru anul financiar 2026;

Strategia Consiliului de Administratie pentru anul financiar 2026, rectificaté ca urmare
a rectificarii Bugetului de venlturi i cheltuieli pe anul 2028, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv al Companiei de Apa S.A. Buzéu;

prevederile Contractului de Delegare incheial intre A.D.I. ,Buzau 2008", in calitate de
Autoritate Delegantd si Compania de Ap# Buzau, in calitate de Operator Regional,
prevederile art. 7.3 lit. ) din Actul constitutiv al Companiei de Apa S A. Buzau:

- prevederile art. 19 alin. (8) din Statutul Asociatiei:

- prevederile hotararii Adunarii Generale A.D.|. “Buz&u 2008" nr. 29/30.09 2026 privind
avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat al Operatorului - Compania de
Apé S A Buzau pe anul 2026.

in temeiul ant. 16 alin. (4), art. 17 alin. 2) lit. a) pct. 4 lit. e), art. 20 alin. (1) si (4) din
Statutul Asociatiei

HOTARASTE

Art. 1. Se avizeaza conform Strategia a Consiliului de administratie al Companiei de Ap#
S.A. Buzéu cu privire la activitatea de administrare rectificata pentru anul 2026, conform
Anexei nr. 1 la prezenta hotéréare.

Art. 2. Urmare a avizului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara .Buzédu 2008", Strategia
Consiliului de administratie rectificata pentru anul 2026 va fi supusa aprobarii Adundrii
Generale a Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buzau.

Art. 3. Prezenta hotédrare se comunica tuturor membrilor Adunarii Generale a Asocialiei de
Dezvoltare Intercomunitard ,Buzau 2008", Companiei de Apa SA Buzau si va fi publicata pe

pagina de internet (hilps://adibuzau.ro/). "

Nr. 32/30.09.2026 ,
Buzéau Constantif Toma

Hotararea a fosi adoptata cuéf voturi pentru”, 7, voturi , impotrivi tinert” . din numarul de
i participanti, dintr-un total de 60 membri asociati
|
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I. INTRODUCERE

Serviciul public de alimentare cu apa si canalizare, asa cum cste definit de Legea nr.
241/2006, reprezinti totalitatea activitdtilor de utilitate publica si de interes economic §i social
general, efectuate in scopul captirii, tratdrii, transportului, inmagazinarii si distribuirii apei
potabile sau industriale tuturor utilizatorilor de pe teritoriul unei localitati. respectiv pentrul
colectarea, transportul, epurarea si evacuarea apelor uzate, a apelor meteorice §i a apelor de
suprafatd provenite din intravilanul acesteia.

Compania de Apa SA Buziu s-a infiintat potrivit hotararii Consiliului Local Buzau nr.
277/29.11.2008 prin reorpanizarea fostei regii autonome municipale pentru api si canalizare,
intr-0 societate comerciala, Compania de Apa este persoana juridica, avand forma juridica de
societate pe actiuni, al cérei capital social este detinut de catre Consiliul Local Buzéu, Consiliul
Judetean Buziu, Consiliul Local Rm. Sarat, Consiliul Local Nehoiu, Consiliul Local
Patarlagele. Consiliul Local Pogoanele si se organizeazi si funclioneaza potrivit legii.

Compania de Apa a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu apd
si canalizare din judeful Buzau incepand cu 22.01.2009, odata cu semnarea Contractului de
Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apéd si canalizare cu Asociapia de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 20087,

Operatorul regional - Compania de Apa SA Buziu presieaza serviciile publice de
alimentare cu api si canalizare In urmdatoarele unitd{i administrativ teritoriale: municipiul
Buzdu, municipiul Ramnicu-Sarat, orasul Pogoanele, orasul Patdrlagele, orasul Nehoiu,
comuna Merel, comuna Cisliu. comuna Chiojdu, comuna Topliceni, comuna Valea
Réamnicului. comuna Cerndtesti, comuna Beceni, comuna Movila Banului. comuna Magura i
comuna Florica si doar serviciul de alimentare cu apd in urmitoarele: comuna Pietroasele,
comuna Siriu, comuna Ulmeni, comuna Vernesti, comuna Grebanu, comuna Sapoca, comuna
Viperesti, comuna Manzilesti, comuna Vintila Vodd. comuna Puiesti, comuna Murgesti.
comuna Sarulesti, comuna Costesti, comuna Sahateni, comuna Valea Silciel, comuna Cozieni,
comuna Magura, comuna Padina, comuna Naeni, comuna Calvini, comuna Movila Banului si
comuna Chiliile. in conformitate cu hotararile de delegare ale unit@filor administrativ teritoriale
respective i a semnirii Contractului de Delegare.

Compania de Apa SA Buzau detine licenta de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023
potrivit Ordinul 175 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitafi Publice, prin care titularul licentei are dreptul de a furniza/ presta
serviciile Tn baza Contractului de Delegare.

Prezenta stralegie actualizeazi Strategia Consiliului de Administratic pentru anul 2026

nr. 22 din 25.03.2026, elaborata odata cu propunerea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul



2026, aprobat prin Hotérdrea Adunarii Generale a Acfionarilor nr. 3/2026. Actualizarea esie
determinatd de propunerea de rectificare a Bugetului de venituri s1 cheltuieli pe anul 2026,
fundamentata prin Nota de fundamentare nr. 45748 din 16.09.2026, in conditiile art. 10 alin.
(2) 5i (4) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari, aprobatd cu completdri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile §i completarile ulterioare, Intrucat, potrivit Actului
Constitutiv, strategia Consiliului de¢ Administratie se elaboreaza pe baza bugetului de venituri
§i cheltuieli, modificarea indicatorilor economico-financiari aprobati impune corelarea
corespunzitoare a obiectivelor, prioritiilor si programelor de activitate cuprinse in prezentul

document.

IL. STRUCTURA DE CONDUCERE A COMPANIEI DE APA SA BUZAU

Organul de conducere al Companiei de Apa SA Buziu este Adunarea Generala a
Aclionarilor. Acesta poute {i ordinara sau extraordinara. Adunarile Generale Ordinare au loc
cel pufin o dald pe an. in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate
§i bugetului pe anul in curs. Adunarea Generala a Actionarilor este convocata de Consiliul de
Administratie.

Capitalul social total subscris al Companiei este de 4.613.700 lei, din care aporl in naturd
in valoare de 3.537.691 lei §i varsat integral si aport in numerar in valoare totala de 1.076.009
lei. Capitalul social este divizat in 46.137 actiuni, cu o valoare nominala de 100 lei fiecare.
Actionarii au participat la capitalul social §i defin urmatoarele actiuni:

I. Municipiul Buziu detine 75.86% din capitalul social, reprezentand 35.000 de actiuni.

e

- Judejul Buzau detine 10.84% din capitalul social, reprezentind 5.000 de actiuni.

3, Municipiul Ramnicu-Sarat define 8.67% din capitalul social, reprezentand 4.000 de actiuni.
4. Oragul Nehoiu detine 1,73% din capitalul social, reprezentand 800 de actiuni.

3. Oragul Patarlagele define 1,52% din capitalul social, reprezentand 700 de actiuni.

6. Orasul Pogoanele detine 1,38% din capitalul social, reprezentind 637 de actiuni,

Socielatea este administratd de un Consiliu de Administratic format dintr-un numar de

i

administratori. Consiliul de Administrajie are puteri depline cu privire la conducerea 51
administrarea societafii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate §i
atributiilor expres previzute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale. La momentul
elabordrii prezentei, administratorii Companiei sunt urmétorii:

1. Cuza Dan — administrator neexecutiv provizoriu



2. Negoifa Delia — administrator neexecutiv provizoriu
3. Pistol Eduard — administrator neexecutiv provizoriu
4. Lazir Maria - administrator neexecutiv provizoriu

5. Savulescu Mariana-Simona - administrator executiv provizoriu.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societdii Directorului General.
Directorul General asigura conducerea organizatiei la cel mai inalt nivel si este rispunzator de
capacitarea optima a companiei in vederea satisfacerii agteptérilor actionarilor, a atingerii de
citre acesta a obiectivelor strategice stabilite prin Planul de Administrare, a satisfacerii
necesitatilor clientilor i ale comunitatii in mod profitabil. Directorul General este responsabil
de administrarea activitéfii, atributiile sale incluzind urmatoarele, conform Actului Constitutiv:
a) sd exercite administrarea generald a societéfii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputemicirilor conferite de Consiliul de Administratie; |
b) sa execute angajamentele $i hotarérile luate de Consiliul de Administratie;
¢) s ceard convocarea Adunarii Generale;

d) s& numeasca sau sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a aclivitatii, cu exceptia
directorilor executivi numiti de Consiliul de Administratie, precum si sa exercite autoritatea
disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne:

e) sd promoveze proiecte, planuri de lucru etc. In vederea imbunitatirii performantelor
Serviciilor, eficientei si eficacititii administratiei si fn general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredinfate societatii;

f) alte atributii conferite de lege, Actul Constitutiv sau alte dispozitii aplicabile.

Directorul Economic se subordoneaza Directorului General iar activititile, atributiile si
responsabilitafile acestuia sunt stabilite prin Contractu] de Mandal. Acesta coordoneazi
procesele si activititile de naturi economica ale companiei, functionarea acesteia in conditii de
eficien|d si eficacitate economica. Asigura resursele economice, necesare derularii activitatilor,
conform planurilor previzionate si a strategiilor de dezvoltare pe termen lung. Realizeaza
atributiile, care fi revin conform Actului constitutiv al societatii si conform Contractul de

mandal.

[1I. PRINCIPIILE GENERALE ALE STRATEGIEI

in conformitate cu prevederile Legii nr 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si
canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i cu prevederile Planului de
Administrare al Consiliului de administrafie pentru perioada 2022-2026, prezenta strategie.

elaboratd pentru anul financiar 2026 pana la finalizarea mandatelor actualilor membri ai



Consiliului de administrajie si actualizata ca urmare a rectificirii Bugetului de venituri si
cheltuicli pe anul 2026, are la baza urmatoarele principii:
e securitalea serviciului;
e tarifare echilabild bazata pe principiul solidarititii;
e rentabilitatea, calitatea si eficienfa serviciului;
e transparenla §i responsabilitatea publica, incluzind consultarea cu patronatele,
sindicatele, utilizatorii si cu asociatiile reprezentative ale acestora:
e continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
= adaptabilitatea la nevoile si cerintele utilizatorilor;
= accesibilitatea egald a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale:
e respectarea reglementérilor specifice din domeniul gospodaririi apelor, protectiei
mediului 5i sAndtatii populatiei;

e dezvoltarea durabild si corelarea cerintelor cu resursele.

1V. GBIECTIVELE SI PR]DRITETILE STRATEGICE ALE COMPONENTEI
DE ADMINISTRARE A PLANULUI DE ADMINISTRARE 2026

Planul de administrare pentru perioada 2022-2026 este elaborat in conformitate cu
prevederile Ordonangei de urgen(d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si are la bazd viziunca
admimstrativi a membrilor Consiliului de Administratic asupra evolutiei Operatorului Regional
pe termen scurl, mediu i lung, cu scopul indeplinirii de citre societate a obiectivelor si
condifionalitétilor stabilite prin procesul de regionalizare, fundamentate pe continuarca
implementarii §i consolidarea proceselor de dezvoltare, modernizare si retchnologizare in
conditii de eficienta.

Planul de administrare reflectd politica generald a Consiliului de Administratie, si
anume consolidarea pozitiei Companiei in raporl cu celelalte companii de profil similar si de a
continua sa fie un factor de stabilitate pentru angajalii sii si totodatd pentru utilizatorii
serviciilor din aria sa de operare. Directiile de dezvoltare ale Companiei de Apa SA Buziu sunt
definite prin Planul de Administrare si operationalizate prin Planurile de management elaborate
de Directorul General §i Directorul Economic. avind la baza principiile guvernantei
corporative, care statueazi o atitudine responsabild, profesionista si etica a Companiei in raport
cu principalii sai colaboratori: utilizatorii serviciilor, autoritatile publice locala, autoritatile de
reglementare, organismele de control, angajalii si alte categorii de colaboratori interni sau

externi,



Obicctivele Consilivlui de Administratie pentru anul 2026 péna la finalizarea

mandatului, derivate din obiectivele pe termen mediu ale Companiei pentru perioada 2022-
2026, sunt:

Modernizarea si dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare / epurare a

apelor uzate;

Continuarea procesului de imbunatatire a performantelor financiare;

Mentinerea in stare perfect functionalad a sistemului public de alimentare cu apa si
canalizare;

Asigurarea calita{ii serviciilor, imbunititirea permanentd a serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale
eficiente;

Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unititi administrativ-teritoriale ale
judetului Buziu;

Asigurarea securitatii si sinatafii angajatilor companiei, elaborarea §i implementarea

unor politici de responsabilitate sociala.

Pornind de la obiectivele si prioritafile strategice mentionate anterior, Operatorul

Regional — Compania de Apa S.A Buziu a elaborat Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul

financiar 2026, aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 3/2026, precum si

propunerea de rectificare a acestuia, prin care se urmdireste in continuare indeplinirea

dezideratelor expuse in Componenta de administrare a Planului de administrare.

Obiectivul strategic de modernizare si dezvoltare a sistemelor de alimentare cu apa gi

canalizare/epurare a apelor uzate se va realiza in principal prin derularea ,, Proiectului regional

de dezvoltare a infrastructurii de apd si apd uzatd din judeul Buzdu, in perioada 2014-2020"

finantat in 2 etape, astfel:

Etapa I, finantata prin Programul Operafional Infrastructurd Mare 2014-2020, finalizata
la 31.12.2023, a beneficiat de o finantare totald de 104.729.864,25 lei, din care
contribufia nerambursabila a Uniunii Europene a fost de 69.808.336,69 lei.

Etapa 11, finanfatd prin Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027, beneficiaza de o
finantare totald de 1.591.351.696,62 lei, din care contributia nerambursabild a Uniunii
Europene este de 1.071.669.905,71 lei.

Proiectul vizeaza investitii totale in valoare de peste 320 de milioane de euro in 23 de

unitdfi administrativ-teritoriale prin inlocuirea, modernizarea si constructia obiectivelor

infrastructurii de apa potabild si apa uzatd. La data de 30.06.2026 proiectul avea un progres

fizic de 84,91% si un progres financiar de 65,35%.



Mai mull, pentru dezvoltarea sistemului de canalizare, in anul 2026 se afld in execulie
$i se propune a se finaliza proiectul ,, EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALJZA RE APA
UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE [N LOCALITATEA PADINA, JUDETUL
BUZAU™, finantat prin Planul National de Redresare §i Rezilienti (P.N.R.R.), componenta C |-
Managementul Apei — Investitia 11 “Extinderea sistemelor de apa si canalizare in aglomerari
mai mari de 2 000 de locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul accelerat de conformare cu
directivele europene.”. Valoarea proiectului este de 17,8 mil. euro inclusiv T.V.A. Prin acest
proiect de investitii se propune extinderea sistemului de canalizare din orasul Pogoanele in
comuna Padina. Sistemul va confine toate componentele unui sistem de canalizare. apa uzata
urménd a fi epurata in stajia de epurare Pogoanele. Sistemul de canalizare va avea o lungime
de 74,6 km, urménd a deservi toti locuilorii comunei Padina. La data de 31.06.2026 proiectul
avea un grad fizic de executie de 99%.

Concomitent. Compania de Apa SA a fundamentat prin Bugetul de venituri s cheltuieli
rectificat aferent anului 2026 din sursele proprii, incluzand si Fondul 1.1.D., cheltuiclile de
investifii fiind alocate pentru: dezvoltarea, reabilitarea si inlocuirea bunurilor de retur,
achizitionarea cchipamentelor aferente bunurilor de retur, dotdri independente ete.

Pentru realizarca obiectivului strategic de continuare a procesului de imbunititire a
performantelor financiare, Compania de Apd SA Buzau va aplica strategia de tarifare aferenta
planului de afaceri elaborat pentru perioada 2026-2030, avizat conform de ANRSC prin avizul
nr. 10.827 din 04.11.2025. Strategia de tarifare, formula de ajutare a prefurilor si tarifelor si
strategia de redeventa au facut obiectul unui act aditional la Contractul de Delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare incheial intre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarda “Buzau 2008 si Compania de Apd SA aprobat prin Hotdrdrea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor Companiei de Apa SA nr. 5 din 10.12.2025. Ulterior
parcugerii acestor ctape procedurale si institutionale. prin Decizia Presedintelui ANRSC nr. 191
din 19.12.2025 s-a aprobat pretul si lariful practicat pe parcursul anului 2026, astfel: 9,79 lei
fara TVA — apa potabild i 6,95 lei fard TVA — canalizare-epurarc.

Rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 conduce la diminuarea
rezultatului brut de la 12.340 mii lei la 8.600 mii lei (69,7% fatd de nivelul aprobat), ca efect
cumulat al majorérii cheltuielilor de naturd salariald cu 3.964 mii lei, urmare a aplicarii
Memorandumului aprobat in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 89/2025,
gi al diminuarii veniturilor din servicii prestate cu 1.606 mii lei, generatd de nepreluarea in
operare a unor sisteme noi de alimentare cu api §i canalizare, In aceste conditii, Consiliul de
Administratie stabileste ca prioritate pentru perioada ramasa din exercifiul financiar 2026

mentinerea echilibrului financiar al Companiei, prin:



¢ incadrarea strictd in nivelul rectificat al cheltuielilor totale de 170.600 mii lei si al
cheltuielilor totale la 1000 lei venituri totale de 952 lei;

® valorificarca economiilor de 1.830 mii lei identificate pe baza executiei la 30.06.2026;

¢ realizarea veniturilor programate pentru semestrul 11, inclusiy prin preluarea in operare

a sistemelor noi, pe masura punerii acestora in stare de functionare;

e mentinerea la zero a platilor reslante si incadrarea creantelor restante in nivelul
prognozat de 7.800 mii lei;
¢ mentinerea marjei profitului din exploatare peste nivelul minim de 5,50% stahilit prin

Ordinul AMEPIP nr. 651/2024.

Pentru realizarea obiectivului de mentinere in stare perfect functionald a sistemului
public de alimentare cu api §i canalizare, Compania va continua §1 in anul 2026 preocuparea
permanenta pentru mentenanfa obiectivele infrastructurii de apa potabiléd si canalizare, astfel
incat si minimizeze pe ct de mult posibil icsirea din procesul de functionare a echipamentelor
necesare furnizarii/prestarii serviciilor si scaderea ntreruperilor neprogramate si respectiv a
publicitafii negative asupra operatorului. Se propune continuarea abordarii bidirectionale, in
sensul efectudrii unei mentenanfe preventive, esalonati in timp in functie de data punerii in
funcfiune a echipamentului, reviziile recomandate din manualul de lucru §1 a duratei de viaga
normate pentru preintdmpinarea i eventual evitarea blocajclor tehnologice; si a unei
mentenante corective pentru echipamentele care manifesta simptome de erori [unctionale sau
inregistrcazd iegiri din uz. Compania are ca obiectiv implementarea strategiei privind
managementul activelor, document programatic pentru crearea unui model de business orientat
cétre activele aflate n administrare.

In scopul atingerii obiectului de asigurare a calitdtii serviciilor si imbunatdtirea
permanentd a serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare, in conditiile unei gestiuni
administrative §i comerciale eficiente se va imbundtati procesul de comunicare cu utilizatorii
serviciilor privind informatiile de interes public in domeniul transparentei decizionale. Printre
aceslea se numard: transparenta si informarea privind informatiile de guvernania corporativi si
de interes public, interventiile de ordine tehnic si investitional, precum si campanii de informare
a utilizatorilor, cu importan{d in constientizarea cetatenilor privind activitatea Companiei. Acest
demers va genera cresterea increderii populatiei in actiunile desfasurate de Companie. Toate
mésurile vor avea in vedere contextul actual in care comunicarea digitala devine din ce in ce
mai importantd in sfera serviciilor publice. Compania va mentine politica i instrumentul call-
center gi sms-sender pentru consolidarea relatiei cu utilizatorii.

Obiectivul strategic pentru dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitati

administrativ-teritoriale ale judefului Buziu completeaza obiectivul pe termen mediu si lung al

9



Contractului de Delegare, §i anume dezvoltarea regionala. Gandirea in perspectivaa constituirii
operatorilor regionali a fost ca acestia sa opereze sistemele din toate unitdtile administrativ-
teritoriale ale judefului. In cadrul Companie sistemele noi preluate vor respecta deopotriva
obligatia de preluare in operare a sistemelor de apa si canalizarc ale membrilor Asociaiei de
Dezvoltare Intercomunitard, cit si dreptul de a-gi mentine echilibrul tehnico-economic, §i
implicit prioritizarea procesului de extindere a ariei de operare. Se va respecta principiul de
preluare graduald, prioritar cu sistemelc potentiale generatoare de profit, astfel incdit s4 se poata
susfine principiul solidarita{ii prin aplicarea tarifului unic. Totodatd, Compania va analiza
sistemele de alimentare cu apdi si canalizare-epurare din unitajile administrativ-teritoriale
membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziu 2008 care nu au delegat
gestiunea serviciilor sau a noilor membrii, in scopul identificarii sistemelor conforme, pregatite
pentru preluare, in vederea accelerarii procesului de dezvoltare regionala. Mai mult, Compania
va monitoriza investitiile pentru infiinjarea sistemelor publice de alimentare cu apa $i
canalizarc-epurare din judet, cu diferite forme de finantare, in principal investitille finantate
prin PN1 Anghel Saligny si PNDL pentru a prelua administrarea serviciilor dupa finalizarea
lucrarilor,

Prin aprobarea, la data de 15.05.2026, a Memorandumului intocmit in conformitate cu
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025, a fost aprobati ocuparea celor 42 de posturi
vacante existente la 31.12.2025, fiind astfel asigurata rcsursa umani necesard preludrii in
operare a noilor sisteme. Pénd la data de 30.06.2026 nu au putut fi preluate in operare noile
sisteme de alimentare cu api si canalizare, respectiv obicctivele nedate inca in functiune, din
UAT Puiesti, Siriu, Sdpoca, Pietroascle, Padina, Stilpu, Bozioru si Colii, ca urmare a nepunerii
in stare de funclionare a acestora. Pentru perioada ramasid din anul 2026. Consiliul de
Administratie stabileste ca prioritara preluarea in operare a acestor sisteme, pe masura
indeplinirii conditiilor tehnice de functionare, cu respectarea principiului preludrii graduale 1
a echilibrului tehnico-economic al Companiei.

Pentru realizarea obiectivului de asigurare a securitafii si sdnéta|ii angajatilor companiei,
elaborarea si implementarea unor politici de responsabilitate sociald, pentru anul 2026,
Compania va conlinua asigurarea unui cadru organizatoric §i a mijloacelor necesare securitétii
si sanatafii in muncd, conform legislatiei in vigoare. De asemenea, va asigura condifiile ca
ficcare angajat s& primeasca o instruire eficienta, suficienta si adecvatd in domeniul securitaii
si snatitii in muncé, in special sub forma procedurilor si instrucfiunilor de lucru specifice

locului de munca si postului fieciruia.
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V. STRATEGIILE COMPONENTEI DE MANAGEMENT A PLANULUI DE
ADMINISTRARE PENTRU ANUL FINANCIAR 2026
Avénd in vedere strategiile expuse in cadrul componentei de management, conducerea
executivi a Companiei de Apa SA Buzau a fundamentat Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru
exercitiul financiar 2026 si propunerea de rectificare a acestuia, prin care se propune oblinerea
performanielor operationale §i financiare, in concordantad cu obiectivele, angajamentele
societdtii, dar cel mai important cu constrangerile legislative aplicabile intreprinderilor publice,
derivate din acle normative cu caracter general, aplicabile tuturor intreprinderilor publice, care
nu {in cont de cele mai multe ori de particularitatile sectorului de alimentare cu apa si canalizare.
Strategiile de conducere cuprinse in cadrul componentelor de management din Planul
de administrare au fost elaborate cu respectarea viziunii, declaratici de misiune si a principalelor
directii strategice, avAnd ca scop atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite de
citre Autoritatea Publici Tutelara si Consiliul de Administratie. Directorul General a structurat
in functie de specificul activitalii, urmatoarele strategii:
« Strategii privind aspectele institulionale
e Strategii comerciale si de marketing
s Strategii de produse si servicii
e Strategii de promovare
¢ Strategii operationale si de Intrefinere
e Strategn de resurse umane
o Strategii privind sistemele informationale

e Strategii de management financiar.

Directorul Economic a elaborat urmétoarele strategii pe perioada mandatului, in linie cu
obiectivele strategice pe termen mediu:

¢ Strategia de modernizare §i dezvoltare a sistemelor de alimentare cu apa, canalizare §i
epurare a apelor uzate- consolidare si dezvoltare - respectarea contractului de delegare

o Stratcgia de asigurare a calitafii serviciilor, aplicarea de standarde . acreditare gi sistem
de control inten managerial integrat, in conditiile unei gestiuni administrative s
comerciale eficiente

e Strategia {arifard si fundamentarea prefurilor/tarifelor

e Strategia de imbundttire a performantelor financiare si de control financiar preventiv

e Strategia comerciald, de mentinere in funcliune a sistemelor de apa gi canalizare si de

consolidare a relatiilor cu clienti
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® Strategia economico-financiara de evidenta si raportare

e Strategia de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli si analize economice

e Strategia de investilii - a imprumuturilor pe termen scurt, mediu si lung §i accesare de
fonduri nerambursabile

e Strategia de comunicare internd si externa

¢ Strategia de imbunatatire a performantelor.

Strategiile privind aspectele institufionale pentru anul 2026 vizeaza mentinerea si
imbunatatirea continud a Sistemului de Management Integrat. in conformitate cu ceringele
standardelor de referinid, mentinerca acreditarilor externe in domeniul de activitate, cat si
mentinerea acreditdrii laboratorului de apa potabila, de api uzata §i metrologic. Strategia
planifica reducerea pierderilor in districtele cu valori ridicate, prin investitiile de inlocuire a
relelelor de alimentare cu apd fundamentate in cadrul proiectului Bugetului de venituri si
cheltuieli, conform strategiei de reducere a pierderilor i sporirea numirului utilizatorilor prin
lucrdrile de investifii de extindere a infrastructurilor de apa potabila si canalizare.

Cea de-a doua strategic din cadrul aspectelor institutionale programeaza minimizarea
impactului asupra activitilii operatorului in contextul prelufirii progresive a noi sisteme in
operare §i armonizarea noilor structuri cu cele existente prin stabilirea unei proceduri cadru de
extindere a zonelor dc operare, in localitalile membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ..Buziu 20087, astfel incat sa fie posibila Inlegrarea cu sueces a noile zone de
operare in structurile companiei, coroborat cu menjinerea adoptarii unei structuri
organizalionale care si permitd gestionarea activitafilor operationale la nivel local si a
activitatilor majore la nivel regional.

Strateglile comerciale $i de marketing stabilesc pentru anul financiar 2026 continuarea
si sporirea campaniilor de educare si constientizare privind importanta apei in igiena si
sanatatea populatiei, dar §i a importantei respectarii legislatiei in domeniu privind principiile de
functionare a refelei de canalizare si a procesului de epurare pentru evitarea disfunctionalitatilor
sistemului de canalizare. De asemenea, strategiile comerciale vor include campanii de
informare §i congtientizare a membrilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara privind
posibilitatea $i necesitatea realizarii extinderilor i modernizarilor infrastructurilor publice de
alimentare cu apa §i canalizare finantate prin bugetele locale sau finantari guvernamentale,
pentru zonele care nu fac obiectul proiectului regional finaniat prin Programul de Dezvoltare
Durabila, Planul National de Redresare si Rezilienfd sau investitiilor din surse praprii ale
Companiei, asigurarea cadrului de indrumarea si chiar transferul de know-how pentru accesarea
finantarii, cu impact pozitiv deosebit pentru Companie. Totodatd, se va intensifica procesul de

comunicare si informare a utilizatorilor pe teme de interes general, precum: aspecte comerciale,
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stadiul lucrarilor de investifii. promovarea instrumentelor digitale puse la dispozitia
utilizatorilor, elc.

Implementarea strategiei de tarifare implica ajustarea pretului si tarifului practicat de
Compania de Apa SA Buziu in conformitatea cu Strategia de tarifare rezultati din Planul de
afaceri pentru perioada 2026-2030, pentru acoperirea costurilor de operare §i investifionale
actuale si a celor viitoare, dupa punerea in functiune a obiectivelor nou infiinfate. Preturile 51
tarifele la serviciul de alimentare cu api, respectiv canalizare-epurare pentru anul 2026 au fost
aprobate prin Decizia Presedintelui ANRSC nr, 191 din 19.12.2025 privind modificarea
pretului si tarifului pentru serviciile de alimentare cu ap# $1 canalizare pentru intreaga arie de
operare. Rectificarea Bugetului de venituri gi cheltuieli pe anul 2026 nu modifica preturile si

tarifele practicate, prezentate in tabelul urmator.

Tabel nr. 1. Preturi si tarife practicate de Operator incepand cu 01.01.2026

" Pret/tarif | Pret/tarif
Produs fara T.V.A. cu T.V.A.
. . -lei/me.- | -lei/m.c.-
Api potabila produsa, transportat gi distribwita 9,79 | 10,87
| Canalizare-epurare T | . 695 ) —
Epurare 4,14 4.60
fosoe AR s S | !

Strategiile de produse si servicii vizeazd cresterea calititii citirii, diversificarea §i
flexibilitatea modalitatilor de citire, facturare si incasare pentru serviciile furnizate/prestate de
operator, Masura se va operationaliza prin continuarea implementani proiectului de digitalizare
a procesului de masurare a consumurilor de apa prin tehnologia LoraWan, si in alle sisteme in
care este justificat economic. Pentru minimizarea impactului asupra clientului se vor promova
avantajele optirii pentru factura-verde si diversele modalitati de platid a facturilor pe care
compania le pune la dispozitia clientilor (cont pe site-ul Companiei, direct debit, pliti din
aplicatiile dedicate ete.).

Strategiile de promovare includ cresterea notorietitii brand-ului Compania de Apa SA
Buziu si promovarea unei imagini pozitive §i transparente a societafii prin asigurarea liberului
acces al cetdfenilor la informafii privind investitiile si activitdfile de interes public ale
companiei. Strategia va promova urmatoarele valori: cresterea nivelului de incredere al
clientilor in calitatea serviciilor si produselor oferite i optimizarea procesului de comunicare
dintre operator si utilizatori. Totodatd, se vor respecta principiile de transparenta decizionali

stabilite prin legislatia specifici de guvernanta corporativ.
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Strategiile financiare includ viziunea mandatului directorului economic privind evolutia
companiei ca o entitate modema de utilitati publice. orientati citre clienti $1 comunitate,
sustenabild economic. eficientd financiar, a ciror caracleristici si fie transparenta. calitalea,
performanfa $i responsabilitatea in prestarea serviciului public de alimentare cu apa si
canalizare. In scopul asigurarii stabilitatii financiare, societatea va continua imbunatatirea
strategiei de optimizare a fluxului de numerar pentru asigurarea unui grad de rentabilitale care
se genereze resursele financiare necesare rambursirii creditelor contractate de companie si sa
permitd societdlii sd realizeze investi(ii din surse proprii. Compania isi propune ca si pentru
anul 2026 sa isi indeplineasca obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat §1 fonduri speciale, precum si alte angajamente ale companiei, prin incadrarea in termenele
legale.

Strategia de fundamentare a Bugetului de venituri si cheltuieli prevede elaborarea in
timp util §i in termen a documentelor strategice pentru planificarea activitatii Companiei. In
acest sens se vor identifica si evalua realist veniturile companiei prin planul de productie si
cheltuiclile prognozate pentru functionarea serviciilor si investitii. Se vor realiza analize
periodice si in dinamica a gradului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli §i se vor
propune rectificari ale Bugetului de venituri §i cheltuieli, daca este cazul, ori ajustiri aprobate
de Consiliul de Administratic, conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiarc, cu modificare si completarile ulterioare. in aplicarea acestei strategii, pe
haza execuiei Bugetului de venituri i cheltuieli si a indicatorilor realizafi 1a 30.06.2026. a fost
fundamentatd propunerea de rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026, cu
respectarea termenului de 31 octombrie prevazut de art. 10, alin. (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013.

Strategia de investifii. & Imprumuturilor pe termen scurt. mediu si lung si accesare de
fonduri nerambursabile se va axa pe respectarea graficului de implementare a Contractului de
finanfare pentru accesare de fonduri nerambursabile §i a prevederilor si condifionalitatilor
contractelor de credit pentru cofinantarea investitiilor. Totodata, Compania va continua
eforturile de prospectare i accesare a fondurilor nerambursabile prin programe cu finantin
partial sau total nerambursabile pentru extinderea sau modernizarca sistemelor publice de
alimentare cu apd si canalizare, ori pentru orice alte beneficii din punct de vedere tehnic sau
economic. Prin rectificarea Bugetului de venituri §i cheltuieli, sursele de linanfare a investitiilor
pentru anul 2026 se mentin la nivelul de 574.975 mii lei, iar cheltuielile pentru investitii se
majoreazi la 569.287 mii lei, ca urmare a actualizarii sau reprogramdrii unor ohiective de

investitii, cu incadrarea integrald in sursele de finantare.

14



Strategiile privind operarea $i mentenanta vizeazi actualizarea si dezvoltarea sistemului
GIS si gestionarea infrastructurii de apa i apa uzati prin monitorizare si control. Se va continua
alimentarea sisternului cu informatii existente, cu investitiile noi realizate, si cu sistemele nou
preluate, pentru a realiza o baza de date corecta, unitard care sa permiti extragerea de informatii
tehnice pentru fundamentarea deciziilor strategice privind operarea sistemelor. In ceea ce
priveste problematica pierderilor de apa se va continua procesul de monitorizare si interventie.
Se vor crea noi districte de masura, dictate de ralionamente tehnice, in sistemele care prezinta
valori ridicate ale pierderilor de apa si se vor mentine misurile de monitorizare a debitului
minim de noapte si funcfionarea in regim continuu a echipamentelor de monitorizare, control
§i detectare pierderi. Astfel, se creeaza premisa unor decizii strategice fundamentate privind
strategia pierderilor de apa din perspective economice §i de protecfia a mediului inconjurator.

Strategia de mentenantd a echipamentelor electro-mecanice vizeazi acfionarea bi-
directionald, in sensul efectudrii unei mentenante preventive, esalonati in timp in functie de
data punerii in funcfiune a echipamentului, reviziile recomandate din manualul de lucru si a
duratei de viajd normate pentru preintdmpinarea §i eventual evitarea blocajelor tehnologice; si
a unei mentenanie corective pentru echipamentele care manifesta simptome de erori functionale
sau Inregistreazi iegiri din uz, toate acestea in directd corelarea cu activitatea de management
al activelor, a gradului de uzurd, criticitajii in sistem si a analizei pentru inlocuire. Astfel, se va
previziona si minimiza riscul de defectare a componentelor echipamentelor. Strategia de
mentenantd se va operafionaliza §i realiza prin respectarea anexei Programului activitatilor
planificate,

Strategia de imbunatitire a sistemului de management al activelor contribuie la
stabilirea unei modalita{i optime de repartizare a fondurilor. Managementul activelor asiguri
ierarhizarea activelor in functie de importan{a lor in sistem, elaborarea programului de revizii/
reparalii curente §i mentenanfd preventivd, monitorizarea costurilor pe fiecare activ si
prioritizarea actiunilor in vederea functionarii activelor in condifii de eficientd. Pentru
imbunitifirea managementului activelor se vor analiza costurile pe durata de viatd a fiecarui
sistem in functie de importanta activului pentru furnizarea serviciilor si se va implementa un
modul care sa includa procedura de desfasurare a activitatilor de la programarea lucrarilor pana
la generarea rapoartelor de verificare i a documentelor.

Strategiile de resurse umane prevad monitorizarea desfisuririi activitatii, n
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si propunerea dc
misuri de reorganizare, daci ¢ cazul. Compania igi va concentra cforturile pentru dezvoltarea

competenfelor angajatilor, cresterea eficientei i a nivelului de performanti. Strategia se va
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aplica prin asigurarea accesului la instruire pentru dezvoltarea competentelor in sectoarele unde
existd cerinfe in acest sens:. Se vor instrui tofi managerii in vederea dezvoltérii capacitatii de
munca in echipa §i se vor organiza actiuni interdepartamentale bazate pe principiul luerului in
echipd. Ca urmare a aprobarii Memorandumului intocmit in conformitate cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 89/2025, in anul 2026 Compania va proceda la ocuparea celor 42 de
posturi vacante existente la 31.12.2025, numarul de personal prognozat la finele anului fiind de
702 salariafi, iar numaru) mediu de salariati de 669, si va aplica, incepand cu luna iunie 2026,
indexarea cheltuielilor de naturd salariala cu indicele mediu de crestere a preturilor prognozat
pentru anul 2026, de 6,5%. Ocuparea posturilor vacante va fi prioritizald pentru activitatile
specifice de furnizare a apei si de canalizare-epurare si pentru acoperirea cu forta de munca a
noilor obiective realizate prin implementarea proiectului PDD, cu finalizare in perioada 2026-
2027, astfel incét sa se asigure functionarea sistemelor la parametrii optimi.

In ceea ce priveste sectorul informational, compania isi propune continuarea
implementérii unei strategii de digitalizare care se vizeze dezvoltarea si actualizarea
permanenta a sistemelor de comunicare si a sistemelor 1T. Se va dezvolta comunicarea interna
electronicd si relafiile de colaborare intre angajati prin utilizarea unor mijloace electronice
moderne §i eficiente. Eficientizarea sistemului informatic si dezvoltarea abilitatilor IT ale
angajalilor vor avea ca rezultat marirea productivititii angajatilor si simplificarca fluxurilor de
lucru zilnice. Compartimentul de specialitate are rolul de a promova noile tehnologii
informatice in domeniu §i integrarea acestora in fluxul de lucru, in scopul de digitalizare a
procesele Companiei. Se va continua implementarea digitalizarii proceselor in domeniul
managementului activelor, achizitiilor publice §i integrarea acestora cu platformele informatice

actuale. O grija sporita se va concentra protejarea impotriva amenin{irilor cibernetice.

VL. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIEL] RECTIFICAT 2026

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul financiar 2026 a fost intocmit cu respectarea
prevederilor Ordinului ministrului  finantelor publice nr. 3818/2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare
a acestuia, a Ordonanfei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt
acfionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o participalie majoritara, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si

16



pentru modificarea si completarea unor acte normative prin care au fost stabilite obiectivele de
politica salariald aplicabile la fundamentarea §i elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe
anul 2026 si in alte acte normative.

Bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2026 a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii
Generale a Actionarilor nr. 3 din 04.05.2026. Prin adresa nr. 107.711 din 15.05.2026 a
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si adresa nr. 2.689 din 15.05.2026
a Directiei Generale de Administrafie Publica a fost comunicata aprobarea Memorandumului
cu tema ,, Aprobarea cresterii cheltuielilor de naturd salariald, ocupdrii posturilor vacante si
a creglerii numdrului de personal 5i a cheltuielilor de naturd salariald ca wrmare a dezvolidrii
activitdfii, in conformitate cu dispozitiile art. XXXVI alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025 ",
fundamentat de Asociatia dc Dezvoltare Intercomunitara “Buziu 2008” si Compania de Apa
SA Buzau prin adresa nr. 18455 din 20.04,2026, pentru cresterea cheltuielilor de natura salariala
cu indicele mediu de cregtere a prefurilor prognozat pentru anul 2026 si pentru ocuparea
posturilor vacante existente la finele anului 2025. Pani la aprobarea Memorandumului nu s-au
acordat majoréri de salarii sau sporuri.

In aceste conditii, Compania de Apa SA Buziu indeplineste conditiile previzute de art.
10, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 pentru rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli, fiind necesara modificarea nivelului unor indicatori economico-financiari aprobati,
respectiv cheltuielile de natura salariala, profitul brut, productivitatea muncii si cheltuielile
totale la 1000 lei venituri totale. Rectificarea a fost fundamentatii pe baza executiei bugetului
de venituri i cheltuieli §i a indicatorilor realizafi la 30.06.2026, cu respectarea metodologie;
din Ordinul M.F.P. nr. 3818/2019, urménd a fi aprobata, potrivit art. 10, alin. (4) din Ordonania
Guvernului nr. 26/2013, pina la data de 31 octombric 2026. 1otodati, sunt indeplinite conditiile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 89/2025, in sensul ci la 31 decembrie 2025
nu s-au inregistrat pierderi §i pla{i restante, iar pentru anul 2026 nu se prevad pierderi si plati
restante.

Pentru fundamentarea capitolului de venituri s-a {inut cont de volumele de apa potabili
si de apa uzatd, prognozate a fi facturate in cursul anului 2026, fiind estimate pe baza realizérilor
din 2025 i din semestrul 1 2026, a extinderilor §i a punerilor in functiune a unor noi sisteme si
a capacitdfilor de furnizare a fiecirui sistem, precum i pe baza Planului de afaceri pentru
perioada 2026-2030. Planul de productie rectificat a fost construit pe o cantitate de 9.360 mii
m.c. de apé potabild facturaid gi 10.147 mii m.c. de apa uzata preluata la sistemul de canalizare-
epurare. Veniturile din alte activitai sunt formate din: servicii conexe apa si canalizare prestate,
penalitafi incasate pentru decontarea dupa scadenja a facturilor, din lucrdri de investitii

efectuate in regie proprie, venituri din chirii, decont intern pentru apa folosita in scop tehnologic
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precum i din subventii pentru investitii. Veniturile au fost estimate cu ajutorul
compartimentelor de specialitate, avand ca reper realizirile curente s1 programul de investitii
propus, istoricul realizarilor precedente, prejurile si tarifele actualizate ale serviciilor conexe
preconizate a se presta, etc.

Pentru fundamentarea capitolului de cheltuieli de exploatare au fost fundamentate in
principal pe baza legislatiei in vigoare, specificul activitatii companiei, prefurile/tarifele actuale
si indici de crestere oficiali sau estimati si de urmatoarele elemente:

® propunerile pentru fiecare activitate din fiecare punct de lucru s compartiment de
specialiate;

e nivelul realizat/prognozat al cheltuielilor din 2025, conform balantei de verificare si
executiei bugetului de venituri §i cheltuieli la 31 decembrie 2025 si alte informatii
economico-financiare, varianta provizorie la ultima dat disponibila;

¢ fundamentarea cheltuielilor cu salariile si bonusurile aferente conform contractului
colectiv de munca in vigoare si a legislatiei in domeniu, respectiv art. XXXVI, alin. (2),
(3) §i (4) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarca si completarea unor acte normative, si
Memorandumul aprobat la data de 15.05.2026, in baza céruia, incepind cu luna iunie
2026, cheltuielile de natura salariala au fost actualizate cu 1.920 mii lei ca urmare a
indexirii cu indicele mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, de 6,5%,
conform indicatorilor macroeconomici publicafi de Comisia Nationala de Strategie si
Prognoza, si cu 2.044 mii lei ca urmare a ocuparii celor 42 de posturi vacante existente
la 31.12.2025;

e strategia aprobatd privind modul de calcul al redeventei care {ine cont de cerintele
propunerilor legislative actuale privind recuperarea investitiilor publice prin includerea
in costuri a unei redevente egale cu echivalentul amortizirii bunurilor publice
concesionate, dar nu mai mici decat serviciul datoriei. Conform stategiei aprobate,
nivelul redeventei in anul 2026 va avea o valoare de 13.770.370 lei pentru serviciul de
apd §i 14.090.903 lei pentru serviciul de canalizare-epurare;

= inflafia prognozata de 6,5% pe anul 2026;

® cofinantarea si alte cheltuieli necesare ce apar datorita derularii programelor de investitii
PDD si alte programe de investitii cu finantare nerambursabila.

Profitul rezultat va fi repartizat prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor in
conformitate cu prevederile Ordonatei de urgentda a Guvernului nr. 198/2005 privind

constituirea, alimentarea si utilizarea Fondului LLD., prevederile Actului Constitutiv al
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Companiei si ale Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api
si canalizare care prevad ci pe perioada de delegare nu se repartizeazi dividende actionarilor,
acestea se vireaza direct in contul 11D al operatorului, ca sursa de rambursare a imprumuturilor
de cofinantare a investitiilor i sursa de investitii in sistemele de api si canalizare, In varianta
rectificatd, profitul net estimat pentru anul 2026 este de 7.224 mii lei (fatd de 10.366 mii lei in
bugetul aprobat), urménd a fi repartizat, conform prevederilor Ordonantei de urgen{3 a
Guvernului nr. 198/2005, in Fondul 1.1.D.

Tabel nr. 2. Sinteza indicatorilor economico-financiari 2026 - BVC aprobat 1 BVC rectificat

—mii lei —

B Indicator _‘ Aprobat Recﬁﬂcat_fr Diferenta ! %
o, | fodlewmr 06 | 206 | P |

1 Venituri totale ] 180.600 | 179200 -1.400 992
!_Ii __din care venituri din exploatare | 180.000 178394 1606, 99,1 I‘
1.2 din care venitur financiare ) 600 | 806 | +_2£ 1343
|2 Chelruieli totale 168260 170600 | 42340 1014
| 2.1___ din care cheltuieli de exploatare 165.560 |  167.694 +2.134| 101,3
2, dmlcafe cheltuieli de naturs 59.825 62.622 +2.797 104,7
! | salariala I R . s

2.2 | din care che]tnM _ m' 2906 | . +206| 107 6 |

3 | Rezultatul brut 12340 8600| 3740 697
4 | lmpozn pe profit | 1 974 ' 1.376 998 | 69 7
5 | Profitnet 10366 | 7224|  -3142] 69,7

Sursa: Prelucrare proprie date BVC 2026 a aprubal gi BVC 2026 ﬁ:cl:ﬁcat
Propunerile de rectificare a indicatorilor economico-financiari sunt fundamentate astfel:

e sciderea veniturilor din servicii prestate cu 1.606 mii lei, aferentd semestrului 1. ca
urmare a nepreludrii in operare si a nerealizarii de venituri din servicii de apa si
canalizare de la noi UAT-uri sau obiective nedate incd in funcfiune (UAT Puiesti, Siriu,
Sidpoca, Pietroasele, Padina, Stilpu, Bozioru si Colii):;

® creslerea veniturilor financiare cu 206 mii lei, ca urmare a diferentelor favorabile de
curs valutar si a dobénzilor la depozite:

@ cresterea cheltuielilor de naturd salariala cu 3.964 mii lei, din care 1.920 mii lei ca
urmare a indexdrii cu 6,5% si 2.044 mii lei ca urmare a ocuparii celor 42 de posturi
vacante, cu aplicare incepind cu luna iunie 2026, precum si cregterea cheltuielilor
financiare cu 206 mii lei;

« diminuarea unor cheltuieli cu 1.830 mii lei, pe baza executiei la 30.06.2026 sl a estimarii
acestora pan la sfarsitul anului, respectiv: cheltuieli cu obiectele de inventar (-505 mii
lei), cheltuieli cu taxa pe constructii (-240 mii lei) si cheltuieli sociale (-1.085 mii lei).
Dupa compensarea cu economia realizatd la cheltuielile sociale, cheltuielile de natura

salariald se majoreazi net cu 2.797 mii lei, pand la nivelul de 62.622 mii lei, iar cheltuielile
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(e

aferente contractelor de mandat si altor organe de conducere §i control (1.292 mii lei) raiman
nemodificate. La data de 30.06.2026 au fost realizate venituri totale de 80.604 mii lei si
cheltuieli totale de 77.882 mii lei, rezultind un profit brut de 2.722 mii lei. Prin urmare,
atingerea rezultatului brut rectificat de 8.600 mii lei presupune generarea in semestrul 11 2026
a unui profit brut de cel puin 5.878 mii lei, obiectiv a carui realizare va fi urmarits de Consiliul
de Administratie pe baza rapoartelor trimestriale ale conducerii executive.

Tabel nr. 3. Indmaton de cﬁc::enta §i de personal 2026 -~ BVC aprobat si BVC rectificat

R S Al R ) o O,y e e
Nr. Apmbat Rectificat o
ot | el 2026 | 2026 ]{i_fm,“’“__@ N
o Numir de pclzrsonal prognozat la 660 202 +42 106,4
| fineleanului S S SR T
2 | Numir mediu de salariafi _ 653 | 669 16| 1025 |
3 Ca:stlgul mediu lunar pe salariat 7.635 7 800 +165 102,2
. (lei/persoang) Ny e, 1 ‘
4 Prodlllcn\me.t?ea}nuncu in unitati 276 267 9 96.7
= . valorice ice (mii le:/persoan’i) o | ‘ = i
r_roductmt?tea muncii in unititi 13.585 13.202 383 97,2
| fizice (m.c o./persoand) T - o |
' Cheltuieli totale la 1000 lei venituri
o
__ totale (lei) R PRl w0 2
7 Maja profituly itului din exploatare (%) [ 913 -2,30 - |
8 Plati restante (mu lei) i 0] o o, -
. 9 Creanie restante (mii 131) Bz 200 +600 | 108,3

Sursa; Prelucrare proprie date BVC 2026 2026 aprobat §i BVC 2026 rectificat
Diminuarea productivita{ii muncii in unitati valorice la 267 mii lei/persoana si cresterea

cheltuielilor totale la 1000 lei venituri totale la 952 lej sunt consecinfa directa a cresterii
numérului de personal §i a nerealizarii veniturilor aferente noilor sisteme, situatii care se
incadreaza in cazurile de rectificare prevazute de art. 10, alin. (2) lit. a)-d) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013. Nivelul cheltuielilor totale la 1000 lei venituri totale se mentine sub
pragul de 1.000 lei, iar Compania nu prevede inregistrarea de plafi restante.

Bugetul de Venituri i Cheltuielj rectificat este intocmit in concordanta cu instructiunile
legale privind completarea acestuia, a structurii §i a anexelor de fundamentare a acestuia, fiind
format din:

Anexanr. 1 - Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe 2026” - rectificatd conform fundamentarilor
prezentate, in corelatie cu indicatorii economico-financiari din anexele de fundamentare nr. -
5 la ordin;

Anexa nr. 2 -, Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazufi in bugetul de venituri si
cheltuieli i repartizarea pe trimestre a acestora, pe anul 2026” — rectificata si detaliata pe

trimestre, in corelatie cu indicatorii economico-financiari din celelalte anexe;
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Anexa nr. 3 — ..Gradul de realizare a veniturilor totale” — nemodificata, reflectand gradul de
realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani (2024-2025);
Anexa nr. 4 — ,Programul de investitii, dotari §i sursele de finantare™ - rectificatd la unele
obiective de investitii, conform propunerilor de actualizare sau reprogramare a acestora, cu
incadrarea in sursele de finanfare;
Anexa nr. 5 — ,Masuri de imbunatitire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante” —
rectificati cu noile influente ale indicatorilor actualizati;
Anexa A — Planul de productie pe anul 2026 — rectificat;

Anexa Al — Planul de productie energie electrica vanduta pe anul 2026 - nemodificata;
Anexa B — Lista inlocuiri si dezvoltari active publice date in concesiune ~ fond 11D — rectificatd
prin actualizarea unor achizitii;

Anexa B1 - Lista achizitii in leasing — nemodificata;

Anexa B2 — Lista investitii-dotéri independente din surse proprii — rectificatd prin
actualizarea unor noi achizitii;
Anexa C - Necesarul de reparatii, echipamente si utilaje — rectificata;
Anexa D — Lucriri de intrefinere si reparatii la constructii — rectificatd prin actualizarea unor
lucrari de reparatie;
Ancxa E — Indicatori de performanta ai serviciului — rectificata prin actualizare;
Anexa F — Indicatori cheie de performantd financiari si nefinanciari manageriali conform
Ordinului AMEPIP nr, 651/2024 - nemodificata.

VIL. PROGRAMUL ACTIVITATILDR PLANIFICATE 2026

PROGRAMUL DE PRODUCTIE 2026

Programul de productie este documentul principal care fundamenteaza generarea
veniturilor din exploatare §i cuprinde grupat, in conformitate cu modul de organizare al
Companiei de Api SA Buziu, cantitatile de apa potabild §i apd uzata procesate. Fundamentarea
productici fizice a luat in considerare cele 35 de unititi administrativ-teritoriale pentru serviciul
de alimentare cu apa si 15 unitati administrativ-teritoriale pentru serviciul de canalizare. Preful
apei potabile si tariful serviciului de canalizare folosite pentru stabilirea cifrei de afaceri sunt in
conformitate cu Decizia Presedintelui ANRSC nr. 191 din 19.12.2025. Programul de productie
a fost rectificat pe baza realizarilor de la 30.06.2026, avind in vedere nepreluarea in operare, in
semestrul 1 2026, a noilor sisteme de alimentare cu api si canalizare din UAT-urile mentionate
anterior. Conform Programului de productie rectificat, pentru anul 2026 a fost prognozata o
cantitate de apa captatd de 12.319 mii m.c. (fa{d de 12.368 mii m.c. in bugetul aprobat) si o

cantitate de apa facturatd de 9.360 mii m.c. (fatd de 9.400 mii m.c.), din care consum propriu
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528 mii m.c. Pentru serviciul de canalizare-epurare a fost prognozati o cantitaie de apd uzatd
evacuatd gi epuratd de 10.147 mii m.c., din care consum propriu 219 mii m.c. i 71 mii m.c. apa
uzatd preluatd din alte sisteme in vederea epurarii. Pentru serviciile specifice activitatii de
canalizare au fost mentinute cantitdfile de 885 mii m.c. canalizare agen{i economici poluatori
grupa [ de risc, 22 mii m.c. canalizare agenti economici poluatori grupa 11 de risc §i 276 mii
m.c. pentru canal platforma industriald. Valoarea totald a programului de productie rectificat
este de 164.994 mii lei.

PROGRAMUL DE INVESTITII, DOTARI SI SURSE DE FINANTARE 2026

Cheltuielile privind investitiile sunt corelate cu sursele de finantare in functic de natura
acestora, fiind mai mici sau egale cu sursa de finanfare. Sursele de finanare a investitiilor sunt
de 574.975 mii lei, nemodificate fata de bugetul aprobat, pentru cheltuieli totale de investitii de
269.287 mii lei (fafd de 567.547 mii lei in bugetul aprobat), acoperind integral planul de
investiil. Cheltuielile pentru investifii sunt alocate astfel:
1. 473.030 mii lei din fonduri nerambursabile, respectiv 83,09% din totalul cheltuielilor de
investitii, pentru dezvoltarea, reabilitarea si inlocuirea bunurilor concesionate din aria de
operare, conform contractelor de finantare in derulare, din care 417.661 mii lei prin PDD/POIM
- Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judeful Buzau, 50.186
mii lei prin PNRR — extinderea sistemului de canalizare din orasul Pogoanele in localitatea
Padina si 5.183 mii lei prin PNRR — sprijinirea conectarii populafiei cu venituri mici la retelele
de alimentare cu api §i canalizare existente;
2. 60.348 mii lei din Fondul 11D, respectiv 10,60% din totalul cheltuielilor de investitii, pentru
dezvoltarca, reabilitarea i inlocuirea bunurilor concesionate necuprinse in PDD/POIM, din
care: 26.534 mii lei investifii in curs si 10.883 mii lei investitii noi la bunurile publice
concesionate, 1.333 mii lei pentru un numar de 94 de utilaje si echipamente aferente sistemelor
de apd s§i canalizare concesionale (Anexa B), 20.248 mii lei rambursiri de rate aferente
creditelor externe pentru cofinantarea investifiilor (BERD, BEI) si 1.350 mii lei pentru studiul
de solutii, dirigentia de santier si supervizarea lucrérilor de extindere a sistemului de canalizare
al orasului Pogoanele in localitatea Padina;
3. 20.928 mii lei cofinantarea de 6% a proiectului PDD/POIM, asigurati din creditul BERD 11,
respectiv 3,68% din totalul cheltuielilor de investitii;
4. 7.726 mii lei investifii din surse proprii (amortizare), respectiv 1,36% din totalul cheltuielilor
de investitii, din care 5.111 mii lci dotari independente — echipamente i utilaje (Anexa B2) si

2.615 mii lei proicctare i lucréri la constructii si alte bunuri proprii (amenajare sediu corp C5
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Rm. Saral, anexa sociald Centrul Operational Nehoiu, magazie dotiri STAU Pogoanele,
brangamente la utilitati etc.);

3. 7.255 mii lei pentru achizifionarea in leasing financiar a 10 mijloace de transport si utilaje -
autoutilitare, buldoexcavator, autobasculante si autocuréfitoare — necesare activitafii curente
(Anexa B1, nemodificata), respectiv 1,27% din totalul cheltuielilor de investifii.

Dintre investifiile programate din surse proprii si din Fondul IID se evidentiaza, prin
impactul asupra obiectivelor strategice: achizitia de loggere de zgomot cu tehnologie Al pentru
detectarea pierderilor de apa (3.698 mii lei), in linie cu strategia de reducere a pierderilor;
inlocuirea conductei de aductiune front Lipia (1.850 mii lei); inlocuirea retelei de transport si
distributie din satul Cring, orasul Pétirlagele (1.650 mii lei); dotarea laboratorului cu un
spectrometru de emisie optica cu plasma cuplata inductiv (423 mii lei); modernizarea sistemelor

de automatizare §i integrarea obiectelor in SCADA la STAU Patérlagele, STAP Pogoanele si
STAP Valea Ramnicului.

NECESARUL DE REPARATII 2026

Necesarul de reparafii contine reviziile si reparatiile accidentale si planificate ale
refelelor, echipamentelor si utilajelor — RT, RC si RK programate pentru anul 2026 a tuturor
sistemelor de alimentare cu api si canalizare din intreaga arie de operare. Menjinerea in
funcfiune a infrastructurii de alimentare cu apa potabild si canalizare este conditie esentiald
pentru furnizarea continua a serviciului de alimentare cu apa si canalizare/epurare.

Pentru anul 2026 a fost prognozata o valoare totald a reviziilor si reparatiilor accidentale
si planificate de 5.101 mii lei (fati de 4.982 mii lei in bugetul aprobat), avind la bazi
fundamentarea istoricul anilor precedenti si baza de date a activelor pentru sistemele din fiecare
unitate administrativ-teritoriald in care Compania de Apd SA Buziu opereazi, separal pe

activitatea de api potabila si canalizare-epurare.

Totodata, prin Anexa D a fost rectificat programul lucrarilor de intrefinere si reparatii la
constructii, in valoare totala de 5.233 mii lei, din care 3.596 mii lei in Zona Metropolitana
(reparatii si reabilitari foraje, bazine si tencuieli la Sursa Est, rezervorul de inmagazinare Lipia
etc.) §i 836 mii lei la statiile de epurare, inclusiv refacerea hidroizolatiei Modulului Biologic 1

§i repararea parcului fotovoltaic de 600 kWp de la STAU Buziu, avariat de furtuna,

INDICATORII DE PERFORMANTA 2026
Prin Anexa E au fost actualizati indicatorii de performant ai serviciului prevazuti in

Contractul de delegare. Pentru anul 2026 se prognozeaza:
= rata a profitului brut inainte de amortizare si redevenia de 28,78%:
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# mentinerea lichidia(ii curente la un nivel mai mare sau egal cu 1:

® 0 viteza de rotatie a clicntilor de 65 de zile;

e un procent al apei nefacturate de 24,02% (fata de 29,61% in BVC aprobat pentru anul
2025);

¢ unmnivel al investifiilor totale cumulate de 2.376 euro/locuitor;

¢ un indicator al populatici deservite pe angajat de 323 locuitori/angajat, determinat in

raport cu numarul lotal de 702 angajati.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari stabilifi prin contractele de
mandat, conform Ordinului AMEPIP nr, 651/2024 (Anexa F), raman nemodilicati. Consiliul
de Administratic va monitoriza trimestrial nivelul de realizare a acestora, cu precadere marja
profitului din exploatare, a carei valoarc prognozatd prin bugetul rectificat, de 6.83%, se

mentine peste nivelul minim de 5,50%.

VIII. DURABILITATE, CONSIDERENTE SOCIALE $1 DE MEDIU §I
MANAGEMENTUL RISCURILOR CLIMATICE

Pentru anul 2026, Compania de Api va continua si acorde o importanta prioritara
protectiei mediului si utilizérii sustenabile a resurselor de apd, consolidand masurile deja
implementate §i extinzind aria de interventie. In acest sens. operatoru]l va intensifica
monitorizarea si reducerea pierderilor din refea, va continua integrarea tehnologiilor ecologice
in procesele de tratare si epurare si va dezvolta solutii viabile pentru valorificarca si reutilizarea
namolurilor rezultate, in deplind conformitate cu cerinfele de mediu aplicabile.

In plan social, compania isi reafirma angajamentul fatd de asigurarea unui acces
echitabil si nediscriminatoriu la serviciile publice de alimentare cu api si canalizare, cu o alentie
sporita acordata categoriilor vulnerabile. In paralel, vor fi consolidate programele de informare
§i educare a consumatorilor privind utilizarea responsabila a resurselor de apd, vor |1 dexzvoltate
mecanismele de dialog si consultare cu wilizatorii. iar transparenta in relafia cu acestia va {i
Intaritd prin instrumente i practici adaptate cerintelor actuale.

Schimbarile climatice continua s4 reprezinte un factor major de risc pentru activitatea
operatorului, cu implicatii directe asupra disponibilitatii resurselor gl asupra functionarii
infrastructurii. Tn contextul accentuirii fenomenelor extreme: secetd, inundatii, variaii
semnificative ale debitelor, precum si al unui cadru de reglementare din ce in ce mai exigent,
compania va continua s investeasci in modernizarea infrastructurii si in implementarea de

soluti1 de adaplare climalica, in vederea cresterii rezilientei si asigurdrii continuitatii serviciilor.
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Totodata, anul 2026 va marca valorificarea oportunitafilor generate de tranzitia catre un
model operational sustenabil. Compania va urmiri in mod activ accesarea §i utilizarea eficients
a fondurilor europene si nationale pentru proiecte de eficienfa energetici gi reducere a amprentei
de carbon. De asemenea, procesul de digitalizare §i automatizare va fi aprofundat, cu scopul
optimizarii costurilor operafionale, cresterii performantei §i imbunitatirii calitatii serviciilor
furnizate.

PRESEDINTELE PROVIZORIU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRA’!‘IE,
Lazar Maria,

25



Iy
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CATRE,

Consiliul de Administrafie al Com paniei de Api S.A. Buziu

REFERAT
Privind aprobarea avizirii prelungirii
Contractului de asistenta juridicd nr. CJ/000704/B/201206.02.2012
precum si
Convocarea AGA n vederea aprobirii incheierii Actului aditional nr. 5 la
Contractul de asisten{i juridicd nr. CJ/000704/B/201206.02.2012

(13)] Avand in vedere:
a. Hotdrdrea nr. 9 a Adunfrii Generale a Actionarilor, privind aprobarea
achizitionarii serviciilor de consultan{d/asisten{ juridica;
b. Contractul de asistenti juridica nr. C1/000704/B/201206.02.2012;
¢. Prevederile din Actul aditional nr. 1 la Contractul de asisten{d juridica nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012, incheiat la 10.01.2018:

d. Prevederile din Actul aditional nr. 2 la Contractul de asistenta juridicé nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012, incheiat la 14.12.2018;

e. Prevederile din Actul aditional nr. 3 la Contractul de asistenta juridici nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012, incheiat la 22.07.2019;

f. Prevederile din Actul adifional nr. 4 la Contractul de asistenta juridica nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012, incheiat la 28.12.2023:

g Adresanr. 45273/14.09.2026, privind solicitarea Companiei de Apa S.A. Buziu
de prelungire a Contractului de asistent3 juridica;

h. Acordul Cabinetului de Avocat - Horia BORA, privind prelungirea Contractului
de asistenti juridica, exprimat prin adresa nr. 46132/21.09.2026;

(I1)  luénd in considerare faptul ci:

a. Valabilitatea contractului mai sus precizat isi inceteaza aplicabilitatea la sfarsitul
anului 2026*(31.12.2026);

b. Compania de Apa S.A. Buziu arc in derulare o serie de contracte de lucrari,
finantate din fonduri externe/neramburasabile, pentru care s-a solicitat sau se
poate solicita asistenta juridicd de specialitate, din care enumeram:



CL1 - Retele de alimentare cu apa in localitatea Buzau si canalizare in
localitatea Buzau.

CL2 - Retele de canalizare in localitatile: Merei, Ograzile, Sarata
Monteoru, Gura Saratii, Dealul Viei, Izvorul Dulce, Lipia, Pietroasele,
Clondiru de Sus, Dara, Pietroasa Mica, Saranga. Instalatie de tratare
namol la statia de epurare existenta Buzau.

CL3 - Retele de canalizare in localitatile: Sapoca, Matesti, Cernatesti,
Zarnestii de Slanic, Fulga, Beceni, Margariti, Valea Parului, Izvorul
Dulce, Gura Dimienii, Dogari.
Statie de epurare ape uzate in localitatea Beceni.

CL4 - Retele de canalizare in localitatile: Cislau, Barasti, Scarisoara,
Gura Bascei, Puiesti, Nicolesti, Dascalesti, Lunca Jaristei, Muscelusa,
Casoca si Coltu Pietrii. Statii de epurare ape uzate in localitatile
Cislau, Dascalesti si Coltu Pietrii si bazin de retentie in incinta SEAU
Ramnicu Sarat.

CL5 - Executie si reabilitare foraje in localitatile: Ramnicu Sarat
(Voetin), Valea Ramnicului, Grebanu, executie si reabilitare statii de
captare/ tratare apa potabila/ gospodarii de apa in localitatile:
Ramnicu Sarat (Voetin), Puiesti, Valea Ramnicului, Grebanu, Homesti,
Zaplazi, Livada, Raducesti, Posta, Babeni, si reabilitare rezervoare
Podgoria.

CL6 - Executie si reabilitare foraje in localitatile: Calvini si Izvoru
Dulce, executie si reabilitare statii de captare/ tratare apa potabila/
gospodarii de apa in localitatile: Calvini, Cislau, Buda Craciunesti,
Manzalesti, Chiojdu, Magura, Sarata Monteoru si reabililare
rezervoare Sarata Monteoru si Nehoiu.

CL7 - Executie Dispecerate Regionale SCADA pentru apa potabila si
canalizare-epurare.

CL8 - Retele de alimentare cu apa in localitatile: Buda Craciunesti,
Zarnestii de Slanic, Sarata-Monteoru, Gura Saratii, Izvorul Dulce,
Dealul Viei, Viperesti, Tronari, Manzalesti, Lopatari, Brebu, Luncile,
Calvini, Bascenii de Sus, Bascenii de Jos, Nehoiu, Mlajet si Chirlesti si
retele de canalizare in localitatile: Paltineni, Mlajet, Chirlesti,
Vernesti si Candesti.

CL9 - Retele de alimentare cu apa in localitatile: Valea Ramnicului,
Oreavul, Topliceni, Babeni, Raducesti, Grebanu, Flevna, Homesti,
Zaplazi, Livada si Livada Mica si retele de canalizare in localitatile:
Valea Ramnicului, Oreavul, Rubla, Topliceni, Posta, Babeni,
Raducesti, Grebanu, Homesti si Plevna.

CL10 - Refele de alimentare cu apa in localitdfile: Ramnicu Saral,
Fatarlagele, Valea Sibiciului, Valea Lupului, Valea Viei, Muscel,
Marunfisu si Mdgura si refele de canalizare in localitatile: Ramnicu
Sdrat, Valea Lupului, Sibiciu de Sus, Lunca, Valea Viei, Maruntisu,
FPoienile si Muscel.



Toate aceste contracte au termene de garantie*(notificare a defectelor si
remedierea acestora in perioada de garantie acordatd lucrdrilor), in care pot

sd apard probleme/litigi, termene care depasese durata actuala a contractului
de asistenta juridica.

¢. La acest moment existd pe rolul instanfelor de judecata litigii/actiuni in curs cu
un grad de dificultate §i cu potentiale efecte negative fati de societate, ce implica
continuarea asigurarii de asistenta juridica si reprezentare din partea Cabinetului
de Avocat — Horia BORA, litigii a caror finalitate se va prelungi in mod cert
peste termenul de valabilitate al contractului de asistend juridici, din care
enumeramn:

o Daosar nr. 26140/3/2023%, aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, avind ca
obiect "anulare act administrativ’ *(anularea Deciziei nr. 119346/07.08.2023
reprezentand creanfe bugetare-dobanzi in cuantm de 2.399.488,35 lei), in
contradictoriv cu pdra“:'a Ministerul Investifiilor si Proiectelor Europene.

o Dosarnr. 3245/114/2021%, aflat pe rolul Tribunalului Buzdu ce are ca obiect
pretentil in conradicloriu cu reclamantii ASOCIEREA ROMAIR CONSULTING SRL &
SEARCH CORPORATION SR.L. & CONSULGAL - CONSULTORES DE ENGENHARIA E
GESTAQ S.A., PRIN LIDER DE ASOCIERE ROMAIR CONSULTING S.R.L., pentru un drept
de creanfa de 4.401.211,77 lei.

o Dosarul nr. 636/114/2025, aflat pe rolul Tribunalului Buzdu, avdnd ca obiect
“litigii cu profesionistii” in contradictoriu cu reclamanta INTEGRAL S.4. PRIN
ADMINISTRATOR JUDICIAR EVA CONT, pentru un drept de creanfd in cuantum de
6.555.137.85 lei.

o Dosar 1179/114/2024, aflat pe rolul Tribunalului Buzdu, avand ca obiect
litigiu privind achizifii publice” in contradictoriu cu reclamanta INTERGRAL S.A..

o Dosar 12963/200/2025, aflat pe rolul Judeeditoriei Buzdu, avind ca obiect
"litigiu privind achizitiile publice — asigurare dovezi" in contradictoriv cu
reclamanta INTEGRAL S.4., Compania de Apd S.A. avand calitatea de intervenient.

d. Prelungireq valabilitatii contractului de asistentd juridica nu implicd niciun
cost pentru Compania de Apid S.A. Buzau, in situalia in care nu vor fi necesare
activitdti juridice, intrucdt plate serviciilor de asistentd juridicd se face,
conform contractului, doar in_baza unui raport de activitate lunar in care se
cuprind _activitdfile _efectiv _prestate, _Asadar _prelungirea valabilitifii
contractului este in interesul Companiei de Apa S.A. Buzdu. si reprezintd o
masurd de usigurare a_continuitdfii serviciilor de asistentd juridicd de citre
avocatul care a gestiongt si pana in_acest moment aceste_activitdti si_care
cunoaste toate aspeciele juridice apdrute pdnd fn prezent.

(ILI) i tindnd cont de:

a. Dispozitiile art. (1), alin. (3), din Ordonanta de Urgenia nr. 26/2012, conform
clruia, “in sitwafii temeinic justificate, in cave activitdfile juridice de
consullantd, de asisten(d si/sau de reprezentare, necesare societdfilor nagionale,
compantilor nafionale §i societdfilor comerciale, precum §i regiilor autonome



previzute la alin. (1), nu se pot asigura de cdtre personalul de specialitate
Jjuridica angajat in aceste entitdfi, pot fi achizifionale servicii de aceastd natura,
in conditiile legii, numai cu aprobarea §i mandatarea reprezentanilor statului
sau unitdfilor administrativ-teritoriale in organele de conducere ale acestora”,

Solicitim avizarea:

1. Prelungirii cu incd 3(trei) ani a valabilitatii Contractului de asisten{d juridica nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012, respectiv pana la 31.12.2029, in aceiagi termeni §i
conditii.

2. Incheierii unui Act adifional *(Act aditional nr. 5) la Contractul de asistenta juridica nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012, in forma prezentatd si inaintatd *(prin adresa nr.
46132/21.09.2026) de citre Cabinetul de Avocat - Horia BORA.

3. Convocirii AGA, in vederea aprobirii incheierii Actului aditional nr. 5 la Contractul de
asistentd juridicd nr. CJ/000704/B/201206.02.2012.

Anexe:
- Contractul de asistenta juridica nr. C1/000704/B/201206.02.2012;
- Actele aditonale nr. (1-4), la Contractul de asistentd juridicd nr.

CJ/000704/B/201206.02.2012;
- Adresa nr. 45273/14.09.2026;
- Adresa nr. 46132/21.09.2026;

- Proiect Act aditional nr. 5, la Contractul de asistentd juridicd nr.
CJ/000704/B/201206.02.2012
Va multumim!

Cu deosebita consideratie,

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

Dire
Mariana Sim LESCU
| YOS N & I O )
DepartamentJuridic

Cormel PruanwvEANU
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CONTRACT DE ASISTENTA JURIDICA
Nr. CJ/000704/B/2012/06.02.2012

intre :
1. PARTILE CONTRACTANTE
1. Cabinet de avocat — Horia BORA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Buftea, nr. 1, et. 3, ap. 8, jud. Cluj, pe de o parte, si

2. S5.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Unirii, bl. 8FGH, reprezentata de d-nul Ionel
Tescaru, in calitate de client, pe de alta parte

In conformitate cu prevederile Legii nr. 51/1995 pentru organizarea §i exercilarea profesiei de avocat, republicata cu
modificdri ulterioare, §i ale Statutului profesiei din anwl 2004, partile convin urmdtoarele :

1. OBIECT
Obiectul contractului il reprezinta:

a) Obiectul contractlui il reprezint¥: acordarca de consultatii juridice si asistenta in derularea procedurii de
atribuire a contractului de achizitie publica avand ca obiect ,,Modernizarea sistemelor de apa si apa uzata in
Ramnicu Sarat” pana la finalizarea acesteia, respectiv studiul documentatiei de atribuire, studiul raportului de
procedura, studiul contestatiilor depuse, formulare pozitie/raspuns al autoritatii contractante, formulare cai de
atac si reprezentare client,

III. ONORARIUL
3.1. Onorariul de diligenta datorat de client avocatului a fost negociat dups cum urmeaza :

3.1.1 in cuantum de 180,00 curo plus TVA pentru fiecare 1 ori alocati efectiv de ciitre avocat unei activititi ce face
obiect al acestui contract

3.1.2 numén] orelor (sau fractiunilor dintr-o ora) alocate se evidentiazi intr-un raport de activitate care se prezintd
periodic clientului pentru confirmare;

3.1.3 onorariul se achit dupa cum urmeaza : in echivalent ron la curs de referinis BNR din ziua emiterii facturii

3.1.41a data incepenii activitafii clientul achit3 in avans contravaloarea a aproximativ 27 ore de activitate, respectiv 5.000
EUR+TVA,;

3.1.5 cind avocatul justificd prin mport confirmat de client onorariul incasat in avans, clientul achiti contravaloarea a
cate 10(ateeg ) ) ore de activitate, care la randul lor vor fi justificate prin raport;
3.1.6 sumele achitate si nejustificate prin activitate confirmati de client se restituie in termen de 10 zile calendaristice
de la data incetarii acestui contract;
3.1.7 Pentru deplasarile la Buzau, in vederca reprezentarii/asistarii clientului, avocatul va percepe un onorariu fix
corespunzator estimarii de minim 7 ore /zi pentru fiecare zi cat se afla in deplasare la tariful stabilit la punctul 3.1.1
32 Plata onorariului se va efectua prin virament bancar (cu referire la numarul facturii fiseale) in contul indicat in factura
fiscala emisa de catre avocat
IV.CHELTUIELI
4.1 Cheltuielile (taxe, onorarii, traducatori, experti, transport, cazare, etc) aferente activitatii sus mentionate vor fi suportate de
client, separat de plata onorariului. Se vor respecta, dupa caz, dispozitiile art. 30 alin (2) din Legea nr. 51/1995, republicata.
V. CLAUZE SPECIALE
3.1 Prezentul contract este titlu executoriu cu privire la sumele datorate de client cu titlu de onorariu si cheltuieli aferente,
52 Raporturile dintre parti nu pot fi dovedite decat cu prezentul contract si/sau in conditiile prevazute de Statutul profesici.
5.3 Fala de terti dovada prezentului contract se face prin imputernicire avocatiala. Prezentu! contract nu poate fi adus la
cunostinta tertilor decta cu acordul expres al partilor.
54 Clientul atesta exactitatea si sinceritatea informatiilor pe care le fumizeaza avocatului si isi exprima acordul ca
demersurile facute de avocat sa fie conform informatiilor ce le-a frunizat.
5.5 Executarea obligatiilor asumate de Cabinet se realizeaza de catre avocatii care isi exercita profesia in cadrul acestuia.
5.6 Neplata onorariului in cunatumul si la termenele fixate potrivit art, 3 din contract, precum si neachitarea contravalorii
cheltuiclilor efectuate potrivit art. 4 din contract, dau dreptul avocatului a rezilierea de plin drept a prezentului contract fara
nici o alta formalitate si fara nici o alta procedura judiciara sau extrajudiciara. Prezentul pact comisoriu de gradul IV isi
produce efectele de la data scadentei obligatiei neexecutate.
5.7 Toate litigiile privitoare la nasterea, modificarea, stingerea, interprelarea si executarea prezentului contract sunt supuse
regulilor de arbitraj si regulilor de procedura prevazute de lege si statutul profesiei.

VL. ALTE CLAUZE
Incheiat la sediul Cabinetului in 2 exemplare originale, ambele parti atestand ca se afla in posesia cate unui exemplar,
Dr, Horia BORA S.C. COMPANI;} DE AI’:; |S)'A' BUZAU
avocat o an. prin Tonel TESCA
m M :
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ACT ADITIONAL NR. 1
LA
CONTRACTUL DE ASISTENTA JURIDICA
Nr. CJ/000714/B/2012 /16.04.2012

Intre

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. Cabinet de avocat — Horia BORA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Bufiea, or, 1, et, 3, ap. 8, jud. Cluj, pe de o
parte, si

2. S8.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu sediul Tn Buzau, str. Unirii, bl. 8FGH, reprezentata de d-nul
Tonel Tescaru, in calitate de client, pe de alta parte
In conformitate cu prevederile Legii nr. 51/1995 pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocat,
republicatd cu modificari ulterioare, §t ale Statutului profesiet din anul 2004,
Avand in vedere;

®  Masura nr. 13 din Decizia Curtii de Conturi nr. 40/12.12.2017 prin care se stabileste in sarcina
Companiei de Apa SA Buzau obligatia de a ,, reanaliza contractul de asistenta Juridica (inregistrat la
aceasta sub nr.) 37/27.04.2012 incheiat cu Cabinet de avocat Horia BORA si se vor dispune masuri
pentru inlaturarea neregulilor constatate astfel: (i} obiectul contractului sa fie reprezentat exclusiv de
activitati de consultanta, de asistenta si/sau reprezentare care excedeaza competenia si nu sunt
obligatii de serviciu ale personalului de specialitate Juridica angajar; (i) plata onorariului datorat sa
se numai pentru serviciile efectuate, pe baza raportului sintetic de activitate intocmit lunar de
prestator st a documentelor justificative din care sa reiasa prestarea serviciului; (ii) introducerea
unei clauze concrete a perioadei de valabilitate a contractului de asistenta Juridica;

e Compania de Apa SA Buzau are in structura sa interna compartimentul ,, Serviciu Juridic si Executari
Silite™;

o Activitatea personalului de specialitate juridica presupune gestionarea cauzelor/litigiilor rezultate din
raporturile juridice cu furnizorii si bencficiarii serviciul prestat de catre societate in cadrul activitatii
sale curente;

o Activitatea personalidui de specialitate juridica mai presupune consultarea si informarea permanenta
d tuturor compartimentelor din structura interna a societatii cu privire la cadrul legal de organizare si
Junctionare a acestora precum si modificarile legislative aparute in domeniv, respectiv cu verificarea
legalitatii actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare din partea tuturor
compartimentelor;

e Gradul ridicat de ocupare a personalului de specialitate Juridica,

*  Nevoia societatii de a apela la serviciile de specialitate ale unui cabinet de avocat eu experienta in
privinta unor cauze/domenii care exced experientei sau competentei personalului propriv de
specialitate juridica,

pdrtile convin modificarea contractului de asistenta Juridica dupa cum urmeaza:
II. Capitolul nr. II din Contractul de asistenta juridiea nr. CJ/000714/B/2012 /1 6.04.2012, privind

»OBIECTUL” contractului se modifica si va avea urmatorul continut:
Obiectul contractului il reprezinta:

a) acordarea de consultatii in domeniul achizitiilor publice, acordarea de consultatii juridice si
asistenta in derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica cu implicatii
asupra fondurilor europene sau a celor obtinute din Sfinantari externe;



IIL

3.1

3.2

b) acordarea de consultatii juridice, reprezentare si/sau asistenta Juridica in domeniul dreptului

societar si in orice alt vaport al clientultd ex actionarii sai si/sau autoritatile tutelare;

¢) acordarea de consultatii juridice, reprezentare si/san asistenta Juridica in domeniul legislatiei
administrativ si/sau fiscal in cadrul cauzelor/proiectelor cu implicatii asupra fondurilor europene

sau obtinute din finantari externe;

d) asistenta in analiza/redactarea contractelor sau a actelor Juridice comerciale/civile/administrative in
cadrul cauzelov/proiectelor cu implicatii asupra Sondurilor europene sau obtinute in finantari

externe;

¢} redactarea oricarar acte/acte procesuale, constand in, dar fara a se limita la: cereri de chemare in
Judecata, intampinari, etc. si reprezentare in fata instantelor din  Romania in cadrul

cauzeloriproiectelor individualizate conform celor de mai sus;

f) acordarea de consultatii juridice, emitere opinii Jjuridice, reprezentare sifsau asistenta juridica in
cauzelefproiectele care depasesc fie competenta, fie nivelul de experienta al personalului de
specialitate  juridica propriv  al  societatii/clientului, la  solicitarea reprezentantilor

secietatii/clientului;

Serviciile conform art. 3 din Legea nr. 51 / 1995 se presteaza la sediul Cabinetului avocalial, fara un

program anume prestabilit, in cadrul unor intalniri convenite amiabil cu cel putin 24h anterior, sau la sediul
5.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU in cadrul unor intalniti convenite cu cel putin 7 zile anterior. Tn
cazuri exceptionale intalnirile in alt loc decat la scdiul cabinetului avocatial pot avea loc, in masura in carc
programul avocatului o permile, in termen de 48 de ore de la solicitarea clientului.
In exercitarea profesici avocatul exprima opinii profesionale numai in limba romana bazate pe informatiile
puse la dispozitie de catre client, fic oral fie in scris (e-mail), fax, posta si inainteaza clientului propuneri
(proiecte) ale contractelor civile/comerciale, eventuala semnatura a avocatului pe documente urmand a atesta
exclusiv ca activitatea de redactare a fost exercitata in baza acestui contract; avocatul poate refuza
contrasemnarea oricirui contract in oricare/toate situatiile in care clientul nu accepld ori accepld partial
recomandirile avocatului.

Capitolul nr. I din Contractul de asistenta jurica nr. CJ/000714/B/2012 /16.04,2012, privind
»ONORARIUL” se modifica si va avea urmatorul continut:

Pentru activitatile descrise la capitolul 11 de mai sus, onorariul a fost negociat in cuantum de 150 euro/ora plus
TVA pentru gi se pliteste lunar in termen de maxim 15 zile calendaristice de Ia data emiterii i comunicarii
unei facturi fiscale, in RON la cursul BNR din ziua emiterii facturii fiscale. Avocatul este indreptagit s emita
factura in primele § zile ale lunii urmatoare, o comunica in ifial prin e-mail sau fax, iar apoi prin posta.

[n cazul in care activitatile prestate de avocat depasesc 20 de ore pe luna, onorariul cuvenit pentru orele
prestate ce depasesc pragul indicat anterior a fost negociat in cuantum de 75 eurofora plus TVA.

Onorariul stabilit conform celor de mai sus se pliteste lunar in termen de maxim 15 zile calendaristice de la
data emiterii §i comunicirii unei facturi fiscale, in RON la cursul BNR din ziua emiterii facturii fiscale.
Avocatul este indreptdfit si emitd factura in primele 5 zile ale lunii urmatoare, o comunicd initial prin e-mail
sau fax, iar apoi prin posti.



3.4 [0 vederca emiterii Facturii fiscale avocatul intocmeste un Raport de activitate in carc contabiliteaza activitatile
prestate in beneficiul clientului; Raportul de activitate s¢ anexeaza facturii fiscale.

3.5 Plata onorariului se va efectua prin virament bancar in contul deschis la Banca Transilvania Sucursala Cluj,
IBAN: ROS6BTRILO1301202832262XX.

IV. Contractul de asistenta juridica se completeaza cu urmatoarea clauza privind perioada de valabilitate a
contractului, partile stabilind ca orice alte clauze contrare sau incompatibile, cu exceptia celor impuse de
prevederile legale imperative, isi inceteaza valabilitatea la data semnarii prezentului act aditionat:

Contractul de asistenta juridica se incheie si produce efecte intre parti pe intreaga perioada de derulare a
Programului Operational Infrastructura Mare, fiind valabil pana la finalul anului 2023

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

incheiat la sediul Cabinetului in 2 exemplare originale, ambele parti atestand ca se afla in posesia a cate unui
exemplar.

Dr. Horia BORA §.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
LA prin fonel TESCARU
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TARTILE CONTRACTANTE

1.

Unlunea Hajionald @ Barourilor din Romania * Baroul Clyj
 HORIA BORE LL M+ Cabing! oo avocal » Ch-Mapoca « St 1 Decembrie 1918 ne, 344 et 2 8t 3
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ACT ADITIONAL NR 2

ACONTRACTUL DE ASISTENTA JURIDICA NR C)000714/B/2012/16,04.2012

Cabinet di avneal — Horip BORA. cu sediul in Ulwi-Napoca, sir. | Decemnbrie 1918w 344, ¢l 2,
ap. 3, jud. Cluj, pe de o parte, si

§.C. COMPANIA DE AVA 8 A, BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Uninii, bl. 8FGH, reprezentai de
d-na Savulescn Mariana Simong, in calitate de client, pe de alla parie

In conformitate cu prevederile Legii m. SIZ1Y95 pentru organidzaivo §iexercitared profesivi de
wvocal, republicatd cu modificari ulterinare, §i ale Swtutului profesiei din anul 2004, parfite convin
maedificarea contracivlui de asisfenta juridica dupo cum urmeaza:

Capitelul nr. [1 din Contractul de asistenta juridica nr, CHO00714/B/2012 /16.04.2012, privind
JOBIECTUL™ contractuluf se modifica si va aves urmatorul continut:

Obiectul contractului il reprezinta;

u)

k)

c)

d)

|

acordarea de consultarii in domeniul achiziriilor publice, acordarea de consultatii juridice
si usistenta in derularea procedurifor de atribuire a contractelor de aclizitiv publica cn
implicatii asupra fondurilor europene sau a celor obtinufe din finantari externe;

acordaren de consulintii juridice, reprerentare sifsau asistentn juridica in demeniul
legistatiei edministrativ si%san fiscal in cadrul couzelar/proiccielor eu implicalii asupra

Jundurilor curopene saw oblinute din finanfori externe;

asistente in  analize/redoctarea contractelor  sew  w aclelor  juridice
comercinle/civile/administrative in cadrul  cauzeler/proiectelor cu implicafii  asupra

Sfondurilor europene sou phiinute in finuntari exderae;

reductarea oricuror acte provesuale, constand in, dor fura a se limitu lu: cereri de chemore
in judecata, intampinari, ete. §i reprezeniare in fata instantelor din Romania in cadrul

cuunzelar/proiectelor individualizate conform celor de mui sus;

wcordaren de consaltutii juridice, emitere vpinii juridice, reprezentare sifsau asistentu
Juridica in cauzele/proieciele care depasesc fie competenta, fie nivelul de experienta a

personalului de specialitate juridica propriv al societatii sau atunei cand este depasit



nivelu! maxim dv ocupure el persanalului de specialitate juridica prapriv, la selicitarca
reprezentantilor soviewatii.  Avcasta prevedere nu va exclude posibilitatea clientului de 2
inchein contiacte de asislenta juridica cu alle cabinete de evocaturatavocat in functie de

domeniul de competenta al acestora.
111, Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Incheial, astazi 14.12.2018, la sediul Cabineiului in 2 exemplare erginale, ambele parti alestand ca se
#f1a in posesia 3 cale unui exempler.

Dr. Horin BORA S.C. COMP'ANIA DE APA S.A. BUZA LI
avocat prin Savulescu M»)rinna Simona

O T e
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ACT ADITIONAL NR 3
LA CONTRACTUL DE ASISTENTA JURIDICA NR CJ/000714/B/2012/16.04,2012

I PARTILE CONTRACTANTE

1. Cabinet de avocat — Horia BORA. cu sediul in Cluj-Napoca, str. | Decembrie 1918, ur. 34A, el 2, ap. 3, jud.
Cluj, pe de o parte, si

2. S.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Unirii, bl. 8FGH, reprezentata de d-na
Savulesen Mariana Simona, in calitate de client, pe de alts parte

In conformitate cu prevederite Legit ne. 3171995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat,
republicatd cu modificari ulterioare, §i ale Stantului profesiei din anul 2004, parfile convin modificarea
contractului de asistenta juridica dupa cum wrmeaza;

IL Capitolul nr. II din Contractul de asistenta juridica nr. CHOO0714/B/2012 /16.04.2012, privind
wOBIECTUL™ contractului se modifica si va avea urmatorul continut:

Obicctul contractului il reprezinta:

a)

h)

i)

acordarea de consultatii in domeniul achizitiitor publice, acordarea de consultatii Juridice si
asistenta in derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica cu implicatii
asupra fondurilor eurapene sau a celor obtinute din finantari externe;

acordarea de consultatii juridice, reprezentare sifsau asistenta Juridica in dameniul legislatiei
administrativ si/sau fiscal in cadrul cauzelor/proiectelor cu implicatii asupra fondurilor enropene

Sau obtinute din finantari externe;

asistenta in analiza/redactarea contractelor sau a actelor Juridice comerciale/civile/adminivtrative in
cadrul cauzelarfproiectelor cu implicatii usupra Sondurilor enropene sau obtinute in Sinantari

externe;

redactarea oricaror ucte procesuule, constand in, dar Jara a s¢ linitg la: cereri de chemare in
Judecata, intampinari, ete. si reprezentare in Sfata  instantelor  din - Ramania in  cadrul

canzelor/proicctelor individualizate conform celor de mai SUS;

1. Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Incheial la data de 22 iulic 2019 la sediul Cabinetului in 2 exemplare originale, ambele parti atestand ca se afla in
posesia a cate unui exemplar,

NUNES 3
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& S.C. COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
nrin Quualsgey Mariang Simona
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ACT ADITIONAL NR. 4 DIN 28.12.2023 | BUZAU _
LA INTRARE SOy |
CONTRACT DE ASISTENTA JURIDICA | 'ESINE |

Nr. CJ/000714/B/2012 din data de 16.04.2012' Znn@F i una 42 anul 20283

intre .
1. Cabinetde avocat - Horia BORA prin avocat titular pe de o parte, si

2. SCCOMPANIA DE APA SA BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Spiru Haret, nr. 6, jud. Buzau, inregistrata la Registrul

Comertului sub nr. ]10/1610/2007 si avand C.U.1. RO 22987337, legal reprezentata prin dna Mariana Simona
SAVULESCU, in calitate de client

In conformitate cu prevederile Legii nr.51/1995 pentru organizarea $i exercitarea profesiei de avocat, republicatd cu
modificdri ulterioare, si ale Statutului profesiei din anul 2004, pdrtile convin modificarea contractului de asistenta
Jjuridica dupa cum urmeaza :

1. OBIECT

»  Pct 11, lit. a) din actul aditional nr. 2 din 14.12,2018 la contractul de asistenta juridica seria
CJ/000714/B/2012 din 16.04.2012 privind ,OBIECTUL” se modifica si va avea urmatorul
continut;

@) .acordarea de consultatii in domeniul achizitiilor publice, acordarea de consultatii juridice si asistentu in
derularea procedurilor de atribuire a contractelor de atribuire a contractelor de achizitie publica cu

implicatii asupra fondurilor europene sau a celor obtinute din finantari externe, cat si alte fonduri
nerambursabile de orice natura”

2. VALABILITATE

> Durata de valabilitate a contractului de asistenta juridica se prelungeste pe o durata de 3(trei) ani, pana
31.12.2026 - cu posibilitatea de prelungire cu acordul partilor prin act aditional.

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Incheiat astazi, 28.12.2023, in 2 exemplare originale ambele parti atestand ca se afla in posesia a cate unui exemplar.

Dr, Horia BORA SC COMPANIA DE APA SA BUZAU
Avocat prin
P P "l{).t;N:A g
,-:‘:Q*‘l Dirertar Canaral ARG A CilU](’n;.‘?gavulescu
[# Y
K: )
o Director Eeenomic - Dragomir Vasii
s

=

Contro! Financiar Preventiv - Alelr(zll1§|}n;\1 P?nza_ét
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Department Juridic - Cornel Prahove -

1din 1
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Nr. 45273/14.09.2026

COMPANIA DE APA SA BUZAU  Adresa Stroda Spiru Haret nr, 6, Buadu
Nr Reg Com J2007001610102 - CU|. RO 22987337
Capitol Sociol 4.613,700 Lei « Call Center 0238.938
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Catre,

Cabinet Avocat HORIA BORA

Str. Bufiea, nr. 1, et. 3, mun, Cluj-Napoca, jud. Cluj
Tel: +40264403122; +40722294012, e-mail:avocal@borahoria.ro

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, cu sediul in: Buzau Str. Spiru Haret, nr. 6, jud.

Buzau, telefon: 0238/720356, fax: 0238/445786, e-mail: office@cabuzau

J0, inregistrati la ONRC

sub nr. 2007001610102, cod de inregistrare fiscala RO 22987337, cant IBAN nr, RO29 BTRL
0100 1202 1109 32XX, deschis la Banca Transilvania Sucursala Buzau reprezentaia legal prin dna.
Mariana Simona Savulescu - Director General, formuleaza urmitoarea solicitare,

Avand in vedere:

- Contractul de asistenta juridica nr. CJ/000704/B/201206.02.2012:

- prevederile din Actul aditional nr. 4, la Contractul de asisten{a juridicad nr,
CJ/000704/B/201206.02.2012, incheiat la data de 28.12.2023, ce a avul ca obiect
§i prelungirea valabilitatii contractului,

§i ludnd in considerare faptul ca:

- valabilitatea Contractului mai sus precizat isi inceteaza aplicabilitatea la sfarsitul
anului 2026, respectiv 31.12.2026;

- societalea are in derulare o serie de contracte de lucrdri*(atribuite in baza unor
proceduri de achizitii publice) cu implicafii asupra fondurilor europene sau a
celor obfinute din finan{iri externe, drept pentru care existd nevoia de a apela la
serviciile de specialitate ale unui cabinet de avocaturi cu exeperient{d in privinja
unor cauze/domenii care execed experientei sau competentei personalului
propriu de specialitate juridica;

- la acest moment exista pe rolul instantelor de judecati litigii/actiuni ce implica
asistenta juridica si reprezentare din partea dvs., a caror finalitate se va prelungi
in mod cert peste termenul de valabilitate al contractului, din care amintim in
principal, dosar nr. 1179/114/2024 aflat pe rolul Tribunalului Buzau, dosar nr.
dosar nr. 12963/200/2024 aflat pe rolul Judecitoriei Buz#du, dosar nr,
636/114/2025 aflat pe rolul Tribunalului Buzau, Dosar nr. 3245/ 14/2021% aflat
pe rolul Tribunalului Buzau;



buna colaborare de Ja momentul perfectarii contractului de asistenta juridica si
pana in prezent dintre cele doua entitayi, si suportul de ordin juridic acordat in
tol acest rastimp,

supunem atentiei dvs., intentia Companiei de Apd S.A. Buziu de a prelungi

—

incd__ 3(trei) ani_ valabilitatea contractului de asistentd juridici nr.

> ——

CJ/000704/B/201206.02.2012. respectiy pand_la _31,12.2029. in aceiasi termeni si

[y

P

u
condilii.

In situatia in care considerai de interes continuarea colaborarii, va rugam respectuos
sé ne inaintafi un acord *(scris) in acest sens $i, eventual un proiect de act aditional ce va i
supus spre avizare/aprobare organelor societare ale Companiei de Apa S,A. Buzau.

Va mulfumim!

Cu deosebitd consideralie,

COMPANIA DE APA 8.A. BUZAU

DIRECTOR GENER A4 DEPARTAMENT JURIDIC
Mariana Simona SA VA i ES(,U Cornel PrarimyvEANI I

e ——



Dr. HORIA BORA

e 48032/ 2109 100

Catre COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

Loc. Buzau, Str. Spiru Haret, nr.6, jud, Buzau;

In arentia doamnei director Simona SAVULESCU
domnului Cornel PRAHOVEANU

email: office.piu « cabuzau.ro
cornel.prahoveanu « cabuzau.ro

Referitor Adresa nr. 45273/ 14.09.2026

Stimati domni,

Avand in vedere adresa nr. 45273/ 14.09.2026 emisa de Compania de Apa SA Buzau referitoare la
prelungirea contractului de asistenta juridica nr. CJ/000704/B/201206.02.2012, ne exprimam acordul
cu privire la continuarea colaborarii.

In acest sens, vom redacta un act aditional de prelungire a duratei de valabilitate a contractului de
asistenta nr. CJ/000704/B/201206.02.2012 pentru perioada solicilata, respectiv 3 (trei) ani - pana la
data 31.12.2029.

Cluj-Napoca,
16 septembrie 2026

avocat Dr. Horia BORA

HORIA BORA+ Cabinet de avocal = 400699 Cluj-Napoca + Strada 1 Decembrie 1918 nr. 34A Etaj I, ap. 3
lel:+ 40264 403 122 / = fax : +40 264 599 133 « mobil +40 722 294012
C.LF. RO 20738020 * E-mail : avocai@b: raohoriaro



Unlunea Nationald a Barourllor din Rominia » Baroul Cluj
Dr. HORIA BORA LL.M - Cabinet de avocat * 400688 Cluj-Napoca + B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 34A etajll, ap. 3
tel . + 40 264 403 122 - fax : + 40 264 599 133 - mobil +40 722 284012
C.LF. RO 20738020 « E-mail : avocatd@ boraharia.ro

ACT ADITIONAL NR. 5 DIN 16.09.2026
LA
CONTRACT DE ASISTENTA JURIDICA
Nr. CJ/000714/B/2012 din data de 16,04.2012

intre
1. Cabinet de avocat - Horia BORA prin avocat titular pe de o parte, 5i

2. SCCOMPANIA DE APA SA BUZAU, cu sediul in Buzau, str. Spiru Haret, nr. 6, jud. Buzau, inregistrata la Registrul
Comertului sub nr. J10/1610/2007 si avand CU.L. RO 22987337, legal reprezentata prin dna Mariana Simona
SAVULESCU, in calitate de client

In conformitate cu prevederile Legii nr.51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicatd cu
modificdiri ulterioare, 5i ale Statutului profesiei din anul 2004, pdrtile convin modificarea contractului de asistenta
Juridica dupa cum urmeaza

1. VALABILITATE

*  Durata de valabilitate a contractului de asistenta juridica se prelungeste pe o durata de 3(trei) ani, pana
31.12.2029 - cu posibilitatea de prelungire cu acordul partilor prin act aditional,

Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Incheiat astazi, 16.09.2026, in 2 exemplare originale ambele parti atestand ca se aflain posesia a cate unui exemplar

Dr. Horia BORA SCCOMPANIA DE APA SA BUZAU

Avocat prin dir. Simona SAVULESCU

1din1



Compania COMPAMNIA DE APA SA. BUZAU - Adresa Strada SpiruHaret nr. 6, Buzéu
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CATRE,

Consiliul de Administratie al Companiei de Api S.A. Buziiu

JUSTIFICARE
Privind oportunitatea aprobirii avizirii prelungirii
Contractului de asisten{ii juridici nr. CJ/000704/B/201206.02,2012
precum si
Convocarea AGA in vederea aprobiirii incheierii Actului aditional nr. 5 la
Contractul de asistentii juridici nr. CJ/000704/B/201206.02.2012

{a Tinfind cont de:

a. Referatul nr. 46468 din data de 22.09.2026, ce are ca obieci solicitarea de
prelungire a Cotractului de asistentd juridica nr. C1/000704/B/201206.02.2012,
motivat de faptul ci la acest moment societatea are in derulare o serie de
contracte de lucrdri, finan{ate din fonduri externe/neramburasabile, pentru care
s-a solicitat sau se poate solicita asistentd juridicd de specialitate precum si faptul
cé pe rolul instantelor de judecata litigii/actiuni in curs cu un grad de dificultate
§i cu potentiale efecte negative fata de societate, ce implica continuarea asiguririi
de asistenté juridica si reprezentare din partea Cabinetului de Avocat — Horia
BORA, litigii a céror finalitate se va prelungi in mod cert peste termenul de
valabilitate al contractului de asistents juridica ;

b. Dispoziliile art. (I), alin. (3), din Ordonanta de Urgenta nr. 26/2012, conform
caruia, “in situagii temeinic justificate, in care activitatile juridice de consultanta,
de asisten{a si/sau de reprezentare, necesare societalilor nafionale, companiilor
nationale §i societdilor comerciale, precum si regiilor autonome prevazute la
alin. (1), nu se pot asigura de catre personalul de specialitate juridica angajat in
aceste entitati, pot fi achizitionate servicii de aceasté naturi, in conditiile legii,
numai cu aprobarea si mandatarea reprezentanfilor statului sau unitatilor
administrativ-teritoriale in organele de conducere ale acestora”,

c. In Organigrama societifii este prevazut un Departamentul Juridic in cadrul
cdruia si desfasoard activitatea 3(trei) Consilieri juridici ce au ca si atributii



principale reprezentarea intereselor Companiei de Apd S.A. Buziu in faja
instanfelor de judecata, precum i formularea tuturor actelor juridice necesare si
utile solujiondrii litigiilor, cu exceptia cauzelor cu implicatii _asupra
fondurilor curopene sau obtinute din finantiri externe.

d. Faptul ca litigiile aflate in curs precum si eventualele litigii ce pot apirea pe
parcursul implementérii contractelor de lucréri/servicii cu finantare din fonduri
externe/nerambursabile necesitad asisientd juridicd specializatdi ce execede
competenielor consilierilor juridici si totodatd necesitd un timp suplimentar
alocat pentru instrumentarea acestor cauze cu mult peste progamul de lucru

normal, date fiind si atributiunile/responsabilitatile fiecirui consilier stabilite
prin Figele de post,

se justifica pe deplin, avizarea siinaintarea ciitre Actionari a propunerii de

prelungire a Contractului de asistenti juridica nr,
CJ/000704/B/201206.02.2012. pentru o perioadi de incd 3(trei) ani. respectiv

pénd la 31.12.2029. -

Anexe :
- Fige post Consilieri juridici.

Cu deosebiti consideratie,

Departament Juridic
Cornel PRAHOVEANU
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Nr. inregistrare: 46668/23.09.2026
NE C.A {14 /23 69 2o2k

REFERAT

Citre: Consiliul de Administratie al Companiei de Apa SA Buziu

De la: Director General — Mariana-Simona S&vulescu

Ref: Informare si masuri privind finalizarea proiectului “Extinderea sistemului de canalizare
apd uzatd menajeri din oras Pogoanele in loalitatea Padina, judeful Buziu® finantat prin
Planul National de Redresare si Rezilient3, Componenta C1, Investifia 11, si intrarea in

perioada de durabilitate

1. Contextul i Obiectul Referatului

Prezentul referat este supus atentiei pentru a notifica finalizarea oficiali a activitiitilor de
implementare aferente proiectului:

«  Titlul Proiectului: “Extinderea sistemului de canalizare api uzatd menajerd din oray
Pogoanele in loalitatea Padina, judeful Buzdu”

» Cod Proiect: 100122000164
» Contract de Finantare nr.: C111100122000164/25.04.2024

Conform prevederilor contractuale §i statutare, conducerea executiva prezinta bilantul finalizirii
indicatorilor, aspectele financiare si obligatiile corelate cu perioada de durabilitate a investitiei.

2. Stadiul Finalizirii si Indicatorii Realizati

Din punct de vedere tehnic si economic, proiectul a fost implementat cu succes. Situatia la data
prezentei se prezinta astfel:

« Receptia lucririlor: Procesul-Verbal de Receptie la Terminarea Lucririlor nr. 38844 din
data de 30.07.2026 a fost semnat fara obiecfii, atestind execufia conformi a
infrastructurii.



L]

Gradul de atingere a indicatorilor: Indicatorii de performanta asumati prin contract au
fost realizati in procent de 100,74%:

o Lungime retea canalizare 73,372 km

3. Bilantul Financiar al Proiectului

Valoarea totala eligibild a proiectului: 73.970.421,41 RON
Valoarea finan{irii nerambursabile (PNRR): 72.111.154,95 RON
Valoarea cofinantirii asigurate: 1.859.266,19 RON

Cererea de plati/rambursare finald: A fost transmisa citre MMAP sub nr. 11 din data
de 03.08.2026 si se afld in curs de decontare.

4. Intrarea in Perioada de Durabilitate (Sustenabilitate)

Odata cu efectuarea platii finale de citre Autoritatea de Management, societatea intra oficial
in perioada de durabilitate de minim 5 ani. Pe parcursul acestei perioade (estimata péni in
anul 2031), societatea §i acfionarii i§i asuma urmitoarele obligatii strategice:

Compania de Api SA Buziu in calitate de Beneficiar, se obligd sA asigure
sustenabilitatea proiectului pe o perioada de minim 5 ani, in conformitate cu prevederile
art. 32, alin. (1) al Legii 183/2026, pentru inchiderea operationala si finaciara a Planului
National de Redresare si Rezilient:

In perioada de monitorizare a sustenabilititii, Compania de Apa SA Buziu va mentine
destinaia obiectivului realizat, va asigura exploatarea, intretinerea si menienafa acestuia
§i nu va realiza modificari de naturi si afecteze caracterul sau conditiile de finantare ale
proiectului.

Se aprobd finantarea din Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Beneficiarului, pentru
toate cheltuiclile de functionare, administrare, ntrefinere i reparafii curente/capitale
aferente obiectivului de investitii pe toata perioada de sustenabilitate de 5 ani.

5. Propuneri si Concluzii

Avand in vedere finalizarea cu succes a proiectului, propunem convocarea Adunirii

Generale a Actionarilor pentru aprobarea finalizirii si inchiderii proiectului “Extinderea
sistemului de canalizare api uzati menajerd din oray Pogoanele in loalitatea Padina,
judetul Buziiu”, finanfat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilient, prin apelul
PNRR/2022/C1/11, precum §i asigurarea sustenabilitalii investitiei.



Se atageazi prezentei urmitoarele documente:

I. Adresanr. 86273/16.09.2026, inaintatd de Directia Generald Planul National de
Redresare §i Rezilienta;

2. Procesul Verbal la finalizarea lucrarilor nr. 38844 din data de 30.07.2026;

3. Raportul de finalizare a receptiei la terminarea lucrarilor intocmit de Eptisa Romania
SRL in calitate de Supervizor.

DIRECTOR GENERAL,

Mariana-Simona Savulescu-

Y\

Manager Proiect, Responsabil contract,

Marius-Razvan Isopencu Adriana-Gabriela Zaman



P&’br} 4609 20426

MINISTERUL MEDIULUT,
APELOR SI PADURILOR

DIRECTIA GENERALA PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

DGPNRR fr. ... 86X 43......./16,09.2026

Pilonul 1. Tranzitia Verde

Componenta C1: Managementul Apei ‘

Investitia 1: Extinderea sistemelor de apa si canalizare in aglomerari mai mari de 2 000

de locuitori echivalenti, prioritizate prin Planul accelerat de conformare
cu directivele europene

Referitor: Proiecte finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta
Apel nr. PNRR/2022/C1/11
Catre: : Beneficiarii proiectelor finantate prin Planul National de Redresare si

Rezilienta si finalizate prin Procese verbale de receptie la terminarea
lucrérilor

ADRESA

Stimati domni/ stimate doamne,

Avand in vedere etapa de finalizare a implementarii Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR), precum §i necesitatea asigurarii unui cadru documentar complet, unitar si
verificabil pentru demonstrarea indeplinirii jaloanelor si tintelor asumate de Romania,
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in calitate de coordonator de reforme si investitii
desfasoara procesul de consolidare si verificare a documentelor justificative aferente
proiectelor finantate prin PNRR.

In acest context, documentele care atestd realizarea §i finalizarea investitiilor precum si
atingerea indicatorilor asumati prin contractele de finantare trebuie sa permitd identificarea,
fara echivoc, a proiectului, a sursei de finantare, a investitiei PNRR in cadrul careia acesta a
fost finantat si a rezultatelor efectiv realizate, inclusiv in perspectiva verificarilor de la nivel
national si de catre Comisia Europeana a dovezilor care fundamenteaza indeplinirea tintelor.

in temeiul prevederilor:

- Legii nr. 183/2026 privind inchiderea operationald si financiara a Planului National de
Redresare si Rezilienta,

- Hotararii nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, aprobat
prin HG nr. 273/1994, cu modificarile ulterioare (inclusiv cele privind receptiile accelerate/cu
suspendare - Legea nr.141/2026 privind aplicarea unor masuri pentru accelerarea implementarii
investitiilor publice in domeniul constructiilor),

- art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. d), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Ghidului specific privind regulile 5i conditiile aplicabile finantarii din fondurile europene
aferente PNRR in cadrul apelului de proiecte nr. PNRR/2022/C1/11,

- contractelor de finantare incheiate de dumneavoastra in calitate de Beneficiar si Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor in calitate de Finantator, prin care v-ati asumat realizarea

Pagina 1 din 6



MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR $1 PADURILOR

indicatorilor de proiect privind extinderea retelei de apa uzatd (km) i extinderea retelei de
distributie a apei potabile (km), indicatori utilizati pentru monitorizarea gradului de indeplinire
a tintelor asumate;

Tinand seama de:

- necesitatea atingerii tintelor si jaloanelor asumate de Romania prin Planul National de
Redresare §i Rezilientd, precum §i de responsabilitatile Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, in calitate de coordonator de reforme si investitii;

- obligatia beneficiarilor de a realiza indicatorii proiectului conform cererii de finantare, cu
modificérile si completérile ulterioare, documente care fac parte integrantd din contractul de
finantare;

- obligatia beneficiarilor de a furniza Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, in termenele
solicitate, toate informatiile §i documentele justificative necesare pentru verificarea si
monitorizarea indepliniril indicatorilor de proiect; -

- faptul ca in momentul de fatd proiectele aferente contractelor de finantare incheiate in
cadrul acestui apel sunt finalizate si certificate prin Procesul-verbal de receptie la terminarea
lucrarilor (PYRTL), documentul oficial care marcheaza finalizarea fizica a lucrarilor si confirma
ca acestea respecta autorizatia de construire, proiectul tehnic si cerintele de calitate.

Cu scopul asigurarii unei evidente unitare, complete §i verificabile a rezultatelor obtinute prin
proiectele finantate in cadrul apelului de proiecte nr. PNRR/2022/C1/11, precum §i a
trasabilitdtii acestora in raport cu indicatorii asumati prin PNRR este necesara adoptarea i
transmiterea unei Hotarari (AGA - Hotadrarea Adundrii Generale a Actionarilor/ Hotérérea
Adunérii Generale a Asociatiei Regionale pentru Dezvoltarea Infrastructurii, dupd caz in
functie de tipul organizatiei), prin care autoritatea deliberativd sa ia act de finalizarea
proiectului, a rezultatelor si a indicatorilor realizati si sa aprobe masurile necesare pentru
asigurarea sustenabilitatii investitiei,

in considerarea celor de mai sus, va solicitdm s& supuneti aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor/ Adunarii Generale a Asociatiei Regionale pentru Dezvoltarea Infrastructurii si sa
transmiteti Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Hotardrea AGA privind constatarea
finalizarii proiectului, confirmarea indicatorilor realizati s§i asigurarea sustenabilitétii
investitiei, intocmitda conform modelului orientativ prevazut in Anexa 1 la prezenta adresa,
pana cel tarziu la data de 02.10.2026.

Informatiile Tnscrise in Hotararea AGA trebuie sa fie concordante cu datele $i documentele
existente in dosarul proiectului, cu prevederile contractului de finantare §i a actelor aditionale,
dupa caz, precum §i cu documentele care atesa receptia la terminarea lucrérilor si realizarea
indicatorilor,

Documentele solicitate vor fi transmise in format electronic, semnat, la adresele de e-mail:
dgpnrr@mmediu.ro §$i monitorizare@mmediu.ro.

Tn perspectiva viitoarelor noastre demersuri comune, va multumim pentru buna colaborare si
pentru sprijinul acordat pe intreaga perioada de derulare a proiectului, cu precadere pentru
respectarea termenului de transmitere stabilit.

Directia Generala Planul National de Redresare si Rezilienta
Director General
Laura - Mihaela, CONSTANDA
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ANEXA 1. MODEL ORIENTATIV DE HOTARARE AGA PRIVIND APROBAREA FINALIZARII
PROIECTULUI, CONFIRMAREA REZULTATELOR §! A INDICATORILOR REALIZATI, §I ASIGURAREA
SUSTENABILITATII INVESTITIEI

ROMANIA
JUDETUL [ sz
[Actionari / Asociati] [ ]

HOTARAREA NR. [ ] din [data)

privind aprobarea finalizarii §i inchiderii proiectului ,[Denumirea proiectului, asa cum se
regiseste ea in contractul de finantare]”, cod proiect [ 1, finantat in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilientd prin apelul nr. PNRR/2022/C1/11, precum si asigurarea
sustenabilitdtii investitiei

Adunirea Generald a Actionarilor/ Adundrea Generala a Asociatiei Regionale pentru
Dezvoltarea Infrastructurii, al [__], intrunit in sedinta [ordinard/extraordinard] din data de

Avand i;l vedere:
Referatul de aprobare al [ ], inregistrat sub nr. [ ] din data |
Raportul de specialitate al [__], din cadrul [

1;
], inregistrat sub nr. [ ] din data

r

- Contractul de finantare nr. [ ] din [data], incheiat intre Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, in calitate de finantator si [denumirea Beneficiar], in calitate de beneficiar;

Actele aditionale la Contractul de finantare, dupa caz;

documentele aferente implementérii proiectului [denumirea proiectului];

documentele care atestd finalizarea activitdtilor si realizarea investifiei [obligatoriu
Procesul - Verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr / data i

situatia privind indeplinirea indicatorilor i rezultatelor asumate prin proiect;

prevederile Ghidului solicitantului §i ale documentelor programului de finantare aplicabile
proiectului;

prevederile Contractului de finantare referitoare la finalizarea proiectului, pericada de
durabilitate/sustenabilitate si obligatiile beneficiarului ulterior finalizarii proiectulus;

Tinand cont de faptul ca activitatile prevazute in cadrul proiectului au fost realizate, investitia
a fost finalizatd, iar obiectivele si indicatorii asumati prin Contractul de finantare au fost
ndepliniti, in conformitate cu prevederile contractuale si cu documentele programului de
finantare,

Lund in considerare necesitatea asigurarii mentinerii investitiei, a functionalitatii acesteia §i a
rezultatelor proiectului pe perioada de sustenabilitate/durabilitate previzutd de Contractul de
finantare,

Tn temeiul prevederilor [ |, din Ordonanta de urgentd a Guvernului/ Hotarare/ Lege/ etc.
[ ], €u modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobé finalizarea proiectului cu titlul ,[Denumirea proiectului, asa cum se regaseste
ea in contractul de finantare]”, cod proiect PNRR [Cod/Numar inregistrare], implementat de
[Denumire beneficiar] in cadrul Componentei C1 - Managementul Apei, Investitia 1 - Extinderea
sistemelor de apa si canalizare in aglomerari mai mari de 2 000 de locuitori echivalenti,
prioritizate prin  Planul accelerat de conformare cu directivele europene, in
localitatea/localitétile | ] [Se vor enumera toate localitatile prinse in proiect].
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Art, 2, Se ia act de Procesul-verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr. [ ] din data de
[ ] (sau, dupé caz, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 141/2026 privind lucrérile auxiliare
ramase de executat, dupa caz), care atesta finalizarea obiectivului de investitii.

Art. 3. Se aprobd Valoarea Totald Finald a proiectului, rezultata in urma implementarii, in

suma de [ ] lei (cu TVA), din care:

Valoare eligibild asigurata din fonduri europene PNRR si buget de stat: | ] lei,
Valoare neeligibild suportata din bugetul local (dacd estecazul): [ ] lei.
Valoarea TVA: | ] lei.

Art. 4. (1) [Denumire beneficiar], in calitate de Beneficiar, se obliga sa asigure sustenabilitatea

proiectului pe o pericada de minimum 5 ani, in conformitate cu prevederile art. 32, alin (1) al

Legii nr. 183/2026 privind inchiderea operationala si financiard a Planului national de redresare

si rezilienta.

(2) In perioada de monitorizare a sustenabilitatii, [Denumire beneficiar] va mentine destinatia

obiectivului realizat, va asigura exploatarea, intretinerea si mentenanta acestuia din resurse

proprii sau prin operatori autorizati, §i nu va realiza modificari de natura si afecteze caracterul
sau conditiile de finantare ale proiectului.

Art. 5. Se aprobd finantarea din bugetul [___] pentru toate cheltuielile de functionare,

administrare, intretinere si reparatii curente/capitale aferente obiectivului de investitii pe

toatd perioada de sustenabilitate mentionata la art. 4.

Art. 6. 5e mandateaza Reprezentantul legal al [Denumire beneficiar] [___], prin aparatul de

spe::lahtate si structurile responsabile, sa mtrepnnda toate demersurile necesare pentru:
indeplinirea formalitatilor privind finalizarea si inchiderea proiectului;

- transmiterea catre autoritatea finantatoare a documentelor necesare inchiderii
proiectulud;
indeplinirea obligatiilor de monitorizare si raportare post-implementare;

- asigurarea sustenabilitatii/durabilitatii investitiei si a rezultatelor proiectului.

Art. 7. Prezenta hotdrdre constituie document administrativ privind aprobarea finalizarii,

inchiderii proiectului si asigurarea sustenabilitatii investitiei, in vederea indeplinirii obligatiilor

asumate prin Contractul de finantare.

Art, 8. Prezenta hotarére se comunica, prin grija [ ] [Denumire beneficiar]:

- Institutiei [ ] - Judetul [Nume judet], pentru controlul de legalitate, dupa caz;
Primarului [Comunei/Orasului/Municipiului] [Nume localitate], dupa caz;
Compartimentelor de specialitate implicate in implementare;

Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor;
Se aduce la cunostintd publica prin publicare in Monitorul Oficial Local, dupa caz.

PRESEDINTE DE SEDINTA
[NUME S PRENUME]

Contrasemneaza pentru legalitate,
[NUME S| PRENUME]
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HOTARARE AGA - ANEXA CU INDICATORII TEHNICI FINALI REALIZATI AFERENTI OBIECTIVULUI
DE INVESTITII [ANEXA OBLIGATORIE]

Pentru a transmite o Hotirdre AGA conformé pentru etapa de verificare de catre autoritatile
competente, este obligatoriu ca aceasta sa includa anexat un tabel cu indicatorii realizati, asa
cum sunt acestia asumati prin cererea de finantare, cu modificarile si completarile ulterioare,
indicatori confirmati prin Procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor, pe categorii de
indicatori totali, din care eligibili [ 1, neeligibili | ] etc.

fn cazul proiectelor implementate in cadrul Componentei 1. Investitia 1, pentru indicatorul
»Retea de apa uzata” (acolo unde proiectul include acest indicator) se va evidentia in mod clar
lungimea conductei de refulare care NU urmareste acelasi traseu cu reteaua de colectare a
apei uzate, respectiv valoarea inclusé in indicatorul eligibil.

Caracteristici tehnice - Indicatori finali (lungimi, arii, volume, capacitati etc.)

[ Nr. erit. CARACTERISTICI TEHNICE - INDICATORI FINALT | UM | Cantitate |
1. Retea de distributie apa potabila

|2 [ Retea de apé uzata

"Hr. erit. CARACTERISTICI TEHNICE - INDICATORI FINALI o U.M, | Cantitate
1| Retea de distributie apa potabila
A eliglbil
2 | neeligbit sl ]
Camine bransament
Statie hidrofor

3

4. ! : , -
5 alte caracteristici specifice fiecarui proiect, dupa caz
6 Retea de apé uzatd gravitajionald

o ——— B — e e e B

6.1 |eligibil
6.1 | neeligibil -
7 Conductd refulare care MU se suprapune cu reteaua de api uzatd
| eravitationald ___
74 |eligbit
2 neeligibil — B R e
8 Conducta refulare care NU se suprapune cu reteaua de apd uzatd

|

__| gravitationala _

A lelipibil -
2 neelieibil ]

9 Statii de pompare )

Camine de racord o
| 40| alte caracteristici specifice fiecirui profect, dupicaz

- ———t
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APROB ADMITEREA/ RESPINGEREA ANEXA Nr. 2
Investitor / Beneficiar

la regulament conform HG 343/2017
Compania de Apa 5. A Wziu

Director Gengral ,tqg %ana ‘Simona Savulescu

L7,

o
7 AY/
“\)

PROCES-VERBAL DE RECEPTIE LA TERMINAREA LUCRARILOR
Nr. 23.84%.. din 30.07.2026

privind execufia lucrdrilor de constructii aferente investitiei: ,,Extinderea sistemului de canalizare
apd uzati menajersi din oras Pogoanele, in localitatea Padina, judeful Buzdu” finanfat prin
Planul National de Redresare gi Rezilientd, obicctul contractului nr. 202/27.11.2024

incheiat ntre: Compania de Apa S.A. Buziu §i S.C. Protehnic Instal HVAC SRL, in calitate de Lider
al Asocierii: S.C. PROTEHNIC INSTAL HVAC S.R.L. si GROUP CONSTRUCT BUCOVINA SRL,
cu subcontractant SC Electro&Construct SRL.

1. Imobilele care fac obiectul investitiei se identificd dupi cum urmeaza:

e adresa administrativi: Judefu! Buzdu, Comuna Padina gi orag Pogoanele.
s cérti fanciare / Nr. Cadastral: Autorizatie de Construire nr. 9/05.02.2024.

2. Lucririle au fost executate in baza Autorizatiei de construire nr. 9 din 05.02.2024 eliberatd de
Consiliul Judejean Buziiu, valabila péni la data de 13.01.2027.

3. Comisia de recepfie §i-a desfasurat activitatea de la data 28.07.2026 péni la data 30.07.2026, fiind
formatd conform deciziei nr. 97 din data de 15.07.2026:

Presedinte:
1. Visii Dragomir Director Economlc
2. Mirgarit Constantin Ingmcr Sef
5, Tonescu Constantin Manager Departament Lucrﬁn Ed:hmre
4. Negona Marian E&prﬁs&gﬁge;tor . o -
5. Ene Marius o pronsabﬁgﬁel; PogoanelevPadma
6. Corbescu Alexandru Reprezentant ISC Buziiu
7 Vlad Florentina chrezentani Consiliul J Judetean Buziu 7

4. Au mai fost prezenti:

Din partu mstxtupél Numcle: s! prenumele ] f\mcﬁa "
Consultant Supervizare: Eptisa anc; Ton Lider de echipa delegat )
Romania Falatli Licrimioara { Diriginte de gantier Tehnico-Edilitare |
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Aristotel Valentin Diriginte de santier - lucran de
 instalaii electrice

' Sindutiu Cezar ' Diriginte de santier — lucrari drumuri
' Proiectant: SPIURSRL. | Dudau Comel | Sef colectiv de proiectare
' ' Zamfir lonut " I_{eprezeﬂts‘:it antreprenor -
. Jurubité Petricd | Director Tehnic -
et S
‘ Balu Andrei | Controlul Calititii
' Baidoc Tudora I Eés;_dnsabi] Tehnic cu Executia
| — T Disconu Vasile ' Reprezentant subconiractor
' SC Electro&Construct SRL | Vasile Gheorghe Responsabil Tehnic cu Executia
| B - . instalafii electrice N
1l Primiria orag Pogoanele I Stancu Sandu E Administrator oras Pogoanele
Agentia Nafionala de : ; F
| itfbultlﬁtﬁtirz Funciare Buzin ﬁ Stan Manfm IspEtor )
. Isopencu Rizvan Manager Proiect
e el |7 Responsabil Contract '

3. Secretariatul a fost asigurat de: d-1 Prunes Ion, diriginte de santier - autorizat in domeniul/domeniile:
6, - Construcii edilitare §i de gospodiric comunald, Autorizatie nr. 00020943/10.12.2010

6. Constatarile comisiei de receptie la tenminarea lucririlor:

6.1. Capacitdti fizice realizate conform AC 09/05.02.2024 si DS 01/31.01.2025; DS2/27.02.2025;
D53/27.06.2025; DS4/22.08.2025; DS$5/30.09.2025; DS6/06.10.2025, conform referatelor pe
specialitati, intocmite de proiectant, diriginti de santier,

~Extinderea sistemului de canalizare apa uzata menajera din oras Pogoanele, in localitatea Padina,
judetul Buzau™ - lueréri finalizate 100%.

6.2. Nu au fost remediate aspectele consemnate in Procesul-verbal de suspendare a procesului de
receptie la terminarea lucrérilor, inclusiv cele rezultate in urma expertizelor tehnice, ridicirilor
topografice, incercarilor suplimentare, probelor, mésuratorilor si altor teste solicitate, in termenul de
remediere, cuprinse in lista din Anexa nr. 1 la prezentul proces — verbal - NU ESTE CAZUL

6.3. Nu au fost realizate mésurile previizute in avizul de securitate la incendiu i in documentatia de
execufie din punct de vedere al prevenirii 5i al stingerii incendiilor cuprinse in lista din Anexa nr. 2 la
prezentul proces — verbal - NU ESTE CAZUL

6.4. Lucrdirile cuprinse in lista din Anexa nr. 3 la prezentul proces — verbal prezinti vicii care nu potfi
inlaturate i care prin natura lor implicd nerealizarea uneia sau a mai multor cerinfe fundamentale, caz
in care se impun expertize lehnice, reproiectiri, refaceri de lucrdr si altele— NU ESTE CAZUL

6.5, Valoarea finald a Jucririlor executate este de 70.309.021,86 lei fara TVA, respectiv 85.073.916,45
lei cu TVA.

6.6. Perioada de garantie: 60 luni,

6.7. Alte constatari, inclusiv ca urmare a solicitirilor suplimentare ale comisiei (nu s-a putut examina
nemijlocit constructia, se constati ¢ luerdirile nu respecti autorizaia de construire, reprezentantul
autoriti{ii administrafiei publice competente care a emis autorizafia de construire/desfiintare, al
Inspectoratului de Stat in Constructii — L.8.C., al directiilor judefene pentru culturd/Directiel pentru
Culturd a Municipiului Bucuresti sau al inspectoratelor judetene pentru situatii de urgentd propun
respingerea receptiei, etc.): - NU ESTE CAZUL
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7. In urma constatarilor facute, comisia de receptie decide:
| admiterea receptiei la terminarea lucririlor;
[] respingerea receptiei la terminarea lucririlor

8. Comisia de receptie motiveaza decizia luati prin:

Execufia obiectivului respectd integral prevederile Autorizafiei de construire nr. 09/05.02.2024 si DS
01/31.01.2025;  DS2/27.02.2025; DS3/27.06.2025;  DS4/22.08.2025;  DS5/30.09.2025;
DS6/06.10.2025, conform referatelor pe specialitati, intocmite de proiectant, diriginti de santier.
Calitatea i funcfionalitatea lucrdrilor realizate sunt conforme cu normele tehnice in vigoare, cerinfele

caictelor de sarcini §i condifiile impuse prin documentafia de autorizare, asigurénd atingerea
parametrilor proiectafi,

9. Comisia de receptie recomandi luarea urmitoarelor misuri:

Urmarirea comporidrii in timp a lucrdrilor in conformitate cu recomandarile proiectantului
Societatea de Proiectare pentru Infrastructura Urbana si Rurala SRL §i consemnarea in jurnalul
evenimentelor a deficienfelor apdrute in timpul exploaidrii.

10. Prezentul proces-verbal, contindnd 4 file §i 0 anexe numerotate, cu un total de 4 file, a fost incheiat
astiizi 30.07.2026 in 5 exemplare.

11. Alte mentiuni: NU ESTE CAZUL

~ COMISIA DE RECEPTIE Reprezentant al: SEMNATURA
N Presedinte:
* Visii Dragomir ~ Compania de Api S.A. Buzéu
Membrii: S o
2. Margarit Constantm ~_ Compania de Apé S.A. Buzéu
3. Tonescu (_Zogstanun ~ Compania de Apa S.A. Buzéu
4. Negoila Marian Compama de Apﬁ S.A. Buzau
5. Ene Marius Compania de Api S.A. Buzdu
6. Corbescu Alexandru Reprezentant 1.5.C. Buziu
7. Vlad Florentina Reprezentant Consiliul 1tlt}e}_&pn‘ﬁulau o
Invitati:
Din partea = -
institutiei Nume}? 8-1 prenumele VFunqm - 7AHSemni_ E;
| Pruneg Ton Lider de eclnpa de]egat
s Dmgmte de santier Tehnico-
Consultant FRl Licrémwara Edilitare
Supervizare: . ) Diriginte de santier - lucrari de
Eptisa Romania Ans{otel Valenty | instalafii electrice
Diriginte des santier — lucrari )
Sﬁndunu Cezar ik , !
Proiectant; T B Y e ’ B
SPIURSRL })udﬁu Comel Sef cﬂectw de proneitaireﬂ B -
Zamfir lonut — «_—x‘pn,ummmmpm r [ 75N
Constructor: JurubifA Petricé oM Nﬁ‘n m 5., ENNIC \
onstructor: urubiti Pe FALAILRERE, E)ARA | L HvAc ‘)
Leu Daniel DIRIG |Spf VIEMECSANTIER | e
AUT. NR, 00018365 Rhimo
DOMENII/SUBDOMENII
2'2; 6.1 Pagina 3 dind




S.C. Protehnic | Biilu Andrei
Instal HVAC T
S__ R_L B_mdoc Tudora
S.C. Diaconu Vasile
Electro&Construet | . .
SRL. Vasf'f’ Glff”’ghe
s Stancu Sandu
Pogoanele
Agentié'ﬁationalé e
de Imbunétatiri Stan Marian
Funciare Buziu E
Compania de Apa | Isopencu Réizvan
bl Zasisn Adrisce

Inspector

Controlul Calitafii
Responsabil Tehnic cu Executia
ﬁép}ei:nﬁﬁt subcontractor
Responsabil Tehnic cu Executia
instalafii electrice

Administrator orag Pogoanele

Manager Proiect

"

Responsabil Contract

Secretar Comisie de Receptie,

Diriginte de Santier,

Ing. Prunes lon

Semniitura;
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eplisa

RAPORT DE FINALIZARE
A RECEPTIEI LA TERMINAREA LUCRARILOR

intocmit in temeiul articolului 32 din Acordul Contractual §i al Caierului de Sarcini al serviciilor de supervizare
— eap. 7.1.2 ,, Rapoarte speciale”, Tabelul 7.1.2-1

privind obiectivul de investitii

+EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA UZATA MENAJERA DIN ORAS
POGOANELE N LOCALITATEA PADINA, JUDETUL BUZAU”

‘ l’mus—vwlul de receplicla nr, 38.844 din 30.07.2026, aprobat de Investitor
terminares lperdedlor. . 0 - S
Decizia cnmiswl de rccqltle = ADMITEREA receptiei la terminarea lucririlor, fard
1 comentarii
anuhr&n finala '1'!' liii:iii'ilﬁr * 70.309.021,86 lei fara TVA (85. 073.916,45 lei cu TVA)
exccutnte e bt i
Heneficiar / lmcslum‘ ~ SC.COMPANIADEAPASA BUZAU
" Antreprenor ~ Asocierea 5.C. PROTEHNIC INSTAL HVAC S.R.L. (L:der)
~ 8.C. GROUP CONSTRUCT BUCOVINA S.R.L. (Asociat),
~ cusubcontractant S.C. ELECTRO&ZCONSTRUCT S.R.L.
'-:upﬂn‘irur ) -2a /5] '« B EPTISA ROMANIA SRL.
Coniract de lucriri U= ___ni 202/27.11.2024 (execulle,H G. nr. 1/2018 — Anexanr. 1)

Contract de servicii de supo_rvlznrc - nr. 07374/25.04.2025

Data raportului: 30.07.2026
Transmis Beneficiarului cu adresa EPTISA nr. 17059/30.07.2026

1
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CAPITOLUL 1 — DATE GENERALE SI IDENTIFICAREA RECEPTIEI

L.1. Obiectul gi scopul raportului

Prezentul raport constatd finalizarea procedurii de receptie la terminarea Jucririlor pentru obiectivul de investifii
mentionat si prezinta principalele constatiri, indeplinirea obiectivelor contractului de lucriiri, indeplinirea
indicatorilor {chnico-economici, calitatea lueririlor, bugetul alocat si timpul de executie,

Raportul se coreleazi cu Raportul la Terminarea Lucréirilor emis anterior de Supervizor in temeiul sub-clauzei
60.4 gi transmis cu adresa EPT nr. 16337/21.07.2026, precum si cu Raportul de testare privind Testele la
Terminare (clauza 58) din 24.07.2026. Mentiunea din aceeasi pozifie a Caietului de Sarcini referitoare la
»Certificatul de recepfie la Terminarea Lucririlor” este tratati la cap. 11.4.

1.2. Date generale ale Contractului de lucrdri

Obiectivl de investitii  EXTINDEREA SISTEMULUI DE CANALIZARE APA UZATA
 MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA

1 PADINA, JUDETUL BUZAU o
nr. 202/27,11.2024 — contract sectorial de lucrar (execufie; H.G.

| Acord ontractinl

fol ol e | or. 1/2018 — Anexanr. 1 e
Beneficiar / lnvulﬂor | 8.C. COMPANIA DE APA §.A. BUZAU
Ahlmprennr Asocierea S.C. PROTEHNIC INSTAL HVAC S.R.L. (leer) -

$.C. GROUP CONSTRUCT BUCOVINA S.R.L. (Asociat), cu
A - | subcontractant 5.C. ELECTRO&CONSTRUCT S.R.L.

Proiectant peneral S.C. SOCIETATEA DE PROIECTARE PENTRU ;

' INFRASTRUCTURA URBANA $1 RURALA S.R.L. 1ASI

| (8.P.LUR.)— Proiect Tehnic si detalii de execufie nr. 0604/2022
apervizor - EPTISA ROMANIA S.R.L. — contract de servicii nr.
S| (07374/25.04,2025

BCCHificAE Uebiniom = | or. 2482511200

Autorizatic de Constrilire nr. 9/05.02.2024, emis de Consiliul Judejean Buzau, valabils pana

SRR 15 13.01.2027 -
 Categoria delmportanis | NORMALA (C), conform H.G. nr. 766/1997
Sursa de finanfare PNRR — Compnnenm C1, Managementul : apm” Invesntm] 1;

L3, Identificarea procesului-verbal de recepfie

‘Proces-verbal de receplic la nr. 38.844 din 30.07.2026 ]
| terminaren tuerdrilor ¥ e - o |
Aprobarea admiterii Compania de Ap# 5.A. Buziu, Investitor — Director General ing, |
-~ Mariana Simona Savulescu -
Adresn udminisfraihi et 1) \ ;udciul Buziu, comuna Padina si oray Puhuanala j
?\ulnriratm de construire (pet. \ nr. 9 din 05.02.2024, eliberaté de Consiliul Judefean Buzﬁu

Perioada de activilate s ' 28.07.2026 - 30.07.2026
comisici (pet. 3)

Actul de constituire u comisiei 1 Decizia or. 97 din 15.07.2026

2) | valabild péné la data de 13.01.2027 ‘

3
Sos, Dudegti - Pantelimon nr. 42, etaj 5, sector 3, 033094 Bucuresti | bucuresti@eptisa.com | T +34 215 247 500 | www.eptisa.com



eptisa
P7 :

—_—— —- e .

RAELEee ey
Decizia comisivi (pet. 7) | admiterea recepiei la terminarea lucririlor (art. 18 alin. (1) din
e ‘Regulament) M
Confinutul procesului-verhal 4 file si 0 anexe numerotate, incheijat la 30.07,2026 in 5 exemplare
pet. 10)

CAPITOLUL I — CADRUL CONTRACTUAL, LEGAL $I PROCEDURAL

11.1. Prevederi contractuale (H.G. nr. 1/2018 — Anexa nr. 1)

* clauza 57 [Principii generale] — verificarea gi testarea Lucririlor in prepiitirea recepiiei, in prezenja
Antreprenorulu;

= clauza 58 [Teste la Terminare] — Lucriirile nu se recepfioneazi pind nu se efectucaza verificarile §i Testele
la Terminare; Supervizorul notifici Antreprenorul cu privire la rezultatul acestora (sub-clauza 58.2);

* clauza 60 [Receptia la Terminarea Lucrarilor] — conditiile comulative ale sub-clauzei 60.1, notificarea
Antreprenorutui (60.3), raportul Supervizorului (60.4), organizarea receptiei de catre Beneficiar (60.5) si
hotérdrea Beneficiarului (60.6);

» clauza 61 [Perioada de Garanjie] — incepe de 1a data recepiiei la terminarea lucririlor; obligagiile
Antreprenorului in perioada de garantie;

+ clauza 62 [Recepiia Finald] — la expirarea Perioadei de Garantie;
+ sub-clanza 19.2 [Cartea tehnici a construciiei] $i sub-clanza 9.4 [readuceres facilitatilor la starea inifiala];

* sub-clauza 50.3 [Certificatul de Plati] i sub-clauza 51.2 [Certificatul final de plat] — consolidarea valorii
finale a lucrarilor executate.

11.2. Cadrul legal al recepiiei

« Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd — obligativitatea recepiiei, cartea tehnicd a
constructiei, regularizarea colei previzule de art. 43;

* Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd — art. 37 privind
finalizarea luerdrilor, regularizarea taxei de autorizare §i declararea constructiei;

« Regulamentul de receptie a lucréirilor de construcyii si instalafii aferente acestora, aprobat prin H.G. nr.
273/1994, cu modific#rile si completirile ulterioare (H.G. nr, 343/2017): arl. 11 (componenta comisiei), art.
15 alin. (3) (documentele examinate), art. 16, art. 18 (admiterea/respingerea), art. 19 (aprobarea de cétre
investitor), art. 20 alin. (1) (data recepliei), art. 23 (comunicarea procesului-verbal), art. 37 alin. (2) (predarea
capitolelor ¢ar]ii tehnice), Anexa nr. 2 (formularul procesului-verbal) si Anexa nr. 6 (cartea tehnic);
+ Legea nr. 141/2026, in vigoare de la 16.07.2026, aplicabild proiectelor finantate prin PNRR potrivit art, 18;
« H.G. nr. 766/1997 privind categoriile de importanta; Ordinul M.D.R.T. nr. 1496/2011 privind autorizarea
diriginfilor de santier; Normativul C 56-2002; Normativul P 130/1999 privind urmiirirea comportirii in timp a
constructiilor.
Precizare de terminologie: in forma datd de H.G, nr. 343/2017, comisia de recepfie decide exclusiv admilerea
(art. 1& alin. (1)) sau respingerea (art. 18 alin. (2)) recepfiei, ori suspendarea procesului de recepfie (arl. 17).
Institufia ,, recepyici cu obiectii” nu este prevézutd de Regulament. In consecinfd, formularea utilizatd in prezentul
raport este aceea de recepfic ADMISA, fard consemnarea de obiectiuni sau observayll.
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11.3. Temeijul emiteril raporfului

Prezentul raport constituie livrabil contractual al serviciilor de supervizare, emis in temeiul urmétoarelor prevederi
ale contractului de servicii nr. 07374/25.04.2025:

Articolul 32 [Rapoarte §i livrabile] din Acordul Contractual, pet. 32.1:

oA cursul executdrii Contractului, Prestatorul trebuie sé intocmeascd rapoartele §i livrabilele previzute in
Caierul de Sarcini. ™

Caietul de Sarcini, eap. 7.1.2 ,Rapoarte speciale”, Tabelul 7.1.2-1 — pozifia ,Rapoarte de Recepfie Ia
Terminarea Lucriérilor si Certificatul de recepfie la Terminarea Lueririlor”;
ne5€ VOr preda intr-un interval de maxim 28 zile de la emiterea Procesului-Verbal de Recepjie la Terminarea
Lucrdrilor, subliniind principalele lueruri constatate §i puncidnd indeplinirea obiectivelor contractului de
lucrdri, indeplinirea indicatorilor tehnico-economici, a parametrilor §i a garanfiilor de proces oferiate cu
cele executare (fustificarea eventualelor diferenfe), calitatea lucrdrilor, buget alocat, timp de execufie a
tuerdrilor etc.”

Aprobarea taportului se realizeazi de céitre Entitatea Contractant potrivit articolului 33 [Aprobarea rapoartelor §i
documentelor) din Acordul Contractual.

_Termen de predare maxim 28 de zile de la emiterea procesului-verbal ‘

Data emiterii procesului-verbal | 30.07.2026 B - ‘

Termen-limith rezulint | 27.08.2026 Rt ;

Dats presentului caport | 30.07.2026 — cmis in interiorul termenului !

Transmis Bencliciaruluicu | adress EPTISA or. 17059/30.07.2026 !

YForma de predare 1 exemplar pe suport hértie + 1 exemplar in format electronic pe ‘
- _ | suport CD/DVD

I1.4. Precizare privind ,,Certificatul de receptie la Terminarea Lueririlor”

Pozifia din Tabelul 7.1.2-1 citatd mai sus mentioneaz3, al&turi de raport, un ,,Certificat de receptic la Terminarea
Lucrarilor”. Supervizorul precizeazi ¢ acest instrument nu este previizut de Contractul de lucréri si nu are
corespondent in legislatia roména aplicabila receptie:
= Conditiile Generale ale Contractului (H.G. nr. 1/2018 — Anexa nr. 1) reglemenieazi exclusiv Certificatul de
Platd (sub-clauza 50.3) i Certificatul final de plata (sub-clauza 51.2), fiir a institui un certificat de receptie;
* Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 273/1994, cu modificrile §i completérile ulterioare, prevede un singur
document prin care se materializeazi recepfia — procesul-verbal de receptie la terminarea lucréirilor, intocmit
polrivit Anexei nr. 2 la Regulament;
+ certificatul de receptie la terminarea lucririlor este un instrument specific Condifiilor de contract FIDIC
(Cartea Rosie, sub-clauza 10.1 — , Taking-Over Certificate™), emis in acele condifii de administratorul
contractului (Engineer), si este distinet de procesul-verbal de recepiie reglementat de legislatia roména.
In consecinga, receptia la terminarea lucrérilor pentru prezentul Contract este materializati integral si exclusiv prin
Procesul-verbal de receptie la terminarea lucririlor nr. 38.844 din 30.07.2026, aprobat de Investitor. Un certificat
emis de Supervizor nu ar putea adAuga, confirma sau modifica decizia comisiei de recepyie, singura competent
potrivit ari. 18 din Regulament, §i ar constitui o reluare a continutului pracesului-verbal, Cerinja Caietului de
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Sarcini este indeplinitd prin prezentul raport, care atesta §i centralizeaza faptele recepiei, prin raportare 1a
procesul-verbal mentionat.

CAPITOLUL IT1 — DESFASURAREA RECEPTIEI LA TERMINAREA LUCRARILOR

ITL.1. Cronologia procedurii

* prin adresa nr. 169/08.07.2026, Antreprenorul a notificat Beneficiarul §i Supervizorul, in temeiul sub-
clauzei 60.3, cu privire la terminarea lucrarilor $i a solicitat efectuarea receptici; termenul de minimum 15 zle
a fost respectat;

* prin Decizia nr. 97 din 15.07.2026, Investitorul a constituit comisia de recepiie, in componenta previzuts de
art. 11 din Regulament;

* prin procesul-verbal de confirmare a executiei lucrarilor incheiat la 16.07.2026 (inregistrat cu or.

16070/17.07.2026), administratorul drumurilor locale $i Beneficiarul au confirmat, fara observatii, executia
lucrarilor autorizate;

* prin adresa nr, 175/20.07.2026 (inregistrati cu nr. 16225/20.07.2026), Antreprenorul a comunicat
finalizarea lucrérilor 1a data de 20.07.2026;

* Supervizorul a emis Raportul Ja Terminarea Lucririlor, in temeiul sub-clauzei 60.4, transmis Beneficiarului
cu adresa EPT nr. 16337/21.07.2026, impreuni cu referatele dirigintilor de santier pe specialitati:

* prin adresa DO_2026_342300 din 22.07.2026, Investitorul a transmis Inspectoratului Judefean in
Constructii Buziu referatele proiectantului, ale diriginfilor de santier si ale Supervizorului, potrivit art. 10 alin.
(1) Iit. ¢) din Regulament;

* Inspectoratul Judetean in Construcjii Buziiu a incheiat procesul-verbal de control in etapa de execuie nr.
344917/23.07.2026;

* in perioada 22-24.07.2026 s-au efectuat Testele la Terminare, consemnate in Raportul de testare din
24.,07.2026 (clauza 58), cu rezultat favorabil;

* comisia de recepiie yi-a desfasurat activitatea de la data de 28.07.2026 péni la data de 30.07.2026;
* prin procesul-verbal de receptie la terminarea lucrérilor nr. 38.844 din 30.07.2026, comisia a decis
ADMITEREA recepiiei la terminarea lucririlor; procesul-verbal a fost aprobat de Investitor.

I1.2. Comisia de receptie

Comisia a fost constituitd prin Decizia nr. 97/15.07.2026, in componenta previizutd de art. 11 din Regulament,
incluzénd reprezentantul autoritatii administratiei publice competente care a emis autorizafia de construire —
Consiliul Judejean Buziiu — gi reprezentantul Inspectoratului de Stat in Constructii:

Calitatea  Numele si prenumele : Reprezentant al
Presedinte | Visii Dragomir Director Economic Compania de Api S.A, |
i = = = .. | Buzu -
Membru | Mirgarii Constantin Inginer Sef Compania de Api S.A. ‘
Membru | Ionescu Constantin Manager Departament Lucriri | Compania de Apa 8.A, i
o -~ _ Edilitare | Buzi |
| Membru | Negoitd Marian | Responsabil Sector Compania de Apd S.A.
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t Buzﬁu
Membru | Ene Marius Responsabil sistern Pogoanele- Compama de ApaS.A. {
| Padina _|Buziu
| Membru | Corbescu Alexandru | Reprezentant 1.S.C. Buzau ‘
. Membru |_ Vlad Florentina Reprezentant Consiliu] Jud e;e an Buziu

Toti membrii comisiei au semnat procesul-verbal. Potrivit art. 16 alin. (2) si (3) din Regulament, nu au fost
formulate opinii separate si nici propuneri de respingere din partea reprezentantului autorititii emitente a
autorizafiei de construire sau a reprezentantului Inspectoratului de Stat in Constructii,

II1.3. Secretariatul comisiei i persoanele prezente

Secretariatul comisiei de recepfie si intocmirea documentelor de receptie au fost asigurate, potrivit Ordinului
M.D.R.T. nr. 1496/2011 si pct. 5 al procesului-verbal, de ing. PRUNES 10N, diriginte de santier autorizat in
domeniul 6 — Constructii edilitare i de gospodarie comunal, autorizagie nr. 00020943/10.12.2010. Potrivit art,
11 alin. (4) din Regulament, persoana care asiguri secretariatul nu este membru al comisiei i nu are drept de vot.

La recepfie au mai fost prezenti, in calitate de invitati (pct. 4 a) procesului-verbal):

Din parieainstitatiei Numele si prenumcle Funcfia
Consultant Supervizare — EPTISA | Prunes lon | Lider de echipa delegat
ROMANIA N N —
Consultant Supervizare — EPTISA | Fal&ts Lacramioara ' Diriginte de santier Tehnico-Edilitare
ROMANIA B AT
Consultant Supervizare — EPTISA | Aristotel Valentin ' Diriginte de gantier — lucriiri de
ROMANIA . instala(ii electrice
Consultant Supervizare — EPTISA | Sandufiu Cezar | Diriginte de gantier — lucréri
ROMANIA o |drumond .
Proiectant — § P IU R S R. L | Dudau Comel | Se _$_mluc:tw de proiectare
Constructor — S.C. PROTEHNIC | Zamfir Tonuy [ Reprezentant antreprenor
INSTAL HVACSR.L. o 1 .
Constructor — 8.C. PROTEHNIC Jurubit# Petrich | Director Tehnic
INSTALHVACSRL. | : .
Constructor — S.C. PROTEHNIC | Leu Daniel Sef Santier
INSTALHVACS.R.L. o N A
Constructor — S.C. PROTEHNIC | Balu Andrei Controlul Calitatii
INSTALHVACSRL. o -
Constructor — S.C. PROTEHNIC | Baidoc Tudora Responsabil Tehnic cu Execuia
INSTALHVACS.R.L. -
Subcontractant — S.C. Diaconu Vasile Reprezentant subcontractor
ELECTRO&CONSTRUCTSR.L. | ‘ e
Subcontractant — S.C. Vasile Gheorghe Responsabil Tehnic cu Executia
ELECTRO&CONSTRUCT SRL. | ‘ instalafii electrice
Priméria oras Pogoanele Stancu Sandu | 4 Admmmtmtur o188 Pﬂguanele
Ageniia Nationali de lmbunﬁtﬁtm Stan Marian | Inspector
Funciare Buziu o ‘ o
Compania de Apa S.A. S.A. Buzﬁu Isopencu Rizvan Manager Proiect
Compania de Ap S.A. Buziu J Zaman Adriana Responsabil Contract
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Diriginii de santier ai Supervizorului au participat pe domeniile lor de autorizare: th. Falita Licramioara —
autorizajie 1.5.C. nr. 00018365/11.10.2010 (domeniile 2.2; 6.1); ing. S&ndutiu Cezar — autorizaie 1.5.C. nr
00017800/15.09.2010 (domeniile 2.3; 3.1; 1.PC; 6.1); ing. Aristotel Valentin — autorizatie 1.5.C. nr.
00021021/10.12.2010 {domeniul 8.1).

II1.4. Documentele examinate de comisie

Comisia de recepfie a examinat documentele previzute de art. 15 alin. (3) din Regulament, respectiv:

* autorizatia de construire, impreuna cu avizele si acordurile previzute de lege, precum si conditiile impuse
de autoritifile competente;

* documentatia tehnicd de execufie — Proiectul Tehnic i detaliile de execufie nr. 0604/2022 — si dispozitiile
de santier insusite de proiectant;

+ referatul proiectantului general S.P.1.U.R. privind receptia la terminarea lucririlor, emis firi observatii sau
obiectii, cu plangele posi-executie PS1-PS67 anexate;

+ referatele dirigintilor de santier pe specialititi (tehnico-edilitare; drumuri; instalatii electrice si
automatizari), prin care s-a propus admiterea receptiei;

* Raportul la Terminarea Lucrérilor al Supervizorului (sub-clauza 60.4);

* Raportul de testare privind Testele la Terminare din 24.07,2026 (clauza 58);

+ cartea tehnicd a construcfiei — capitolele A si B;

* procesele-verbale de control in faze determinante, cu participarea 1.5.C., si procesele-verbale pentru lucrir
ce devin ascunse;

* buletinele de incerciri, probele de etangeitate 5i de presiune, miisurfitorile PRAM si inregistrérile inspectiilor
video;

* procesul-verbal de control al 1.5.C. nr. 344917/23.07.2026;

* documentele privind regularizarea cotelor legale si taxa de autorizare, in sarcina Investitorului.

CAPITOLUL IV — PRINCIPALELE CONSTATARI
Cerintd acoperitd: ,,subliniind principalele lucruri constatate "'

IV.1. Decizia 5i motivarea comisiei de receptie

La pet. 7 &l procesului-verbal, comisia de receptie a decis ADMITEREA receptiei la terminarea lucririlor.
Motivarea deciziei, consemnata la pct. 8, este urmitoarea:
» Execufia obiectivului respectd integral prevederile Autorizafiei de construire nr. 09/05.02.2024 §i DS
01/31.01.2025; DS2/27.02.2025; DS3/27.06,2025; DS54/22.08.2025; DS5/30.09.2025; DS6/06.10.2025,
conform referatelor pe specialitati, intocmite de projectant, diriginti de santier. Calitatea si funcfionalitatea
lucrdrilor realizate sunt conforme cu normele tehnice in vigoare, cerinfele caietelor de sarcini §i condifiile
impuse prin documentafia de autorizare, asigurdnd atingerea parametrilor proiectafi.”
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Procesul-verbal a fost aprobat de Investitor — Compania de Ap4 S.A. Buzau, Director General ing. Mariana
Simona S&vuleseu — Ja rubrica ,,APROB ADMITEREA®™,

IV.2. Receptie admisd fird comentarii

Recepfia a fost admisa fara comentarii, Aceasta constatare rezultd direct din continutul procesului-verbal:

Punctdin - Continut Consemnare

yrocesul-verba

62 Aspecte nerezolvate din procesul-verbal de suspendare a NU ESTE CAZUL
procesului de receptie, cuprinse in lista din Anexanr.l |

6.3 Masuri neindeplinite din avizul de securitate la incendiu, =~ NU ESTE CAZUL
_ | cuprinse in lista din Anexa nr. 2 e e —

6.4 Lueriri cu vicii care nu pot fi inl#turate, cuprinse in lista NU ESTE CAZUL
= din Anexa nr. 3 = — ]

6.7 Alte constatdiri, inclusiv propunen de respingere | NUESTE CAZUL
formulate de autoritatea emitents a autorizafiei, de 1.5.C. ‘
| _ | sau de alte autorit#(i e I
I | Altementimi - | NUESTE CAZUL |

10 Confinutul procesului-verbal . 4filesi 0 anexe

numerotate

intrucat punctele 6.2, 6.3 5i 6.4 sunt marcate ,,NU ESTE CAZUL”, iar procesul-verbal nu are anexe numerotats,
nu existd liste de lucréri de remediere, de masuri neindeplinite sau de vicii. Nu au fost consemnate obiecfiuni ori
observatii, iar nicio autoritate reprezentats in comisie nu a propus respingerea recepiei.

TV.3. Conatatiiri de fond

* capacitifile fizice realizate au fost constatate la pet. 6.1 al procesului-verbal ca fiind conforme cu
Autorizaia de Construire nr. 09/05.02.2024 si cu dispozitiile de santier DS 01/31.01.2025, DS2/27.02.2025,
DS83/27.06.2025, DS4/22.08.2025, D85/30.09.2025 si DS6/06.10.2025, potrivit referatelor pe specialitdi
intocmite de proiectant si de dirigintii de santier; lucrérile sunt finalizate 100%:;

* Testele la Terminare previizute de clauza 58 au fost efectuate §i trecute; cele 17 stafii de pompare
funcjioneaz3 in regim manual gi in regim automat, in configuratia 1 activi + 1 rezerva, cu integrarea in
sistemul de dispecerizare SCADA, iar sistemul de canalizare functioneazi in ansamblu;

* controlul de stat al calit4ii, efectuat de Inspectoratul Judefean in Constructii Buzau prin procesul-verbal nr.
344917/23.07.2026, a constatat c& materialele utilizate sunt insofite de documente de calitate si declarafii de
performanid, ¢4 documentele care atesti calitatea lucrérilor sunt insugite de tofi factorii implicati si ci cartea
tehnic este intocmitd conform Anexei oir. 6 la Regulament:

* cartea tehnicd a constructiei, capitolele A i B, a fost predata la receplia la terminarea lucririlor, potrivit art.
37 alin. (2) din Regulament;

* personalul de exploatare al Beneficiarului a fost instruit, iar manualele de operare si intrefinere si planul de
mentenantd au fost predate;
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* prin procesul-verbal de control nr. 344917/23.07.2026, Inspectoratul Judejean in Constructii Buziu a dispus
o singuréi mésurd — readucerea terenurilor ocupate temporar la starea lor inifiala, cu termen pén& la receptia la
terminarea lucrérilor §i cu obligafia comunicirii in scris a indeplinirii acesteia: miisura corespunde obligafiei
Antreprenorului previizute de sub-clauza 9.4 din Conditiile Generale.

CAPITOLUL V — INDEPLINIREA OBIECTIVELOR CONTRACTULVI DE LUCRARI

Obiectivul contractului a fost infiinfarea sistemului de canalizare a apelor uzate menajere in localitatea
Padina $i transportul acestora chtre stafia de epurare existents din orasul Pogoanele, prin refea gravitationala, stafii
de pompare si conducte de refulare, cu racordarea gospodariilor riverane. Lucririle au fost grupate in trei obiecte:
Obiect 1 — refea de canalizare; Obiect 2 — stayii de pompare §i conducte de refulare; Obiect 3 — racorduri,

Obiecliy asumiit

Stadiu la veceptie

Colectarea gravitationali a apelor uzate REALIZAT — retea de 60.392 m, cu 1.391 cimine
menajere in localitatea Padina . devigitate ]
' Racordarea gospoddriilor riverane - REALIZAT — 1.555 camine de racord 5i 7.064 m
be_ . conducte deracord ]
Pomparea i transportul apelor uzate citre statia . REALIZAT — 17 statii de pompare 5i 18.208 m ;
de epurare Pogoanele  conducte de refulare, testate si puse in funcfiune |
Monitorizares §i dispecerizarea stajiilor de ' REALIZAT — integrarea in sistemul SCADA,
pompare corelat cu sistemul existent al statiei de epurare
I — S Popoanele AN
 Conformarea cu Directiva 91/271/CEE privind | ASIGURATA — apele uzate colectate suni dirijate
| epurarea apelor uzate urbane | 8pre cpurare la stalia existentd din orasul Pogoanele |

Comisia de recepyie a constatat, la pet. 6.1 al procesuluni-verbal, c# lucriirile sunt finalizate 100%, iar la pet. 8 ci
execulia respectd integral prevederile autorizatiei de construire §i ale dispozitiilor de santier, asigurind atingerea
parametrilor proiectaji.

CAPITOLUL V1 — INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI: PROIECTATI $1 EXECUTATI
VL1. Capacitifile realizate

Capacititile efectiv realizate, confirmate prin Referatul Proiectantului general S.P.LUR. privind recepiia la
terminarea lucrérilor §i constatate de comisie la pet. 6.1 al procesului-verbal, sunt:

indicator LM, Rcalizat Delaliere
' Refea de canalizare o 60302 | 35:584 m Dn 250 + 15.830 m Dn 200 (s#p&tura
gravitationald — total = i deschisd) + 8.978 m De 250 (FOD)
Céminede vizilare | buc. | 1391 | petraseul rejelei gravitajionale
Cémine de racordDn400 | buc. | 1.555 | racordarea gospodriilor riverane
llilggducm de racord Dn = 7.064 PVC
gtaﬁi de ;;:;ﬁi;;a-ré ape i ' 17 16 in localitatea "Ph_diﬁafsuliAﬁ i+lﬁ) +1in
uzate (SPAU) e localitatea Caldaristi
Conducte de refulare -
componenta cligibila 2 12280 | PEID |
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Conduct refulare "I-:ia.rﬁae - B .

cu conductele de m 3414 PEID '
canalizare _ - |
Conducte refulare — |
componenta neeligibila B Sipl Lt |
aobmens | e | 32| el conuccor el |
Posturi de transformare bue. = .. . [
acrienc | xvA_ | 2 x 40_ i SPAU 1 Padina §i SPAU 1 Cﬂldgrﬂsti ‘

Indicator profect Contract de Finantare: 72,813 km retea apa uzata. Executati: 73,372 km retea
apa uzata, Indeplinire indicator: 100,74%

V1.2. Debitele caracteristice ale sistemului

. “Parametru Valoare de proicct

Q zi mediu y 298,08 me/zi (345Vs) S

() zi maxim 138750 me/zi (449)5) m e .
 orar maxim _ lwFwemaiatvg

V1.3. Justificarea diferentelor prin dispozifiile de santier

Diferentele faj# de cantitatile si solutiile din Contract se justifics integral prin dispozitiile de santier insugite de
Proiectant — DS 01/31.01.2025, D82/27.02.2025, D83/27.06.2025, DS4/22.08.2025, DS5/30.09.2025 gi
DS6/06.10.2025, invocate expres la pet. 6.1 si pet. 8 ale procesului-verbal — implementate prin ordine
administrative, respectiv prin ordine de modificare ale Supervizorului

Porzitiile refelelor executate cu mici modificiri determinate de refelele subterane preexistente au fost insugite de
Proiectantul general prin plangele post-executie PS1-PS67.

Indicatorul asumat prin Contractul de Finanfare — ,,Refea de apfi uzati — extindere (km)” — este realizat Ia

nivelul capacitatilor executate, confirmate prin Referatul Proiectantului si prin constatarea comisiei privind
finalizarea lucrarilor la 100%.

CAPITOLUL V1] — PARAMETRI SI GARANTII DE PROCES: OFERTATE SI REALIZATE

Cerintd acoperitd: , a parametrilor i a garantiilor de proces ofertate cu cele executate (justificarea eventualelor
diferente)

Contractul are ca obiect execufia de lucréri pe baza proiectului Beneficiarului (H.G. or. 1/2018 — Anexa nr. 1); in
consecin{d, garantiile de proces nu sunt asumate de Antreprenor in forma specifica contractelor de proiectare si
execufie. Parametrii verificaji la recepfie suni cei funciionali, previizui de Proiectul Tehnic, iar conformitatea lor
a fost stabilitd prin Testele la Terminare §i confirmati de comisie la pct. § al procesului-verbal — ,asigurénd
atingerea parametrilor proiectafi”.

Parametru / par:
Functionarea statiilor de
pornpare in regim aulomat, cu
pormnp# activi §i pompi de
rezervd (1+1), cu alternan(é

Previazul
Proiect Tehnic nr.
0604/2022

Verificat 1a rece
CONFORM — Raport de testare din {
24.07.2026, toate cele 17 statii
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Funcfionarea in regim manusl, Proiect Tehnic nr. CONFORM — Raport de testare din
comandatlocal | 0604/2022 24072026 :
Alimentarea de rezerva prin FAMmr. 45.1,45.2 si CONFORM — pornire §i preluarea
grupuri electrogene (fixe 35 453 rev. 3 sarcinii, cu revenire corectd a sursei
KA mobile13kvA) | |
Etangeitatea refelei de canalizare | STAS 3051 / SR EN CONFORM — procese-verbale de
| gravitafionald 1610 e probé pe toate tronsoanele executale
Rezistenfa §i etangeitatea probi la 1,5 » presiunea | CONFORM — procese-verbale de
conductelor de refulare maximé de regim | probi de presiune :
Monitorizarea gi transmiterea Caietul de sarcini CONFORM — semnale, alarme si
datelor in sistemnul de #Instalatii electrice gi istoric la dispecerat
dispecerizare SCADA scADA® |
Perioada de Garanjie acordati 60 Juni (1.800 zle) confirmati la pet. 6.6 al procesului-
- — N | verbal — 60 luni

Nu au fost constatate diferente intre parametrii prevazuli §i cei realizafi care si impund justificdri suplimentare,

CAPITOLUL VIl — CALITATEA LUCRARILOR

Comisia de recepfie a constatat, la pet. 8 al procesului-verbal, ¢4 ,.calitatea si funcfionalitatea lucrérilor realizate
sunt conforme cu normele tehnice in vigoare, cerintele caietelor de sarcini si conditiile impuse prin documentatia
de autorizare”, Elementele care susfin aceasts constatare sunt prezentate in continuare.

VIIL1. Controlul ealiti{ii materialelor §i echipamentelor

Materialele §i echipamentele puse in operfi au parcurs procedura de aprobare previzuti de sub-clanza 40.2 —
formularele de aprobare a materialelor (FAM) — analizate de Supervizor pe baza figelor tehnice, a declaratiilor de
performantd/conformitate, a certificatelor CE §i a agrementelor tehnice, cu avizul Proiectantului si, dup# caz, al
Beneficiarului. Materialele neconforme nu au fost acceptate in operli; procedura a condus, intr-un caz, la
respingerea unui produs propus si la inJocuirea acestuia cu o solufie conforma.

VIIL.2. Faze determinante, lucriiri ascunse, probe §i Incerciri

+ procesele-verbale de control in faze determinante au fost incheiate cu participarea 1.5.C., a Proiectantului, a
Antreprenorului §i a diriginfilor de santier;

* lucrarile care devin ascunse au fost verificate si recepjionate prin procese-verbale inscrise in registrul
dedical;

* existd procese-verbale atét pentru probele de etanseitate la reteaua Eravitafionald, ¢4t si pentru probele de
presiune la conductele de refulare, pentru toate tronsoanele executate; acestea se regisesc in capitolu] B al
cirtii tehnice;

* misuratorile PRAM si procesele-verbale privind admiterea punerii sub tensiune au fost efectuate pentru
instalatiile electrice ale statiilor de pompare;

* Testele la Terminare (clauza 58) s-au desfisurat in perioada 22-24.07.2026, in prezenta reprezentantilor

Beneficiarului, Antreprenorului si Supervizorului, cu rezultat favorabil, fars observatii care s impuni
revenirea la statiile de pompare.
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VIIL3. Neconformitii{i constatate pe parcursul execnfiei 5i remedierea lor

Neconformitaile constatate au fost notificate Antreprenorului si urmarite pina la remediere: tasiri si afectari ale
refacerilor de suprafata in urma precipitatiilor abundente (notificate prin adresele Supervizorului EPT nr,
28701/02.12.2025 5i EPT nr. 2802/13.02.2026), remediate gi verificate de dirigintii de santier; constatarile
rezultate la prima sesiune de punere in functiune a statiilor de pompare, remediate de Antreprenar, inclusiv prin
curdirea §i decolmatarea refelei de canalizare, dupi care procedura a fost reluats 5i incheiaté cu rezultat

concludent. La data recepliei nu existau neconformititi nesolutionate — pel. 6.2 si 6.4 ale procesului-verbal sunt
marcate ,NU ESTE CAZUL”.

CAPITOLUL IX — BUGETUL ALOCAT $1 VALOAREA REALIZATA

Cerind acoperitd. , buget alocat"

Preful Contractului, mi[ml (Gird "I'VA} = Ft# 670 891,;3:1_& - _ - ‘_ i _]
Pretul Contractului, na‘ t prin Actul éd 066 “”,53 lei '
Aditional ar. 1/P295/1 08,2085 (Fars TVA) | o |
Lucriri certificate cumulat, &rﬁl’ﬁl’ e de
| Platd or. 1+10 (fird “’!} . ?2_7 HDH’DI _lm. i ue— e
Ajustari de pret certificate r.mnlihl 10.031.193,24 lei
Total certificat mmulghlnﬂlus& Ajus ’T!ri 72.745.207,25 lei |
VALOAREA FINALA A LUCRARILOR
EXECUTATE (pet. 6.5 din pm;:ml— 70.309.021,86 lei |
_Mrhalj.i‘ri 1VA : | R ) B Al
Valoarea finali a lm:ri '&n ;
TVA (21%) | ;3!;: L | 850739164516l _ |
‘Finanfare hcumbum RR nf T o |
| Conteactulaf de Fimmm % _ 72.152.149 68 lei (eclnvalmt 14. 666 561,58 eum) |

Valoarea finald a lucrérilor executate, consemnaté la pet. 6.5 al procesului-verbal.

Aceastil valoare, fard TVA, a stat la baza regularizirii cotelor legale 5i a taxei de autorizare, potrivit art. 43 din
Legea nr. 10/1995 5i Legii nr. 50/1991. Diferentele fati de cantititile din Contract cuprind atft renungiri, cét si
luerdri suplimentare, rezultate din cantitdfile efectiv executate §i justificate la Certificatele de plata,

CAPITOLUL X — TIMPUL DE EXECUTIE A LUCRARILOR

Ordin de incepere st Ir. f’]iﬂ'lﬁ 12,2024 -
Data inceperii luerdrilor 19.12.2024 - -
Purata de exe'éiﬂ_g, inifiali =T 729 zile (24 lum) -

Durata de uemﬂe. revizuits prin | 617 zile
Actul Aditional nl‘ . 1 T

Data termindrii, mulrncluuli __ 28.08, 2026
Data de finalizare 2 lucrarilor 20.07.2026 — comunicat4 prin adresa Antreprenorului nr,
A = 175/20.07.2026 (notificare prealabila: nr. 169/08.07.2026, |
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[ e T subclama 603)
Aclivitalea comisici de receptic | 28.07.2026- 30.072026
Data recepfiei I terminarea 30.07.2026 — data procesului-verbal aprobat de Investitor
luerdrilor _art. 20 alin. (1) din Regulament)
Perioada de Garantie 60 luni (1.800 zile), de la data recepjiei la terminarea
F__ J— lucrdrilor (clauza 61 si pet. 6.6 al procesului-verbal)
Expirarea estimata a Perinadei de 30.07.2031
- Garantie 8. oo i = |

Luerarile au fost finalizate la data de 20.07.2026, cu 39 de zile inainte de data contractuali de terminare
(28.08.2026), ceea ce & permis organizarea receptiei in corelare cu jalonul asumat prin Contractul de Finanare.
Evidenta zilnic# a execujiei a fost jinuti prin jurnalul de santier, iar monitorizarea progresului s-a realizat prin
sedintele siptimAnale de progres si prin rapoartele lunare de progres ale Antreprenorului i ale Supervizorului.

CAPITOLUL XI — CARTEA TEHNICA A CONSTRUCTIEI

Potrivit art. 37 alin. (2) din Regulament, capitolele A (actuslizat) 5i B ale cértii tehnice se predau la recepfia la
terminarea lucrérilor, iar capitolele C 5i D la recepjia finala. Constatirile Supervizorului:

Capitol Continut

stadiu la reeeplic

A Docnmentafia privind predat — proiect nr. 0604/2022 (S.P.1.U.R.), verificat de
proiectarea verificatori atestati, C.U. nr. 248/25.11.2022, avizele aferente si
A.C. nr. 9/05.02.2024; plansele posi-execujie PS1-PS67
—— o | insusite de Proiectant R
B Documentafia privind predat — procese-verbale de lucréri ascunse si de receptie
execufia calitativa, procese-verbale in faze determinante, condica de

betoane, inregistririle de calitate ale materialelor, buletinele de
incerciiri si probele, dispozitiile de santier si ordinele
administrative, avizele tehnice de racordare DEER

Cc Documentatia privind se constituie prin documentele receptiei — referatul
receplia proiectantului, referatele dirigintilor, rapoartele Supervizorului,
procesul-verbal de recepfie la terminarea lucrarilor nr. 38.844
SRS (- o din 30.07.2026 si prezentul raport
D Documentatia privind manualele de operare si intrefinere i planul de mentenants au

exploatarea, Intrefinerea si | fost predate; programul de urmirire a comportérii in timp
urmirirea comportérii in (Normativ P 130/1999) revine Beneficiarului, potrivit masurii
timp recomandate de comisie la pet. 9; capitolul se completeazi pina
la receptia finald

Prin procesul-verbal de control nr. 344917/23.07.2026, Inspectoratul Judefean in Constructii Buziu a constatai ci
cartea tehnicél este intocmitd conform Anexei nr. 6 la Regulament.

CAPITOLUL XII — CERINTELE PNRR SI PRINCIPIUL DNSH

Contractul de lucréri este implementat in cadrul Planului Najional de Redresare gi Rezilientd — Pilonul 1

~Tranzijia verde”, Componenta C1 ,,Managementul apei”, Investitia 1.1, apel nr. PNRR/2022/C1/1.1, prin
14
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Contractul de Finantare nr, C11100122000164/25.04,2024 incheiat intre Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
§1 S.C. Compania de Ap3 S.A. Buziu, modificat prin Notificarea de acceptare DGPNRR nr. 85388/13.01.2025.
Procesul-verbal de receptie mentioneaza expres finantarea investifiei prin Planul Najional de Redresare si
Rezilienta.

Indicatorul prin care se masoaré indeplinirea fintei — ,Refea de ap# uzats — extindere (km)*” — este realizat prin
execufia rejelei de canalizare gravitationald, cu racordarea gospodariilor aferente. Respectarea principiului DNSH
(,Do No Significant Harm™) a fost documentats pe parcursul execufiei prin declaratiile pe propria rispundere ale
Antreprenorului i prin figele de autoevaluare pe cele gase obiective de mediu, depuse la fiecare situajie de lucriri
§i verificate de Supervizor.

Receptia la terminarea Jucrarilor a fost admisa §i aprobata la data de 30.07.2026, in interiorul termenuluj
comunicat de Beneficiar pentru semnarea procesului-verbal de recepfie la terminarea lucrarilor — 31.07.2026.

CAPITOLUL X111 — EFECTELE RECEPTIE] SI OBLIGATIILE ULTERIOARE

XIIL1. Miisurile recomandate de comisia de receptie

La pet. @ al procesului-verbal, comisia de receptie a recomandat luarea urmatoarelor masuri:

o Urmdrirea comportdirii fn timp a lucrdrilor in conformitate cu recomandérile profectantului Societatea de
Proiectare pentru Infrasiructura Urbana si Rurala SRL §i consemnarea fn jurnalul evenimentelor a
deficientelor apdrute in timpul exploaidrii,”

Maésura se transpune in programul de urmirire a comportarii in timp a construciied, intocmit potrivit Normativului
P 130/1999, si in finerea jumnalului evenimentelor, ambele in sarcina Beneficiarului, cu consemnarea deficienielor
apamte in exploatare. Documentele aferente completeazi capitolul D al cérfii tehnice a constructiei.

XI11.2. Efectele receptiei si obligatiile care decarg

{:fcct / oblizatie Temei Cine raspunde / termen

Data receptiei la terminarea lucririlor | art. 20 alin. (1) din procesul-verbal aprobat de

este 30.07.2026 | Regulsmen | Investitor
Comunicarea procesului-verbal parfilor | art. 23 din Regulament Investitor — 5 zile de 1a data
implicate |~ laprobari
inceperea Perioadei de Garanfie de 60 | clauza 61; pet. 6.6 al de 1a 30.07.2026
luni (pénd la 30.07.2031) | procesului-verbal R
Urmérirea comportrii in timp si pet. 9 al procesului-verbal; | Beneficiar

jurnalul evenimentelor | Normativ P 130/1999 ‘o
Readucerea terenurilor ocupate PV control L.8.C. nr. Investitor/diriginte de gantier si
temporar la starea initiali si 344917/23.07.2026; sub- | Antreprenor
comunicarea in scris a indeplinirii clauza 9.4
Regulerizarea cotelor legale i ataxei | art. 43 din Legea nr. Investitor
de autorizare, pe baza valorii finale de | 10/1995; Legea nr.
70.309.021,86 lei fArs TVA | 50/1991 | ‘
Declararea constructiei §i inscriereain | art. 37 din Legea nr. Investitor — 15 zile

 cartea funciari — necesitd completarea | 50/1991

 numdrulyi cadastral si a numarului de
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|carte funciard e = T = — |
Consolidarea valorii finale prin situaia | sub-clauzele 50.3 $151.2 | Antreprenor si Supervizor
de lucriri finala si Certificatul final de
plata R T e
Predarea capitolelor C i D ale canii arl. 37 alin. (2) din pénd la receptia finald
tehnice Regulament s
Organizarea receptiei finale la clanza 62 din Conditiile Investitor
expirarea Perioadei de Garantie | Generale

CAPITOLUL XTIV — CONCLUZI1

in urma verificarilor efectuate §i pe baza documentelor receptiei, Supervizorul constats urmatoarele:

* procedura de receptie la terminarea lucririlor pentru obiectivul de investitii ,,EXTINDEREA SISTEMULUI
DE CANALIZARE APA UZATA MENAJERA DIN ORAS POGOANELE IN LOCALITATEA PADINA,
JUDETUL BUZAU" a fost parcursi cu respectarea Regulamentului aprobat prin H.G. nr. 273/1994, cu
modificirile §i completarile ulterioare, si a clauzei 60 din Condifiile Generale ale Contractului;

* prin procesul-verbal nr. 38,844 din 30.07.2026, comisia de receptie a decis ADMITEREA receptici la
terminarea lucrarilor, FARA COMENTARI] — punciele 6.2, 6.3, 6.4, 6.7 5i 11 sunt marcate ,,NU ESTE
CAZUL”, iar procesul-verbal nu are anexe numerotate; procesul-verbal a fost aprobat de Investitor;

* lucririle sunt finalizate 100%, iar execulia respectdl integral prevederile Autorizatiei de Construire nr.
9/05.02.2024 si ale dispozitiilor de santier insugite de Proiectant, potrivit pet. 6.1 si pet. 8 ale procesului-
verbal;

* obiectivele contractului de lucrdri au fost indeplinite, indicatorii tehnico-economici au fost realizati, iar
diferenele fafA de Contract sunt justificate prin dispozitiile de santier §i prin ordinele administrative ;

« parametrii functionali previizuti de Projectul Tehnic an fost confirmati prin Testele la Terminare si de
comisie la pet. 8 al procesului-verbal; calitatea lucririlor este atestatd de dacumentele de calitate, de
procesele-verbale in faze determinante si de procesul-verbal de control al 1.8.C. nr. 344917/23.07.2026;

* valoarea final4 a lucriirilor executate este de 70.309.021,86 lei fara TVA, respectiv 85.073.916,45 lei cu
TVA

* lucrdrile au fost finalizate la 20.07,2026, anterior datei contractuale de terminare;
* cartea tehnich a constructiei, capitolele A i B, a fost predati la receplia la terminarea lucrérilor.

in consecinti, RECEPTIA LA TERMINAREA LUCRARILOR ESTE FINALIZATA, prin admiterea
acestela fird comentarii, materializati prin Procesul-verbal de recepfie Ja terminarea lueririlor nr, 38.844
din 30.07.2026, aprobat de Investitor.

Contractul intra fn Perionda de Garanfie previizuti de clauza 61, de 60 de Iun, Incepind cu data de
30.07.2026,

Prezentul raport nu modificd §i nu completeazd constatdrile gi decizia comisiei de recepjie, consemnate in
procesul-verbal, §i nu exonereazd Anireprenorul de obligatiile care ii revin in Perivada de Garanfie,
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fntocmit,

ing. TON PRUNES$
Lider de Echip delegat (cf. EPT nr. 28/05.01.2026)

EPTISA ROMANIA S.R.L. — Supervizor

Data: 30.07.2026

Proiectant,

Societatea de Proiectare pentru Infrastructurd Urbani si Rurala SRL,
Ing. Cornel Dudiu

Beneficiar,

Compania de Apii SA Buzin,

Director General

Simona Sivinexen &
- o“
K&
19“\

Manager Prélcet,
Riizvan dsopdncu

Responsabil contract,
Adriana Zaman
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Nr. C.A.: 118 din 30.09.2026

COMPANIA DE APA SA BUZAU
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
RAPORT SEMESTRIAL - pentru Semestrul | 2026

intocmit in conformitate cu prevederile din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si a actului constitutiv al societatii

—

. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU
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1. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU
1.1. Date generale

Compania de Apa SA Buzau a inceput activitatea in ianuarie 2008 si functioneaza ca
societate comerciala pe actiuni cu capital integral de stat, cu 6 actionari reprezentand unitati
administrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are sediul social in strada Spiru Haret nr.6,
municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul
J10/1610/2007 avand cod unic de inregistrare RO 22987337.

Capitalul social subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu s-a
produs nici o modificare in semestrul | 2026.

Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituie — captarea, tratarea si distributia
apei — cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare cu completarile si modificarile aduse de alte acte normative.

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand cu
ianuarie 2009, odata cu semnarea contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 2008,
unitati administrativ teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau.

Compania de Apa SA Buzau, ca operator de servicii publice de alimentare cu apa si servicii
de canalizare, are licenta de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023 pentru o perioada de 5 ani

conform Ordinului nr. 175 din 03.03.2023 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Servicii Comunitare de Utilitati Publice.

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consilillor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si

canalizare, respectiv au dat in concesiune bunurile din domeniul public catre Compania de Apa
SA Buzau.

Exploatarea, intretinerea si gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform
contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in
vigoare. Toate activitatile Companiei se desfasoara sub incidenta legislatiei nationale in vigoare
aferenta domeniului de activitate si activitatilor desfasurate.

1.2. Aria de operare si populatia deservita

La data de 30 iunie 2026, Compania de Apa S.A. Buzau, asigura gestionarea serviciului de
alimentare cu apa din 35 UAT din care 156 UAT au si serviciul de canalizare astfel: municipiile
Buzau, Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pcgoanele; comunele Merei, Pietroasele,
Ulmeni, Siriu, Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valea Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca,
Manzalesti, Viperesti, Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti,
Sahateni, Valea Salciei, Padina, Naeni, Cozieni, Magura, Calvini, Movila Banului, Florica si
Chiliile. Proprietati/gospodarii si populatia deservita pe intreaga arie de operare: alimentare cu
apa :107.098 proprietati/gospodarii conectate cu 214.315 populatie conectata, cu un grad de
conectare al populatiei din zona cu retea de apa de 97,39% si canalizare-epurare: 68,309
proprietati/gospodarii conectate cu 140.756 populatie conectata, cu un grad de conectare al
populatiei din aria cu retea de canalizare de 95.42%.



La 30.06.2026 nivelul realizarilor pe companie si sectoare se prezinta astfel:

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI

2.

Productia de apa distribuita

Realizarea planului de productie

o Productie“r;‘:t‘imulata =
Zonalsector UM 30.06.2026 D *
Plan Realizat me %
Total CAB = A+B = mc | 4,281,810 | 4,014,542 -267,268 | 93.76
ZONA METROPOLITANA 2,483,060 | 2,337,181 -145879 | 94.13
L 1 mc
Buzau, Lipia, Spataru, Vernesti
B ZONA JUDETEANA 1+2+3+4 mec | 1,798,750 | 1,677,361 -121.389 | 83.25
Sect. RM. SARAT
1 | R Sarat, Valea Ramnicului, Grebanu, me 786,830 786,062 -768 99.90
Topliceni, Puiesti, Murgesti
Sect. VALEA BUZAULUI
2 | Patarlagele, Nehoiu, Siriu, Cislau, Chiojdu, me 414 750 369,809 -44 941 89.16
Viperesti, Calvini, Cozieni, Magura ——
Sect. VALEA SLANICULUI
3 | Manzalesti, Cernatesti, Beceni, V Voda, mc 194,455 177,411 -17,044 91.23
Sarulesti, V Salciei, Sapoca, Chiliile =
Sect. BUZAU SUD
4 Merei, Pietroasele, Pogoanele, Ulmeni, s 402,715 344,079 | -58,636 85.44
Zoresti, Sahateni, Padina, Naeni, Movila
Banului, Florica = o e
Productia fizica canalizare - epurare
Productie cumulata :
Dif +/- %
Punct de Lucru UM 30.06.2026 .
- Plan Realizat mc %
Total CAB = A+B mc | 4677100 | 4508490 | -78610| 9832
A ZONA METROPOLITANA 3,464,400 | 3635826 | 171,426 | 104.95
me
|| Buzau ) N N
B | ZONA JUDETEANA 1+24+3+4 me 1,212,700 962,664 -250,036 79.38
. | Sect. RM. SARAT | 720970 | 746,857 | 25.887 | 103.59
1 L mc
__ | Rsarat, Valea R, Topliceni I R I
Seci. VALEA BUZAULUI
2 | Patarlagele, Nehoiu, Cislau, Chiojdu, mc 169,890 120,618 -39,872 e
Magura STl B . .
4 Sect. VALEA SLANICULUI s 90,280 7.531 -82,749 8.34
~_| Cernatesti, Beceni 1 N
Sect. BUZALU SUD
4 | Merei, Pogoanele, Florica, Movila me B4lsmR0 GmiNe ) 168,302 36.54
Banului =, - L
Situatia pierderilor - apa care nu aduce venituri
- . Estimat/Plan - Pierderi g Realizat N Pierderi
Punctul de Lucru U Productia Productia Productia Produchia
spre spre Me % spre spre Mo %
distributie faclurare distributie faciurare
Total CAB =A+8 5,614,442 | 4,281,810 | 1,332,632 | 23.74 | 5,147,986 | 4,014,642 | 1,133,444 | 22.02
A ZONA T ' - , T
METROPOLITANA. |
Buzav, Lipla, Spatary, | ™C 3,079,030 | 2,483,060 595870 | 19.36 | 2,667,872 2,337,181 330,691 | 12.40
Vernesli s e




B. ZONA JUDETEANA
L =1+2+3+4

mc

2,535,412

1,798,750

736,662

29.05

2.480,114 |

1,677,361

1.5ect. RM. SARAT:
R Sarat, V Ramnicului,
Grebanu, Topliceni,
Puiesti, Murgesti

mo

1,182,465

786,830

395,635

33.46

2.Sect. VALEABZ:
Patarlagele, Nehoiu,
Siriu, Chigjdu,
Viperasti, Calvini,
Cozieni, Magura

mc

543,000

414,750

128,250

23.62

3.Sect. VALEA
SLANICULUL:
Manzalesci,
Cematesti, Beceni, V
Voda, Sarulestl, V
Salciei, Sapoca, Chillil

292,742

194,455

98,287

33.57

1,218,541

511,066

786,062

802,753

32.37

432,479

35.48

369,809

141,257

27.64

315,360

177,411

137,849

43.74

4 Sact. BUZAU 5UD;
Merei, Pielroasele,
Pagoanele, Ulmeni,
Zoresti, Sahateni,
Padina, Naieni, Movila
Banului, Florica

mc

517,205

402,715

114,490

2214

435,147

344,078

91,068

2093

Gradul de realizare a planului valoric de productie este de 96.45%; in unitati fizice productia de apa
potabila s-a realizat in procent de 83.76% iar productia fizica de apa uzata-epurata de 98.32%. Nivelul
de pierderi este de 22.02% fata de 23.74% estimat.

Factori care au influentat nivelul productiei: nefinalizarea si punerea in functiune a unor obiective de
investitii din cadrul Proiectului -PDD 2021-2027, prelungirea duratelor de implementare; lipsa resurselor

de apa, in unele UAT-uri apa a fost distribuita cu program.

2.2

Realizarea veniturilor si cheltuielilor de productie

In semestrul | 2026 realizarea veniturilor si a cheltuielilor este urmatoarea:

Indicatori conform Anexa 2 bve-mii lei- Rd Plan R::""‘z?t %
1| Venituri totale T4 |82,455000 | 80,604,108 | 67.76
2 | 1.Venituri din exploatare _ 2 |82,155,000 | 80,063,329 | 97.45
3 | 2.Venituri financiare 22 300,000 | 540,779 | 180.26
4 | Cheltuieli totale | 28 | 81,982,500 | 77,882,207 |  95.00
' 5 | 1.Cheltuieli de exploatare 29 [ 80,657,500 | 75,221,745 |  93.26
6 | A.Cheltuieli cu bunuri si servici 30 | 25318,000 | 24,300,367 | 95.98
7 | B.Cheltuieli cu irnpozit?ie?_ si taxele 78 17,_51{,_1@9&_ 15,968,319 91.08
8 | C.Cheltuieli cu personalul | 85 | 31,228,000 | 29,953,776 |  95.92
| 9 | D.Alte cheltuieli de exploatare 113 | 6580,000 | 4,999,284 | 7598
10 | 2.Cheltuieli financiare | 130 [ 1,326,000 2,660,551 200.80
11 | Rezultatul brut ] 138 472500 | 2,721,811 | 576.04
12 | 1.Rezultatul brut din exploatare | 1/497.500 | 4,841.583 | 323.31
| 13 | 2.Rezultatul brut financiar 1,025,000 | -2,119.772 | 206.81 |

Din analiza datelor de mai sus se constata o realizare de 97.76% a veniturilor totale si numai
de 95.00% a cheltuielilor totale. Planul de productie a fost realizat in procent de 96.13%. Fata
de perioada similara a anului trecut se constata o crestere a cifrei de afaceri cu 0.33%, de la
67.878 mii lei la 68.103 mii lei. Cheltuielile de exploatare se incadreaza in nivelul planificat prin

bugetul aprobat.

Din activitatea de exploatare se inregistreaza un profit brut de 4.841 mii lei, iar din activitatea
financiara o pierdere de 2.120 mii lei ceea ce a dus la un profit brut final de 2.722 mii lei.



2.3.

Reazlizarea indicatorilor operationali

Gradul de realizare al unor indicatori operationali este urmatorul:

T indicatorul 1 F'ropus" | Realizat %

1 | Apa potabila distribuita T e 4281810 | 4,014,542 | 93.76
2 | Canalizare epurare mc | 4677.100| 4,598,490 | ©98.32
3 | Plan productie " lei 75,803,550 | 73,114,071 96.45
4 | Asigurarea continuitatii serviciului % 95.00 99,31 | 104,53
5 | Consum energie elecirica/me apa distrib. | kw/mc 1.13 1.18 95.58
6 | Gradul de incasare % 95.00 95.64 100.7
7 | Apa nefacturata-procent pierderi % 23.74 22.03 | 107.25

Cauzele nerealizarii unor indicatori: nerealizarea productiei fizice si valorice determinata de
nefinalizarea si punerea in functiune a unor obiective de investitii din cadrul Proiectului -PDD 2021-2027
si prelungirea duratelor de implementare a acestora precum si lipsa resurselor de apa, in unele UAT-uri
unde apa a fost distribuita cu program.

2.4. Realizarile comerciale ale Companiei

Compania monitorizeaza si urmareste imbunatatirea indicatorilor comerciali specifici activitatii
desfasurate astfel ca la 30.06.2026 unii din acesti indicatori au inregistrat urmatoarele niveluri:

= Contracte si conventii incheiate total 84.164, din care: contracte persoane juridice 4.609,
contracte cu asociatiile de proprietari 399, conventii de facturare la apartamentele din
asociatii 18.053, contracte persoane fizice 61.103;

« soldul clientilor este de 26.964 mii lei fata de 25.205 mii lei la 01.01.2026 — cu
cresterea aferenta perioadei proportionala cu valoarea planului de productie; structura
soldului de clienti este: 56% populatie, 41% agenti economici, institutii si 3% diversi;

« structura pe vechimi a soldului clientilor este urmatoarea 71.00% pana la 30 de zile,
22.88% intre 30-360 de zile si 11.17% peste 360 de zile, cu ponderea de peste 37% la
populatie-apartamente unde posibilitatile de intrerupere individuala pentru neplata sau
plata cu intarziere sunt imposibile.

2.5,

Ministerul Finantelor elimina, pentru anul 2026, obligatia operatorilor economici de a intocmi si
depune raportari contabile semestriale la 30 iunie. Decizia face parte dintr-o abordare orientata spre
simplificare si reducerea sarcinilor administrative pentru mediul economic, fara a afecta obligatiile de
raportare anuald prevazute de lege.

Raportarea contabila semestriala

Pentru informare si transparenta Compania a intocmit pentru 30.06.2028, dupa modelul
raportarilor anuale, urmatoarele situatii:

1. F10 - Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

2. F20 - Contul de profit si pierdere;

3. F30 - Date informative .

F10. Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — formular F10

In sinteza siluatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii este urmatoarea:



Denumlraa indicatorului

- T_ 01.01.2026 30.06.2026 %
(A | Active imobilizate, total, | 1.065.475.636 | 1.259.950.018 | 118.25
B | Active circulante, total, din care: | 114.831.008 83.636.878 72.83
-Stocuri minus prdwz-loéln_eﬂﬂ T 847.286 2.292.900 | 27062
| -Creante comerciale 24.200.320 28.574.942 | 118.08
| -Disponibilitati banesti (inclusiv 11D si POIM) 89.783,402 52.769.037 | 58.77
'C | Cheltuieli in avans ) 113.013|  1.378.288 | 1219.58
D | Total datorii, din care: | 62.833.505 76.089.451 | 121.10
-Sume datorate institutiilor de credit i 15.082.151 13.578.538 90.03
-Datorii comerciale- furnizori : 26.297.234 |  35.609.043 135.41
-Alte datori_sub 1 an-linie cr, GBX T 21.454.210 26.901.870 | 125.39
'E | Active circulante nete-datorii-ven avans un an | 43.241.833 4.377.982 10.12
F | TOTAL ACTIVE minus DATORI " 1.108.717.469 | 1.264.328.000 | 114.04
G | Datorii de platit perioada mai mare de Tan | 75.417.359 72.824.574 96.56
H | Provizioane T T 104 1725234 | 5545
T— | Venlturi in avans — subventii pt, investitii 1.017.448.175 | 1.186.267.214 116.59
J Capltal si rezerve total, din care: 4.613.700 4.613.700 100.00
-Gapltal social - 4.613.700 4.613.700 100.00
-Rezerve legale si reevaluare ! 12.265 11.3582 92.63
-Rezultatul exercitiului (profit ) 16.059.176 2.569.697 16.00 |
Sumele din raportarea contabila cuprind intreaga activitate a companiel atat cea de

productie/operationala cat si cea investitionala din surse proprii si nerambursabile.

Indicatorii mentionati au inregistrat fata de inceputul anului cresteri, scaderi sau au ramas la fel in
functie de natura acestora si dinamica proceselor economice pe care le masoara, in functie de evolutia
aclivitatii companiei si reflecta starea economico-financiara a companiei la sfarsitul semestrului unu,

Indicatorii de mai sus si din celelalie anexe reflecta o situatie normala fara riscuri in continuarea
activitati companiei atat in activitatea de exploatare cat si in derularea si finalizarea proiectelor de
investitii, Pe perioada de investitii toti indicatorii au valori foarte ridicate in comparatie cu perioadele fara
investitii majore.

F20. Contul de profit si pierdere la 30.06.2026 - formular F20

Rezultatele financiare pe semestrul | 2026 comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent sunt
prezentate in formularul F20 si in sinteza se prezinta astfel:

Denumwea mdmatnrulm

- — . Seml12025 | Seml 2026 % —
1 LC|fr3 de afaceri nela 1 : 57 877.698 68 103 172 100.33 |

', | Venituri din productia de imobilizari | g ‘ 505.683 |  1.838.432 | 363, E'Si

corporale _ S I

'3 | Alte activitati de exploatare 13 10.045.110 | 10.121.724 100. 7‘6

'_4 Total venituri din exploatare 16 78428491 |  80.063.328 : 102.06

| 5 Cheltuieli cu materiile prime  sj 17 2.874.774 | 3.169.993 11027

| materialele | P S

6 | Alte cheltuieli materiale 18 388.997 | 383.345  98.55

" ; | Alte cheltuieli externe cu energia si | ;g 7.155.286 | 8.371.486 , 117.00
_ |apa o Y

'8 | Cheltuieli cu personalul 22 29.386.564 | 29.953.776 | 101.93
9 | Ajustari val imobilizari-amortizare - | 25 6.371.015 [ 6.654.123 ‘ 104.44

provizioane ) 1 ‘




10 | Alte cheltuieli de exploatare 31 |
Ajustarl prlvmd provizioanele din CO
si drepturi mandat L
' 12 | Total cheltuieli de explcatare 42
__15 Profit din _ezxploatare B 43__
14 ;Venituri financiare - 52
15 | Cheltuieli financiare l 59
g 16 | F‘lerdere financiara |61 a
| 17 Venltun totale L |62 '
18 | Chelieli totale i 63
19 Profit brut | | 64

39

 22.108.682 28.406.077 | 128.48
-1.236.412 | -1.385.870 | 112.09

66. 819.108 75.221.914 | 112.58
11.609.383 © 4.841.414 | 41.70
599.804 | 540.779 |  90.16

1 2.372.626 | 2.660.551 | 112.14
1.772.822 2.119.772 | 11957
79.028.295 80.604.107 | 101,99
69.101.734 |  77.882.465| 112.56 |
9.836.561 2721642 | 27.67 |

Se constala o executie normala a bugetului de venituri si cheltuieli, cu incadrarea in nivelurile aprobate

F30. Date informative - formular F30

Datele informative raportate sunl urmatoarele:

| |indicatorul - _Rd_[30.06.2025 | 30.06.2026 | %
| 1 _| Unitati care au inregistrat profit 1 | 8486912 2569697 | 3028
2 | Numar mediu de salariati 19 654 \ B 639 | 97.71
3 Numar efectiv de salariati 20 | 672 | 662 | 98.51
4 | Creante fotale si furnizori c debntori ol . 57 27.320.243 | 26.963. 875 | 98.70
'5 | Creante neincasate latermen .59 6.933.194 7.918.950 | 114.22
i _| Creante in legatura cu personalul 60 _ 28.993 | 7.794 | 26.88
| Creante in legatura cu bugetul asigurarilor |
} v sociale si buge?ul de stat-tva ° g ol 817.608 1 5441 ?D‘I PeR e
"8 | Alte creante ' RGN - 1.352.444  1.460.858 | 108.02
9 __‘__l':_llatoru totale, d!n care: |98 46. ?64 351 | 63.841 561 | 136.52
10 | Alte imprumuturi si datorii-leasing.gbx 106 | 13.420. 172 . 8.647.092 | 6443
11 | Datorii comerciale- furnizori 108 16.481.065 | 35.609.043 | 216.06
12 | Datorii in legatura cu personalul- salarii 110 1.407.023 | 1.413.910 | 100.49
13 DatOru buget asigurari sociale si buget stat 111 | 4264186 l 3542692 | 83.08 i
14 ; Alte datoril —dividende de plata 123 | 10.425.661 | 13.960.728 | 133.91
15 | Alte datorii- creditori 124 | 766.244 668.096 | 87.19
16 Credite pe termen scurt-1 an-linie credit 1.829.114 4.044.356 | 221.11
_i__ Credit termen lung BERD 1- 2026 5314972 | 0 0.00
18  Credit termen lung BERD 2-2034 87.705.727 8‘1 040.546 | 92. 40

Cnmpama urmareste permanent realizarea indicatorilor asa cum au fost aprobata nu mreglsireaza

datorii restante catre bugetul de stat si local sau terti.

Intocmirea si prezentarea acestor situatii contabile la 30.06.2026 a fost facuta in deplina concordanta
cu Legea contabilitatii nr.82/1991, OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene si a altor acte normative specifice aclualizate.

3.. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITI-DOTARI-REPARATII

3.1. Realizarea investitiilor, reparatiilor si a dotarilor

In perioada semestrului | au fost continuate lucrarile de investitii la obiectivele in curs de
executie sau noi cu o valoare a lucrarilor executate de 4.474 mii lei, si au fost receptionate
investitii in valoare de 1.882 mii lei. Celelalte obiective de investitii sunt in diferite stadii de
proiectare, avizare, licitatie, contractare si executie.

Au fost achizitionate bunuri/dotari din surse proprii, leasing si lID in valoare de 3.791 mii lei
pentru activitatea de exploatare pentru un numar de 28 echipamente independente.
Celelalte bunuri aprobate prin bve sunt in diferite stadii de evaluare si achizitie.



Pentru mentinerea in functiune a echipamentelor, utilajelor, sistemelor de apa si canalizare,
a constructiilor, dotarilor functionale operationale si administrative ca cheltuieli de mentenenata,
intretinere si reparatii au fost efectuate cheltuieli cu tertii si in regie proprie de cca 3.369 mii lei.
Cheltuielilor cu mentenenta, intretinerea si reparatiile a fost efectuate ca lucrari preventive
conform programarilor sau in functie de cerintele punctuale aparuie. Reparatile au fost
efectuate de terti sau in regie proprie. Reparatiile in regie pentru mentenanta preventiva sau la
avarie au fost efectuate la toate sistemele de apa potabila si apa uzata din aria de operare.
Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar de revizii si
reparatii  si cuprinde sursele de apa, hidrofoarele, statile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare, statiile de pompare apa potabila
sau uzata din toate centrele operationale din aria de operare a companiei. Mentinerea in
functiune a infrastructurii de apa potabila si apa uzata este principala preocupare a companiei
alaturi de furnizarea de servicii de calitate la parametri corespunzatori.

3.2.. Programul de investitii in infrastructura de apa si apa uzata -POIM 2014-2020 si alte
pregrame de finantare.

I Progranul de investitii POIM/PDD 2014-2020-2027

Compania de Apa Buzau a finalizat etapizarea ,,Proiectului Regional de Dezvoltare a
Infrastructurii de Apa si Apa Uzata din Judetul Buzau, in perioada 2014 — 2020"” conform
act aditional nr.3/2024 care a inchis prima etapa a proiectului (cu finantare prin POIM 2014-
2020), la valoarea de 104.729.864,25 lei.

Este in curs de derulare Contractul de finantare nr. 9, in valoare de 1.591.351.696,62
lei, contract incheiat intre Compania de Apa Buzau (CAB), Ascciatia de Dezvoltare
Intercomunitara ,AD| Buzau 2008" (ADI) si Ministeru! Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)
pentru ,,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa si Apa Uzata din Judetul
Buzau, in perioada 2014 — 2020 — Etapa Il " (cod SMIS 319869) finantat din Programul de
Dezvolatare Durabila 2021-2027 (PDD).

Situatia contractelor de lucrari/servicii la 30.06.2026 este urmatoarea:
o | Stadiul contractarii |
. = o : sau executiei
' CL 1 Retele de alimentare cu apa in localitatea Buzau si canalizare | In BK?G_'-'HE-
"in loc. Buzau | progres fizic 100%
) ' i _

CL 2 Retele de canalizare in localitatile: Merei, Ograzile, Sarata |
Monteoru, Gura Sarati, Dealul Viei, lzvoru Dulce, Lipia, '

Denumire contract

1

2 | Pietroasels, In e;;egug% 90%
Clondiru de sus, Dara, Pietroasa Mica, Saranga. Instalatie de PrOQrenEe SRvewe
tratare namol la statia de epurare existenta Buzau, N o
CL 3 Retele de canalizare in localilatile: Sapoca, Matesti, |
Cernatesti, Zarnestii de Slanic, Fulga, Beceni, Margariti, Valea Wi SRS

3 | Parului, lzvoru
Dulce, Gura Dimienii, Dogari. Statie de epurare ape uzale in
localitatea Beceni o - ,
CL 4 Retele de canalizare in localitatile: Cislau, Barasti,
Scarisoara, Gura Bascei, Puiestii de Jos, Nicolesti, Dascalesti, |
4 | Lunca Jaristei, Muscelusa, Casoca si Coltu Pietrii. Stalii de epurare
ape uzale Cislau, Puiesti si Coltu Pietrii si bazin de retentie in
incinta SEAU Ramnicu Sarat

| progres fizic 78,56%

In executie,
progres fizic 80,16%




| CL 5 Executie si reabilitare foraje in localitatile: Ramnicu Sarat
(Voetin), Valea Ramnicului, Grebanu, executie si reabilitare statii |

| 5 de captare/ tratare apa potabila/ gospodarii de apa in localitatile: In executie,
Ramnicu Sarat (Voetin), Puiesti, Valea Ramnicului, Grebanu, progres fizic 93,55% :

Homesti, Zaplazi, Livada, Raducesti, Posta, Babeni si reabilitare
_ rezervoare Podgoria . . .

CL 6 Executie si reabilitare foraje in localitatile: Calvini si l1zvoru
' Dulce, executie si reabilitare statii de captare/ tratare apa

6 | potabila/gospodarii de apa in localitatile: Calvini, Cislau, Buda :
Craciunesti, rJl\flr;unzalesti. Chiojdu, Magura, Sarata Monteoru si = FPro8res fizic' 99,50%
. reabilitare rezervoare Sarata Monteoru si Nehoiu | 2
7 CL 7 Executie dispecerat regional SCADA pentru apa potabile si In executie,
_canalizare-epurare = | _progres fizic 76,07%
CL 8 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Buda Craciunesti, |
Zarnesti de Slanic, Sarata Monteoru, Gura Saratii, 1zvorul Dulce, |
8 Viperesti, Tronari, Manzalesti, Lopatari, Brebu, Luncile, Calvini, | In executie,

retele de canalizare in loc. Paltineni, Miajet, Chirlesti, Vernesti si |
Candesti

Oreavu, Topliceni, Babeni, Raducesti, Grebanu, Plevna, Homesti,

9 | Zaplazi, Livada si Livada Mica si retele de canalizare in loc. Valea
Ramnicului, Oreavu, Rubla, Topliceni, Posta, Babeni, Raducesti,
Grebanu, Homesti si Plevna. |

Patarlagele, Valea Sibiciului, Valea Lupului,, Valea Viei, Muscel,

10 ' Maruntisu, si magura si retele de canalizare in localitatea R Sarat,

Valea LUpului, Sibiciu de Sus, Lunca, Valea Viei, Maruntisu, |

. Poienile si Muscel. ; e, s cime v, ||
CS0 Asistenta tehnica pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a

| 2014-2020;

CS 1 POIM Asistenta tehnic3 pentru managementul Proiectului si

___|in pericada 2014-2020» . St
' €S 2 Servicii de audit financiar pentru «Proiectului Regional de '
13 ' Dezvoltare a Infrastructurii de apa si apa uzat in judetul Buzau, in

In executie,

Biscenii de Sus, Biscenii de Jos, Nehoiu, Miajet, si Chirlesti si | progres fizic 55,18%

CL 9 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Valea Ramnicului, ‘_' In executie,
progres fizic 94,95%

CL 10 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Ramnicu Sarat, In executie,

progres fizic 66,83%

41 documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare In derulare,
a infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Buzau in perioada progres fizic 98%

12 supervizarea executiei lucrarilor din cadrul «Proiectului Regional In derulare,
| de Dezvoltare a Infrastructurii de ap4 si apa uzata in judetul Buzau, | progres fizic 58,00%

In derulare,

| pericada 2014-2020» 4 progres fizic 50%

Lucrarile de investitii din POIM urmaresc in principal extinderea, reabilitarea si modernizarea
retelelor, reducerea pierderilor, a consumurilor sau imbunatatirea calitatii serviciului de
alimentare cu apa potabila si canalizare-epurare, conformarea la cerintele legale pentru
sisteme de apa si canalizare din 24 de localitati in valoare totala de peste 1.696 milioane lei,

conform contractelor de finantare susmentionate.

Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa si BERD au semnat pe data de 24

aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare de 20 mil. Euro, suma trasa si utilizata.

Toate contractele au fost semnate si sunt in diferite faze si
implementare/executare.

grafice de

Pana la data de 30.06.2026, pentru contractele de mai sus, au fost facute plati in valoare de

cca 854 mil lei fara TVA (1.021 mil lei, inclusiv TVA).



Il. Alte programe de investitii

1. Extinderea sistemului de canalizare apa uzata menajera din orasul Pogoanele in localitatea
Padina — contract de finantare PNRR, nr. C1/100122000164/08.04.2024 invaloare de 72152
mii lei a fost finalizata la 30.06.2026, investitia a fost receptionata si pusa in functiune.

2. Sprijinirea conectarii populatiei cu venituri mici la retelele de alimentare cu apa si canalizare
existente, in judetul Buzau -finantat de -Administratia Fondului de Mediu -PNNR, contract
de finantare 6/PC/03.10.2023, in valoare de 4.430 mii lei. Lucrarile au fost licitate si
contractul de executie semnat. Implementarea proiectului este in derulare.

4. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT

2.1. Activitatea Consiliului de Administratie

Consiliului de Administratie este format din 5 membrii administratori din cadrul carora a fost
ales un presedinte. In cadrul Consiliului de Administratie functioneaza, conform QUG 109/2011
urmatoarele comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de
Audit si Comitetul de Gestionare al Riscurilor.

In semestrul | 2026, componenta Consiliului de Administratie a fost urmatoarea:

1. Presedinte — Hinta Petrus

2. Administrator neexecutiv — Nitd Cristina
3. Administrator neexecutiv — Cuza Dan

4. Administrator neexecutiv — Negoita Delia
5. Administrator neexecutiv — Pistol Eduard.

In semestrul | al anului 2026 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat lunar si ori
de cate ori a fost cazul, cu prezenta fizica si sau buletine de vot prin corespondenta, in cazuri
punctuale cand un administrator nu a putut participa fizic.

In cursul acestei perioade au avut loc 6 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au fost
analizate, avizate si/sau aprobate 25 de decizii.

Consiliul de Administratie a elaborat in cursul semestrului | toate rapoartele obligatorii cu

privire la legislatia in vigoare. Rapoartele au fost inaintate spe analiza si aprobare in sedintele
AGOA sau AGEA dupa caz.

4.2, Conducerea executiva

In perioada semestrului | conducerea executiva a fost asigurata de un director general si un
director economic. Pentru activitatea desfasurata directorii executivi au intocmit si depus
rapoartele trimestriale care au cuprins:

1. Informare privind executia mandatului:

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiei

sau perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei

sau perspectivele sale strategice;

In activitatea Companiei de Apa SA Buzau in perioada semestrului | 2026 nu s-au inregistrat

evenimente care sa afecteze bunul mers al activitatii.
5. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATI
5.1. Controlul Intern Managerial (SCIM) si Sistemul de Management Integrat (SMI)

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise
de organismul de certificare autorizat:

- Sistem de management al calitatii SR EN I1SO 9001:2015
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- Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN SO 22000:2018

- Sistem de management al sanatatii sj securitatii in munca SR ISO 45001:2023

- Sistemul de Management al Responsabilitatii Sociale SA 8000:2014

- Sistem de management pentru competenta laboratoarelor de incercari si etalonari,
acreditate de RENAR, conform cerintelor standardului SR EN ISO/CE| 17025:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

e Certificarea, mentinerea, imbunatatires si revizuirea Sistemului de management integrat:

= Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018 :

e lIdentificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de
specialitate;

» Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare
si gospodarirea apelor pentru toate punctele de lucru:

¢ Gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform
legislatiei in vigoare:

¢ Respectarea si monitorizarea conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de vedere al
gestionarii deseurilor :

¢ La nivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asigurat un proces complet de
management al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

e Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodarirea apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatiei
in vigoare:

» Lipsa accidente/incidente de mediu;

Actiuni continue si monitorizarile compartimentului au avut in vedere:

¢ Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor:

¢ Imbunatatirea managementului global al companiei:

= Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fie
adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei.

e Mentinerea si obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sanitare;

¢ Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare:

e Continuarea implementarii si dezvoltarea continua a sistemului de control intern
managerial, astfel incat acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului
specific entitatii, sa vizeze toate nivelurile de conducere sj toate activitatile, sa ofere
asigurari rezonabile ca obiectivele entitatii vor fi atinse;
= Imbunatatirea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate,

mediu si SSM obtinute:
e Reducerea unor categorii de costuri de protectia mediului si de operare:
e Reducerea riscurilor de accidente care ar putea rezulta din incidente de mediu:
* Respectarea obligatiilor de conformare:
Au fost intocmite, aprobate si transmise situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de
catre Ordinul SGG nr 600/ 2018. Activitatea desfasurata a fost in concordanta cu obligatiile de
conformare aplicabile inh domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM.

5.2. Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de: Ordonanta 7/2023 privind calitatea apei
destinate consumului uman, HG 971/2023 - Norme de supraveghere, monitorizare $i inspectie
sanitaré a calitatii apei potabile, HG 188/2002 modificata si completata de HG 352/2005 pentru
aprobarea unor norme privind conditile de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate, a
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Contractului de delegare a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si a
Contractului de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, in cadrul
companiei functioneaza Departamentul Laboratoare care, prin cele doua laboratoare de analize
apa potabila si analize apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi prin legislatia aplicabila atat
in ceea ce priveste apa incepand de la captare (apa bruta) pana la consumatori (apa potabila)
precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele publice de canalizare
intrarea in statiile de epurare si evacuarea in emisari.

Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din aria de
operare esle realizata de Departamentul Laboratoare conform programelor de monitorizare
Operationala avizate de DSP Buzau pentru parametrii impusi prin Ordonanta 7/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Monitorizarea de audit, prevazuta de Ordonanta 712023, a calitatii apei potabile, este realizata
in baza Contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau, iar monitorizarea
parametrilor de radioaclivitate precum si a parametrilor pentru care nu exista dotari in laboratorul
propiu este realizata in laboratoare inregistrate la Ministerului Sanatatii.

Programele de monitorizare a evacuarilor din statiile de epurare administrate de Companie
sunt avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Siret si Agentia Nationala
pentru mediu si Arii Protejate Buzau.

Laboratoarele de apa potabila si apa uzata sunt acreditate RENAR conform certificat LI
1043/14.11.2014, reinnoit in noiembrie 2022 in baza referentialului SR EN ISO 17025/2018.

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de RENAR pentru a dovedi mentinerea
competentel implicit documentatia implementata in conformitate cu cerintele SR EN SO
17025/2018 (atat din punct de vedere tehnic cat si din punct de vedere al cerintelor de
management) precurm si pentru verificarea respectarii cerintelor politicilor RENAR. Ultimul raport
de evaluare, din iunie 2026, a fost emis fara neconformitati. Laboratorul de analize apa potabila
este inregistrat la Ministerul Sanatatii.

In cadrul Departamentul Laboratoare se regaseste si Laboratorul de Verificari Metrologice,
autorizat pentru verificari de contori apa rece cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform
cerintelor SR EN ISO 17025/2018, autorizatie nr. 052-24/08.10.2024 emisa de BRML. Strans
legat cu laboratorul isi desfasoara activitatea si Compartimentul Gestiune Contori care mentine
in sistem informaric datele referitoare la trasabilitatea locatie; si valabilitatii duratei de functionare
conforme a contorilor, certificate prin BVM (buletin de verificare metrologica).

Cu toate ca activitatea desfasurata a fost in conformitate cu obligatile de conformare
aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM in ceea ce priveste calitatea apei
potebile in unele sisteme de apa —Beceni, Puiesti Chilii, Movila Banului, Ciuta si partial
subsisteme din Calvini (Petrescu, Lazuschievici) si Grebanu (Homesti 2, Plevna 1. Plevna 2,
Grebanu 1, Grebanu 2) concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele
avizate de Ordonanta 7/2023. Pentru aceste sisteme s-au propus investiti considerabile,
investitii aflate in implementare sau in prolectare. Se vor cauta si alte solutii tehnice si
tehnologice pentru conformare si respectarea conditiilor contractuale.

Siin primul semestru al anului 2026, in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de
mai sus s-a aplicat clauza contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformarea
calitativa/cantitativa a acestora.
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5.3.. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiei se
aplica in vederea asigurarii unei gestiuni contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor
pentru a realiza obiectivele asumate si vizeaza:

- asigurarea conformitati informatiilor contabile si financiare cu regulile aplicabile acestora;

- aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere:

- Prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare;

- consistenta si fiabilitatea informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern si extern,;

- asigurarea integritatii patrimoniului Propriu precum si a bunurilor din domeniul public al
unitatilor administrativ-teritoriale aflate n concesiunea companiei;

- respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne, incidente activitatii economico-
financiare;

cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Compania are organizate ca forme de control: controlul financiar preventiv, controlul financiar
de gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie si auditul intern.

Controalele acestor compartimente de specialtate se efectusaza conform programului de
activitate anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunica celor implicati
in vederea conformarii activitatii la cerintele legale si manageriale.

A fost incheiat un nou contract de audit statutar extern, pentru 3 ani, cu firma Societatea de
Contabilitate, expertiza si consultanta contabila SRL Bucuresti.

In cursul anului 2026, activitatile companiei au fost supuse unui numar de 1 actiuni de control

din partea ABA Buzau-lalomita. Nu au fost neconformitati.

Nu s-au inregistrat abateri sj neconformitati care sa afecteze activitatile Companiei.

6. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI

Acte juridice incheiate in conditiile alin.1 si 3 art.52 din OUG 109/2011

In perioada 01.01-30.06.2026 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin 1 si 3 art. 52
din OUG 109/2011.(Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri
incheiate intre companie si administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de
acestia).

Anexa: - Executie bugetului de venituri si cheltuiell la 30.06.2026
Consiliul de Administratie - Compania de Apa S.A. Buzau:

Presedinte provizoriu,

Lazar Maria
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