ROMANIA / ,/
JUDETUL BUZAU /i
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judeful Buzdu, intrunit n
sedinta de lucru ordinara in data de 29.10.2026;

Avand In vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.72756/21.10.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.72778/22.10.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-Nota de fundamentare nr.69542/07.10.2026 ;
- adresa nr.1017/07.10.2026 inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.69353/07.10.2026 transmisa de catre Clubul Sportiv Municipal
Ramnicu Sarat prin care s-a inaintat organigrama si statul de functii al institutiei
anterior mentionate (in proiect), cu consultarea reprezentantului salariatilor
(organigrama si statul de functii propus purtand semnatura acestuia), propunere
insusita de Primarul Municipiului Rm.Sarat in calitatea sa de ordonator principal
de credite si de coordonator al realizarii serviciilor publice de interes local precum
si de organizator al executarii s§i executarea in concret a activitatilor din
domeniile:
»----@) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala;

c) sandtatea;

d) cultura,

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publicd;

h) situatiile de urgentd;




i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband,

l) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitdti publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitard;

g) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitdatii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul
numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele
din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar
maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor maéasuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;
-prevederile HCL nr.127/29.05.2026 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat ;
-faptul ca in Dosarul nr.940/114/2026 avand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa nr 3920 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului -Judetul
Buzau), stadiul procesual “recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus “Admite
recursul. Caseaza sentinta recurata si rejudecand, respinge cererea ca
nefondata”-Hotararea nr.957/2026/16.09.2026;
-prevederile art.XXI din O.U.G nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
-prevederile art.XXII, alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile art. I, pct. 35, art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, ale Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
$i completarile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art.154, art.155,
alin, (1), lit. d) si e), art.391, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G.nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si tinand cont de
adresa nr. 3920 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Buzau,



inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026,
prin care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la
care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.l la O.U.G nr.63/2010;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.135/23.07.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat ;

-prevederile art.7 din Legea nr.52 /2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile
H.G nr.831/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

-Procesul-verbal incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, cu nr. 72407/21.10.2026, intocmit de persoana responsabild cu aplicarea
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat de Primarul Municipiului Ramnicu
Sarat, insotit de toate documentele aferente parcurgerii procedurii;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem «Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie 2026;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n), respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama (structura organizatorica si functionala) a
Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat, intocmita ca urmare a prevederilor OUG
nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, conform anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat,
intocmita ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri



pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alta dispozitie contrara prezentei isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Clubul
Sportiv Municipal Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarédre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.10.2026, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat
Domnul consilier Neculaiasa Pavel-Vasilica Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.10.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM. SARAT Nr.72756/21.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv
Municipal Rm. Sirat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, potrivit carora: , Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institufiilor publice de interes local, reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de inferes
local, precum i infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societdi de interes local §i statul de functii
al acestora”,

Raportat la:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare:

-prevederile art.l, pet.35. art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1) lit
d) si e), art. 391, alin.(1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. cu modificérile si completarile ulterioare, adresa Institutiei Prefectului Judetul Buziu
nr. 3920/16.03.2026. inregistratd la Primiria Rm. Sarat sub nr. 16184/17.03.2026, conform cireia
Municipiului Rdmnicu Sérat ii revine un numar maxim de 167 posturi, la care se adaugi suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010;

-prevederile anexei 8, cap.Il, pct.IV ,,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locald™ din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare:

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tinand cont de :

-H.C.L. nr. 38/15.04.2026 prin care Consiliul Local al Municipiului Rd&mnicu Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Rm. Séarat, ia act de noul numir maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buziu pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr,
7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010:



-prevederile H.C.L. nr. 39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi
la nivelul Municipiului Rm. Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru Municipiul
Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- faptul ca parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Rm. Sarat a fost
sistatd in mod legal, datoritd suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului — Judetul Buzdu nr.
3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendarea executdrii actului administrativ
(adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buziu)-Hotédrarea de suspendare nr. 586/2026,
stadiu procesual ,,recurs”™, Curtea de Apel Ploiesti a dispus ..Admite recursul. Caseazd sentinfa recuratd si
rejudecand, respinge cererea ca nefondatd’” prin Hotararea nr. 957/16.09.2026);

Cu referire la :

-prevederile HCL nr.127/29.05.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Clubului Sportiv Municipal Rm. Sérat;

-prevederile H.C.L. nr, 135/23.07.2026 ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2026 al Clubului Sportiv Municipal Rm. Sarat;

- proiectul organigramei si statului de functii inaintate de catre Cublul Sportiv Municipal Rm.
Sarat prin adresa nr.1017/07.10.2026, finregistratd la sediul Primariei Municipiului Rm. Sarat sub
nr.69353/07.10.2026, propunere insusitd de primarul municipiului Rm. Sérat in calitatea sa de ordonator
principal de credite i de coordonator al realizarii serviciilor publice de interes local;

Fatd de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotédrare privind aprobarea organigramei si
statului de functi ale Clubului Sportiv Municipal Rm. Séarat. intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativid pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat, spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Clubului Sportiv Municipal Rm. Sirat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr, 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritafi deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2),
lit.a), alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.n) din actul normativ anterior mentionat.

Organigrama (structura organizatorica si functionala) si statul de functii ale Clubului Sportiv
Municipal Ramnicu Sarat, sunt prezentate in anexa nr.1, respectiv in anexa nr.2.

Initiator,
Primarul Municipiului Ramnica Sirat,
Cirjan Sorin-Valentin
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Aprob,
Primar
Cirjan Sorin valentin

RAPORT DE SPECIALITATE, &
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv
Municipal Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Analizand:

- proiectul Organigramei si Statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal
Ramnicu Sarat, inaintate prin adresa nr.1017/07.10.2026, inregistrata la
Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr. 69353/07.10.2026;

- Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2026,
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Administratiei
Domeniului Public Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- faptul ca parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat a fost sistata in mod legal, pentru o perioada de timp, motivat de
suspendarea efectelor actului administrativ _emis de Institutia Prefectului-
Judetul Buzau, conform Hotararii nr.586/09.06.2026 pronuntata de Tribunalul
Buzau in dosarul nr.940/114/2026 si Hotararea Curtii de Apel Ploiesti
nr.957/16.09.2026,

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la
nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu
Sarat potrivit OUG nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.39/15.04.2026 privind aprobarea
aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu




Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

prevederile HCI nr.296/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de

functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, precum si aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite

conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare prin

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile HCI nr.127/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
pentru Municipiului Ramnicu Sarat se stabileste un numar de 167 de posturi la
care se adauga suplimentar 64 de posturi;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141 /2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- dispozitiille  art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.391 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, prevederile art.XXII
alin.(3) din Legea nr.296/2023, coroborat cu art.LIX alin.(2) din OUG nr.7/2026;

- dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019, Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

tinand seama de prevederile art.lll alin.(1), alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, modificate si completate de
art.X din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale potrivit carora "(1) Pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile
publice locale infiintate prin hotardri ale autoritdatilor deliberative, autoritdtile
administratiei publice locale se incadreazd in numdrul maxim de posturi determinat
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonantd de urgentd.

(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «JInvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee
si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau corncerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdatii de
impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, i nici capitolelor bugetare




«Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicad, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
De asemenea, numarul maxim de posturi prevdazut la alin. (1) nu se aplicd si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”
coroborate cu prevederile art.XL din OUG nr.7/2026,

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.e) si f) coroborat cu art.196 alin.(1)
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii (...) ale institutiilor publice de
interes public local, (...) si asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind cultura, propunem spre, aprobare organigrama si
statul de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, conform anexelor nr. 1 si 2.

Serviciul Resurse umane,

si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu. Horohai Georgiana
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Nota de fundamentare
la proiectul de hotarire privind aprobarea organigramei si statulii de functii ale
Clubului Sportiv Municipal Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Motivele emiterii actului normativ

Context general:

Potrivit prevederilor art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ: ,,Consiliul local aproba, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiintarea,
reorganizarea sau desfiinfarea de societdafi de interes local §i statul de functii al
acestora”,;

Situatia actuald:

Parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Rm. Sarat a
fost sistatd in mod legal, datoritd suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau nr. 3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendarea
executdrii actului administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul
Buzdu)-Hotararea de suspendare nr. 586/2026 emisé de Tribunalul Buzau;

Sunt in vigoare - HCL nr.127/29.05.2026 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Rm. Sarat; - H.C.L. nr. 135/23.07.2026
ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Clubului Sportiv
Municipal Rm. Sarat; -H.C.L. nr. 38/15.04.2026 prin care Consiliul Local al Municipiului
Rémnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Rm. Sérat,
ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului - Judetul
Buzidu pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010; si -H.C.L. nr. 39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii
noului numédr maxim de posturi la nivelul Municipiului Rm. Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru Municipiul Rim. Sarat potrivit O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru




adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

Ludnd in considerare:

Adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026, inregistratd la
Priméria Rm. Séarat sub nr. 16184/17.03.2026, conform céreia Municipiului Ramnicu
Sarat 11 revine un numar maxim de 167 posturi, la care se adauga suplimentar un numér
de 64 posturi In temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010;

Proiectul organigramei si statului de functii inaintate de catre Clubul Sportiv
Municipal Rm. Sarat prin adresa nr.1017/07.10.2026, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm. Sarat sub nr.69353/07.10.2026, propunere insusitd de primarul
municipiului Rm. Sérat in calitatea sa de ordonator principal de credite si de coordonator
al realizarii serviciilor publice de interes local;

Faptul céd in Dosarul nr. 940/114/2026 avénd ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buziu) in stadijul
procesual ,,recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus ,,Admite recursul. Caseazd sentinta
recuratd §i rejudecdnd, respinge cererea ca nefondatd” prin Hotarirea nr.
957/16.09.2026;

Fundamentul juridic:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.l, pct.35, art. X si art.XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méisuri
pentru cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificéarile si
completérile ulterioare;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1) lit d)
si e), art. 391, alin.(1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul] administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, pct.IV ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Concluzii §i propuneri:

Avand in vedere argumentele de mai sus, noua structura reflectd nevoile reale de
functionare ale institutiei i respecta toate constrangerile legale de organigrama si buget.



Fatd de cele prezentate mai sus, in considerarea atributiilor specifice Consiliului
local instituite prin Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si
necesar a se aproba proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Clubului Sportiv Municipal Rm. Sérat, intocmite ca urmare a prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si

pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

intocmit,
Consilier juridic, ( su Nona Monica
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In atentia dlui. Primar, Sorin Cirjan,
Referitor la: transmitere proiect organigrama si stat de functii

Ca urmare a adresei nr. 67.465 / 30.09.2026, emisd de UAT Municipiul
RéAmnicu Sérat, prin care s-a solicitat comunicarea proiectului de organigrama si
a statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, in contextul
aplicarii prevederilor art, XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

va inaintam, anexat, urmitoarele documente:

1. Proiectul organigramei Clubului Sportiv Municipal Ra&mnicu Sarat;
2. Proiectul statului de functii al Clubului Sportiv Municipal Radmnicu Sarat.

Documentele au fost intocmite in vederea reorganizarii institutiei si a
incadrarii in numarul maxim de posturi aprobat la nivelul Municipiului R4mnicu
Sdrat, cu respectarea tuturor actelor normative aplicabile.

Mentiondm cé reducerea numérului de posturi, de la 15 la 13, in cadrul
CSM Réamnicu Sarat, s-a realizat ca urmare a adresei nr. 17.878 / 24.03.2026,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, formulata ca urmare
a adresei nr. 16.184 /17.03.2026, prin care Institutia Prefectului — Judetul Buzau
a comunicat catre UAT Municipiul Rdmnicu Sdrat numéarul maxim de posturi
stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63
/2010, cu modificarile i completarile ulterioare.

Posturile la care CSM Ramnicu Sérat a renuntat sunt cele de:

- Casier Grad IA in cadrul Compartimentului Financiar — Contabilitate,
- Consilier Grad I1, in cadrul Compartimentului Logistic.

Cu deosebité consideratie,

CSM Ramnicu Sirat,
Director, Ceparu Florin

Domnului Primar al Municipiutui Rdmnicu Sarat
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL RAMNICU SARAT

Strada Nicolae Balcescu, nr.2, R&mnicu Sdrat, cod 125300, jud. Buziu

Email: csmramnicusarat@gmail.com, csm.sportclub2005@yahoco.ro
CIF: 17649275, Telefon: 0762.659.525, Site: www.csmrmsarat.ro.

RAMNICU SARAT

@ :

STAT NOMINAL DE PERSONAL
al Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat

STRUCTURA Functia contractuala
3 -§ -a S
de de executie g B8 - 3
conducere g g 5’3 = 8
g |®a
2
1 Director II S
Compartiment Financiar - Contabilitate
Vacant Economist 1 S
Administrator 1 M
Compartiment Proiecte Sportive si
Educationale
4 | Consilier debutant S
Compartiment Parteneriate si Finantari
5 | Consilier I S
Compartiment Logistic
6 | Referent IA M
Compartiment Administrativ
7 Sofer M
8 Muncitor calificat M/G
9 Muncitor calificat M/G
10 Muncitor calificat M/G
11 Paznic M/G
12 Ingrijitor M/G
13 Ingrijitor M/G
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 12
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 13

Director,
CEPARU FLORIN

C/-)c}f/ 0 f@ﬁ dolanidi
CTIIE JakS A as



ROMANIA
JUDETUL BUZAUD
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026:;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitédfii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-dispozitiile artX si artXL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresgterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea projectelor de hotaréari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 - aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin,(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, ecu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1, (1) Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punciele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(l) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G nr.7,/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la 0.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proicctelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau aulobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la 0O.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.l la O.U.G nr.63/2010.

{(2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se
completcazad dupa cum urmeaza:

“1. La art. Ili, alineatu! (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «nvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturas pentru
muzee $i colectii publice, biblioteci, institutii $i companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precumn si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale wunitagilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precumn si desfasurarea activitdfii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificarile gi completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicald, cu modificarile $i completarile ullerioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completdrile ultericare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea
activitafii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completérn prin Legea
nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, st care funclioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
nSanatater, rAsigurari si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau
Jjudetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotdardri ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective,, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile  si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut
la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitéatilor
administrativ-teritoriale".

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm, Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.0.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,
-___ abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de sedinta, ’:\,h /2, Contrasemr ru legalitate,
Domnul consilier Popescu/Stanciu | V '\ Secre ly

" Vagyas-I anuela

Nr. 38
Rm.Sarat 15.04.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.19923/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere;

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

Raportat la:

- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ultericare;
-prevederile art,XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masur
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia;

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeazi:

“1. La art. I, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Numarul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
dnvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colecti
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdaminte culturale,
precum st alte institutn publice din domeniul culturii infiinfate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeidl
Ordonantei Guvernului . 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau



concerte, precum s desfasurarea activitgiii de impresariat artistic. aprobatd cu
modificdri si completan prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legii muzeelor $i colecfiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile
s1 complelarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guuernului nr. 118/2006 privind
njfiinfarea, organizarea gt desfasurarea activitdfii asezamintelor culturale, aprobatd cu
modificari st completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completdrile
ullerioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective,
§t nict capitolelor bugetare «Sandtates, vAsigurdri i asistenfa socialds si «Servicii publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizale in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea servictilor comunitare de utilitdti
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se
aplicd st serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”.

si la
- dispozitiile art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum gi pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacilatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

“(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numdrul maxim al posturilor corespunzator fiecdrei unitdti/ subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Iil alin. (871} din Ordonania de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdarile si completdarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenfd cdtre fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numarulut de posturi conform pet. 3 §i pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guuernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor madsuri
financiare, cu modificdrile $i completarile ulterioare.

(3) Autoritdatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotarari ale consilitlor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea nowlui numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se
comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice judefene/ administratiilor judejene
ale finantelor publice.

{4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) st
(11}, directile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. {3), (7) Si{1]).....cccccocovnunn "

Fata de considerentele anlerior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia acl de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institulia
Prefectului —~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
0.U.G nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la 0.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, dupa cum urmeaza;

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din
0.U.G nr.7/2026 prin aplicarca reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din 0.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1la O.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexa nr.l la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fondur
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, determinat conform pct.6 din Anexa nr.l1 la 0.U.G
nr.63/2010.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE 2% o

la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia
act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defalcat pe
punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare

Analizand: 2 A

- Proiectul de hotarare nr.__ A 7 - 2026 la prin care Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7 /2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Referatul , de ;| aprobare a Proiectului de hotarare
nr. A . WAL 2026, prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarati, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit QUG
nr.7/2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiille arl.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ij revine un numar maxim de 167 de posturi, la care




se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in lemeiul pet.2-6 din Anexa nr. |
la OUG nr.63/2010;
Avand in vedere prevederile art.Ill alin.(2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
modificate de artX din QUG nr.7/2026 Numarul maxim de posturi se aplica
urmatoarelor. . aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat,
Administratia Domeniului Public si Clubul Sportiv Municipal nu se aplicd si
capitolului bugetar «nvdtamants finanfat din bugetele locale, din capitolul «Culturds
pentru muzee g1 colectii publice, biblioteci, institulii i companii de spectacole sau
concerte, agezdminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotdrari ale autoritafilor deliberative ale unitatilor administratio-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guuernului nr. 21/2007 privind
institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitaii
de impresarial artistic, aprobald cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu madificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgenfa a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitalii agezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care Sunctioneazé n
subordinea consilillor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sandtates, «Asigurdri si asistentd socialdw si wServicii publice de interes local sau
Judefean, specializale, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in subordinea
consilillor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdardri ale autorildfilor
deliberative ale unitatilor adminisirativ-teritorinle respectives, asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica $i serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale"
si tinand seama de prevederilor art.129 alin.(1) si (2) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem aducerea la cunostinta Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat a noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau peniru Municipiul Ramnicu Saral potrivit QUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la QUG nr.63/2010 eu modificarile gi
completarile ultericare si anume:

1. Numarul maxim de pesturi determinat potrivit art.XL alin.(1) din OUG

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la numarul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(l) din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, se adauga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanclor.
Numarul de posturj determinat conform pet.2 din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pel.3
din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementarea proicctelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai peniru perioada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;

8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fondur externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezuliat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi
determinat conform pct,6 din Anexa la QUG nr.63/2010;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011, Numarul de posturi determinat conform pcl.S din Anexa la QUG
nr.63/2010.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Ex. nr 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERENE }
TNETITUTIA PREFECTULUT - JURETUL BUZAU

Frimérie Municipioin RAMIICU SARAT
- In atenfia: demnului/doamnel Primar, domnului/doamnei Secretar general -

i comformitate cu prevedarila:

art. AL din O.U.G. ar. 7/2026 pentru modificarea si completares unor acte norrmative,
precum §i pentru adopteres unor mésurl pentru cresterea capacitiiii financiare = unitatilor
adminjsirativ-tentorale;

-art, Il din G.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, precum 3i pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile
si completirile ulterioare;

~art. XVII slin. (8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor corespunzitor
[iecarei unitéfi/subdiviziuni administrativ-teritorizle, stabilit potrivit art, 17 alin. (871 ) si pet. 1 din
anesa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce en 10% incepdnd cu data de 1 noismbrie 2023;

Tindmd cont de:

- numdrul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritoriald la dzta de |
ianusrie 2024, comunicat de citre Directia Judsteans de Statistici Buziu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de eredite, pe proprie raspundere peivind
proieciele finantale din fonduri extemne nerambursabile de Iz nivelul unitafii adminisirativ-
teritoriale, aflate in perioada de implementare In cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca raspuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmis¥ de lnstitufia Prefectului-Judeful Buziu a
fiecarei autoritafi publice locale;

- situafiile in care unitdfile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in baza Q.U.G. nr. 1152011, cu modificarile si completdrile ulierioare si respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vé comunicam numdrul maxim de posturi stabilt potrivit O.U.G. or. 7/2026,
deffalest pe punctele din anexs ls O.U.G. nr. 83/20i0, cu modifiesvile si completarile
ulteriosre, astfel:

Nemérul maxim de posturd, determinal potvivit 2rt. XL alin. (1) din ©.1U.G. nr
7/2026: L . _ _
! MNumar maxim de posturi  Numdr maxim de posturi, determinat
- Numar maxim de posturi  potrivit pet. 1 din anexala  potrivit art, XL alin. (1) din G.U.G. ar.
 potrivit pet. | din anexa la  Ordonanga de Urgenjz s 7/2026 prin aplicarca reduserit de 30%
Ordonanta de Urgentfi 2 Guvernului nr. 63/2010
Juvernului or. §3/2010 12 pedius ew 0% of 1.egii

01.01.2025 nr. 266/2023
T 264 - 238 167
S 2 Pob e TG efn Fuy HZ3Y LY dud
Bedut Xiey ate sllzoacn i 48, My 10 004

W eh hipsdibeuisfeclusaipovn o | ol prefect@pmiteraiuzay



La numérul maxim al costurilor cores unzdtor waitati adimin istrativ-ieritoriale

re———

determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
neutru anul 2026 se adgwed un numér suplimentsr de 64 r:osturi in temeiul pet, 246 din

Anexa nr. 1 Ia O.U.G, nr. 63/201 0, dupa cum urmeazi;
a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenia a persoanelor, cu

sau fard personalitate juridici determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. ur.

63/2010;

b) 31 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie localz, cu sau fard personalitate
juridici, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 18 pest/posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementrii proiectelor, determinat potrivit
pet. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 1 post/pesturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

€) 8 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinai potrivit pct. 6 din Anexa la

O.U.G. nr. 63/2010;
f) 0 post/posturi suplimentare conforim art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea

si desfagurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animal.

BXCEPTIT:

Conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numérul maxim de posturi previzut Ia art.ZIT alin,
N din O.U.G, nr. 63/2070 nu se aplicd 5i capitolului bugetar «Invétdménts finantat din bugetele locale, din
capitolul «Culturdy pentru muzee 5i colecjii publice, biblioteci, institufii 5i companii de speciacole sau
concerte, asezdminte culturale, precum §i alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri
ale aworitafilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate i temeiul Ordonane
Guvernylui nr. 2142007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfégurarea
activitdjii de impresariar artistic, aprobatd cu modificari §i completdri prin Levea nr. 35 3/2007, cu
modificdrile 5i completdrile ullerioare, Levii muzeelor si colecliilor nublice nr, 311/2003, republicatd. cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, ] Levii biblintecilor nr, 334/2002. republicatd, cu modificérile i
completdrile wlrerioare, Qrdonaniei de ursentd @ Guvernului nr, 118/2006 privind infilnfarea, vrganizarea
§i desfasurarea activitdfii asezdmintelor culturale, aprobald eu modificari §i completdri prin Legeq nr,
143/2007. cu madificdrile 5i completdrile ulterioare, §i care funcfioneazé in subordinea consiliilor locale
sau fudefene respective, §i nici capitolelor bugerare «Sandtates, «Asigurdri si asistentd socialdy i «Servieli
publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd nflintate §f orgeanizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative
ale unitdjilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite la ari, 28 glin, (2) Iit. a) din Levea
serviciilor comunitare de utilitd)i publice nr. 51/2006, republicatd cu modificdrile 3i completérile ulterioare,
indiferent de sursa de finanfare. De asemenea, numérnl maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica
si serviciilor publice Salvaront de la nivelul unitafilor administrativ-teritoriale
(3) Se interzice salarizarealvaportarea dinfin capitolefe bugetare prevdzute la glin, (2 a personalului care
realizeazd atributii §i activitdi specifice celovialte capitole hugetare, respectiv institufii publice lncale,

Astfel, posturile de mai sus, atdt cele din capitolul culturd it si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea la XL din O.U.G. ar. 7/2026.

My w2 Pt O33N FIU.BUS & % ax 40230 32| i
L-dul Maenine Halewsea, nr 35 By O 0, | 2025

Woeh httnaotthe prefecturnmpi povien s el neefesi@arofectueniuzy oo



> Numirul maxim de posturl, pe care unitatea/subdiviziunea administrativiieritorials i1 poale aves
potrivit G.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulicricare, euprinde inclusiv fometiile de
primar, viceprimar, secretar al wnitdfii administrativ—teritoriale, precumn $i cel de administrator
public. Numirul maxim de posturi se aplied aparatelor de specialitate §i institetiilor publice de

interes local, ew sau fard personalitate juridics, indiferent de forma de finzatare.

¥ Nuinérul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist Jacal, funcionari publici care ocup# functii publice generale 5i personal contractual.
Noul normativ conf. O.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completérile ultericare, csie de 1 post pentru
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orage, municipii §i 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori peniru
judete.

# Potrivit pet. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completérile ulterioare, prin exceptie
de la prevederile pet. 2 si 3 din Ancxa, unitates/subdivizinmea administrativ-teritoriald care are
organizuf serviciul public comunitar local de evideny3 2 personnelor, cu sau fari personalitate Jjuridica,
respectiv serviciul public de polifie locald poate aproba gris_hetdrire majorarea sau reducerea

numdradul mgxim de yosturi stabilil pentra acestes suu ventru celelalfe puncte. cu fncedrarea in
numdrul maxim de posipri stabilit porrivit pet, 1-6_din Anexd, duné caz.

» Respomsebilitatea stabilirii numarelui posturilor adaugale pentrn implementares projectelor
finamgate din fomduri externe nerambursabile potrivit nek, 4 506 din anexa la 0.U.G. ar. §3/2010,
precum ¢i perioada pentru eare vor fi angajagi salaristii respectivi, revine ordenatoriior primeipali
de eredite din cadrul administragiei publice locale.

IVIPORTANT:
Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei publice

locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de Ja comunicarea numérului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin, {2 din acelasi act normative, s3 adopte nroiectele de hotirdri ale
cansiliilor loczle, respectiv ale consiliilor judetene rivind ajsticarea noulni numEr maxim
de posturi stabilit de citre imstitutia nrefectulvi care se comunicd si direciiflor regipnale

gle finanielor publice judeiene/administratiilor judelene ale {inantelor publice.

NOTA:
» Incepdnd cu data intrérii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numirul maxim al posturilor

corespunzitor fiecdrei unitdfi/subdivizinni administrativ-tevitoriale, stubilit pengra anul 2023 potrivit
art. IF alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea §i completaren
Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum §i pentru stabilivea unor mésuri Jinanciare,
aprobard cu modificari i completdri prin Legea nr. 13/2011, ey modificdrile §i completarile ulterioare,
§iper. I din anexa la respectiva ordonania de urgentd, se rediuce cu 30%, aplicat ln numirud maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

¥ in aplicarea alin. (1) si (3) autorité{ile administratiei publice locale au In vedere urmatoarele reguli;
Conform art. XL alin(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea alin. (1) si (3] autoritdiile administratiei
publice locale au In vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pel. ! din gnexa la Ordonania de irvenid a
Guvernulid nr. 63/2010. aprobatd cu modificari si completari prin Lesea nr. 13/201] cu modificiriie §i
completirile ulterioare, nu trebuie si conducd lo depisirea unei procent mai mare de 20% aplicar
posturilor ocnpate;

b) eaaritdpile deliberative, la propunereu ordonatoridui principal de eredite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calewlatd prin aplicarea procentului de 30% la numéirul mayim de posturi stabilit pentru punciul
! din anexa la Ordonania de wrzenid « Guvernului nr, (63/2010 aprobatd cu modificari si completdri prin
Lesea nr, 13/2011 ex modificdrile 5i completdrile uiterioare, sé fie realizatd prin reduceri de posturi la
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foale punctele din anexa la respectiva ordonanyd de urgentd. cu conditia ca prin insumarea posturilor veduse

5d se ohjina reducerea prevazuid de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, aworitdfile deliberative, la propunerea ordonatorilui principal de
credite, pol aproba, cu implementare de la | julie 2026, ca vaviantd alternativi la reducerea postuiilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit._a) sifsan b), diminuarea cheltuielilor de personal. i acest cas,
Secretarul veneral al wnitdlii/subdiviziunii administrativ -leritoriale Iransmite institujiei prefeciulid in

termenut prevazuyi la grt, 197 alin, (1) din Qrdonanja de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificdrile
sl completdrile ulterioare, hotdrdrile autoritgtilor deli ive adoptate pentru_punerea in aplicare o

prevederilor prezentului articol, precum si o nold justificativd detaliotd, asunatd de cdtre ordonatorul
princinal de credite, seful compertimentului finaneiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitdii
esurse unane. Nofa cupyinde justificarea o itafitsubdiviziunil administrativ.teritoriale

precuea 5i caleulid iipactidei financiar al masuriloy adoptaie.

Unit#gtie/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat tn anul 2026
prevederile art, XIL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie s% ia mIsuyi péna la 31
cecembrie 2026, astfel incit tacepiAnd cu 1 ianuarie 2027 s& fie respeciate prevederile
alin. (1) prim aplicarea alim. (7) lit. 2) si/sau b).

In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin, (7) si (11) ale
art. XL din O,U.G nr, 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/zd ministratiile
judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazs aliment cu
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului numir de posturi s-a avut in veders $i lndrumarea dati de
Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor Publice s5i Administratiei, transmise att structurilor
asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale din fard (UNCIR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comund nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét i a unor institufii ale prefectului din
fard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regésim
§i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cérora
O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi, precum s1 faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% se va opri la
numarul minim prevazut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL 1334/2026 inregistrati la Institufia Prefectului-Judeful Buzau.

in consecingd, vi solicitim s¥ ictreprindefi miisurile ce se impun  vederea
incadririi im numérul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor ge personal, aprobate
prin buget,

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
- - Bhfrnea I,j,iliana
SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Muniecipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul
Buzau pentru Muniecipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor misuri pentru cresterea capacitétii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului R8mnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului munieipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformilate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoarielor sau a altor documente
de fundamentare prevazule de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
compleiarile ulterioare;
-adresa [nstitutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiuiui Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pet.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04.2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directici economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr,
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri linanciare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.XVI], alin.(8) din Legea nr.296 /2023 privind unele méasuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilita(ii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea s
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitafii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART X

Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legil
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
finaneiare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modificd si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La art. 1, alineatul (2) se modifica §i va avea urmatorul cuprins;

"(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. {1) nu se aplica si capitolului bugetar
dnvatamant finanfat din bugetele locale, din capitolul «Culturds peniru muzee i colectli
publice, biblioteci, institutii si companti de spectacole sau concerte, asezaminte cullurale,
precum si alte instilufii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri ale autoritatilor
deliberative ale uniidfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantel
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precuimn
si desfasurarea activitdfii de impresarial artistic, aprobaté cu modificari $i completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311 /2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare, Ordonanfel
de urgenfd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurared
aetivitdtii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificart §i completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile uiterioare, §i care functioneazd in subordinea
consiliilor locaie sau judetene respective, i nici capitolelor bugetare rSandatates, «Asigurari si
asistentad sociala: i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica, infiintate st organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea seruviciilor
comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemeneaq, numdrul maxim de posluri
prevazut la alin. (1) nu se aplica §i serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. I, alineatul (8*1) se abroga.

3. La anexa, titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceplia celor prevazute la art. Il

5. La anexd, punctul 3 se medifica §i se completeazd dupad cum urmeazda:

"a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitor: pentru cOmune. orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti;
¢) unitatile administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinfa
polifie locald decat daca cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. @) din Legea nr. 273/2006
privind finuntele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest cuz
numarul este de maximum 3 politisti locali. Numdrul posturilor astfel determinat poate fi
prevéazul st utilizat numai pentru serviciul public de polifie locald, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judefean;
d) numaru! maxim de posturi rezullat la polifia locald cuprinde funclionart publici care
ocupd functii publice specifice de poliist local, functionari publici care ecupd functit publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatio in care numarul rezultat nu este un numdr intreg se aplica urmdtoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cdnd fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numdrul intreg, cand fracfiunile sunt de 50 sau mai marn.”

6. La anexd, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pet. 7, cu urmalorul cuprins:

"7. Prin excepiie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are orgunizat serviciul public comunitar local de evidenia a persoanelor, cu
sau fdrd personalitate juridica, respectiv serviciul public de polifie local@ poate aproba prin
hotarare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelulte puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6,
dupd caz.”,

Respectiv
"ART. XL

(1) Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdarul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8*1) din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata cu
modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completéarile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

{2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanie de urgentd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, prefectii comunicd numérul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenid cétre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numairului de posturi conform pct. 3 §i pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urpentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru medificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.

{(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligafia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numéarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotarari ale consilillor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4} In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
directiile generale ale finanteior publice/administratiile judetene ale finanielor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
condiliile altor acte normative se menfin.

(5) Alimentarea cu cotc defalcate din impozitu] pe venit se reia la data respectarii
prevederilar alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hot&rari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pané cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicares alin. (1) §i (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numérului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatad cu modificari §i completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea
unuli procent mai mare de 20% aplical posturilor ocupate;

b} autoritatile deliberative, la propunerea ordonatoruhui principal de credite, pot stabilii
ca reducereas de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numérul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificar i completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, s& fic realizatd prin reduceri de posturi la toatc punctele din
anexa la rTespeciiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor
redusc s se obtind reducerea prevazutd de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
varianti alternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuarii se determini dupa
cum urmeaza:

i) se calculeaza media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate In
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificdn si completari prin Legea nr,
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobaté cu modificarn si
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numarul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate si cu numarul de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep sd curga de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, perioada pentru care trebuie aplicatd masura.

(8) Secretarul general al unititii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevézut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, hotérarile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum si o nota justificativé detaliata, asumata de cétre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitdtii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opfiunii unitagii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al mésurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de caleul gi modul de aplicare a masurilor
adoptate §i exercitd atributiile prevdzute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurad expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarca modului de calcul
si 2 modului de aplicare a masurilor adoptate de cétre autorilatile administratiei publice
lacale.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia méasuri pand la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 sé fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7)
lit. a) si/san b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal §i incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmétoarele modalitagi:

a) reducerea numarului de posturi finaniate;

1) disponibilizarca de personal, in conditiile previzute la art, 518 si 519 din Ordonanta
de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, sau, dupé caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

c) reducerea niveluiui unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reduccre a cheltuielilor prevazuid la alin. (12) se
realizeazi cu consultarea organizafiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.”

-Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ultericarc privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipinlni Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala ~ document inregistrat sub nr.29333/06.04.2026} si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariatilor din
cadrnl institutiilor subordonate Consilinlui Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inilierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consilinlui local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temneiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1, Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiulni Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Art.4. Cu ducerea la Tndeplinire a prezeniei hotararl se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umanc si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialilate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutile subordonate Consiliului Local al
Municipinlui Rm.Sarat.

Art.5. Prezenia hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv sc
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasti hotiridre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,

- abtineri si - yoturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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Anexa la HCL nr. ’j'ﬁ /15.04.2026

I. Situatia actuala a posturilor

Nr. Structura Numar posturi actuale Posturi Posturi
ext. cu incadrarea in ocupate wvacante
numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04.2025 s
Institutiei Prefectului —
i Judetul Buzau
| 1. Primaria Municipiului | 109 84 25
i | Rm.Sarat
[2. | Administratia 82 64 18
Domeniului Public
3. | Clubul Sportiv Municipal | 15 10 5 |
TOTAL I 206 158 48
4. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitay Loecal de
Evidenta Persoznelor -
5. Politia Locala 39 33 6
6. Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
| | sustenahilitate
| postimplementare
infiintarea unor posturi
7. Posturi pentru | 10 2 8 T
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
implementarii
. profectelor
| 8. | Sofer microbuz 1 0 1
TOTAL If 72 56 16
TOTAL GENERAL 278 (214 [e4
Il. Situatia conform noulul numzr maxim de posturi la nivelul

Municipiului Ramnieu Sarat stabilit de catre Instituila Prefectului -
Judetul Buzaw pentru Muniecipinl
nr.7/2026:

Rammiew Sarat potrivit 0.U.G

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul

Buzau pentru Municipiul Ramnicu Saral potrivit O.U.G nr.7 /2026 - 231

Hezulte o depasive de <% posturi.

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent «278




Il Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat

stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediu]l Primariei Municipiului
Rm.Saral sub nr.16184/17,03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza;

-Numaru! maxim de posturi determinal potrivit art.XL, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1

la

0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corcspunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit ari. X, alin.(1) din 0.U.G nr.7 /2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza;

a)
b)

c)

d)

e)

14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pet.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;
31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la O.U.G nr.63/2010;

10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiecielor,
determinat conform pctl.4 din Anexa nr. 1 la 0.U.G nr.63/2010;

1 post de sofer micrebuz sau autobuz scolar primii in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pet.5 din Anexa nr.l la O.U.G
nr.63/2010;

8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezuitat sau indicator de
susienabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010,

1V.Masuri propuse pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi:

| Nr. [ Structura Nr.maxim Numar | Posturi | Posturi | Posturi

crt, | | posturi posturi ocupale  vacante | necesar
stabilit actuale cu afi

potrivit incadrarea reduse

0.U.G nr. | in numarul
7/2026 maxim de
posturi
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei

Prefectului -
Judetul
| . ___Buzau ) B
1. Primaria 109 84 25 21
Municipiului
Rm,.Sarat s
| Administratia 82 64 18 16

Domeniului ie7
Public e )
10

Clubu! Sportiv | 118




Municipal

=
¢

ale

| Servieiul 14 14 13 11 B
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Persoanelor

Politia Locala 31 39 33 |6 8

Posturl pentru g 8 B 0 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
exXterne
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi

Posturl pentru 10 10 2 8 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe |
nerambursabile
» Mumai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz | 1 1 o 1 .

231 278 214 |64 a7 ]

. Modalitatea de realizare a reducerii:

Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintale pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desflintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desliintate pentru ca desfintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitalii administrative.

Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desflintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pol fi desfiintate
pentru ca desflintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasuraresa
aclivitatii administrative.




d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pet.7 al art.X din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si penltru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de
eviden{d a persomnelor, cu sau fédrd personalitate juridicd, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotardare majorarea sau reducerea
numdrulul maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte,
cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupa caz.”,

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii  serviciilor  publice esentiale catre  cetateni si evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pet. 1 din Anexa la 0.U.G nT.63/2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri exlerne nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreaza in
procentul de 30% impus de O.U.G nr.7,/2026, posturi alocate pect. 4 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de postur] stabilil potrivit pct.1-6
de catre Institutia Prefectului -Judetul Buzau ramane nemeodificat, adica 231
posturi.

Vi.8ituatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura [Numar  posturi  dupa | Numar posturi dupa |
reducere  reducere 7
i : | Ocupate | Vacante
Primaria 89 (88 posturi conform | 84 5
Munieipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (¥) Prefectului nr. |
nr.3920/16.03.2026 si un
- post conform prevederilor
pet.7 al arl.X din 0.U.G

nr.7 /2026) i o]
Administratia 66 64 2
. Dumqgiului Public ) ‘ _ ]
Clubul Sportiv | 13 10 '3
— Municipal ) | .
L | TOTAL I 168 : 158 10
2. Serviciul Public | 14 13 1 ]
‘ Comunitar Local de
- Evidenta Persoanelor | _ |
3. Politia Locals 33 (31 posturi conform | 33 0
adresel [nstitutiel
Prefectuiiui nr.

nr.3920/16.03.2026 si 2
_ posturi conform | i |__ ]




prevederilor pet.7 al ar(.X | T
din O.U.G nr.7/2026)

Posturi pentiu | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care ‘ i
prevad ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unoy
posturi

i

o

Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursahile,
numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz 1 0 1

TOTAL Y 63 56 7 .

TOTAL GENERAL 231 214 17

(*} Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de
specialilate al primarului.
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Portal = Tribunalul BUZAU = Informatii dosar
Informatii dosar

Informatil generale

Parti

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  940/114/2026

Data inregistrarii 21.04.2026

Data ultimei modificari: 20.07.2026

Sectie: Sectia a [I-a civila, de contencios administrativ si fiscal

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiect: suspendare executare act administrativ

Stadiu procesual; Fond
Parii

Nume Calitate parte
SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR Reclamant

SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR, IN Reclamant
NUME PROPRIU

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA Reclamant

PREFECTUL JUDETULUI BUZAU Parat
Sedinfe

09,06.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: CAF 7

Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea, Dispune suspendarea executarii actului administrativ cu nr. 3920/16.03.2026, emis
de cdtre Prefectul Jud. Buz&u, pand la pronuntarea instantei de fond. Executorie de drept. Cu drept de recurs in
termen de 5 de zile de la comunicare. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin intermediul grefei
instantei, azi, 09.06.2026.

Document: Hotardre 586/2026 09.06.2026

C3aj atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
13/07/2026 PREFECTUL JUDETULUI BUZAU, Recurs

hitps:fportal.just.ro/114/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=11400000000097801 &id_inst=114 1/2
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Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inreCIisfrar=e ANSPDCP: 20680

Nr. 70135/12.10.2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Avand in vedere necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor
privind reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat in contextul prevederilor
imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si al finalizarii dosarului nr.
940/1141/2026 avand ca obiect suspendare executare act administrativ (adresa nr.
3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”,
in cadrul caruia Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” - Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Primaria Municipiului Ramnicu Sarat aduce in consultare publica, raportat la
prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Clubului Sportiv Municipal Rémnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum s$i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act

normativ supus procedurii de transparenti decizionala se pot depune pana la data de
21.10.2026, astfel:

Red. 2 ex./C.A.G.



-prin posta, pe adresa: Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, judetul Buzau, cod postal 125300;

-la sediul institutiei - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, Biroul Informare si Relatii Publice - Compartiment Registratura.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu
Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea st
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdatilor administrativ-teritoriale.”

Nepreluarea recomandarilor formulate i inaintate In scris pana la termenul
limitat stabilit mai sus va fi justificata in scris.

PRIVMAR,
CIRJAN SORIN\VALEN ENTING
- LA\

Red. 2 ex./C.A.G.
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Nr. 70167/12.10.2026

APROBAT:
PRIMAR,
RIN-VALENTIN

PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Incheiat astizi, in data de 12.10.2026,
la sediul Primariei Municipiului Rimnicu Sarat

Subsemnata Corbu Alina-Giorgiana, avand functia de consilier
juridic in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de persoana responsabila de aplicarea Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
mentionez ca s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat, respectiv publicarea pe site-ul oficial al institutiei
primariermsarat.ro a Anuntului nr. 70135/12.10.2026 privind
procedura de consultare publicdA a urmatorului proiectul de act
normativ: PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu
Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitdatilor administrativ-teritoriale.

Intocmit,
Persoana responsabila de aplf T 7" ar. 52/2003 privind transparenta
decizional tratia publica,
Consilierx bu Alina-Giorgiana

Red. 2 ex./CA.G.
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Nr. 70135/12.10.2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeinl prevederilor:

<Legit nr, 5272003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicata, en madificarile 1 completinle ultertoare;

-H.G. nr. 83172022 pentrn aprobarca Mormelor metodologice de aplicioe o
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd;

Avind in vedere necesitaten parcurgerii cu celeritate, in continusre, {4 masurilor
privind reorganizaren In nivelul Municipiului Ramnicu Sarat in contextul prevederilor
imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte
normalive, precum s opentin adoptaren unor masuri pentru creslerea capacitatii
linanciare a  unititilor administrativ-teritoriale si al  Analizari dosarulad  ar
940/1111/2026 avand ca obicet suspendare executare act adminstrativ (adresa or,
3G90/ 16.03.2026 & Institutiel Prefeetului Judetul Bugau), stadiul proceaual | recurs”,
in cadrul eiria Curten de Apel Ploiesti o dispus: | Admite recursul. Caseaza sentinta
recuratn 81 rejudecand,  respinge cererca ca nefondata® - Hotararen nr
Q587 2026/ 16.09.20265;

Primaria Municipiului Ramnicu Sarat aduce in consulture publica, raportat la
prevederile art. 7 alin (1), alin. {2 §i alin. (13) din Legea nr. 5272003 priving
tranaparenta decizionald in administrajin publica, republicatd, eu modificirile s
completirile ulterioare, Profectul de hatarare privind aprobarca organtgramer si statuld
de functii ale Clubulei Sportiv Municipal Ramnicu Sorat, infoemite ca urmare o
prevederilor QUG 7/2026 pentru modificaren si completarea unor acle normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentnt crosterea copacilatii financiare a
unitdapilor administrativ-teritoriale.

Propuncri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act

normativ supus procedurii de transparenia decizionald se pot depune pani la data de
21.10.2026, astfel:

Red. 2 ox/C.AG.
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-prin postd, pe adresa: Primaria Municipiulul Ramnicu Saral, sirada Nicolac Balcescu
nr. 1, judetul Bugzin, vad postal 125300,

-la sediul institutici  Primaria Municipiului Ramnicu Sirat, strada Nicolae Bilcescu
nr. 1, Biraul Inlormare si Relogii Pubtice - Compartiment Registratiri,

Materialele Lransmise var purtn menliunen | Profceml de  hotarare  privind
aprobarea arganigramei st statilu de funetii ale Clubului Sportie Municipal Ramnieu
Sarat, intocmite ca unmore © prevedenlor QUG 7/2026 0 pentru modificarca si
completared unor oete nermative, precum i pentru adoptarea unor maswn peni
ercsleran capacildpi financiore a unitdidor administrativ-teritoriole.”

Nepreluarea recomondirdor formulale sioinaintate in seris pann la termenl
lmitat stabilit mai sus va i justificala in seris.

PRIMAR,
cirRJAN SORIN.-VALENTIN

Red, 2 ex /CAG.
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Priméria Municipiului Ramnicu Sarat a lansat in consultare publicd mai multe proiecte de
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In documente se invoca si stadiul procesual al unui dosar cu numéarul 940/1141/2026, avind ca
obiect suspendarea executarii unui act administrativ. Conform adresei Institutiei Prefectului
Judetul Buzdu (nr. 3920/16.03.2026) si hotdrarii Curtii de Apel Ploiesti nr. 957/2026 din
16.09.2026, in recurs s5-a dispus: ,Admite recursul. Caseaz3 sentinga recurata si, rejudecand,
respinge cererea ca nefondata.” Acest context judiciar este mentionat ca motiv pentru
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Consultarea publici se desfagoara in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), (2) si (13) din
Legea nr. 52/2003, iar propunerile, sugestiile si opiniile cu valoare de recomandare pentru
prolectele de acte normative pot fi depuse pini la data de 21.10.2026. Formularul sau
modalitatea de transmitere nu este detaliati in anunt, dar se precizeazi ci recomandarile
transmise in seris §i nepreluate pana la termen vor fi justificate in scris de catre autoritatea
publica.
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apartine primarului Cirjan Sorin-Valentin. Communicatele repetate ale institutiei subliniaza
caracterul de urgentd al reorganizarii §i caracterul obligatoriu al respectirii prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 in elaborarea noilor organigrame §i state de functii.
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 72407/21.10.2026
- APROBAT:
Wl PRIMAR,
[+ CIRJAN SORIN-VALENTIN

1

PROCES-VERBAL
incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, de aducere la cunostinta publica a

Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
SJunctii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Avand in vedere:

» Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

» Anuntul nr. 70135/12.10.2026 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in spetd Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdatilor administrativ-teritoriale;

» dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, conform carora: ,,Prin
exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementarii unei situatii urgente
sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeri aduse
interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptdrii si anterior

1



expirari termenulul prevdzut de respectivul alineat”, prin raportare la alin. (2)
din acelasi alineat, care prevede: ,,Anunful referitor la elaborarea unui proiect
de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel
putin 30 de zile lucrdtoare inainte de supunerea spre avizare de cdtre
autoritafile publice. Anuntul va cuprinde: data afisdrii, o notd de
fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptdrii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de
fezabilitate, dupad caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum si
termenul-limitd, locul si modalitatea in care cei interesafi pot trimite in scris
propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ’;

» necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor privind
reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat in contextul
prevederilor imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si
al finalizarii dosarului nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendare
executare act administrativ (adresa nr. 3920/16.03.2026 a Institutiei
Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”, in cadrul caruia
Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” - Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Precum si:

v' principiile ce stau la baza prezentei proceduri, si anume:

* asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale;

* participarea activi a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor
administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

* informarea prealabila a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeaza a fi dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

* consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative;

* inregistrarea propunerilor, sugestiilor si a opiniilor cu valoare de
recomandare formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in
adunare publica;

v' obiectivul elaborarii si aprobarii proiectului de hotarare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, si anume aprobarea organigramei si statului de
functii ale Clubului Sportiv Municipal Rd@mnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor QUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum S§i pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

Raportat la prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala In administratia publicd cu modificarile si completarile



ulterioare, mentionam aspectul conform caruia termenul limita pentru formularea
in scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor de catre persoanele interesate a
fost data de 21.10.2026. In acest sens, nicio persoana interesata nu a formulat in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare referitoare la
proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Fata de cele ce preced, mentionam faptul ca astazi, data de 21.10.2026, s-a
finalizat procedura de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului de act normativ - Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare
a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
Jfinanciare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

Mentiunile iInvederate se noteaza in mod corespunzator in Registrul de
evidentd a asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Persoand responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica,
Consilier Juridie. Corbu Alina-Giorgiana
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