ROMANIA /7 p
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.10.2026;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.72753/21.10.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.72779/22.10.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-Nota de fundamentare nr.69357/07.10.2026 ;
- adresa nr.5395/02.10.2026 inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.68111/02.10.2026 transmisa de catre Administratia Domeniului
Public Ramnicu Sarat prin care s-a inaintat organigrama si statul de functii al
institutiei anterior mentionate (in proiect) insotite de Nota de fundamentare
nr.5390/02.10.2026 (anexa nr.3), cu consultarea organizatiei sindicale din
institufie si consultarea reprezentantului salariatilor (organigrama si statul de
functii propus purtand semnatura acestora), propunere insusita de Primarul
Municipiului Rm.Sarat in calitatea sa de ordonator principal de credite si de
coordonator al realizarii serviciilor publice de interes local precum si de
organizator al executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile:
» e @) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociald;

¢) sdandtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

] sportul;

g) ordinea publicd;

h) situatiile de urgentd;



i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband;

l) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitaréa;

q) locuinfele sociale gi celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitdatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitdtii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitatii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul
numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —~Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele
din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar
maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
O.U.G nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
§i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;
-prevederile HCL nr.297/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-faptul ca in Dosarul nr.940/114 /2026 avand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa nr 3920 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului -Judetul
Buzau), stadiul procesual “recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus “Admite
recursul. Caseaza sentinta recurata si rejudecand, respinge cererea ca
nefondata”-Hotararea nr.957/2026/16.09.2026;
-prevederile art.XXI din O.U.G nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
-prevederile art.XXII, alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile art. I, pct. 35, art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, ale Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art.154, art.155,
alin. (1), lit. d) si e), art.391, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G.nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor



masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si tinidnd cont de
adresa nr. 3920 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Buzau,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026,
prin care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la
care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.93/30.06.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat ;
-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu prevederile H.G nr.831/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

-Procesul-verbal incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile
Legii nr. 52/2003, cu nr. 72406/21.10.2026, intocmit de persoana responsabild
cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat de
Primarul Municipiului Ramnicu Sarat, insotit de toate documentele aferente
parcurgerii procedurii;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem «Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie 2026;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n), respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama (structura organizatorica si functionala)
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, intocmita ca urmare a prevederilor
OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a



unitatilor administrativ-teritoriale, conform anexei nr.1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba statul de functii al Administratiei Domeniului Public
Rm.Sarat, intocmita ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor maéasuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alta dispozitie contrara prezentei isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv
Administratia Domeniului Public Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.10.2026, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functiesi ___ consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat
Domnul consilier Neculaiasa Pavel-Vasilica Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.10.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.72753/21.10.2026
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Administratiei
Domeniului Public Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, potrivit cérora: .,Consiliul local aprobd, in condifiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institufiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funciii ale regiilor autonome de interes
local, precum i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdji de interes local i statul de funcyii
al acestora’”,

Raportat la:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile art.I, pct.35, art. X si art XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare. art. 129 alin. (2) lit.a) $i alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1) lit
d) si e), art. 391, alin.(1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificérile i completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu
modificérile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, adresa Institutiei Prefectului Judetul Buziu
nr. 3920/16.03.2026, inregistrata la Primdria Rm. Sédrat sub nr. 16184/17.03.2026. conform cireia
Municipiului Ramnicu Sarat 1i revine un numér maxim de 167 posturi, la care se adauga suplimentar un
numdr de 64 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010;

-prevederile anexei 8, cap.Il. pct.IV ..Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locala” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de :

-H.C.L. nr. 38/15.04.2026 prin care Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu Sarat, in calitate de
autoritate deliberativd la nivelul UAT Municipiul Rm. Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buziu pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr.
7/2026. defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010:



-prevederile H.C.L. nr. 39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi
la nivelul Municipiului Rm. Sérat stabilit de cétre Institutia Prefectului — Judetul Buziu pentru Municipiul
Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum gi
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitétii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

- faptul cé@ parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Rm. Sarat a fost
sistatd Tn mod legal, datoritd suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului — Judetul Buziu nr.
3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avind ca obiect suspendarea executdrii actului administrativ
(adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judeful Buziu)-Hotardrea de suspendare nr. 586/2026,
stadiu procesual ..recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus . Admite recursul. Caseazd sentinfa recuratd si
rejudecdnd, respinge cererea ca nefondatd@” prin Hotérarea nr. 957/16.09.2026);

Cu referire la :

-prevederile HCL nr.297/21.12.2023 pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificrile si
completarile ulterioare;

-prevederile H.C.L. nr. 93/30.06.2026 ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2026 al Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat ;

- proiectul organigramei si statului de functii inaintate de citre Administratia Domeniului Public
Rm. Sarat prin adresa nr.5395/02.10.2026, inregistratd la sediul Primériei Municipiului Rm. Sarat sub
nr.68111/02.10.2026 insofitdi de Nota de fundamentare nr.5390/02.10.2026, propunere insusitd de
primarul municipiului Rm. Sarat in calitatea sa de ordonator principal de credite §i de coordonator al
realizarii serviciilor publice de interes local;

Fatd de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si
statului de functi ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Avénd in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
claborarea actelor normative, republicatd, inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm. Sirat, spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritdfi deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2),
lit.a). alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.n) din actul normativ anterior mentionat.

Organigrama (structura organizatorica si functionala) si statul de functii ale Administratiei
Domeniului Public Rdmnicu Sarat. sunt prezentate in anexa nr. 1, respectiv in anexa nr.2.

Initiator,
Primarul Municipiului Rimnicu Sirat,
Cirjan Sorin-Valehtin
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Aprob,
Prlm.u,
Cirian-Sorn Vale tin

RAPORT DE SPECIALITATE, el Nat
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Admimstratxel
Domeniului Public Ramnicu Sarat, potrivit OUG nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Analizand:

- proiectul Organigramei si Statului de functii ale Administratiei Domeniului
Public Ramnicu Sarat, inaintate prin adresa nr.5395/02.10.2026, inregistrata la
Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr, 68111/02.10.2026, insotita de nota de
fundamentare nr.5390/02.10.2026;

- Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, potrivit
OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2026,
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Administratiei
Domeniului Public Ramnicu Sarat, potrivit OUG nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- faptul ca parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat a fost sistata in mod legal, pentru o perioada de timp, motivat de
suspendarea efectelor actului administrativ_emis de Institutia Prefectului-
Judetul Buzau, conform Hotararii nr.586/09.06.2026 pronuntata de Tribunalul
Buzau in dosarul nr.940/114/2026 si Hotararea Curtii de Apel Ploiesti
nr.957/16.09.2026,

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la
nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu
Sarat potrivit OUG nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.39/15.04.2026 privind aprobarea
aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu
Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte




normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii

financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile HCl nr.297/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare prin asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
modificata prin HCI nr.92/28.03.2024 privind aprobarea modificarii statului de
functii al Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, aprobat prin HCI
nr.297/21.12.2023 si HCl nr.214/30.09.2024 privind aprobarea modificarii
statului de functii al Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat aprobat
prin HCI nr.297/21.12.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
pentru Municipiului Ramnicu Sarat se stabileste un numar de 167 de posturi la
care se adauga suplimentar 64 de posturi;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
sl completarile ulterioare;

- dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.391 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, prevederile art.XXII
alin.(3) din Legea nr.296/2023, coroborat cu art.LIX alin.(2) din OUG nr.7/2026;

- dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019, Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

tinand seama de prevederile art.Il alin.(1), alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, modificate si completate de
art.X din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale potrivit carora (1) Pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de lege, la stabilirea numadrului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile
publice locale infiintate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative, autoritdtile
administratiei publice locale se incadreaza in numdrul maxim de posturi determinat
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonantd de urgentd.

(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar dnvdtamaénts finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee
si colectii publice, blblmtem institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii _muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea
activitdtii asezdmintelor culturale, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.




143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatates, «Asigurari si asisten{a sociala» si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consilitlor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul wunitatilor administrativ-teritoriale”
coroborate cu prevederile art. XL din OUG nr.7/2026,

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.d) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a)
din O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii (...) ale institutiilor publice de
interes public local, (...) si asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind cultura, propunem spre, aprobare organigrama si
statul de functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, potrivit QUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, conform anexelor nr. 1 si 2.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu. Horohai Georgiana
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Nota de fundamentare
la proiectul de hotirare privind aproparea
organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.
Sirat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Motivele emiterii actului normativ

Context general:

Potrivit prevederilor art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ: ,,Consiliul local aprobad, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfareaq,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al
acestora’ ,;

Situatia actuald.

Parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Rm. Sarat a
fost sistatd Tn mod legal, datorita suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau nr. 3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendarea
executarii actului administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau)-Hotararea de suspendare nr. 586/2026 emisa de Tribunalul Buzau;

Sunt in vigoare -HCL nr.297/21.12.2023 pentru aprobarea organigramei si statului
de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite conform
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile
ulterioare; -H.C.L. nr. 93/30.06.2026 ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2026 al Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat; -H.C.L. nr. 38/15.04.2026
prin care Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Rm. Sarat, ia act de noul numér maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit
0.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010; si -H.C.L. nr.
39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul




Municipiului Rm. Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru
Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

Ludnd in considerare:

Adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026, inregistrati la
Priméaria Rm. Sérat sub nr. 16184/17.03.2026, conform cireia Municipiului Ramnicu
Sarat 1i revine un numar maxim de 167 posturi, la care se adauga suplimentar un numér
de 64 posturi in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010;

Proiectul organigramei si statului de functii inaintate de catre Administratia
Domeniului Public Rm. Sarat prin adresa nr.5395/02.10.2026, inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm. Sarat sub nr.68111/02.10.2026 insotita de Nota de
fundamentare nr.5390/02.10.2026, propunere insusitd de primarul municipiului Rm.
Sarat in calitatea sa de ordonator principal de credite si de coordonator al realizrii
serviciilor publice de interes local;

Faptul cd in Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buziu) in stadiul
procesual ,recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus ,,Admite recursul. Caseazd sentinta
recuyratd §i  rejudecdnd, respinge cererea ca nefondatd” prin Hotdrdrea nr.
957/16.09.2026;

Fundamentul juridic:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.I, pct.35, art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1) lit d)
sie), art. 391, alin.(1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, pctIV ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locald” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Concluzii §i propuneri:



Avénd in vedere argumentele de mai sus, noua structura reflectd nevoile reale de
functionare ale institutiei si respecta toate constréngerile legale de organigrama si buget.

Fata de cele prezentate mai sus, in considerarea atributiilor specifice Consiliului
local instituite prin Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si
necesar a se aproba proiectul de hotéarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sirat, intocmite ca urmare a
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor

administrativ-teritoriale.

Int y
Consilier juridic, € su Nona Monica
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Consiliul Local Rimnicu Sarat

Urmare la adresa cu numarul de inregistrare 67463 din 30.09.2026, cu privire la
prevederile Ordonantei de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin care institutiile si autorititile
publice trebuie si intocmeascd gi si@ aprobe statele de functii si organigramele
structurilor organizatorice, vd supunem spre aprobare, in forma propusé, organigrama

si statul de functii al Administratiei Domeniului Public Radmnicu Sarat.

Anexe:

- anexa nr.1 —proiectul statului de functii al Administratiei Domeniului Public - | exemplar
cu | fila;

- anexa nr.2 -proiectul organigramei Administratiei Domeniului Public - 1 exemplar cu |
fila.

- anexa nr.3 —nota de fundamentare - | exemplar cu 2 file.

DIRECTOR,

[ng.Manolache Sorin-Daniel COMP, RESUR

George DI

Red.2 ex. D.G

|Page
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Adrosd: Str. Armonicl, nr. 50 BIS. Tel: 0238,5463,.032, E-mail; contaci@odprmanrnt.ro
Anexa nr. 1 la numarul de inregistrare din __.10.2026
Stat de functii
al Administratiei Domeniului Public
Gradul/ 8 =
:I': Structura ggz Tlpul fm-m;. Treapta :IIII:;I E g Obs.
Cond. | Exec. | profes, Lo
1 |Director 11210 | X Gr.ll |5 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE =1
ISpeciaIist resurse umane | 242314 | | X IGI‘.I IS |
COMPARTIMENT INVESTITII SI ACHIZITII PUBLICE =2
3 |Specialist in achizitii 332301 X |GrIA |S 1
4 |Inspector de specialitate 242203 X |GrIA |8 1
COMPARTIMENT SECRETARIAT S1 RELATII CU PUBLICUL =1
|Specialist relatii publice | 243201 | [ X [cr1 s [
SERVICIUL MECANIZARE SI STATIE DE ASFALT = 15
6 |Sefserviciu 121901 | X Grll |8 1
7 |Muncitor calificat sofer 833201 X |Trl M,G 1
8 |Muncitor calificat sofer 833201 X |Tell MG 1
9 |[Muncitor calificat rutierist 834101 X |Tedl MG 1
10 |Muncitor calificat rutierist 834101 X |Tr.ll M,G ]
11 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |Trl M,G |
12 [Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |[Trl M,G |
13 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X [Trll M,G |
14 |Muncitor calificat mecanic utilaj 723302 X |Trdll [M,G I
15 |Muncitor calificat mecanic auto 723103 X |Tr.l M,G 1
16 |Muncitor calificat (fochist) 818207 X |Trlll |[M,G 1
17 |Muncitor calificat (fochist) 818207 X [Trlv MG 1
18 |Muncitor calificat - sudor 721208 X |Trl M.,G 1
19 |Muncitor calificat - lacitus mecanic 721410 X |TelV MG |
20 |Muncitor calificat - instalator 712612 X |Tell M.G 1
SERVICIUL ADMINISTRARE, INTR. DOMENIU PUBLIC SI SIST. RUTIERA = 14
21 |Sefserviciu 121901 | X Gr.l |[S ]
22 [Muncitor calificat-lucritor in cultura plantelor | 611206 X [TrIV_ MG 1
23 |Muncitor calificat-lucritor in cultura plantelor 611206 X |TrdV MG |
24 |Muneitor calificat-lucritor in cultura plantelor | 611206 X [TrIV MG I
25 [Muncitor calificat-lucrator in cultura plantelor 611206 X |TrlV MG 1
26 |Muncitor calificat-lucritor in cultura plantelor 611206 X |TrlV MG ]
27 [Muncitor calificat-lucrator in cultura plantelor 611206 X |TrlV MG |
28 |Muncitor calificat - electrician 741307 X |Trl M,G |
29 |Muncitor calificat - vopsitor 713204 X |Trll M,G I
30 |Muncitor necalificat 931202 X |[Tedl M,G 1
31 |Muncitor necalificat 931202 X |Tedl MG 1
32 |Muncitor necalificat 931202 X |Tell MG 1
33 |Muncitor necalificat 931202 X |Trdl MG 1
34 |Muncitor necalificat 931202 X |Trl M,G 1
SERVICIUL INTRETINERE, REPARATII SI MODERNIZARE STRAZI =13
35 |Sefserviciu 121901 | X Grll |S I
36 |Inspector de specialitate 242203 X |GrlA |S |
37 [Muncitor calificat pavator 711902 X |TrlV |G 1
38 [Muncitor calificat pavator 711902 X [TelV |G 1
39 [Muncitor calificat pavator 711902 X [TrIV |G I
40 |[Muncitor calificat pavator 711902 X [TrIV |G I




Nr. " : cobp Tipul funcf. G"_ldull Nivel "; §
e COR || prates |9 | 28 o
41 [Muncitor calificat pavator 711902 X |TrdV |G |
42 |Muncitor calificat asfaltator 711904 X |TrIlV |G |
43 |Muncitor calificat asfaltator 711904 X [TelV |G |
44 |Muncitor calificat asfaltator 711904 X [TrlV |G |
45 |Muncitor calificat - |dcdtus mecanic 721410 X [Tedll |G |
46 |Muncitor necalificat 931203 X |Tedl |G 1
47 |Muncitor necalificat 931203 X [Tedl |G |
COMPARTIMENT ,,SERVICIUL SPECIALIZAT PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN"
=17
48 [Referent de specialitate 242204 X |GrJA [SSD 1
49 |Tehnician veterinar 324004 X |Tedl M 1
50 |Prinzator caini 962204 X |Tedl |G 1
51 |Prinzator caini 962204 X [Trdl |G 1
52 |Prinzator caini 962204 X |Trdl |G 1
53 |Ingrijitor caini in adapost 962201 X |Trdl |G 1
54 |Ingrijitor caini in adapost 962201 X |Trll |G 1
SERVICIUL CONTABILITATE, ADMINISTRARE CIMITIR $I BENEFICIARI V.M.L.=12
55 |Contabil sef [121120] x | Jarm [s | 1 |
COMPARTIMENT CONTABILITATE =2
56 |Inspector de specialitate 242203 X |Gr] S 1
57 |Referent casier 421114 X |[Trl M |
COMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMITIR =7
58 |Inspector de specialitate 242203 X |GrlA |S |
59 |[Casier 523003 X |Trl M 1
60 |Muncitor necalificat 962202 X [Tedl |G 1
61 |Muncitor necalificat 962202 X |Tedl |G 1
62 |Muncitor necalificat 962202 X |Tedl |G 1
63 |Muncitor necalificat 962202 X |Tedl |G |
64 |Muncitor necalificat 962202 X |Tedl |G 1
COMPARTIMENT BENEFICIARII VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE=
65 [Supravegetor-coordonator 325724 X |Tedl |M 1
66 |Supravegetor-coordonator 325724 X |TrJI M 1
Numar total functii contractuale de conducere/executie =5 /61
Numar total functii in institutie = 66
Director,
ing. Manolache Sorin-Daniel
Compartimen
resurse uman
Dinu Georae
Red.1 Ex. D.G.
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SEETE

ﬁ 3390 atmod
Anexa nr. 3 la numirul de inregistrare ) J\ din(.L.10.2026

Nota de fundamentare

in contextul aplicirii masurilor de disciplind financiar-bugetara instituite prin O.U.G. nr.
7/2026, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numarul total de posturi cu
un procent de 30%.

Prin adresa nr.17800/24.03.2026, inregistratd la Administratia Domeniului Public cu nr. 1835/
25.03.2026 ne-a fost comunicat nr. de posturi stabilit pentru desfiintare in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 7/2026, pentru Administratia Domeniului Public, respectiv 16 posturi.

In anul 2026, nr. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului pentru U.A.T. Rdmnicu
Sérat a fost 167.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, si fie realizatd prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgent, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuti de lege.

Mentiondm ca in cadrul institutiei nu au loc reduceri de posturi ocupate. Mai jos, detaliem
reducerea posturilor pe categorii de personal:

[nstitutia , Posturi aferente functiilor contractuale . .
Total Posturi ; Total posturi dupa
supusa : De executie De conducere :
g posturi reduse aplicarea reducerii
reorganizirii Vacante | Ocupate Vacante | Ocupate
Administratia
Domeniului 82 16 16 59 2 5 66
Public

Detalierea functiilor stabilite pentru diminuare.

Functiile nominale din statul de funcii al Administratiei Domeniului Public stabilite pentru reducerea
numarului de posturi in conformitate cu prevederile art. XL alineatul (1) din Ordonanta de urgenti nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitiii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, astfel:

::i Denumirea funcici din statul de funefii ggg G ol:l'::l?::ﬂw mr;?:::;ﬁal A g::j;ls Nivel
de conducere de executic profes.

1 | Inginer sef in constructii 132302 X Gr.Il 8

2 | Sofer autocamion/ magina de mare tonaj 833201 X Trl M.G

3 | Sofer autocamion/ magini de mare tonaj 833201 X Tr.ll MG |

4 | Tractorist 834101 X Tr.Il M,G

5 | Tractorist 834101 X Tr.ll M.G

6 | Mecanic utilaj 723302 X Tr.1ll M,G

7 | Asfaltator 711904 X Tr.1lV G

8 | Asfaltator 711904 X Tr.IV G

9 | Asfaltator 711904 X Tr.IV G

10 | Lucrator calificat in floricultura si arboricultura 611206 X Tr.lV G

11 | Inspector de specialitate in adm. publica 242203 X Gr.IA S
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- de conducere de cxeeutic profes.
12 | Muncitor necalificat gropar 962202 X Tr.ll G |
I3 | Inspector de specialitate in adm. publici 242203 X Gr.IA 8
14 | Inspector de specialitate in adm. publici 242203 X Gr.II s |
15 | Inspector de specialitate in adm. publics 242203 X Gr.l 8
16 | Fochist la cazane de api calda si cazane de abur de joasa 818207 X Tr.I11 M

A. Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat conform organigramei si a statului de functii
are prevazutd in structurd un numar de 82 de posturi, defalcate astfel: 7 functii de personal contractual de
conducere §i 75 functii de personal contractual de executie.

La data intrérii In vigoare a Ordonantei de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, structura Administratia Domeniului Public era urmitoarea:

Director, functie contractuali de conducere care are in subordine directd urméitoarele posturi:

® [nginer sef, functie contractuala de conducere;

= Contabil sef, functie contractuald de conducere ;

» Compartimentul achizitii si investitii publice, 3 functii contractuale de executie;
Inginer sef care are in subordine urmitoarele structuri:

= Serviciul mecanizare si statia de asfalt, 1 funcfie contractuald de conducere, sef serviciu si
14 functil contractuale de executie;

= Serviciul specializat pentru *Gestionarea cdinilor fird stipan®, 1 functie contractuald de
conducere, sef serviciu gi 10 functii contractuale de executie;

= Serviciul administrarea si intretinerea domeniu public, 1 functie contractual de conducere,
sef serviciu §i 12 functii contractuale de executie;

= Serviciul de intertinere, repartii §1 modernizare striizi, 1 functie contractuali de conducere,
sef serviciu si 12 functii contractuale de executie;

= Compartiment intretinere parcuri, zone verzi si locuri de joacd, 7 functii contractuale de
executie;

= Compartiment administrare cimitir, 7 functii contractuale de executie;

Contabil sef care are in subordine urmitoarele structuri:

= Compartimentul contabilitate, 3 functii contractuale de executie;

= Compartimentul resurse umane, 1 functie contractuala de executie;

= Compartimentul sdnitate, securitate in muncd, situatii de urgentd, protectia mediului si
beneficiarii Legii nr. 196/2016, 3 functii contractuale de executie;

= Compartiment relatii cu publicul si evidenta muncid in folosul comunitifii, 1 functie
contractuala de executie;

= Compartiment centrala termica si blocuri ANL, 2 functii contractuale de executie;

Prin Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale, institutiile si autorititile publice trebuie si intocmeascd i sd aprobe, pani cel tirziu la
data de 1 iulie 2026 structuri organizatorice care sd respecte urmdfoarele cerinfe:

> reducerea de posturi prin stabilirea de cétre U.A.T. Rdmnicu Sarat, prin adresa cu nr. inregistrare
17800 din 24.03.2026, a unui numir de 16 posturi ce urmeaza a fi desfiintat la nivelul Administratiei
Domeniului Publie, in cazul in care se opteazi pentru diminuarea posturilor, in raport cu numirul de
posturi de 82 din statul de functii, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local nr. 214/2024 pentru
Administratiei Domeniului Public.

# limitarea numérului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de posturi;

> respectarea normativelor de personal pentru fiecare structurd, respectiv: 7 posturi de executie
pentru constituirea unui serviciu, 15 posturi de executie pentru constituirea unei directii, 25 posturi de
executie pentru directie generali;
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In aplicarea acestor dispozitii legale, prin prezenta notd de fundamentare se propune prezentarea
situatiei de fapt precum §i a modului de aplicare obligatiilor legale, in mod detaliat gi fundamentat.

Prin urmare, prin prezentul proiect se propune o noui structuri functionald, cu scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus enuntate, care se prezinti astfel:

Director, functie contractuali de conducere gradul II, care va avea in subordine directi

urmitoarele structuri:

- Serviciul mecanizare si stafie de asfalt;

- Serviciul administrare §i intrefinere domeniu public i sistematizare rutierd;

- Serviciul intrefinere, reparafii §i modernizare strdzi,

- Compartimentul ,,serviciul specializat pentru gestionarea cdinilor fard stapdn”;

- Serviciul contabilitate, administrare cimitir si beneficiarii venitului minim de incluziune;

- Compartimentul resurse umane;

- Compartimentul investitii si achizitii publice;

- Compartimentul relatii  publice, registraturd, secretariat simuncd in folosul comunitdfii;

Componenta propusi a structurilor se prezinti, astfel:

Serviciul mecanizare si statie de asfalt va avea in componentd 15 functii de personal
contractual, ( [ functie contractuald de conducere de gef serviciu gradul II, 14 functii contractuale de
execufie ) si se redimensioneazd, astfel:

-prin preluarea a 4 functii contractuale de executie de muncitori calificati ( 1 post de muncitor calificat
sudor, 1 post de yofer, 1 post de muncitor calificat ldcdtus mecanic si 1 post de muncitor calificat instalator).

Serviciul administrare_si_intretinere_domeniu_public si_sistematizare rutierd va avea in
componentd 14 functii de personal contractual, ( / functie contractuald de conducere de sef serviciu
gradul 11, 13 funcfii contractuale de execufie ) si se redimensioneazd asfel:

-prin preluarea a trei funcfii contractuale de execufie de muncitori necalificayi;

-cedarea cdire serviciul intrefinere, reparafii §i modernizare strdizi unei functii contractuale
de execufie de muncitor necalificat;

Serviciul intretinere, reparatii si modernizare strizi va avea in componenti 13 functii de
personal contractual, (/ functie contractuald de conducere de sef serviciu gradul I, 12 functii
contractuale de execufie ) 5i se redimensioneazd, astfel:

- prin preluarea a (rei funcfii contractuale de execufie( o functie de muncitor calificat ldcétus
mecanic §i doud functii de muncitori necalificati.

Compartimentul ,serviciul specializat pentru gestionarea _ciinilor fiird stipd” va avea in
componentd 7 functii de personal contractual de execufie si se transformd din serviciu in
compartiment prin aplicarea limitarii numarului posturilor de conducere la 8 % din numarul total de
posturi din institutie, iar reorganizarea se face, astfel:

- prin redistribuirea a 4 posturi de personal contractual de executie, 1 post de sofer si unul de
muncitor calificat sudor sunt preluate de serviciul mecanizare §i statie de asfalt, un post de muncitor
necalificat este preluat de serviciul intretinere, reparafii si modernizare strdzi, un post de muncitor
necalificat este preluat de serviciul administrare si intretinere domeniu public si sistematizare rutiera.

Serviciul contabilitate, administrare cimitir si beneficiarii venitului minim de incluziune va
avea in componentd 12 functii de personal contractual, (I functie contractuald de conducere de
contabil sef gradul 11, 11 functii contractuale de execufie ).

Serviciul va avea in componentd urmdtoarele structuri:
Y’ compartimentul contabilitate cu 2 functii contractuale de execufie;
v’ compartimentul administrare cimitir cu 7 Junctii contractuale de execuyie,
v’ compartimentul beneficiarii venitului minim de incluziune 2 Junctii contractuale de executie;

Compartimentul administrare cimitir este supus reorganizarii fiind redimensionat prin preluarea
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unei functii de personal contractual de executie, gradul 1A, nivel de studii S si a unei functii personal
contractual de executie muncitor necalificat, treapta a Il-a, nivel de studii G, ambele de la
compartimentul intretinere parcuri, zone verzi si locuri de joacd, compartiment care a fost desfiintat si
personalul redistribuit cétre alte structuri din cadrul institutiei.

Structuri din subordinea directorului institutiei:

Compartimentul resurse umane, nu este supus reorganizarii, iar structura se va mentine cu /
functii contractuald de executie .

Compartimentul_investitii si_achizitii publice va avea in componentd 2 funcfii contractuale de
execufie .

Compartimentul relatii _publice, registraturd, secretariat simuncd in folosul comunitdfii nu este

supus reorganizarii , iar structura se va va mentine cu [ funcfie contractuald de execufie.

La elaborarea noii organigrame §i a statului de functii al structurii supuse reorganizarii,
respectiv  Administratia Domeniului Public, s-a avut in vedere: evitarea afectarii serviciilor publice
esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii similare. reducerea suprapunerilor de atributii si
incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri
ca urmare a desfiintarii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cregterea
eficientei.

In concluzie, prezenta reorganizare asigura respectarea obligatiilor legale, avind un impact
mediu asupra functionrii structurilor in conditiile in care resursele umane existente, sunt deja limitate,
raportat la volumul de activitati.

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare, in forma propusa, organigrama i statul de
functii al Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat,

Director,
Ing. Manolache Sorin-Daniel. ...

BOMEA
B &
¢,

/ ‘3‘ Al
! ) ;
i ARAT )CJ Compartiment resur: X
%b % George DIN
s
Red. 2 ex. D.G.

4|Page



nor,mwmA

JUDETUL BEUZAD

MUNICIFIUL RAMNICU-S8ARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prin care Consilivl local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau
pentra Municipinl Ramnicu Sarat potrivit O.U.G ur,7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
uiterioare

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sérat, judeful Buziu, Intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 15.04.2026:

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04,2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a} din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanalate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), Lt.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum s pentru stabilirea unor
mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin,(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitd{ii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-dispozitiille art.X si art.XL din OU.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor maéasuri
pentru cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 postun in temeiul pct.2-6 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 - aprilic
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3}, lit.d),
respectiv prevederile art,240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art, 133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punciele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(l) din O.U.G nr.7/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 21 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr, 1
la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz seau autobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la 0O.U.G
nr.63/2010;

e] & postur! pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezuliat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.

(2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor misuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 ijulie 2010, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se
completcaza dupa cum urmeaza:

“1. La art. Ill, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Numdérul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «nvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturé» pentru
muzee i colectii publice, biblioteci, institutii $i companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum st alte institufii publice din domeniul culturii infiinfate
prin hotarari ale autoritafilor deliberative ale unitdatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum s$i desfasurarea activitdfii de
impresariat artistic, aprobat@ cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colecfiilor publice nr.
311/2003, republicald, cu modificdrile si completdrile wlterioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desftisurarea
activitatii asezdamintelor culturale, aprobal@d cu modificari si completdri prin Legea
nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, §i care junclioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
rSanatates, rAsigurdri si asistenyd socialdr si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale
autoritdfilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectivey, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitafi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile - gi completarile ulierioare,
indiferent de sursa de finanfare. De asemenea, numadrul maxim de posturi prevazut
la alin. {1) nu se aplica si serviciflor publice Salvamont de la nivelul unitagilor
administrativ-teritoriale’.

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul mumnicipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3, Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate,

Aceastd hotérdre a fost adoptata «de caitre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.l (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.857/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturl pentru,
- abtineri si -~ voturli impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 16 consilierd locali prezenti.

Pregedinte de gedints, /:C’:“ _'1:.";.;.‘ Contrasemns mtra legalitate,
Domnul consilier Popescq( tancin -, ¥ & Sescret sral,
IR :.,.' % -‘\ Vagyas-Ih Manusls
LA '
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PRIMARUL RMUNICIPIULUI RV, SARAT Nr.12993/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare prin care Consiliul loeal al Municipiului
Rm.S8arat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipinl Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentra
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

-adresa I[nstitutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

Raportat lo:

- prevederile O.U.G nr,63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
ar, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precumn §i pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitétii financiare a wunitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum si peniru
stabilirea unor mésuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari si completéari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifici si se completeaza dupé cum
urmeaz4:

“1. La art. I, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
Wnvatdmants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezéminie culturale,
precum si olte institufii publice din domeniul culturii Infiinjate prin hotarari ale
autoritdfilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate n temeiul
Ordonantei Guvernului ni. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau



coneerte, precum i desfasurarea activitafii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 353/2007, cu maodificarile si completarile
ulterioare, Legii muzeelor si colecjiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile
si completanile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgenjd a Guuvemului nr, 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea si desfasuraren activitdfii asezamintelor culturale, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completérile
ullerioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective,
si nici capitolelor bugetare «Sandtates, «Asigurdri i asisten{a socialds si «Servicll publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalilate juridica, infiinfate si
organizale in subordinea consilillor locale sau consilillor judefene, dupa casz, prin
hotarari ale autoritdfilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teriforiale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lil. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numdarul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se
aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”.

sl lo
- dispozitiile art.XL din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterca capacitatii
financiare a unitatilor adminisirativ-teritoriale, potrivit caruia:

(1) Incepdnd cu date intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numarul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrel unitdfi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (871} din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale, precum i peniru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulierioare, si pet. 1 din anexa lo respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenlé in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefecfii comunicd numadrul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald, In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvermnului nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

(3] Autoritatile administratfiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozifiilor alin. (2} sd adopte
proiectele de hotardari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarec noului numar maxim de posturi stabilit de cdtre institufia prefectului care se
comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice judefene/administratiilor judefene
ale finantelor publice.

{(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. {7) si
(11), directiile generale ale finanjelor publice/administratiile judefene ale finantelor
publice, in termen de maximum ]0 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din lmpnmtul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3}, (7) si{11).c...cccoevennnnn.

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat,
in calitale de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia acl de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institulia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarai potrivit
0.U.G nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru eclaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la 0.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, dupa cum urmeaza:

i. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(l) din
0.U.G nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1la O.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.l la 0.U.G
nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexa nr.l la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru pericada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in beza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

€) & posturi peniru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea wunor
posturi, determinat conform pect.6 din Anexa nr.l la O.U.G
nr.63/2010.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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Ia proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Ramnicu-Sarat,
in calitate de antoritate deliberativa la nivelnl UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia
act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul
Buzeu pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defalcat pe
punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare

Analizand: 2 4

- Proiectul de hotarare nr._ : / i A 2026 la prin care Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
nstitutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7/2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile
§i completarile ulterioare;

- Referatgl de a?robare a Proiectului de hotarare
nr.___. v ..2026, prin care Consiliul local al Municipiului
Rammc'u Sarat, in cahtate de autoritate dcliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului ~ Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7/2026 defalcat pe punciele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu rmodificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarca sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.X si art.XL din QUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,

-~ adresa Institutiel Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care




se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in lemeiul pet.2-6 din Anexa nr.1
la QUG nr.63/2010;
Avand in vedere prevederile art.Ill alin.{2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
modificate de art.X din OUG nr.7/2026 Numarul maxim de posturi se aplice
urmatoarelor. : aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Saral,
Administratia Domeniului Public si Clubul Sportiv Municipal nu se aplied si
capitolului bugetar «Jnvdtdmdnts finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturas
peniru muzee si colectii publice, biblicteci, institufii si companii de spectacole sau
concerte, agezdminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdfilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guvuernului nr. 21/2007 privind
institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitafii
de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiflor publice nr.
311/2003, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicaid, cu modificdrile si completarile ullericare, Ordonantei de
urgenia a Guuernului nr. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitdtii asezamintelor culturale, aprobatd cu medificdri si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu maodificarile si completarile ulterioare, si care funcfioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
wSandtates, «Asigurdri si asisten{d sociald» si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializaie, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotara@ri ale autorildtilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. @) din Legea serviciilor comunitare de utilitafi publice nr.
51/2006, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. {I) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”
si tinand seama de prevederilor art.129 alin.(1) si (2) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare, propunem aducerea la cunostinta Consiliuluj
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat a noului numar maxim de posturi stabilil de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Saral potrivit OUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/201C cu modificarile gl
completarile ulterioare si anume:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL alin.(1) din QUG

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la numarul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(l) din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, se adeevga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pect.2 din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinai conform pet.3
din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri exierne
nerambursabile, numai peniru pericada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;

8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, Numarul de posturi
determinat conform pet.6 din Anexa la OUG nr.63/2010;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0O.U.G.
ar.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pet.5 din Anexa la QUG

nr.63/2010.

Serviciul Resurse umane,
indrumearea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef servicin, Horohai Georglana
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Ex. nr 1

MIIMISTERUL AFACERILOR INTERERNRE
TNSTITUTIA PREFECTULUI - TUDETUL BUZAU

Erimdrie Wuoicipizin RAMNICU SARAT
« In avenyia: demnului/doarnei Primar, domnului/dontnei Secretar general -

in comformitate eu prevedsrils:

-art. AL din O.U.G, ar. 7/2026 pentru modificarea i complstarez unor acte norraative,
precum i pentru edoptares unor misuri penteu cresterea capacitdfii financiare & unitagilor
adminisirativ-teritoriale;

-art. Il din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice Iocele, precum si pentru stabilirea unor méisuri financiare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

~art. XVII alin. {8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim a! posturilor corespunzitor
fiecarei uniféti/subdiviziuni administrativ-teritorizle, stabilit potrivit art, 11 alin, (8"} si pet. | din
anexs la O.U.G. or. 63/2010 se reduce cu 10% Incepind cu data de 1 noismbrie 2023;

Tinfind cont de:

- numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritoriald la data de |
ianuarie 2024, comunicat de cdtre Directia Judeteans de Statisticd Buziu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proieciele finantate din fonduri externe meramburssbile de [z nivelul umitdfii administrative
teritoriale, aflate in perioada de implementare In cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca rispuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmist de Iastitufia Prefectului-Judejul Buziu a
fiecérei autoritafi publice locale;

- situatiile in care unitéfile administrativ-teritoriale an primit sutobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificirile §i completarile ulierioare si respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicdm mnemdrul maxim de postari siabilll potrivit O.U.G. nr. '7/2026,
defalient pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modifieirile st completirile
ulieriosre, astfel:

Nemirvul maxim de posturd, determiat potrivit zpt. XL slie. 1) din O.U.G. nr
7/2026: L L _ _
MNumar maxim de posturi  Numiir maxim de posturi, determinat

Numéar maxim de posturi  poirivit pet, 1 din anexa lz  potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. .

| potrivit pet. | din anexa le  QOrdonanta de Urgentia  7/2026 urin aplicares redueerdt de 30%
i Ordanama deUrgenfia  Guvemului nr. 63/2010
Ouvernulu nr. §3/2010 12 pedius en [0% of. Legii

! 01.01.2025 nr. 206/2023
i 264 - 238 o 167
Niay 2 Pal dred TILE o bay B2IK M dad

Bmdot Nigw e sllacacn e I8 [udo 0 B 3004
W ek hins/brorefeciusg malnaydo © | ol oefed@orefeanirativea re



La numérul maxim sl costurilor cores wawstor waltst: administrativ-teritoriate
determinat potrivit art. XL alin. {1} din 0.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
ngnirn anul 2026 se sdgwed wn numdy suplimentar de 64 sosturi in temeiu) pet, 2-€ din
Anexa nr. 1 la 0.U.G, nr. 63/2010, dups cum urmeazs:

a) 14 pest/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenia s persoanelor, cu
sau fard personalitate juridicd determinat potrivit petl. 2 din Anexa la O.U.G. wr.
63/2010;

b) 31 pest/posturd in cadrul Serviciului public de politie locals, cu sau fars personalitate
juridicd, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 10 post/posturi pentru implementarea proiecielor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementérii proiectelor, determinat potrivit
pet. 4 din Anexa la Q.U.G. nr. 63/2010;

d) 1 pest/pasturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 .

e) 8 post/posturi pentrn implementarca proiectelor finenfate din fonduri exteme
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinat potrivit pet. 6 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010;

1) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea
§i desfésurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animals.

EXCEPTIL:

Conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr, 63/2010, numérul maxim de pasturi prevézut la art 1T alin,
(lidin O.U.G, ar. 63/2010 nu se aplicd §i capitolului bugetar «fnvéidiménts Jfinanjat din bugerele locale, din
capltolul «Culturdy pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole squ
concerte, ayeziminte culturale, precum §i alte institutii publice din domeniul culturii ryftinfate prin hotdrdri
ale autoritdfilor deliberative ale unitéilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Qrdonanei
Guvernyiui nr. 21/2007 privind institwgiile 5t companiile de spectacole sau concerte, precum 5i desflisurarea
activitdlii de impresaviar artistic, aprobatd cu modificéri §i completdri prin Levea nr. 353/2007, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare, Levii muzeelor 31 coleciiilor nublice nr, 311/2003, republicatd, cu
modificarile 5i completirile ulterioare, Lexii biblintecilor nr, 334/2002. republicatd, cu modificirile 5i
complerarile wlterioare, Qrdonantei de urventd a Guvernului . ] 18/2006 privind infiinjares, organizarea
§i desfasurareq activitdlii asezémintelor culturale, aprobati cu modificdri 5i completdri prin Lesea nr.
143/2007. cu modificdrile 5i completarile ulieriaare, si care funcjiongazé in subordinea consiliilor locale
sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sénditates, wAsigurdri 51 asistenyd socialdy §i «Servieii
publice de interes local sau judejean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinjate 5i orgonizaie
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judsiene, dupd caz, prin hotdrdri ale awitoritdfilor deliberative
ale unitdfilor udhminisirativ-reritoriale vespectiven, aya cum sunt definite la art, 28 alin. (2) lit. a) din Levea
serviclilor copmunitare de utilitd)i publice nr. 5 1/2006. republicatd ey modificérile 3i completéirile witerioare,
indiferent de sursa de finanfarz. De asemenee, numdrul maxin de posturi previznudt lo glin. (1) nu se aplica
si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unltétilor administrativ-teritoriale

(3) Se interzice salarizarealvaportarea din/in capitolele bugetare prevézute la alin, (2: o personclului care

realfzeazd atvibupii §i activitéti specifice celovlalte capitole bugetare, respectiv institugii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atdt cele din capitolul culturdi cit si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectete de reducerea la XL din O,U.G, ar. 7/2026,

el D238, FrUB6d & Bax 230 22| o4
U-dul Maenbie Bileesa. ir 15 Bugy O 0, | el
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NOTA:

» DNumfrno] mexime de posturl, pe care unitates/subdiviziunea administrativ/teritoriald 11 poate avea
porrivit Q.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile 5i completarile ulierioare, cuprinde inclustv funciile de
primar, viceprimar, secretar al unitdjii administrativ-teritoriele, precum si cel de administrator
public. Numirul maxim de posturi sz aplich aparatelor de specinlitate i institutiflor publice de
interes local, eu sau fard personalitate juridics, indiferent de forma de fibangare.

» Nuindrul maxim de posturi rezultat ia politia locald cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local, funcfionari publici care ocup# funciil publice generale i personal contractual.
Noul normativ conf. O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, cste de 1 post pentra
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, munieipii si 1 post pentru fiecare 6.500 de losuitori pentru
judete.

» Potrivit pet. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificfrile 5i completdrile ulterioars, prin exceptie
de la prevederile pel. 2 si 3 din Ancxd, unitstes/subdlviziumea sdministrativ-teritoriald care are
organizat serviciul public comuaitar local de eviden(# a persoanelor, cu sau firk personalitate juridics,

respectiv serviciul public de polijie locald poate eproba_prin hotdrére malorares sar reducerea

uindradui paxin de posturl stabilii pentre acesteq sav oenlry celelalte puncte. cu frcedrarea in
numdral maxim de pasturi stebillt potrivit pet. 1-6 din Anexd, dund caz.

¥ Responssbilitatea stabilivii pumdrului posterilor adiiugate pentru implementarea proiectelor
finamiate din fonduri externe nerambursabile potrivit nct. 4 si 6 din anexa la 0.U.G. ar. 63/2010,
precum $i periocada pentru care vor {i angajail salariafii respectivi, revine ordonatorifor principali
de credite din eadral edministragiei publice locale.

IMPORTANT:

Conform art. XL alin, (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numérului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) din acelasi act normative, s3 adonte proieetele de hotiriri gle
conslliiior locale, respectiv ale consiliilor judetene »rivind aniicares noului numsr maxim
g2 posturi stabilit de citre imstitulia nrefectului care se comunicd si direciiilor recionale
gle linanielor publice judetensladministraliilor judetene ale {inantelor publice.

NOTA:

» Incepdnd cu data intrérii in vigoare a OU.G. nr. 7/2026, numdrel mexin ol posiurilor
corespuiizdtor fiecdrel vaitdii/subdiviziuni administrativ-teritoriale, siubilit pengrs anwl 2025 potrivit
art. Il alin. (871) din Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completareq
Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum §i pentru stabilivea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea wr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,
§i pet. 1 din anexa la respective ordonama de urgen|é, se reduce co 30%, aplicat la numdivul maxih de
postari, diveinuat cu 10% conforin Legii nv. 296/2023.

p= in aplicarea alin. (1) i (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere urmitoarele reguli:
Conform art. XL alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicares alin. (1) si (3) autoriritile administratiei
publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdarului de postur! previzw! la pei. 1 din anexa ja Ordonania de urvenid a
Guvernului nr. 63/2010. aprabata cu modificari si completdri prin Levea nr. 13/201] cu modificérile gi
conmpietdrile ultericare, nn frebuie 58 conducd lo depégirea wnyi procemt mai imare de 20% aplicai
postirilor ecnpate;

b) awtaritdiie deliberative, lu propunerea ordonatorulii principul de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi ealewdetd prin aplicarea procentului de 30% la numdivul maxim de posturi stubilit pentru punciul
{ din anexa la Ordopama de wrsenid a Guvernului nr, 63/2010 aprobatd eu modificéiri §i completéri prin
Lezea nr, 13/2011 cu modificarile 5i completdrile ulterioare, s fie realizatd prin reduceri de posturi la

Miax 2 vl YR T uliY 2 boy 23R 72 eakld
ool Miroliz tHleescn wr A8 Buziu Ot o 1M

Wb hitps:dbzomfocinamigncs o Eaall prefect@jucfictumbrzan r



toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de wrgenfd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse

sd se objind reducerea previzutd de lege;
¢) in anul 2026, in mod temporar, aworitdiile deliberative, la propunerea ordonatorilui principal de

credite, po! aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca variantd alternativa la reducerea posiurilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit._a) si/san b), diminuarea cheltuiclilor de personal. Fn acest caz,
Secretarid peneral al wnitdtit/subdiviziunii administrativ-teritoriole transmite_jnstituiei prefectului jn

teymenyl previzut lo art. 197 alin. (1) din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 cu modificdrile

of_completdrile ulterioare, hotdrdrile autoritditilor deliberative adoptate pentru_punerea in aplicare u

vederilor pr i articol, p i o notd Jusiificarivi detalic de sciorul
insentndui o b1 si responsabilul de HaTer activitélii

principgl e credite, seful comperiinieniului financlpr-contabli si re ponsebilal de gestipnarea activité(ii
de resurse wmane. Nota cuprinde justificarea optiuntl wnlialiisubdiviziunli_administrativiteritoriale,
precur si calealad impacielui financiar al mlsurilor edoptate.

Unitagile/Subdiviziunile administrativ-teritoriele care au aplicat fn anui 2026
prevederile art. XIL alim, (7) lit. c) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie % ia mésuri ping Ja 31
decembrie 2026, astfel incéit Mncepénd cu 1 januarie 2027 s& fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alim. (7) lit. 2) si/san b).

fn cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) §i (11) ale
art. XL din O.U.G nr, 7/2026 Direefiile generale ale finantelor publice/administrafifle
judetene ale finantelor publice, §u termen de maximum 10 zile, sisteazs alimentsres cu
cote defaicate din imnozitul pe vepit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilires noului numér de posturf s-a avut in vedere gi fndrumarea datd de
Ministerul Dezvoltirii, Lucrérilor Publice §i Administrafiei, transmise atdt structurilor
asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale din fard (UNCJR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comund nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét §i a unor institutii ale prefectului din
fard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre cere regésim
§i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XI. din acest act normativ, potrivit cirora
O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie mésuri de reducere a numérului de posturi, precum si faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% sc va opri la
numérul minim prevéazut de tabelele din anexa la G.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL 1334/2026 inregistratd la Institugia Prefectului-Judeful Buzan,

i) consecingd, vé solicitim s¥ frtreprindetl misurile ce se impun fn vederen
incadriri in numirul maxim de posturi si in nivelul cheltuislitor de personal, aprobate
prin buget,

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
'+ Blifrnea Lilizna
! ' SECRETAR GENKRAL,
{ Piron Nicolze
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o Novolae Dilfeesen, nr 48 Ruzai L 2 120248

Web bupst/bz prefectum matyovas 6 kool prafioidprefectashusan,m

Ne.ea. d



ROMANTA
JUDETUL BUZAU
MUNICIFUL RAMTICU-sARAT
CONBILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noulud numear mexim de posturd Ia nivelui
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judstul
Buzan pzotro Municeipiul Ramnicn Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum gl pentru adoptarea
unor misuri pentrn cregterea capacititii financiare a unitffiler
administrativ-teritoriaie

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judeful Buzan, Intrunit in
sedinia de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiulai
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.h) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarca rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul REamnicu
Sarat, ia act de noul numear meaxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr,7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04,2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiel economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipivlui Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
R273/2006 privind [inantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu meodificarile si completarile ulterioarc;



-prevederile art.XVil, alin.(8) din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiarc a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.X si art.XL din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitafil financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, publicatd fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 wlie 2010,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/ 2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modificd si se completeaz@ dupd cum urmeazd:

1. La art. 1l alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins;

"(2) Numdrul maxim de posturi prevazul la alin. (1) nu se aplica $i capitolului bugetar
odnvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturds pentru muzee §i colecti
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culiurale,
precum st alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritdatilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr, 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitifii de impresariat artistic, aprobaté cu modificari si completdri prin
Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completariie ulterioare, Legii muzeelor si colecfiilor
publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulteriocare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanfet
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind Infiinfarea, organizarea §i desfidsurarea
activitatii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile $i completdrile ulierioare, §i care functioneaza in subordinea
consiliflor locale sau judetene respective, $i nict capitolelor bugetare nSdnatater, rAsigurdr si
asistenja socialé: i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupé caz, prin hotarari ale autoritdpilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale respectives, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitai publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile i completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanjare. De asemeneq, numdrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Sulvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. I, alineatul {81} se abroga.

3. La anexd, titlul se modifica st va avea urmdtorul cuprins:

“procedura de stabilire a numdrutui maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. Il

5. La anexd, punctul 3 se modified si se completeazd dupd cum urmeaza;

“a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipit §i sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti;
¢) unitafile administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot inflinfa
politie locald decal daca cheltuiglile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la art. § afin, (1} lit. a) din Legea nr. 273/2006
privind finanjele publice locale, cu modificarile st completarile ulterioare, In acest cuz
numdrul este de maximum 3 politisti locali. Numdrul posturilor astfel determinat poate fi
prevazul si utilizat numai pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
paza o obiectivelor de interes judefean;
d) numarul maxim de posturi rezultat la politie locald cuprinde funclionar publici care
ocupa functii publice specifice de polifisl local, functionari publici care ocupd funetit publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia tn care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmdtoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fracfiunile suni mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numarul intreg, cand fracfiunile sunt de 50 sau mai mari."

6. La anexd, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pet. 7, cu urmdiorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pet. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidenid o persoanelor, cu
sau férd personalitate juridica, respectiv serviciul public de polifie locala poate aproba prin
hotarare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivii pel. 1-6,
dupé caz.”,

Respectiv
“ART. XL

(1) Incepénd cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgen{s, numarul
maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. I alin, (8A1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu
modificari §i completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,
sipct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonange de urgenfd in
Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, prefectii comunicd numérul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenid cétre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In preeslabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verifici stabilirea numarului de posturi conform pet. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finan{ele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
finenciare, cu modificarile si completérile ulterioare.

{(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numéarului maxim de posturi petrivit dispozitiilor alin. (2) s& adopte
proiectele de hotérari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se
comunicé si directiilor regionale ale finanielor publice judetene/ administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) &i (11),
directiile generale ale finangelor publice/administratiile judetene ale finaniclor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu cote dcfalcate din impozitul pe
venit, Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mengin.

{5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. {3), (7) i (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliulul judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza p&né cel tarziu la data de 1 julie 2026.

(7) In aplicarea alin, (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au In vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numérului de pesturi prevézut la pet. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare, nu trebuie s& conducd la depésirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ccupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicares procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Crdonanta de urgen{a a Guvernului nr.
63/2010, aprobatid cu modificari gi completéri prin Legea nr. 13/ 2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, sa fic reslizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor
reduse s& se obtina reducerea prevazuté de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autorititile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la ] iulie 2026, ca
variantd alternativid la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
gi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuarii se determind dupé
cum urmeazi:

i) se calculesza media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 63/2010, aprobaté cu modifican si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu meodificarile §i completérile ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din snexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobaté cu modificéri si
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

fii) cuantumul caleulat la lit. ii) s¢ Inmulieste cu numérul posturilor ccupate ce ar
trebui desfiintate si cu numaérul de luni ramase péné la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep & curgd de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonantge de
urgentd, perioad3 pentru care trebuie aplicatd masura.

{8) Secretarul peneral al unitayi/ subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul previzut la art. 197 alin, (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificArile §i completarile ulterioare, hotararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum si o nota justificativé detaliati, asumata de cétre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane. Nots cuprinde justificarea opfiunil unitafii/ subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul gi modul de aplicare a masurilor
adoptate si exercita atributiile prevdzute la art. 255 din Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

(10) Adminisiratiile judetene ale finantelor publice asigura expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si 2 modului de aplicare a masurilor adoptate de cétre autoritatile administratiei publice
locale.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administraliv-teritoriale care au aplicat in snul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie si ia masuri pand la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 si fie respeciate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin, (7)
lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numé&rul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazuie la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completéarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fard a afecta salariul de baz, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finaniate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, sau, dupd cez, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitétile si procedura de reducerc a cheltuielilor prevazuta la alin. (12} se
realizeazi cu consultarea organizafiilor sindicale din institufii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.”

.Cu respectarea prevedcrilor Legli nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiel sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistralt sub nr.29333/06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariafilor din
cadrul institutiilor subordeonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
st cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulaiic a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Repulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistemn « Inijierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consilinlui Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de scdinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioars;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu medificarile ai
cumplgtarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
leritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeazsa, in conditiile legii, pand cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Art.4, Cu ducerea la indeplinirc a prezentei hotarari se insarcincaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea sl
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiniui Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotérdre u fost adoptata de oatre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.l (majoritate simpla) din O.U.G
nr.67/2019 privind Codul administrativ, cu un numax de 17 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotrive din numarul total de 19

it — —

consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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Anenn la HCL ar. 'j{i [15.04.2026

I. Situatia actmele a posturilor

Hr.
ort.

Structuore

Wumar posturi actusle
cp incadrares in
numaral meado de
posturi stabilite prin
adresa
ne,.5784/17.04.2025 =
Imetitutie] Prefectulni -
Judetol Buzam

Posturi
ocupate

Posturd
vacante

Primaxia
Rm.Barai

Munleiphaiad

109

84

25

Administratia
Domeaninlui Public

a2

64

18

Clubul Sportiv Munieipal

15

10

TOTAL I

206

158

Servieiul Public
Comunitar Leeal de
Evidenia Persoenelor

14

13

Politia Locala

39

Posturd

implementatea
prolectelor fimantate din
fonduri externe
nerambursabile, CATE

pentrn

| prevad e¢z indieator de

rezuitat ean indicator de
sustenabilitate
postimplementare

| infiintaren uncr posturi

8

Posturl
implementarea
proicctelor finantats din
fonduri externe
nerambursablle, numail
pentrn
Implamentarii
prolectelos

pentiu

perioada |

10

| Sofer microbuz

1

0

1

TOTAL II

73

| 56

16

TOTAYL GENERAL _

278

214

a4

il. Bituatia conform mnoului
Municipiului Ramnicw Saral stabilit de satre Insiituile Prefectului -
Judetul Buzawm pentru Municipin!l Ramanien Sarat potrivit 0.U.G
nr.7/2026:

pirdahipr kakig

maxim de posturd

ls  miwvelul

a} Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul

Buzau pentru Municipiul Ramnicu Saral potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

THepnlie o depasire de 7 posturi.

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278




LELIN

Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17,03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza;

-Numarul maxim de posturi determinal potrivit art.XL, alin.(1) din 0.U.G

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pcl.1 din Anexa nr.1

la 0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit arl.X, alin.(1) din 0.U.G nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de

64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza;

a)
b)

S

d)

14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr. 1 la 0.U.G nr.63/2010;
31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la 0.U.G nr.63/2010;

10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru  pericada implementarii proiectelor,
determinat conform pet.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

& posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
susienabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010.

IV.Masurl propuse pentru incadrares in noul numar maxim de posturi:

| Nr. Structura Nr.maxim Wumar | Posturi | Posturi | Posturi
ert, | posturd postuyi vcupate | vacamnte | mecesay
stabilit actuale en afl
potrivit incadrarea reduwse
0.U.G nr. | in numarul
7/2026 maxim de
postur]
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei
| Prefectilui -
Judetul
L Buzau i i
1. Primaria - 109 ' 84 | 25 | 21
Municipiulni
Rm,.Sarat | | .
Administratia 82 64 18 | 16
Domeniakri i67 '
| Public i
| _Clubun! Spowiiv 115 10 5 12




Municipal

Serviciul i4 14 1
Public
Comunitas
Loeal de
Evidenta
Persoanelor .
Politia Locala 31 39 33 6 8 |
Posturl pentru 2 8 8 0 -
implementarea ;
proiectelor
finantate dim
fonduri
oxteine
nerambursabile
care prevad on
indicator de
rezultat saw
imdicator de
sustenabilitate
postimplement
are imflintares
unor pesturi

LS
—
]

5. Posturl pentiu 10 10 2 8 -
implementarea -
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile |
, numai pentry
perioada
implementarii
proiectelor

| Sofer microbuz 1 1 o 1 4" s
231 | 278 214 |64 fa7 |

V. Modalitatea de realizare a reducerij:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se

propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate peniru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionealitati in
desfasurarea activitatii administrative.

. Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarex activitalii administrative.

- Pentru Clubul Sportiv Municipal din ccle 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pol fi desfiintate
pentrl ca desflintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea
aclivitatii administrative.



d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pcl.7 al art.X din O.U.G
completarea unor

nr.7/2026 pentru modificarea si
acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri

pentru  cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

7. Prin exceptie de Iln prevederile pet. 2 si
adminlstraiiv-teritoriali core are organizat servi
evideni@d a persounelor,
public de politie locald

Raportat
continuitatii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa,
un post pentru posturile alocate pet. 1 din Anexa la
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), re
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G nr.63/
posturi rezultate din reducerea cu 3 pos
inantate
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, nu
de O.U.G nr.7/2026, posturi alecate pet. 4 din Anexa la
incat numarul maxim de posturi stabilit potrivil pct.1-6
tului —~Judetul Buzau ramane nemodificat, adiea 231

procentul de 30% impus
0.U.G nr.63/2010, astfel
de catre Institutia Prefec
posturi.

la textul
servicillor

din fonduni

legal anterior
publice

exlerne

mentionat,
esentiale  catre

nerambursabile,

Vi.Bituatia dupa aplicarea masurilor ;

3, unitatea/subdiviziuneg
clul public comunitar local de
cu svu fa@rd personalitate juridicd, respectiv serviciul
poale aprobg prin hotdrére
numdralul maxim de posturi stabilit pentru acesten
cu incadraren in numdrul morxim de posturi stabilit p

majorgrec soau reducereo
sau pentru celelalte puncie,
otrivit pet, 1-6, dupd caz.”,

in vederea asigurarii
cctateni
propunem majorarea cu
O.U.G nr.63/2010 {respectiv
spectiv cu 2 posturi pentru posturile
2010 (respectiv pentru Politia Locala),
turi pentru implementarea proiectelor
numai pentru perioada
mar ce se incadreaza In

si  evitarii

Nr.ctt. | Structura Numar  posturi  dupa | Numar posturi dupa
reducere reducere
4 _ _ Ocupate | Vacante
Primaris 8D (88 posturi conform | 84 B
Munieipiului conform adresej Institutiei
Rm.Sarat (%) Prefectului nr.
nr.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pet.7 al art.X din O.U.G
_ nr.7 /2026) : ]
Adminisiratia 65 &4 2
Domeniuiui Public )
Clubul Sportiv | 13 10 3
Muonicipal - -
TOTAL i 168 158 10 —
2. SBerviciul Public | 14 13 1 |
Comunitar Local de
L Evidenta Persoanelor _
=, Politla Locala 38 (31 posturi conform | 33 0
adresei Institutiei
Prefectului Ir, |
nr.3920/16.03.2026 si 2 j
L _ o | posturi conform




prevederilor pet.7 al arl.X
din 0.U.G nr.7/2026) |
Posturi pentru | 8 i 0
implementarea
proiectelor finmantate
din fonduri externe
mnerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
postari

5.

Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
preiectelor finantate
din fondurl extesne
nerambursabile,
numai pentiun
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz i 0 1

TOTALTN |63 56 7

TOTAL GENERAL 231 214 17

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
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09.10.2026, 12:09 Tribunalul BUZAU - Informatii dasar

Portal = Tribunalul BUZAU = Informatii dosar
Informaiii dosar

Informatii generale
Pari

Sedinle

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  940/114/2026

Data inregistrarii 21.04.2026

Data ultimei modificari: 20.07.2026

Sectie: Sectia a II-a civila, de contencios administrativ si fiscal

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiect: suspendare exacutare act administrativ

Stadiu procesual; Fond
Parti

Nume Calitate parte
SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR Reclamant

SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR, IN Reclamant
NUME PROPRIU

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA Reclamant
PREFECTUL JUDETULUI BUZAU PArat
sedinte

09.06.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: CAF 7

Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea. Dispune suspendarea executdrii actului administrativ cu nr. 3920/16.03.2026, emis
de catre Prefectul Jud. Buzau, pdna la pronuntarea instantei de fond. Executorie de drept. Cu drept de recurs in
termen de 5 de zile de la comunicare. Pronuntat prin punerea solutiei la dispozitia pértilor, prin intermediul grefei
instantei, azi, 09.06.2026.

Document: Hotardre 586/2026 09.06.2026

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
13/07/2026 PREFECTUL JUDETULUI BUZAU, Recurs

htips://nortal.iust.ro/114/SitePaaes/Dosar.asox?id dosar=11400000000097801&id inst=114 119



ROMANIA

IS0 9001

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT et

Str. N.Bialcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primaricrmsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
= Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 70132/12.10.2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Avand in vedere necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor
privind reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat in contextul prevederilor
imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si al finalizarii dosarului nr.
940/1141/2026 avand ca obiect suspendare executare act administrativ (adresa nr.
3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”,
in cadrul caruia Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” - Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Primaria Municipiului Ramnicu Sarat aduce in consultare publica, raportat la
prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2) §i alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicda, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act

normativ supus procedurii de transparenta decizionald se pot depune pana la data de
21.10.2026, astfel:

Red. 2 ex.,/C.A.G.



-prin posta, pe adresa: Primdria Municipiului RAmnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, judetul Buzau, cod postal 125300;

-la sediul institutiei - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, Biroul Informare si Relatii Publice - Compartiment Registratura.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului Public
Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.”

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris pana la termenul
limitat stabilit mai sus va fi justificata in scris.

PRIMAR,
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Red. 2 ex./C.A.G.
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT Wt
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Str. N.Biileescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primaricrmsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680
Nr. 70162/12.10.2026

APROBAT:
RIMAR,
PRPTIN _XVAT ,ENTIN

PROCES-VERBAL DE AFISARE /PUBLICARE
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Incheiat astizi, in data de 12.10.2026,
la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat

Subsemnata Corbu Alina-Giorgiana, avand functia de consilier juridic
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu
Sarat, in calitate de persoana responsabilad de aplicarea Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, mentionez ca s-a
procedat la afisarea la avizierul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
respectiv publicarea pe site-ul oficial al institutiei primariermsarat.ro a
Anuntului nr. 70132/12.10.2026 privind procedura de consultare publica
a urmatorului proiectul de act normativ: PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor

masuri pentru cresterea capacitatii financiare a wunitatilor
administrativ-teritoriale.

intocmit.
Persoana responsabila de aplicare 52/2003 privind transparenta
decizionala in ia publica,
Consilier Jur: Alina-Giorgiana

Red. 2 ex./C.A.G.
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MUNICIPIUL RAMINICU SARAT iyl

Str, N Baleesen ar, b, Rimnicn-5arat, Tel: 0238,5019406; Fay: 0138561947
Woaehr wwaw primaicrmsaistrn E-mail: primarie_rmsjuataprimaicemsarat, o)

Ny, inregishiane ANSPOGP: 20660

Nr, 70132/12.10,2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUIL PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

-Legit nr, 5272003 privind transporenta decizionala in administeagia publicd,
republicata, cu modificarile st completarile ulterioare;

-H.G. . B31/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicire o
Legii nr 52/2003 privind transparenia decizionald In administeagia publica;

Aviand in vedere necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor
privind reorganizaren la nivelul Municipinlui Ramnicu Sarat in contestul prevederilar
imperative ale O.U.G, nr, 7/2026 pentru modificarea §i completares unor acte
nurmative, precum i pentru adoptaren unor masuri pentri cregterea capacitiagii
financiare o  unitajilor  administrativ-tevitoniale s al  finalizarii  dosarului or
940/ 1141/2026 avand ci obiecl suspendare executare act administrativ (adresa nr.
2920/ 16.03,.2026 a Institutici Prefectului Juderul Buzau), stadiul procesual | recurs”,
in eadrul ciruia Curtea de Apel Ploiesti a dispus:  Admite recursul. Caseadu senlinta
recurata s rejudecand,  respinge  cereren « nefondata” - Hotararen  nr.
57 /2026 16.00,2026;

2l

Primaria Municipiulul Rémnicu Sarat aduce in consultare publica, raportat la
prevederile art, 7 alin. (1), alin. (2) s alin. (13) din Legen nr. 5272003 privind
trunsparenia decizionald In administrajin publicd, republicata, cu meoediliedrile i
completirile ulterionre, Proiectul de hotarare privingd aprobarea organigramet st statului
de functii ale Administratici Domeniului Public Ramnicu Sarat, intocmite ca urmore a
prevederilor QUG 772026 pentnit modificarea i completareq wnor acte normalive,
precum si pentre adoptaren unor mdsuri pentre crosterea capacitdfil financiare a
unitafilor administrativ-teritoriale,

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare peniru proiectul de act
normativ supus procedurii de trinspareniit decizionald se pol depune pani la data de
21,10,2026, astlel:

Red. 2 ex./CAG

Trimite o stire!

httns/Ianiniahuzan roframnici-sarat-701 32-annnt-nrniact-act-normativ/



13.10.2026, 08:59

Ramnicu Sarat: 70132 - Anun| prolect act normativ - Opinia Buzéu

-prin posta, pe ad a: Priméri: Municipiuhi Rimnicw Sarat, strada Nicolae Baleesou
nr. 1, judetul Busiu, cod poatal 1253005

-la sediul institutiet - Primaris Munielpiuha Rummeu Saeat, steada Nieolie Bileescu
nr. 1, Biroul Informare »i Reli Publice - Compartiment Registraturi.

Materialele transmise vor purla  menjivnea | Profectul de hotarore priviied
aprobearen organigramer st statwlul de funetii ale Admmistration Domonivdai Public
Rémnicu Sarat, infoomite ca urmare o prevederilor QUG 7/ 2026 pentr madificiiea si
(!rjrrf’)filflfjtt'ﬁ(l uner acte normetive. preciim .'5!' pF.nl'rl.l ndup:areu wnor masur pn'rrrr'u
cresteraa cupacitdtil financiare A wnidtifor admmisirativ-teritoriafe.”

MNeprefuarea recomandariior formulate g inaintate In seris pans la termenul
limitat stabiit mai sus va i justificad in scers.

PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

Red. 2ex /CAG

Trimite o stirel

https:/fopiniabuzau.ro/ramnicu-sarat-70132-anunt-proiect-act-normativ/
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Primaria Municipiului Rimnicu Sarat a lansat in consultare publica mai multe proiecte de la 21 octombrie |
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In documente se invoca si stadiul procesual al unui dosar cu numéarul 940/1141/2026, avénd ca
obiect suspendarea executarii unui act administrativ. Conform adresei Institutiei Prefectului
Judetul Buzau (nr. 3920/16.03.2026) si hotararii Curtii de Apel Ploiesti nr. 957/2026 din
16.09.2026, in recurs s-a dispus: ,Admite recursul. Caseaza sentinfa recurata si, rejudecind,
respinge cererea ca nefondata.” Acest context judiciar este mentionat ca motiv pentru
parcurgerea cu celeritate a misurilor de reorganizare.

incepeti chiar acum

Consultarea publici se desfagoari in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), (2) 5i (13) din
Legea nr. 52/2003, iar propunerile, sugestiile si opiniile cu valoare de recomandare pentru
proiectele de acte normative pot fi depuse pini la data de 21.10.2026. Formularul sau
modalitatea de transmitere nu este detaliati in anunt, dar se precizeazi ci recomandrile
transmise in scris si nepreluate pand la termen vor fi justificate in scris de catre autoritatea
publica.

Schraubenkompressore
kaufen

Grolhe Auswahl, Markenqualitdt, Zu g
Preisen, Kostenlose Lieferung ab 99 ¢

Strahltechnil Express
Fiecirui anunt 1i sti Ia bazi aceeasi motivatie legislativa si procedurald, iar semnatura
apartine primarului Cirjan Sorin-Valentin. Communicatele repetate ale institutiei subliniaza
caracterul de urgenta al reorganizarii si caracterul obligatoriu al respectérii prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 in elaborarea noilor organigrame §i state de functii.

Cetatenii, organizatiile i persoanele interesate pot transmite observatii in termenul stabilit;
nerespectarea termenului determini justificarea in scris a nepreamludrii recomandarilor.
Anunturile au fost emise in serie 5i marcate ,Red. 2 ex./C.A.G.", conform textului publicat de
Primdria Municipiului Rmnicu Sarat.
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PROCES-VERBAL
incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, de aducere la cunostinta publica a

Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
Sunctii ale Administratiei Domeniului Public R@amnicu Sarat, intocmite
ca urmare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Avand in vedere:

> Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

» Anuntul nr. 70132/12.10.2026 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in speta Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat,
intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

» dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata, conform carora: ,,Prin
exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementarii unei situatii urgente
sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse
interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptdrii si anterior

1



expirarii termenului prevazut de respectivul alineat”, prin raportare la alin. (2)
din acelasi alineat, care prevede: ,,Anuntul referitor la elaborarea unui proiect
de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel
putin 30 de zile lucrdtoare inainte de supunerea spre avizare de cdtre
autoritdtile publice. Anuntul va cuprinde: data afisdarii, o notd de
fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de
fezabilitate, dupad caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum si
termenul-limita, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite in scris
propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ’;

» necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor privind
reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat In contextul
prevederilor imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si
al finalizarii dosarului nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendare
executare act administrativ (adresa nr. 3920/16.03.2026 a Institutiei
Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”, in cadrul caruia
Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” - Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Precum si:

v" principiile ce stau la baza prezentei proceduri, si anume:

* asigurarea transparentei decizionale In cadrul autoritatilor administratiei
publice locale;

= participarea activd a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor
administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

* informarea prealabild a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeaza a fi dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

= consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative;

= Inregistrarea propunerilor, sugestiillor si a opiniilor cu valoare de
recomandare formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in
adunare publica;

v' obiectivul elaborarii si aprobarii proiectului de hotdrare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, si anume aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor QUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum st pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

Raportat la prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica cu modificarile si completarile
ulterioare, mentionam aspectul conform caruia termenul limita pentru formularea



in scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor de catre persoanele interesate a
fost data de 21.10.2026. In acest sens, nicio persoana interesata nu a formulat in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare referitoare la
proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Fatd de cele ce preced, mentionam faptul ca astazi, data de 21.10.2026, s-a
finalizat procedura de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului de act normativ - Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Mentiunile invederate se noteaza in mod corespunzator in Registrul de
evidenta a asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei
Municipiului Ramnicu Séarat.

intocmit,
Persoana responsabild de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica,
Consilier Juridic, Corbu Alina-Giorgiana
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