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JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Politiei Locale Rm.Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.10.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.72759/21.10.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.72777/22.10.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-Nota de fundamentare nr.69548/07.10.2026 ;
- adresa nr.726/02.10.2026 inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.68257/02.10.2026 transmisa de catre Politia Locala Ramnicu
Sarat prin care s-a inaintat organigrama si statul de functii al institutiei anterior
mentionate (in proiect), cu consultarea organizatiei sindicale din institutie
(organigrama si statul de functii propus purtand semnatura presedintelui
Sindicatului), propunere insusita de Primarul Municipiului Rm.Sarat in calitatea
sa de ordonator principal de credite si de coordonator al realizarii serviciilor
publice de interes local precum si de organizator al executdrii si executarea in
concret a activitatilor din domeniile:
» - @) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociald;

c) sanatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

[) sportul;

g) ordinea publica;

h) situatiile de urgenta;




i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband;

[) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitdafile de administratie social-comunitard;

g) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

1) punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitdatii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege” coroborat cu atributiile
instituite prin Legea nr.155/2010, a Politiei Locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat nr.6/31.01.2011
prin care s-a aprobat infiintarea Politiei Locale a Municipiului Rm.Sarat, ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, prin reorganizarea Politiei
Comunitare ;

-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul
numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele
din anexa la O.U.G nr.63 /2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar
maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului —-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 288/21.12.2023
privind privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale
Rm.Sarat, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, modificata prin HCL nr.278/19.12.2024 ;

-faptul ca in Dosarul nr.940/114 /2026 avand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa nr 3920 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului -Judetul
Buzau), stadiul procesual “recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus “Admite
recursul, Caseaza sentinta recurata si rejudecand, respinge cererea ca
nefondata”-Hotararea nr.957/2026/16.09.2026;

-prevederile art.XXI din O.U.G nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile art.XXII, alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. I, pct. 35, art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, ale Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
$i completarile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit. a) i alin. (3) lit. ¢), art.154, art.155,



alin. (1), lit. d) si e), art.370, art.390, art.391, art.392 din O.U.G.nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si tinand cont de adresa nr. 3920 din 16.03.2026
a Institutiei Prefectului Judetul Buzau, inregistratd la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care Municipiului
Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se adauga
suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

-prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, republicata, actualizata;
-prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,
aprobat prin H.G nr.1332/2010;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.91/30.06.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al Politiei Locale Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si
Dezvoltare si finantarea cheltuielilor curente si de capital ale acestei institutii din
sursa 10 « Buget de venituri proprii si subventii » conform prevederilor art.39,
alin.(1) din Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.7 din Legea nr.52 /2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile
H.G nr.831/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

-Procesul-verbal incheiat ca urmare a finalizdrii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, cu nr. 72409/21.10.2026, intocmit de persoana responsabila cu aplicarea
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat de Primarul Municipiului Ramnicu
Sarat, insotit de toate documentele aferente parcurgerii procedurii;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE;

- Legea nr. 190/2018 privind maéasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem «Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie 2026;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n), respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama (structura organizatorica si functionala) a
Politiei Locale Rm.Sarat, intocmita ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, conform anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba statul de functii al Politiei Locale Rm.Sarat, intocmita ca
urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitadtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, conform anexei nr.2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alta dispozitie contrara prezentei isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Politia
Locala Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdridre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.10.2026, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat
Domnul consilier Neculaiasa Pavel-Vasilica Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.10.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM. SARAT Nr.72759/21.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politici Locale
Rm. Sirat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitiitii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ. potrivit carora: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, nfiinfarea, organizarea i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiinjarea, reorganizarea sau desfiinjarea de societdi de interes local si statul de
Sunctii al acestora”,

Raportat la:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.l, pct.35, art. X si art. XL din O.U.G. nr, 7/24.02.2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu
modificérile si completarile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1)
lit d) si e), art. 370, art. 391, alin.(1) si alin. (2), art. 392 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completarile ulterioare,
adresa Institutiei Prefectului Judetul Buziu nr. 3920/16.03.2026, inregistrati la Primaria Rm. Sarat sub
nr. 16184/17.03.2026, conform careia Municipiului Rd&mnicu Sérat ii revine un numar maxim de 167
posturi. la care se adauga suplimentar un numér de 64 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr. 1 la
0.U.G. nr. 63/2010;

-prevederile anexei 8, cap.Il, pct.IV .Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publica locala™ din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare:

-prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010;

-prevederile Legii nr. 53/2003. Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;



Tindnd cont de :

-H.C.L. nr. 38/15.04.2026 prin care Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Rm. Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de cétre Institutia Prefectului - Judetul Buziu pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr.
7/2026. defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

-prevederile H.C.L. nr. 39/15.04.2026 privind aprobarea aplicérii noului numér maxim de posturi
la nivelul Municipiului Rm. Sérat stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buziu pentru
Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale;

- faptul cé parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Rm. Sarat a fost
sistatd in mod legal, datoritd suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului — Judetul Buziu nr.
3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avdnd ca obiect suspendarea executdrii actului administrativ
(adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judeful Buziu)-Hotdrarea de suspendare nr.
586/2026, stadiu procesual ..recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus ,.Admite recursul. Caseazd
sentinfa recuratd §i rejudecdnd, respinge cererea ca nefondatd” prin Hotédrarea nr. 957/16.09.2026);

Cu referire la :

-prevederile H.C.L. nr.288/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Politiei Locale Rm. Sérat, intocmite conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele méisuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin
H.C.L. nr. 278/19.12.2024;

-prevederile H.C.L. nr. 91/30.06.2026 ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul 2026 al Politiei Locale Rm. Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare si finantarea
cheltuielilor curente §i de capital ale acestei institufii din sursa 10 ,,Buget de venituri proprii si
subventii” conform prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- proiectul organigramei si statului de functii inaintate de citre Politia Locald Rm. Sarat prin
adresa nr.726/02.10.2026, finregistratd la sediul Prim#riei Municipiului Rm. Sarat sub
nr.68257/02.10.2026, propunere insusgita de primarul municipiului Rm. Sarat in calitatea sa de ordonator
principal de credite $i de coordonator al realizirii serviciilor publice de interes local;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136. alin.(1) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ. initiez proiectul de hotirdre privind aprobarea organigramei si
statului de functi ale Politiei Locale Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
creslerea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Avénd in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat, spre
dezbatere §i aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Politiei Locale Rm. Sirat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2). lit.a),
alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.n) din actul normativ anterior mentionat.

Organigrama (structura organizatorica si functionala) si statul de functii ale Politiei Locale
Réamnicu Sdrat, sunt prezentate in anexa nr.1, respectiv in anexa nr.2.

Initiator, P

Primarul Municipiului Rluﬁnigu éﬁrat,\
Cirjan Som\’mentm 5
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Aprob,
Prlmar,
Cirjan Kavin Val‘antln
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privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu
Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru

cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Analizand:

- proiectul Organigramei si Statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, inaintate
prin adresa nr.726/02.10.2026, inregistrata la Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr.
68257/02.10.2026. insotita de nota de fundamentare;

- Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2026, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat,
intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- faptul ca parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat a fost sistata in mod legal, pentru o perioada de timp, motivat de suspendarea

efectelor actului administrativ emis de Institutia Prefectului-Judetul Buzau, conform
Hotararii nr.586/09.06.2026 pronuntata de Tribunalul Buzau in dosarul
nr.940/114 /2026 si Hotararea Curtii de Apel Ploiesti nr.957/16.09.2026,

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al
Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit QUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii
noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit QUG
nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- prevederile HCl nr.288/21.12,2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare prin asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, modificata si completata de prevederile HCI




nr.278/19.12.2024 privind aprobarea modificarii statului de functii ale Politiei Locale

Ramnicu Sarat;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care pentru
Municipiului Ramnicu Sarat se stabileste un numar de 167 de posturi la care se adauga
suplimentar urmatoarele posturi:

e 31 posturi pentru Politia Locala;

e 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

¢ 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

¢ 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi;

e 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G. nr.115/2011.

- prevederile Legii nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor maéasuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.391 alin.(1) si (2) din OUG nr.57 /2019, prevederile art.XXII alin.(3) din
Legea nr.296 /2023, coroborat cu art.I punctul 35 din OUG nr.7/2026;

- dispozitiile art.136 alin.8 din O.U.G.nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

tinand seama de prevederile art.IIl alin.(1), alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, modificate si completate de art.X din OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale potrivit
carora (1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numdrului de posturi
din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean,
precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdarari ale autoritatilor deliberative,
autoritatile administratiei publice locale se incadreazd in numdrul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonantd de urgentd.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
dnvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colecti
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrari ale autoritatilor
deliberative ale wunitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completéri prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatda, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitdatii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
Judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sandtates, «Asigurari si asistenta sociald si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate
§t organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotarari
ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si




serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale” coroborate cu
prevederile art. XL din OUG nr.7 /2026,

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.g) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform caruia Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii (...) ale institutiilor publice de interes public
local, (...) si asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind cultura, propunem spre, aprobare organigrama si statul de functii ale Politiei
Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, conform
anexelor nr. 1 si 2.

Posturile desfiintate din cadrul Politiei Locale sunt urmatoarele:

1. Functia publica vacanta de conducere de director executiv adjunct, gradul II;

2. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional principal -
Compartimentul Ordine Publica - Serviciului Ordine Publica;

3. Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior
Compartimentul Ordine Publica - Serviciului Ordine Publica;

4. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional superior
Compartimentul Protectia Mediului - Serviciului Ordine Publica;

5. Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior -
Compartimentul Disciplina si Siguranta Rutiera - Serviciului Disciplina si Siguranta
Rutiera;

6. Desfiintarea Compartimentului Achizitii Publice si a functiei publice vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior. Atributiile si responsabilitatile vor fi
preluate de catre Compartimentul Resurse Umane si Relatii Publice.

In prezent Politia Locala are urmatorele posturi:

o 33 de functii publice, dupa cum urmeaza:

- 3 functii publice de conducere;

- 30 functii publice de executie.

e 8 functii contractuale, reprezentand cele 8 posturi alocate pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator
de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi.

Suplimentarea numarului de posturi la Politia Locala, cu doua posturi, s-a
realizat in temeiul prevederilor punctului 7 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si cu incadrarea in numarul maxim
de posturi acordat pentru Municipiul Ramnicu Sarat.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Nota de fundamentare
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Politiei Locale Rm. Sirat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Motivele emiterii actului normativ

Context general.:

Potrivit prevederilor art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local §i statul de functii al
acestora’,;

Situatia actuald:

Parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul Municipiului Rm. Sarat a
fost sistatd in mod legal, datoritd suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau nr. 3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendarea
executdrii actului administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau)-Hotérarea de suspendare nr. 586/2026 emisd de Tribunalul Buzau;

Sunt in vigoare - H.C.L. nr.288/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Politiei Locale Rm. Séarat, intocmite conform prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Romaniei pe termen lung, modificatd prin H.C.L. nr. 278/19.12.2024;-
H.C.L. nr. 91/30.06.2026 ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2026 al Politiei Locale Rm. Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare si finantarea
cheltuielilor curente si de capital ale acestei institutii din sursa 10 ,Buget de venituri
proprii si subventii” conform prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a
Politiei Locale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare; -H.C.L. nr.
38/15.04.2026 prin care Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu Sérat, in calitate de
autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Rm. Sarat, ia act de noul numar maxim
de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Rm.




Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010; si
-H.C.L. nr. 39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la
nivelul Municipiului Rm. Séarat stabilit de cétre Institutia Prefectului — Judetul Buzau
pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masurl pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Ludnd in considerare:

Adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026, inregistrata la
Primaria Rm. Sarat sub nr. 16184/17.03.2026, conform céareia Municipiului Radmnicu
Sarat 1i revine un numir maxim de 167 posturi, la care se adaugi suplimentar un numér
de 64 posturi in temeiul pct. 2-6 din Anexanr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010;

Proiectul organigramei si statului de functii inaintate de cétre Politia Locala Rm.
Sérat prin adresa nr.726/02.10.2026, inregistratd la sediul Primariei Municipiului Rm.
Sarat sub nr.68257/02.10.2026, propunere Insusitd de primarul municipiului Rm. Sérat in
calitatea sa de ordonator principal de credite si de coordonator al realizérii serviciilor
publice de interes local;

Faptul ci in Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buzau) in stadiul
procesual ,,recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus ,,Admite recursul. Caseazd sentinta
recuratd si rejudecdnd, respinge cererea ca nefondatd” prin Hotardrea nr.
957/16.09.2026;

Fundamentul juridic:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatil financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.l, pct.35, art. X si art.XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1) lit d)
si e), art. 370, art. 390-392 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, pet.IV ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publicd locald” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



-prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,
aprobat prin H.G. nr. 1332/2010;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Concluzii §i propuneri:

Avéand in vedere argumentele de mai sus, noua structura reflecta nevoile reale de
functionare ale institutiei $i respectd toate constrangerile legale de organigrama si buget.

Fatd de cele prezentate mai sus, in considerarea atributiilor specifice Consiliului
local instituite prin Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si
necesar a se aproba proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Politiei Locale Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitéatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Intocmit,
Consilier juridic, asu Nona Monica
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ROMANIA
POLITIA LOCALA RAMNICU SARAT
; 4418 5tr. Victoriei, Nr. 95-107, Ramnicu Sarat, Judetul Buzdu Tel.; 0238 56 01 01 Fax: 0238 56 3001
25 WEB site: www.primariermsarat.ro e-mail: politia.locala@primariermsarat.ro
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL COD OPERATOR: 12143

NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND REDUCEREA NUMARULUI DE POSTURI IN
CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT PRIN
DESFIINTAREA UNOR FUNCTII PUBLICE VACANTE

Cadrul legal:

Prezenta notd de fundamentare este intocmitd in conformitate cu prevederile art. 136
alin. (8) lit. b), art. 518, art. 519 si ale art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, in vederea justificirii necesititii si
oportunititii reorganizirii structurii organizatorice a Politiei Locale a Municipiului Ramnicu
Sarat.

1. Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026 (inregistrati la Primiria
Ramnicu Sarat sub nr. 16184/17.03.2026), prin care s-a stabilit noul numar maxim de posturi la
nivelul U.A.T., determinat in baza O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale.

2. Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 39 din 15.04.2026, prin care s-a
aprobat aplicarea noului numéar maxim de posturi (167 de posturi de bazé plus 64 suplimentare in
baza O.U.G. nr. 63/2010).

3. Adresa Primarului Municipiului Ramnicu Sarat nr. 38618/25.05.2026, prin care s-a solicitat
transmiterea proiectelor de organigramai si stat de functii restructurate pani la data de 05.06.2026
4. Adresa Primarului Municipiului Rdmnicu Sarat nr. 67464/30.09.2026, prin care s-a solicitat
retransmiterea proiectelor organigramei si statului de functii ale Politiei Locale, in vederea
analizérii $i promovirii acestora potrivit cadrului legal aplicabil

5. Prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ "Numarul total al
Sfunctiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale, precum si al
Junctiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator de credite”, iar structura organizatorica trebuie sa respecte
cerintele minime privind constituirea serviciilor, directiilor si directiilor generale, aspecte care
influenteaza in mod direct modul de reorganizare a institutiei.

In vederea aplicirii masurilor de reducere, a fost realizatd o analizd a posturilor din cadrul
institutiei, avandu-se in vedere natura si volumul atributiilor, gradul de incircare, necesitatea
efectivi a postului, posibilitatea redistribuirii sarcinilor si impactul eventualei desfiintari asupra
activitafii operative. In urma acestei analize s-a constatat ci anumite atributii pot fi preluate de
personalul existent, ca unele posturi vacante pot fi desfiintate fard afectarea personalului incadrat
si ¢l anumite activitili pot I reorganizate sau comasate in vederea eficientizarii structurii. Un
criteriu esential al reorganizarii l-a constituit mentinerea personalului care asigurd permanenta si



interveniia operativi, respectiv a personalului care Tsi desfasoard activitatea n ture, indispensabil
pentru asigurarea ordinii si linistii publice, activititile de patrulare si control, interventia in situatii
operative si raspunsul prompt la solicitérile cetéfenilor.

Analiza posturilor propuse pentru desfiintare a evidentiat faptul ci atributiile aferente
acestora pot fi redistribuite, Tn limitele legii, personalului existent, fard afectarea functiondrii
institutiei. Masurile au fost stabilite cu respectarea principiului proportionalititii, astfel incét
reducerea structurii de personal sd nu afecleze continuitatea serviciului public, capacitatea
operativd sau indeplinirea atributiilor lcgale ale Politici Locale, garantind in acelasi timp
continuitatea serviciului public in cele mai optime conditii.

Modificarile rezultate sunt reflectate in mod corespunzitor in organigrama si statul de functii
ale institutiei, acestea fiind actualizate in concordantd cu noile cerinte functionale si cu cadrul
legal aplicabil.

in urma procesului de desfiintare, Politia Locali va functiona cu un numir de 41 de
posturi (33 functii publice si 8 functii contractuale), fiind desfiintate 6 posturi, din care o
functie publici de conducere si 5 functii publice de exccutie.

Modalitatea de desfiintare a posturilor s-a facut cu respectarea prevederilor art. XL pet.12) si
pet.13) din O.U.G. nr. 7/2026.

Functii desfiintate:

1. Functia publica vacanta de politist local clasa IIl, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Ordine Publica" - Serviciul "Ordine Publica", functie devenita vacanta prin
incetarea de drept a raportului de serviciu.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Ordine Publica"- Serviciul "Ordine Publica",

2. Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului "Ordine Publica" - Serviciul "Ordine Publica", functie devenita vacanta prin
incetarea raportului de serviciu ca urmare a destituirii din functia publica.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitale de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Ordine Publica"- Serviciul "Ordine Publica”,

3. Functia publica vacanta de politist local clasa 1, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Protectia Mediului" - Serviciul "Ordine Publica", functie devenita vacanta
prin incetarea de drept a raportului de serviciu.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre politistul local din
cadrul Compartimentului "Protectia Mediului" - Serviciul "Ordine Publica”,

4. Functia publica vacanta de politist local clasa IIl, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera" - Serviciul "Disciplina si Siguranta Rutiera”,
functie devenita vacanta prin incetarea de drept a raportului de serviciu.

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera” - Serviciul "Disciplina si
Siguranta Rutiera".

5. Functia publica vacanta de consilier clasa 1, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Achizitii publice".

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre referent
Compartiment "Resurse Umane si Relatii cu publicul”.



6. Functia publica de conducere de director executiv adjunct.
Atributiile si responsabilitatile functiei vor fi exercitate de catre directorul executiv.

Aplicarea misurilor de reorganizare determinate de prevederile O.U.G. nr. 7/2026 a impus
astfel reducerea a 6 (sase) posturi vacante din cadrul structurilor mentionate.
in acelasi context, in cadrul structurii organizatorice propuse se mentin, in mod Justificat,

doud functii publice de executie vacante, corespunzédtoare pozitiilor nr. 17 si nr. 31 din statul de
functii, acestea nefiind vizate de misura reducerii posturilor. Mentinerea acestora raspunde
necesititii obiective de conservare a capacitdtii operationale a institutiei, de asigurare a
continuitdfii serviciului public §i de pastrare a unei rezerve functionale necesare adaptarii
structurii de personal la dinamica, volumul si complexitatea atributiilor specifice Politiei Locale.
Functii vacante:

1. Functia publica vacanta de politist local clasa |, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului "Inspectie Comerciala" - Serviciul "Ordine Publica" functie devenita vacanta
prin incetarea raportului de serviciu prin acordul partilor ( pozitia 17 pe statul de functii ).
Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre politistul local din
cadrul Compartimentului "Protectia Mediului" - Serviciul "Ordine Publica.

2. Functia publica vacanta de politist local clasa IlI, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera" - Serviciul "Disciplina si Siguranta Rutiera",
functie devenita vacanta prin incetarca de drept a raportului de serviciu ( pozitia 31 pe statul de
functii ).

Atributiile si responsabilitatile postului vor fi preluate si exercitate de catre ceilalti politisti locali
din cadrul Compartimentului "Disciplina si Siguranta Rutiera" - Serviciul "Disciplina si
Siguranta Rutiera”.

Reorganizarea nu determind modificarea substantiald a continutului functiilor publice
mentinute, atributiile aferente acestora nefiind modificate in proportie de peste 50%, nici in cazul
functiilor publice de conducere si nici in cazul functiilor publice de executie, ceea ce permite
continuarea raporturilor de serviciu in cadrul structurii reorganizate, cu respectarea dispozitiilor
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
supunem spre analiza si aprobare Consiliului Local proiectul de reorganizare in forma prezentati.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIV
Emilian Steli_an BURLACU




ROTIANIA
JUDETUL BuzAU
MUNICIPIUL RAMIICU-BARAT
CONBILIUL LOCAL

HOTARARE
prin care Consiliul loeal al Municipiului Rm.Sarat, in ealitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipinl Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —fudetul Buzau
pentro Munieipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026, defalcat pe
punciele din anexra la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sérat, judejul Buzau, Intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
ragpunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si gl legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precumn si peniru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-dispozitiille art.X si art.XL din OU.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum 5i pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE}
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceéa ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor};

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals,;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 ~ aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a} coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
meaxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O0.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctiele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(l) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.{l}) din O.U.G nr.7/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturl pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiecielor inantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinatl conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau aulobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la O.U.G
nr.63/2010;

e} 8 posturl pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexanr.1 la O.U.G nr.63/2010.

(2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobati cu medificdri si completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

“1. La art. IlI, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numérul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «nvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru
muzee si colectii publice, biblioteci, institutii i companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiinfate
prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum $i desfasurarea activitafii de
impresariat artistic, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificarile si completdrile wlterioare, Legii muzeelor §i colectiilor publice nr.
311/2003, republicald, cu modificarile si completdrile ulierioare, Legii bibliotecilor
nr. 33472002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfdsurarea
activitdtii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i care funcfioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
wSéndtates, rAsigurdri §i asistentd sociald» §i «Servicii publice de interes local sau
Judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consilillor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. @) din Legea serviciilor comunitare de ufilitafi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut
la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale".

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.l (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturd pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 16 consilieri locall prezenti.

Pregedinte de gedinti, /'ﬁ- L .:",};;.:-' Contrasemne ntru legalitate,
Domunul consilier Popescq/ tanciu -,V \ Secret: ral,
wei 0 LY Vagyas-Da Manuela
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PRIMARUL MUNICIPIDLUI RI.SARAT Nr.19923/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de caire Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru
Municipivl Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ultericare

Avand in vedere:

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

Raportat la:

- prevederile O.U.G nr,63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art,XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din O,U.G nr.7 /2026 peniru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitédfii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia;

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precumn si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobaté cu modific#ri §i completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile i completarile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum
urmeaza.

“1. La art. [II, alineatul {2) se modificd §i va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numéirul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
dnvdtdmants finantat din bugetele locale, din capitolul -Culturd: pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, instilufii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum i alte institufii publice din domeniul culturii infiinjate prin hotdrari ale
autoritafilor deliberative ale uniidfilor administrativ-teriioriale, organizate in femeiul
Ordonantei Guuernului nr. 21/2007 privind instuutiile si companiile de spectacole sau



concerle, precum i desfasurarea activitdfii de impresarial artistic, aprobatd cu
modificdri st completarn prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legil muzeelor $i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile
si campletdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea $i desfdsurarea activitdfii asezamintelor culturale, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completérile
ulierioare, §i care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective,
st nici capitolelor bugetare «Sdnadtates, «Asigurdri $i asistenfa sociald» si «Servicii publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalilate juridied, infiintate si
organizate in subordinea consilitlor locale sau consilillor judetene, dupd caz, prin
hotdrdari ale autoritdfilor deliberative ale unitdjilor administrativ-teritoriale respeclives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdfi
publice nr, 51/2006, republicatd, cu modificdrile si compleldrile ulferioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numdarul maxim de posturi prevazut la alin, (1) nu se
aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitafilor administrativ-teritoriale”.

si lo
- dispozitiile art.XL din O0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdésuri pentru cregterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

“(1) Inecepand cu dafa intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecdarei unitdti/ subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivil art. I alin. {8”1) din Ordonania de urgentad
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenid, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonarnte de
urgeni@ in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cdire fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numdrului de posturi conform pet. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdésuri
financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivii dispozititlor alin. {2) sd adopte
proiectele de hotdarari ale consilillor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdire institufia prefectului care se
comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice judefene/administratiilor judefene
ale finanjelor publice.

(4) In cazul nerespecidrii prevederilor alin. (3), alin. (6] coroborat cu alin. {7} si
(11), directiile generale ale finanfelor publice/administrafiile judeiene ale finantelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza olimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit, Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se menfin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din zmpﬂ?ttu! pe venit se reia la data respectdrii
prevederilor alin. (3), (7) S{{11)....coovecvinninnn.

Fata de considereniele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat,
in calitale de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia acl de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institulia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
O.U.G nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitale de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Rammnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului -~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin 0.U.G nr.57 /2019, dupa cum urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din
0.U.G nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru pericada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.l la O.U.G
nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

¢) 8 posturl pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, determinat conform pct.6 din Anexa nr.1l la 0.U.G
nr.63/2010.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

N
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la proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipintui Ramnicu §arat,
in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia
act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defalcat pe
punectele din anena la OUG nr.63/2010 cu modificarile sl completarile ulterioare

Analizand: R -1

-

Proiectul de hotarare nr. - 4 - 2026 la prin care Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
Institutia Prefectului -~ Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7 /2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

Referatul de || aprobare a Proiectului de hotarare
nr. 2 /. L. 2026, prin care Consiliul local al Municipiului
Ramrucu Sarat, in cahtatc de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit QUG
nr.7/2026 defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu maodificarile si
completarile ulterioare;

prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006
privind finaniele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarca sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile niterioare;

dispozitiile art.X si art.XL din QUG nr.7 /2026 pentru modificareca i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

adresa TInstitutiel Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care




se adauga suplimentar un nurmar de 64 posturi in lemeiul pet.2-6 din Anexa nr.1
la OUG nr.63/2010;

Avand in vedere prevederile art.Ill alin.{2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
modificate de art.X din QUG nr.7/2026 Numarul madm de posturi se aplica
urmatoarelor. | aparatul de specialitate ai primarului municipiului Ramnicu Saral,
Administratia Domeniwlui Public si Clubul Sportiv Municipal nu se aplied si
capitolului bugetar «lnvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul ~Culturds
peniru muzee si colectii publice, biblioteci, institufii §i companii de spectacole sau
concerte, asezaminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturii
infiinfate prin hotardri ale autoritdtilor deliberative ale unilatilor administrativ-
teritorinle, organizate in temeiu! Ordonoanfei Guuernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum $i desfasurarea activitatii
de impresarial artistic, aprobald cu modificari gi completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
31172003, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu wmodificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr, 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitafii agezdmintelor culturale, aprobata cu modificari i completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, §i nici capifolelor bugeiare
wSdndtates, «Asigurdri si asistentd sociald §i «Servicii publice de interes local sau
Jjudefean, specializale, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordinea
constliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hoidrdri ale autoritdfilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”

si tinand seama de prevederilor art.129 alin,(1) si (2) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare, propunem aducerea la cunostinta Consiliulai
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de auioritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicn Sarat a noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului — Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Saral potrivit QUG
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:

1. Numearul maxim de posturi determinat potrivit art.XL alin.(1) din QUG
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la nurmarul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(1} din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, se adauge suplimentar un
numar de 64 posturl in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidents Persoanclor.
Numarul de posturi determinat conform pct.2 din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pct.3
din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru pericada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;

&€ posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rexzultat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numaru] de posturi
determinat conform pct,6 din Anexa la QUG nr.63/2010;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pct.5 din Anexa la OUG

nr.63/2010.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georglana
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Ex. nr 1

PAIMISTERUL AFACERILOR INTERME
THSTITUTIA PREFECTULUT - TUDETUL BUZAU

Frimdrie Vivniclpiolni RAMMNICU SARAT
« fn atenyio: domnului/doamnei Primuor, dowmnului/doaranei Secretar general -

m conformitate eu prevedarils:

-art. L din O.U.G. ar. 7/2026 pentru modificarea §i completarez unor acte normative,
precum si peniru sdoptares unor masurl pentru cresterea capacitfii financiare = unitafilor
administrativ-teritoriale;

-art. 11 din O U.G. nr, §3/2010, pentru modificarea gi completarea Legii nr, 273/2006
privind finangele publice locale, precum si psntru stabilivea unor mésuri financiare, cu modificérile
si completérile ulterioare;

-art, AVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numérul mexim 2l posturilor corespunziitor
fiechrei unitifi/subdiviziuni administrativ-teritorizle, stabilit potrivit art. T1I alin. {871) si pet. 1 din
anexz la O.U.G. or. 63/2010 se reduce en 10% incepind cu data de 1 noismbrie 2023;

Tinfnd cont de:

- numdrul locuitorilor pe fiecars unitate/subdivizitne administrativ—teritoriali la data de |
ianusrie 2024, comunicat de cdtre Directia Judefean de Statisticl Buziy;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proieciele finantale din fonduri externe neramburssbile de Iz nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale, aflate in pericada de implementare in cursul anului 2028, respectiv datele comunicate
ca réspuns la adresa nr. 31G7/03.03.2026 transmisé de lustitufiz Prefecrului-Judegul Buziu a
fiecirei autoritafi publice locale;

- situatiile in care unitifile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in bazs O.U.G. nr. 115/2011, cu modificirile §i completdrile ulierioare §i respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicdm mnemirul maxim de pesturt stabilit potrivit G.U.G. pe. 7/2026,
iefalent pe punctele din apexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificisile si completirile
ulteriosre, astfel:

Numérul maxim de posturd, deteraminal patrivit srt. XL aliv. (1) dia G.U.G. o
7/2026: L . . _
 Mumér maxim de posturi  Numir maxim de posturi, deterrainat
- Numdr maxim ce posturi  potrivit pot, 1 dinanexa la  potrivit art, XL alin. (1) din O.U.G. nr.
| potsivit pet. | din anexa la  Ordonanga de Urgentsa  7/2026 prin aplicarca redueerit de 36%
| Ordonantade Urgenlaa  Guvemnulni ur, 63/2010

Suvernulii nr. 632010 12 pedus eu [0% cf, 1.egii

| 01.01.2025 nr. 706/30%3
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La num&rul maxim sl costurilor cores :uaziitor winltde administrathy-teritoriale
determinat potrivit art, XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin anlicarea reducerii de 30%
reutru anul 2026 s¢ edeusd un numir suplimentzr de 64 sogturi tn temetul pet. 2+6 din
Anexa nr. 1 la 0.U.G. nr. 63/2010, dupi cum urmeazs;

a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenis a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridicd determinal potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. ur.

63/2010;

b) 31 posi/posturi in cadrul Serviciufui public de politie locals, cu sau fard personalitate
juridics, determinat potrivit pet. 3 din Anexa la O.U.G. ar. 63/2010;

¢) 10 post/pesturi pentru implementarez proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai peniru perioada implementérii proiectelor, determinat potrivit
pet. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 1 post/postur pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza 0.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

e) 8 post/posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sav indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiinfarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la

O.U.G. nr. 63/2010;
f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea

si desfagurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala.

EXCEPTII:
Conform art. 11l alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numérul maxim de posturi prevéizut la art. 1T alin,
(1) din O.U.G. ar. 63/2010 nu se aplicd si capitoluiui bugetar «Invéldménts finantar din bugerele locale, din
capitolul «Culturdn pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institufii 5i companii de spectacole sau
concerle, ayezaminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturif infiinjate prin hotdirdri
ale autoritdfilor deliberative ale unitdilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Qrdonamei
Guvernylui nr. 2}/2007 privind instityiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum 5i desfasurarea
activitd)ii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri 5§ completdri prin Levea nr. 3353/2007. cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, Levii muzeelor si coleciiflor publice nr, 311/2003, republicatd, cu
modificarile 5i completdrile ulierioare, Leyii bibliptecilor nr, 334/2002. republicats cu modificdrile 5i
completdrile ulterioare, Ordonanici de wryenid g Guvernului nr. 118/2008 privind infiinjarea, vrganizarea
§i desfasurarea activitdjii asezamintelor culturale, aprobati cu modificdri 5i completiivi Dprin Legea nr,
143/2007, cu madificdrile 5i completrile ulterioare, 5i care funefioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judefene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sandtaten, «Asigurdrl 5i asistentd socialiiy 51 aServieii
publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, Inflinjate §i organizate b
subordinea consiliilor locale sau consiliflor judejene, dupd caz, prin hotdrdri ale avtoritafilor deliberarive
ale unitdfilor adminisirativ-teritoriale respectiven, aga cum sunt definite la art, 28alin. (2) 1t a) din Leveq
Servictilor comunilare de wiilitdi publice nr. 51/2006, republicatd. eu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemeneq, numdrul maxin de posturi prevézut la alin, (1) nu se aplica
si serviciilor publice Salvamont de lu nivelid unliafilor adminisirativ-reritoriale
(3) Se interzice salarizarea/vaportarea din/in capitolele bugetare previzute la alin. (2: a personalului care
realizeazd atribiyfii §i activitdti specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institufii publice locale.
Astfel, posturile de mai sus, atét cele din capitelul culturd cdt si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea la ¥L din O,U.G. ar. 7/2026,
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NOTA:

¥ NMumérul mexim de posturl, pe care unitates/subdiviziunea administrativ/ieritoriald i1 poate avea
potrivit O.U.G. ar. 63/2010, cu modificirile si completirile ulicrioare, cuprinde inclustv functitle de
primar, viceprimar, secreter sl wnjtdfil administvativ—ieritorisle, precum gi cel de administrator

public. Nemirol maxim de posturi se aplied aparatelor de specinlitate si institeiiilor publice de
interss local, en sau fard personslitate juridied, indiferent de forme de finsatare.

»  Numdrul maxim de postur] rezoltat la polifia locald cuprinde functionari publici care ocupi functii publice
specifice de politist local, functionari publici care ocup# funciii publice generale si personal contractuai,
Noul normativ conf. O.LL.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completérile ulterioare, este de 1 post pentr
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii i 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitorf pentru
judete.

# Potrivit pet. 7 din Anexa Ia O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile 5i completdrile ultericare, prin exceplie
de la prevederile pel. 2 si 3 din Anexd, unitetes/suhdiviziomes adminfstrativ-teritoriald care are
organizat servieiul public comunitar local de eviden(d a persoanelor, cu sau firi personalitate juridics,
respectiv serviciul public de polifie locald poate aproba nrin_ hotdrére mnlovares son reducerea
numdraiui maxia de posiuri stabilil penfry acestes seu veniry celelalfe puncte. cu Incedraren in

numdryl mexim de posturi stebilit potrivid ped, 1-6_din Anexd, duné cas.

» [Respomzebilitatea stabilirli oumérsiui posturilor adiugate pentrv implementarea proiectelor
finam{ate din fonduri exierne nernmbursabile potrivit et 4 5i 6 din anexa la D.0.G. ar. §3/2010,
precum & perioada pentru care vor fi angajatl salariatii respectivi, revine ordonatertler principsii

de eredite din cadrul sdminlstragiei publice [ocale.

IMPORTANT:
Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei publice

locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicares numérului maxim de posturi

pofrivit dispozitiilor alin. {2) din acelasi act normative, 54 adonte orofectele de hotirdri ale

cangiliilor foczie, respectiv ale consiliilor judetene srivind arficares noulni numsr maxim

de postur] siabilit de citre institulia nrefectului care se comunicd si divecriilor rerionale
ole finonielor pablice judelene/administratiilor judetene ale {inantelor sublice.

NOTA:

» Incepdnd cu data intrdrii vigoare a QO.U.G. nr. 7/2026, numdrnl mexize al posturilor
corespriizdtor fiecdrel unitdpi/subdivizivn edminisirativ-teyitoriale, stabilit pengry ansl 2025 potrivit
art. Il alin. (8"1) din Ordonania de urgentd a Guverslui riv. 63/2010 pentry modificarea si completarea
Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilivea unor mdsuri financiare,
aprobard cu modificéri i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
§i per. 1 din anexa la respectiva ordonama de urgenld, se reduce cu 30%, aplicat In nusnével maxiv de
posiari, divsinuet co 10% conform Legii nr. 296/2023.

= In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:
Conform art, XL alin.(7) din O.U.G, ar, 7/2026, in aplicarea glin (1) 5i (3) autoritdtile adminisiraici
publice locale au In vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previizut la pei. | din anexa o Ordonania de prvenié a
Guvernuul nr. 63/2010. aprobatd cu modificari si completdri prin Lesea nr. 13/2011 e modificirile §i
completdrile ultevioave, it trebuie s conducd lo depdgirea unwi proceni mai imare de 26% aplical
posturilor ecnipate;

b) auwtaritéfile deliberative, lu propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calewletd prin aplicarea procentului de 30% le numdrul maxim de pesturi stabilit pentru punciul
I din anexa la Ordonaniu de urugnid a Guvernului nr, 63/2010 aprobaté cu modificdri §i completdri prin
Leusea ny, 13/2017 cu modificdrile 5i completarile ulterioare, sé jfie realizatd prin reduceri de posturi la
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toate punctele din anexa la respectiva ordonanyd de urgenyd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se ohtind reducerea previizuid de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, maovittyile deliberative, la propunerza ordonatontdui principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca variand alternativé la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit._a) si‘sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. I acest caz,

Secretaril general ol uniidiil/subdiviziunii administrativ-teritoriole tramsmite institutier prefectulyi in
termenul previzul la.qrt. 197 alin, «I) din Ordonana de urgentd o Guvernului nr, 57/2019 _cu modificdiile
21 _completdrile ulterioare, hoidrdrile auntoriidtilor deliberative adop wnerea in aplicare
prevederilor prezentului articol, precum si o not# Justificaiivg detaliatd, asumaeid de o forul
principal de credite, seful cow, ivnsenindui finencin 2 abilul de gesti 4 oiwien

prece sk caleplul inpactulud fianciar al midsurilor adoptate.

Unitafile/Subdiviziunile administrativ-teritoriele care av aplicat tn anul 2026
prevederile art. XIL alin. (7) lit. ¢) din Q.U.G. ar. 7/2026 trebule s& ia mésuri pins Ja 31
decembrie 2026, astfel fncét Mcepind cu 1 fanuarie 2027 i fle respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alim. (7) lit. 2) si/san b).

fn cazul nerespectarii prevederilor alin. (3) alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11) ale
art. XL din O.U.G nr, 7/2026 Directiile gererale ale finantelor publice/administratifle

judetene ale finanteler publice, in termen de maximum 10 zile, sisteszs alimentares eu
cote defalcafe din impozitul pe verit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul

pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilires noului numér de posturf s-a avut in vedere 3i indrumares data de
Ministerul Dezvoltari, Lucrarilor Publice §i Administrafiei, transmise atdt structurilor
asociative ale unitdfilor administrativ-teritoriale din fard (UNCIR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét si a unor instifufii ale prefectului din
fard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regsim
5i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. X1 din acest act normativ, potrivit cirora
O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi, precum si faptul cé
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% se va opri la
numdarul minim prevézut de tabelele din anexa Ia O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistratd la Institutia Prefectului-Judetul Buzin,

fn consecingd, vi solicitdm sif intreprindetl misarile ce se impun fn vederes
incadririd in numérul maxim de pesturi si in nivelul cheltuielilor de persoral, sprobate
prin buget.

Cu deosebitd considerafie,

PREFECT,
' Bhifrnea Uilizna
'_ SECRETAR GENERAL,
[ , Pirom Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MURICIFUL RAvicT-sAraT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noulul numar maxim de posturi la nivelul
Municipiuiul Ramnicn Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —-Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G n1.7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum gl pentru adoptarea
uneor misuri pentrn cregteren capacititii financiare a unitiiilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judeful Buzdu, Intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar meaxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pci.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04,2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr,
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mésuri linanciare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.XVIl, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele maésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen hung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea gl
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitéfii financiare s unititilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenfa a Guvernului fir. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, publicatd fn Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobatd cu modificari §i completdiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La art. 1, alineatul (2} se modifica §i va avea urmditorul cuprins:

"(2) Numdrul maxim de posturi prevazul la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
dnu@tdmants finantat din bugetele locale, din eapitolul «Culturds pentru muzee §i colecti
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sou concerte, asezaminte culiurale,
precum §i alte institufit publice din domeniul culturi infiintate prin hotardri ale autoritatilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantet
Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precumm
si desfasurarea activitdtli de impresariat artistic, aprobaté cu madificari §i compietari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliatecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfasurarea
activitdfii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile i completdrile ulterioare, $i care functioneazd in subordinea
consiliilor locale sau judelene respective, $i nici capitolelor bugetare rSanatates, sAsigurari s
asistenta sociald: st «Servicii publice de interes local sau judeteun, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliflor locale sau consiliilor
judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art. 28 dlin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitafi publice nr. 51/2006, republicata, cu modificirile si completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanjare. De asemenea, numdrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1} nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdfilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. IIl, alineatul (8"1) se abroga.

3. La anexd, titlul se modificd st va avea urmdtorul cuprins:

“procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la niveful
unitailor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu excepjia celor prevazule la art. I

5. La anexd, punctul 3 se modifici i se completeazd dupd cum urmeaza:

"u) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comumne, orage, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresty;
¢) unitajile administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot inflinfa
polifie locald decat daca cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la wt. 5 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare. In acest caz
numaril este de maxmum 3 polijisti locali, Numdrul posturilor asifel determinat poate A
prevazul si utilizat numai pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
paza g obiectivelor de nieres Jjudetean;
d} numarul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde funclionar publict care
ocupa functii publice specifice de polifist local, functionari publici care ocupd functit publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se oplica urmatoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2; majorare la numdrul intreg, cand fracfiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. La anexq, dupd punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins:

"7. Prin exceptie de lu prevederile pet. 2 si 3, unitaten/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are orgunizat serviciul public comunitar local de evidenjd a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridica, respectiv serviciul public de polifie locala poate aproba prin
hotardre majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6,
dup@ caz.",

Respectiv
“ART. XL

(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenia, numaéarul
maxim al posturilor corespunzitor fiecirel unitéiti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin, (841) din Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masun financiare, aprobata cu
modificari i completdri prin Legea nr, 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,
sipet. | din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanie de urgen{a in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prefectii comunicd numérul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgend cétre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarlui maxim de posturi, prefectii
verifica stabilirea numarului de posturi conform pet. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
273/2006 privind finanjele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2] s& adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judeiene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectérii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu glin. (7) si (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazii alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit, Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate In
conditiile altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectérii
prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pand cel térziu la data de 1 iulic 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au In vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdérului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari gi completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numaéarul maxim
de posturi stabilit peniru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenia a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificari §i completéri prin Legea nr. 13/ 2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, s& fic realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor
redusc 52 se obtind reducerea previzutd de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritéfile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
varianti alternativi la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuirii se determiné dupé
cum urmeaza:

i) se calculeaza media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgent{d a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Leges nr.
13/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare;

ii) media calculati la lit. i} se imparte la numéarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificéri si
completédri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

ili) cuantumul calculat la lt. ii) se inmulteste cu numdarul posturilor ccupate ce ar
trebui desfiintate si cu numarul de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep sad curgd de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioada pentru care trebuie aplicatd méasura.

{8) Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenia
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completarile ulterioare, hotéararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precumn si o notd justificativi detaliatd, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitdtii de resurse umane. Nots cuprinde justificarea optiunii unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al mésurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificA modul de calcul si modul de aplicare a masurilor
adoptate §i exercitda atribufiile previzute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile gl completarile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si a modului de aplicare a méasurilor adoptate de catre autorildtile administratiei publice
locale.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie s& ia m&suri pana Ja 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 =& fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7)
lit. a) gif/sau b).

{(12) Pentru reduceres cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de
posturl ordonatorii de credite ai bugetelor previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdirile 5i completérile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baz&, urmétoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art, 518 si 519 din Ordonania
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ullerioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile §i completérile uitcrioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitdtile si procedura de reducerc a cheltuielilor prevazuid la alin. (12) se
reslizeazd cu consultarea organizafiilor sindicale din institufii sau consultarea
reprezentaniilor salariatilor, dupa caz."

-Cu respectarea prevederilor lLegli nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatie sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistral sub nr.29333/ 06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariagilor din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



{corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acesior date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare & Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consilinlui Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 - aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat ¢cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordenanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1},
lit.z) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar mexim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentra
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatiler administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art,3, Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitale al
Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consilinlui local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pand cel tarziu la data de 01 julie 2026.

Art.4. Cu ducerea la Tndeplinirc a prezeniei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specielitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respecliv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastdi hotirdre = fost adoptata de ocatre Consiliul Local al
Municipiaivi Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
vespectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla} din 0.U.G
n+.57/2019 privind Codul administrativ, cu un aumar de 17 voturi pentru,
- abtineri si -___ vwoturi impotriva din numarul total de 19

consilier! locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de §edlntﬁ7')" e f AR g “Contrasemneaza pentru legalitate,
Domnul consilier Popesc\ﬁ Stanpib | 1, Secretar general,
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Anexa la ECL nr. ';i':i /15.04.2026

I. Situatia actuala a posturilor

r.
ort.

Strueture

Humear posturi actuaie
cu incadrarea in
numarul maxiam de
posturi stabilite prim
adresa
nr.5784/17.04.2025 =
Tnstitutiel Prefectuled —
Judetul Buzan

Posturi
oeupate

Posturl
vacante

Primaris Municipiuind

Rm.Sarat

109

84

Administratia
Domenivlui Public

82

64

Clubul Eportiv Municipal

15

10

TOTAL I

206

158

2 o ® s
i

| Serviciul

Public
Comunitar Loecal de
BEvidenta Persornelor

14

13

Politia Locala

32

L

Poaturd
implementarea
prolectelor finantate din
fonduri externs
neramburzabile, cars
prevad oz indieater de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare

| infiintaren uncr posturt

pentrn

8

| pemtru

Postur] pentiu
implementaran

proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursghile, numai

implementasil
proicctelor

perioada |

|

10

| Sofer microbuz

1

0

1

TOTAL II

TE

| B6

16

a7e

1214

G4

II

. Situsetia conform

TOTAL GENERAL

mievuiod

mifaay masin

de posteri

iz  nivelul

Municipivlui Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~

Judetul Buzaw pentru Municipiul

.7/ 2026:

Ramnicn Savat potrivii 0.U.G

a} Numarul mexim de posturi stabilit de caire Institutia Prefectului —Judetul
Buzan pentru Municipiul Ramnicu Saral potrivit O.U.G nr.7 /2026 - 231

b} Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
[Beenlie o depesive de 4% posturi.




L. Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat

stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiuhuai
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza;

-Numarul maxim de posturi determinai potrivit art.XL, alin.(1) din 0.U.G

nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pcl.1 din Anexa nr.1

la 0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corcspunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din 0.U.G nr.7 /2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexza nr.l le O.U.G nr.63 /2010, dupa cum
urmeaza:

a] 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a

Persoanelor, determinat conform pect.2 din Anexanr.l la 0.U.G nr.63 /2010;

b} 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr. ]
la O.U.G nr.63/2010;

¢) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinat conform petl.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finaniate din fonduri exierne
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultai sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010.

IV.Masuri propuse pentru incadraresa in nounl numar maxim de posturi:

| Nr. Structura Nr.maxim Numer | Posturi | Posturi | Posturi
crt, | posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale en afl
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. | in numarul
7/2026 | menim de
postueri
stahilite
| prin adresa
nr.5784/
17.04.2028
a Institutiei
| Prefectului - |
Judetul
| __Buzau ) ;
1. | Primazia 109 | 84 25 ‘21
Municipiului
| Rm,Sarat | 3
| Administratia 82 64 l18 ‘16 ”
Domeninlei EGY ‘
Public cazerd : ’ !
__  Clubu! Sportiv 185 10 15 2




Municipal

Serviciul

| Public
Comunitay
Local de
Evidenta
Persoanelor

14

114

13

Politia Locala

Posturi pentra
implementarea
proiecielor
finantate din
fonduri
exterke
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi

o

implementarea
| proiectelor
finantate din
formduri
exterme
nerambureabile
|, numail pentry
pericada
implementarii
proiectelor

Fosturl pentru |

10

10

Sofer microbuz |

1

1

231

278

214

|47

V. Modalitatea de realizare a reducerii:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se

propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile rama
desfiintate pentru ca desfiintarea

s€ suni posturi ce nu pot fi

lor ar crea disfunctionalitati in

desfasurarea activitatii administrative.

. Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurares activitatii administrative.

- Peptru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pol fi desfiintate
pentril ca desflintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurares
aclivitatii administrative.



d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pel.7 al artX din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri

pentru cresterea capacititii financiare a unita

potrivit carora:
7. Prin exceptie de Ia prevederils pet. 2 si 38, unitatea/subdiviciunea

admministrativieritoriald
eviden{é « persoanelor,
public de politie iocald
numdrilul maxim de po

Raportat
continuitatii

la iextul
serviciilor

legal anterior
publice

mentionat,
esentiale catre

si

filor administrativ-teritoriale,

cara ave orgonizat serviciul public comunitar locwl de
cu sau f@rd personalitate juridicd, respectiv servieiul
poaie aprobe prin hotdrdre majorarea sau reducerea
sturi stabilit pentru acesten sau pentru celeia
cu incadrarena in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet, 1

ite puncte,
-G, dupe caz.”,

in vederea asigurarii
cetateni

evitarii

disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu

un post pentru posturile alocate pet. 1 din Anexa la Q.U.G nr.63
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat),
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G nr.63
posturi rezultate din reducerea cu 3 po
finantate din fonduri externe
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, nu

nerambirsabile,

/2010 (respectiv
respectiv cu 2 posturi pentru posturile
/2010 (respectiv pentru Politia Locala),
sturi pentru implementarea proiectelor
numai pentru perioada
mar ce se incadreaza in

procentul de 30% impus de 0.U.G nr.7/2026, posturi alocate pet. 4 din Anexa la

O.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de
de catre Institulia Prefectului
posturi.

Vi.Situatia dupa aplicarea masgurilor :

posturi stabilil potrivil pct.1-6
~Judetul Buzau ramamne nemodificat, adica 231

Nr.crt. | Structura Numar posturl dupa | Numar posturi dupa |
reducere reducere "
, ‘ __| Ocupate | Vacante
1. Primaria 80 (88 posturi conform | 84 B
Munieipiuloi conform adresei Institutiei !
! Rm.Barat (¥) Prefectului nr.
nr.3920/16.03.2026 si un
 post conform prevederilor
pet.7 al art.X din O.U.G
nr.7/2026) ‘ o
Administratia 66 64 2
Domeniului Publie ' ‘
! Clubul Sportiv | 13 10 3
Munieipal . -
TOTAL I 168 158 10
3. Serviciul Public | 14 13 1 ]
Comunitar Local de
| | Evidenta Persozneloy ] .
2,  Politla Loeala 33 (31 posturi conform | 33 K
adresei Institutiei
Prefectului nr.
nr.3920/16.03.2026 si 2 I
3 , posturi conform I




prevederilor pet.7 al ari.X | I

din 0.U.G nr.7/2026)
Posturi pentru | 8
implementarea
proiectelor finantate
din fondurli externe {
nerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezultat saw
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
inflintarea unor
postori

Posturi pentr | 7 2 5
implementarea ‘
proiectelor finamtate
din fondurl externe
nerambursabile,
numai pentiu
pericada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz | 1 ' (4] 1

TOTALTI 63 56 7 .

TOTAL GENERAL 231 ) 214 17

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din cadral aparatului de
specialitate al primarului.
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Portal = Tribunalul BUZAU = Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parti

Sedinte

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  940/114/2026

Data inregistrarii 21.04.2026
Data ultimei modificari: 20.07.2026
Sectia: Sectia a II-a civild, de contencios administrativ si fiscal
Materie: Contencios administrativ si fiscal
“biect: suspendare executare act administrativ
Stadiu procesual; Fond
Parti
Nume Calitate parte
SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR Reclamant

SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR, IN Reclamant
NUME PROPRIU

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA Reclamant

PREFECTUL JUDETULUI BUZAU Parat
Sedinte

09.06.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: CAF 7

Tip solutie: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea. Dispune suspendarea executdrii actului administrativ cu nr. 3920/16.03.2026, emis
de cdtre Prefectul Jud. Buzdu, pana la pronuntarea instantei de fond. Executorie de drept. Cu drept de recurs in
termen de 5 de zile de la comunicare. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia pértilor, prin intermediul grefei
instantei, azi, 09.06.2026.

Document: Hotardre 586/2026 09.06.2026

Cai atac
Datéa declarare Parte declarantd Cale de atac
13/07/2026 PREFECTUL JUDETULUI BUZAU, Recurs

hitps:/fportal.just.ro/114/SitePages/Dosar.aspx?id_dosar=11400000000097801&id_inst=114 112



ROMANIA
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e | =y = =i ACTE = =
Htr N. Bnlcescu nr. l Rﬁmmcu bﬁmt Ti.l 0138 561946 F‘nx 0238 56!947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP; 20680

Nr. 70140/12.10.2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Avand In vedere necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor
privind reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat in contextul prevederilor
imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si al finalizarii dosarului nr.
940/1141/2026 avand ca obiect suspendare executare act administrativ (adresa nr.
3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”,
in cadrul caruia Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” - Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Primaria Municipiului Ramnicu Sarat aduce in consultare publica, raportat la
prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald In administrafia publica, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act

normativ supus procedurii de transparentd decizionala se pot depune pana la data de
21.10.2026, astfel:

Red. 2 ex./C.A.G.



-prin posta, pe adresa: Priméria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, judetul Buzau, cod postal 125300;

-la sediul institutiei - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, Biroul Informare si Relatii Publice - Compartiment Registratura.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite
ca urmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.”

Nepreluarea recomandarilor formulate §i inaintate in scris pana la termenul
limitat stabilit mai sus va fi justificata in scris.

PRIMAR,

Red. 2 ex./C.A.G.



ROMANIA

1SO 8001

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT st

[ s s it el e - 2 A v e —— — e - —— — R T T Y T TR T R o S e G R et St 1= R

Stl N Bﬁlcescu nr. l Rﬁmmcu Saral ’lel 0238.561946; Fax: 0238 561947
Web: www.primaricrmsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20480

Nr. 70171/12.10.2026

IR
0 ey :7\ APROBAT:
"‘;’“L \ PRIMAR,
=CIR1) AN SORIN.VALENTIN
= 1 ’.—ix"

“a,, ”mw&
PROCES-VERBAL DE AFISARE /PUBLICAREnic?!
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

incheiat astizi, in data de 12.10.2026,
la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat

Subsemnata Corbu Alina-Giorgiana, avand functia de consilier
juridic in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de persoana responsabila de aplicarea Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
mentionez ca s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat, respectiv publicarea pe site-ul oficial al institutiei
primariermsarat.ro a Anuntului nr. 70140/12.10.2026 privind
procedura de consultare publicA a wurmatorului proiectul de act
normativ: PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite
ca urmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacitadtii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale.

intocmit,
Persoand responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala "~ nistratia publica,
Consilier J corbu Alina-Giorgiana

Red. 2 ex./C.A.G.
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In documente se invoe si stadiul procesual al unui dosar cu numérul 940/1141/2026, avind ca

obiect suspendarea executarii unui act administrativ. Conform adresei Institufiei Prefectului 7-"?.‘".3,3?“' IS) Buziu susper
Judetul Buzau (nr. 3920/16.03.2026) 5i hotarérii Curtii de Apel Ploiesti nr. 957/2026 din Eﬂ 4 pentru directori
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Consultarea publici se desfagoara in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), (2) si (13) din
Legea nr. 52/2003, iar propunerile, sugestiile si opiniile cu valoare de recomandare pentru
proiectele de acte normative pot fi depuse pini la data de 21.10.2026. Formularul sau
modalitatea de transmitere nu este detaliati in anunt, dar se precizeaza ci recomandirile
transmise in scris i nepreluate pina la termen vor fi justificate in scris de catre autoritatea
publica.
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caracterul de urgen(a al reorganizarii si caracterul obligatoriu al respectirii prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 in elaborarea noilor organigrame si state de funcii.
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nerespectarea termenului determina justificarea in scris a nepreamluérii recomandarilor. Meei edeo
Anunturile au fost emise in serie §i marcate ,Red. 2 ex./C.A.G.", conform textului publicat de reled it L

Primaria Municipiului Rimnicu Sirat.
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT it

Sty WA ecsew nr. |, Rammicu-Sarng, Tel; 0238801940, Fax: 0235561947
Webt wwwprimaricrmsarates ol prinacie_pmsyrlicg iy cmsnralrg

Nr. 70140/12.10.2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

It temeiul prevederilor;

-Lepii nr. 52/2003 privind transparenia decizional® in administragio publica,
republicata, cu modificirile st completivile ulterionre;

-HLG. e 82172022 pentiy aprobarea Normelor metodologice de aplicue o
Legii nr. 52/20032 privind transparenia decizionald in administrails publicd;

Avand in vedere necesitaten parcurperii cu celeritate, in continuare, » masurilor
privind reorganizarea I pivelul Mumicipiului Ramnicu Sirat in contextul prevederilon
imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 penuu modificarea i completarca unar scte
normative, precum giopentry adoplaren unor masurl pentru ereglerea clpacitigii
financidre a  unitajilor  administrativ-teritoriale 5 ol finddiziedl dosaralui e
9407114 1/2026 avand en obiecl suspendare executare act administrativ {adresa nr.
3020/16.03.2026 4 Instituticl Prefectulul Judend] Buzau), stadiul procesual | recurs”,
in cadrul caruin Curtea de Apel Ploiesti o dispus: | Admite recursul. Coseaza sentinla
recurita si rejudecand,  respinge  cererea ca nefondatn”™ - Motararcea nr,
Q57 /2026/ 16.09.2026;

Primaria Municipiuhi Ramnieu Saral aduce in consultare publien, raportatl 1z
prevederile art. 7 alin, (1), alin. (2) 5 alin. (13) din Lepen nr, 532/2003 privingd
trangparen|a decizionald in administraga publica, republicata, cu medificirile s
completarile ullerionre, Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramed st statudui
de functii ale Politiei Lacale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare o prevederilor OUG
/2026 pentru modificarca $i completarea unor acte normative, procum st pentiu
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitddii financiare a unitdafilor administrativ-
tertloriale.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru praiectul de et
normativ supus procedurii de transparen|ii decizionald se pot depune pana la datn de
21.10.2026, astlel:

Red. 2 ox./C.AG.

[Finite o <tyel
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prin post’, pe adresa: Primana Municipinlun Rimnico Saemt, suada Nicolae Baleesen
nr. |, judetal Buzau, cod postal 125300,

i sediul institugici - Priméaria Municipiului Rimnicu Sarat, strada Nicolne Baleescu
nr. 1, Biroul Informare 51 Relagi Publice - Compartiment Repistratse.

Materialele  trapsmise vor purta mentivne: | Proiccrul de  hotarers privind
aprobarca organigramer s statului de functii ale Politici Locale Ramnicu Sarat, intosmite
ca wrmeare o prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea st completana unor ucle
nennatiee,  precurn S pentu adoplarea unor mdsarl peatne erestored COpacia
Sinancwire ¢ unitatilor admanustrativ-teritoriale”

Nepreluares recomandarilor formulate gi inaintate in scris pana I termenu)
limitat stoabilic mai sas va i justificard In scris.

PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

Red 2 ex/CAG.
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/20" v PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

\
\

PROCES-VERBAL D
incheiat ca urmare a finalizdrii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, de aducere la cunostinta publica a

Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
Sunctii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere:

» Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.
7/2026 pentru modificarea s$i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

» Anuntul nr. 70140/12.10.2026 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in speta Proiectul de hotarare aprobarea organigramei si statului de
functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

» dispozitille art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, conform carora: ,,Prin
exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementarii unei situatii urgente
sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse
interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptarii si anterior
expirarii termenului prevdazut de respectivul alineat’, prin raportare la alin. (2)

1



din acelasi alineat, care prevede: ,,Anunful referitor la elaborarea unui proiect
de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel
putin 30 de zile lucrdtoare inainte de supunerea spre avizare de cdtre
autoritatile publice. Anuntul va cuprinde: data afisdrii, o notd de
fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de
fezabilitate, dupad caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum si
termenul-limita, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite in scris
propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ’;

» necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a maésurilor privind
reorganizarea la nivelul Municipiului Rémnicu Sarat in contextul
prevederilor imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si
al finalizarii dosarului nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendare
executare act administrativ (adresa nr. 3920/16.03.2026 a Institutiei
Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”, in cadrul caruia
Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” - Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Precum si:

v' principiile ce stau la baza prezentei proceduri, si anume:

= asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale;

= participarea activd a cetdtenilor in procesul de luare a deciziilor
administrative i in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

* informarea prealabila a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeaza a fi dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

= consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative;

= Inregistrarea propunerilor, sugestiilor si a opiniilor cu valoare de
recomandare formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in
adunare publica;

v' obiectivul elaborarii si aprobarii proiectului de hotarare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, si anume aprobarea organigramei si statului de
functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum gi pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

Raportat la prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicA cu modificarile si completarile
ulterioare, mentionam aspectul conform caruia termenul limitd pentru formularea



in scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor de catre persoanele interesate a
fost data de 21.10.2026. In acest sens, nicio persoana interesatd nu a formulat in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare referitoare la
proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Fata de cele ce preced, mentionam faptul ca astazi, data de 21.10.2026, s-a
finalizat procedura de transparenta decizionala a procesului de elaborare a
proiectului de act normativ — Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Mentiunile invederate se noteazd in mod corespunzator in Registrul de
evidentd a asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Persoana responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionalad in administratia publica,
Consilier Juridie, Corbu Alina-Giorgiana
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