ROMANIA y /lf
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Rm.Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.10.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
72750/21.10.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.72776/22.10.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- Nota de fundamentare nr.69623/08.10.2026 ;
- propunerea organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului
Rm.Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7 /2026 pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale cu
consultarea organizatiei sindicale din institutie si consultarea reprezentantului
salariatilor (organigrama si statul de functii propus purtand semnatura acestora);
-procesul-verbal nr.29333/06.04.2026 prin care in urma consultarii salariatilor s-
a stabilit ca aplicarea noului numar de posturi sa se realizeze prin desfiintarea
posturilor vacante la nivelul Primariei Municipiului Rm.Sarat ;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul
numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau
pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele
din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.39/15.04.2026 privind aprobarea aplicarii noului numar
maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
O.U.G nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum



si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile HCL nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare instituite de HCL nr.90/28.03.2024,
respectiv HCL nr.160/26.06.2024;

-faptul ca in Dosarul nr.940/114 /2026 avand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa nr 3920 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului -Judetul
Buzau), stadiul procesual “recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus “Admite
recursul. Caseaza sentinta recurata si rejudecand, respinge cererea ca
nefondata”-Hotararea nr.957/2026/16.09.2026;

-prevederile art.XXI din O.U.G nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile art.XXII, alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. I, pct. 35, art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
§i completarile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art.154, art.155,
alin. (1), lit. d) si e), art.369, lit.b), art.370, alin(2), art.382, art.386, art.390-
art.393, art.409, art.518, art.538, art.541 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, ale Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual, cu modificirile §i completarile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si tinand cont de
adresa nr. 3920 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judeful Buzau,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026,
prin care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la
care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.l la O.U.G nr.63/2010;

-prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;-

-prevederile HCL nr.89/30.06.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al Primariei Municipiului Rm.Sarat;



- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu prevederile H.G nr.831/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

-Procesul-verbal incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile
Legii nr. 52/2003, cu nr. 72411/21.10.2026, intocmit de persoana responsabila
cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat de
Primarul Municipiului Ramnicu Sarat, insotit de toate documentele aferente
parcurgerii procedurii;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie
2026;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Primariei Municipiului Rm.Sarat (structura
organizatorica si functionala), intocmita ca urmare a prevederilor OUG nr.7 /2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Primariei Municipiului Rm.Sarat,
intocmit ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alta dispozitie contrara prezentei isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al



primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.10.2026, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si _ voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat
Domnul consilier Neculaiasa Pavel-Vasilica Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.10.2026
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Nr. 72750/21.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Prin prezentul referat, in calitate de primar al Municipiului Ramnicu Sarat,
propun Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat aprobarea Proiectului de
Hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Avand in vedere:

- prevederile HCl nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Primariei mun.Ramnicu Sarat, intocmite conform prevederilor
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare prin asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin HCI
nr.90/28.03.2024 privind aprobarea modificarii statului de functii al
Primariei mun.Ramnicu Sarat, modificata si completata prin HCL nr.160
privind aprobarea modificarii statului de functii ale Primariei mun.Ramnicu
Sarat, urmare a desfiintarii Institutiei de Interes Public “Piete Targuri si
Oboare” Ramnicu Sarat si reorganizarea acesteia in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
pentru Municipiului Ramnicu Sarat s-a stabilit un numar de 167 de posturi
la care se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

e 31 posturi pentru Politia Locala;

e 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

e 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

e & posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

e 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G.
nr.115/2011.

- procesul verbal nr.29333/06.04.2026 prin care in wurma consultarii
salariatilor s-a stabilit ca aplicarea noului numar de posturi sa se realizeze
prin desfiintarea posturilor vacante la nivelul Primariei mun.Ramnicu Sarat;



- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.38/15.04.2026 prin care
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026, defalcat pe punctele din
anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.39/15.04.2026 privind
aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Tinand cont de:

- dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor maésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile anexei 8, cap.l, punctul III “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, de prevederile Legii nr.13 privind aprobarea QUG
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale;

- prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- disporzitiile art.154, art.155 alin. (1), lit. d) si €) si alin. (5) lit. €), art.369 lit. b),
art.370 alin. (2), art.382, art.386, art.390-art.393, art.409, art.518, art.538,
art.541 din 0.U.G.nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.Il alin.(1), alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, modificate si completate de art.X
din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale potrivit carora "(1) Pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului
Judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale
autoritatilor deliberative, autoritdtile administratiei publice locale se incadreazd
in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Numdarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «nvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee
st colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si




companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfdasurarea
activitatii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consilillor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
wSandtates, «Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdari ale autoritdtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”
coroborate cu prevederile art.XL din OUG nr.7 /2026,

Conform prevederilor art.129 alin.(3) lit.c) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a)
din 0.U.G.nr.57/2019, potrivit carora Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului,

Lauand in considerare aplicarea prevederilor OUG nr.7/2026, tinandu-se
seama de volumul de munca si importanta atributiilor specifice fiecarei structuri
organizatorice, de calitatea acestor structuri — structuri suport sau structuri a caror
activitate se adreseaza cetatenilor pentru realizarea interesului public local, s-a
optat prin Hotararea Consiliului local nr.39/2026 desfiintarea a 20 de posturi
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Ramnicu
Sarat, precum si faptul ca parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat a fost sistata in mod legal, pentru o perioada de timp,
motivat de suspendarea efectelor actului administrativ._emis de Institutia
Prefectului-Judetul Buzau, conform Hotararii nr.586/09.06.2026 pronuntata de
Tribunalul Buzau in dosarul nr.940/114/2026 si Hotararea Curtii de Apel Ploiesti
nr.957/16.09.2026,

Fata de considerentele mentionate anterior, in baza prevederilor art.136
alin.(1) si (8 din OUG nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare initiez proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat, conform anexei 1 si
2 astfel:

1. Compartimentul Contencios Administrativ si Juridic isi pastreaza aceeasi
structura fiind format din 4 functii publice de executie ocupate de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior;

2. Compartimentul Registru Agricol

a) se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de referent, clasa III, grad
profesional superior.

b) In structura compartimentului raman 2 functii publice de executie ocupate de
consilier, clasa I, grad profesional superior si consilier, clasa [, grad
profesional asistent.

3. Compartimentul Programe cu Finantare Externa isi pastreaza aceeasi
structura fiind format din 3 functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior;

4. Compartimentul Protectie Civila si Situatii de Urgenta isi pastreaza
aceeasi structura fiind format dintr-o functie publica de executie de inspector
protectie civila, clasa [, grad profesional superior si o functie contractuala de
executie de consilier, gradul II;




5. Serviciul Administrare “Piete Targuri si Oboare”

a) se desfiinteaza functia contractuala de conducere, vacanta de sef serviciu;

b) se defiinteaza functia contractuala de executie, vacanta de inspector IA;

¢) se desfiinteaza functia contractuala de executie, vacanta de paznic.

Reorganizarea are caracter exclusiv structural-organizatoric, fara a afecta
desfasurarea activitatii curente. Aceasta situatie este determinata de faptul ca la
nivelul primariei municipiului Ramnicu Sarat numarul functiilor de conducere este
de 9 posturi, exceptie facand functia publica specifica de secretar general al
municipiului si functia contractuala de administrator public, iar prin consultarea
salariatilor din cadrul institutiei, potrivit procesului verbal nr.29333/06.04.2026 s-
a stabilit desfiintarea posturilor vacante la nivelul Primariei mun.Ramnicu Sarat, si
tinand seama de prevederile HCl nr.39/15.04.20226 propunem desfiintarea si
reorganizarea acestui serviciu la nivel de compartiment.

6. Compartimentul Audit Public Intern

In urma analizei structurii de audit raportat la dispozitiile Legii nr.672/2002 s-a
constatat ca acest compartiment trebuie sa aibe minim doua posturi de auditori
interni cu norma intreaga, motiv pentru care propunem infiintarea functiei publice
de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior.

7. Serviciul Informare si Relatii Publice, Investitii si Asociatii de
Proprietari isi schimba denumirea in Serviciul Informare si Relatii
Publice, Investitii si Achizitii Publice

- se desfiinteaza functia publica vacanta de referent, clasa IIl, grad profesional
superior — Compartimentul Registratura;

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior — Compartimentul Informare si Relatii Publice;

- se desfiinteaza 2 functii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional
superior — Compartimentul Investitii;

- se desfiinteaza Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative
precum si functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul acestuia. Atributiile aferente functiei publice
sunt preluate de catre personalul din cadrul Compartimentului Informare si
Relatii Publice. Masura propusa are ca scop respectarea prevederilor legale in
vigoare, precum si corelarea nivelului structural cu resursele umane efectiv
existente;

- se desfiinteaza Compartimentul Expert local pentru problemele romilor si
implicit functia contractuala, vacanta de referent, treapta IA. Atributiile
aferente acestei structuri vor fi redistribuite;

Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari trece in

subordinea Serviciului Urbanism.

Compartimentul Achizitii Publice trece din subordinea Serviciului Buget-

Contabilitate in subordinea Serviciului Informare si Relatii Publice, Investitii

si Achizitii Publice.

In urma desfiintarii posturilor vacante in cadrul serviciului sunt urmatoarele
structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Registratura cu o functie publica de referent, clasa III, grad
profesional superior;

b) Compartimentul Informare si Relatii Publice cu o functie publica de consilier,
clasa I, grad profesional asistent;

c) Compartimentul Investitii cu o functie publica de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

d) Compartimentul Achizitii Publice avand in structura trei functii publice de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

e) Compartimentul Arhiva avand in structura o functie publica de executie de
functionar arhivar.



Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu — Serviciul Informare si
Relatii Publice, Investitii si Achizitii Publice se modifica mai putin de 50%.
Functionarul public va fi numit in noua functie publica cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(2) din OUG nr.57/2019.

Structura indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din QUG nr.57/2019,
cu meodificarile si completarile ulterioare.

8. Arhitect sef
Structura institutiei arhitectului sef este organizata ca directie avand in
subordine doua servicii si anume: Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si

Serviciul Urbanism.

9. Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice

- se desfiinteaza 2 functii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional
superior — Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice;

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
asistent - Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice;

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior — Compartimentul Tehnic;

- se desfiinteaza Compartimentul Relatia cu Mediul Asociativ, precum si functia
publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Atributiile
aferente acestei structuri vor fi redistribuite;

In urma desfiintarii posturilor vacante in cadrul serviciului sunt urmatoarele
structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Monitorizare a Implementarii Programelor Educationale
avand in structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I,
grad profesional superior;

b) Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, avand in structura functia publica de
executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;

¢) Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice avand in
structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

d) Compartimentul Autorizarea Serviciilor de Transport Local, avand in
structura functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

€) Compartimentul Tehnic avand in structura functia contractuala de executie
de consilier, gradul IA;

f) Compartimentul Soferi-Auto avand in structura doua functii contractuale:
sofer si sofer microbuz;

Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu — Serviciul Monitorizare

g) si Indrumare a Unitatilor Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice se modifica mai putin de 50%.

Structura indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.



10. Serviciul Urbanism

- se desfiinteaza functia contractuala vacanta de administrator, grad
profesional I — Compartimentul Spatiu Locativ;

- Compartimentul Personal Administrativ trece din subordinea Serviciului
Urbanism in subordinea Serviciului Buget-Contabilitate;

- Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari trece
din subordinea Serviciului Informare si Relatii Publice, Investitii si
Personal Administrativ in subordinea Serviciului Urbanism. Atributii
functiei se modifica mai putin de 50%.

Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu - Serviciul
Urbanism se modifica mai putin de 50%.

Structura indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG
nr.57 /2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma desfiintarii posturilor vacante in cadrul serviciului sunt urmatoarele

structuri cu urmatoarele posturi:

11.

a) Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Autorizarea
Lucrarilor de Constructii avand in structura trei functii publice: 2 functii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior si una de consilier,
clasa I, grad profesional asistent;

b) Compartimentul Evidenta Patrimoniu si Retele Utilitare avand in structura
functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

c) Compartimentul Spatiu Locativ avand in structura functia publica de
executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

d) Compartimentul Mediu avand in structura functia publica de executie
ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior;

€) Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari avand
in structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

Directia economica
Functioneaza in subordinea directa a primarului mun.Ramnicu Sarat si are

in subordine Serviciul Buget- Contabilitate si Serviciul Impozite si Taxe Locale.

12.

Serviciul Buget- Contabilitate
se desfiinteaza functia publica vacanta de referent, clasa III, grad profesional
superior - Compartiment Contabilitate;

Serviciul are in structura urmatoarele compartimente:

a)

b)

c)

d)

€)

Compartimentul Buget cu doua functii publice ocupate de consilier, clasa I,
grad profesional superior;

Compartimentul Contabilitate cu o functie publica ocupata de consilier, clasa
I, grad profesional superior si doua functii contractuale (administrator si
casier);

Compartimentul Administrare Patrimoniu, Vanzari, Chirii si Concesiuni cu o
functie publica ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;
Compartimentul Achizitii Publice cu trei functii publice ocupate de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, trece in subordinea
Serviciului Informare si Relatii Publice, Investitii si Achizitii Publice;
Compartimentul Personal Administrativ trece din subordinea Serviciului
Urbanism in subordinea Serviciului Buget-Contabilitate. In cadrul
compartimentului sunt doua posturi de ingrijitor.

Atributiile functiei publice de conducere ocupate de sef de serviciu — Serviciul

Buget- Contabilitate se modifica mai putin de 50%.



Serviciul indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG nr.57/2019,
cu meodificarile si completarile ulterioare.

13. Serviciul Impozite si Taxe Locale

- se desfiinteaza functia publica vacanta de referent, clasa IIl, grad
profesional superior - Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si
Amenzi Persoane Fizice

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior - Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si
Amenzi Persoane Fizice.

In urma desfiintarii celor doua functii publice vacante in cadrul serviciului

sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si Amenzi Persoane Fizice are
in structura urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii publice de
consilier, clasa I, grad profesional superior, o functie publica de consilier,
clasa I, grad profesional principal si o functie publica de referent, clasa I1I,
grad profesional superior;

b) Compartimentul Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice are
urmatoarele posturi ocupate: o functie publica de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior, 3 functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior, o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional
principal;

c) Compartimentul Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si executari Silite
are urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii publice de consilier, clasa I,
grad profesional superior si o functie publica de consilier, clasa I, grad
profesional asistent.

Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu — Serviciul Impozite si
Taxe Locale nu se modifica.

Serviciul indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din QUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de
Sanatate si Arhiva isi schimba denumirea in Serviciul Resurse Umane,
Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior — Compartimentul Gestionarea Functiilor Publice;

- se desfiinteaza functia contractuala vacanta de referent, grad profesional 1A —
Compartimentul Gestionarea Functiilor Contractuale;

- Compartimentul Arhiva cu functia contractuala ocupata de functionar
arhivar, trece in subordinea Serviciul Informare si Relatii Publice, Investitii si
Achizitii Publice
In urma desfiintarii celor doua posturi vacante in cadrul serviciului sunt

urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Gestionarea Functiilor Publice are in structura o functie
publica de executie ocupata de referent, clasa IIl, grad profesional
superior;

b) Compartimentul Gestionarea Functiilor Contractuale are in structura o
functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional
superior si o functie contractuala ocupata de secretar-dactilograf.

¢) Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de sanatate are in
structura o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

d) Compartimentul Paza are in structura 3 functii contractuale ocupate de
portar.



In urma reducerii de posturi structura indeplineste conditia prevazuta la
art.391 din OUG nr.57/2019 cu privire la normativul de personal pentru
constituirea unui serviciu.

Atributiile functiei publice de conducere, ocupata de sef de serviciu-Serviciul
Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate se modifica mai
putin de 50%.

Functionarul public va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(2) din OUG nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
Serviciul isi pastreaza aceeasi structura fiind format din 12 functii publice si
doua posturi contractuale. In cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor nu sunt modificari.

16. Posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile - 7 posturi: 1 post de
consilier gradul 1A, 1 post de consilier gradul I, 4 posturi de consilier gradul
II si un post consilier, gradul debutant.

Mentionam ca prin aceaste modificare s-a cautat posibilitatea functionarii in
conditii optime si asigurarea unui serviciu de calitate catre cetateni, dat fiind
volumul mare de lucru raportat la numarul personalului din cadrul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat.

Functionarea in conditii optime si asigurarea continuitatii activitatii fiecarei
structurii se va realiza, dupa caz, si prin redistribuirea atributiilor posturilor
vacante desfiintate.

In prezent Primaria municipiului Ramnicu Sarat are un numar de 111
posturi dupa cum urmeaza:

- 2 functii de demnitate publica;

- o functie publica de conducere specifica de secretar general al
municipiului;

- o functie contractuala de conducere de administrator public;

- 82 de posturi in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Ramnicu Sarat;

- 3 functii contractuale la cabinetele demnitarilor;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza OUG
nr.115/2011;

- 14 posturi in cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

- 7 posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

Numarul functiilor publice este de 69 dupa cum urmeaza:
- 10 functii publice de conducere;
- 59 functii publice de executie.

Initiator,
Primarul Municipiului Ramnicu Sﬁiﬁ}\\
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RAPORT DE SPECIALITATE s PR/
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor

OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Analizand:

- Proiectul de hotarare nr. / 2026, organigramei si
statului de functii ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / g
privind organigramei si  statului de functii ale Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- prevederile HCI nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Primariei mun.Ramnicu Sarat, intocmite conform prevederilor
Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare prin asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin HCI
nr.90/28.03.2024 privind aprobarea modificarii statului de functii al
Primariei mun.Ramnicu Sarat, modificata si completata prin HCL nr.160
privind aprobarea modificarii statului de functii ale Primariei mun.Ramnicu
Sarat, urmare a desfiintarii Institutiei de Interes Public “Piete Targuri si
Oboare” Ramnicu Sarat si reorganizarea acesteia in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
pentru Municipiului Ramnicu Sarat s-a stabilit un numar de 167 de posturi
la care se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

31 posturi pentru Politia Locala;

e 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

e 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

e 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;




e 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G.
nr.115/2011,

- procesul verbal nr.29333/06.04.2026 prin care in urma consultarii
salariatilor s-a stabilit ca aplicarea noului numar de posturi sa se realizeze
prin desfiintarea posturilor vacante la nivelul Primariei mun.Ramnicu Sarat;

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.38/15.04.2026 prin care
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7 /2026, defalcat pe punctele din
anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local Ramnicu Sarat nr.39/15.04.2026 privind
aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului-Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile anexei 8, cap.l, punctul III “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, de prevederile Legii nr.13 privind aprobarea OUG
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale;

- prevederile art.391 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, prevederile art.XXII
alin.(3) din Legea nr.296/2023, coroborate cu art.] punctul 35 din QUG
nr.7/2026;

- prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019, Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.IIl alin.(1), alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, modificate si completate de art.X
din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale potrivit carora ‘(1) Pentru
indeplinirea atributiilor prevdzute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului
judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotdarari ale
autoritatilor deliberative, autoritdtile administratiei publice locale se incadreazd
in numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta ordonantd de urgentd.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului

bugetar Jnvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee



si colectii publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum s§i desfasurarea activitdtii de
impresariat artistic, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitafii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sandatatey, «Asigurdri si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotardari ale autoritdtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul wunitdtilor administrativ-teritoriale”
coroborate cu prevederile art. XL din OUG nr.7/2026,

Tinand cont de de prevederile art.129 alin.(3) lit.c) coroborat cu art.196
alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019, conform carora Consiliul local aproba in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului,

Avand in vedere aplicarea prevederilor OUG nr.7/2026, tinandu-se seama de
volumul de munca si importanta atributiilor specifice fiecarei structuri
organizatorice, de calitatea acestor structuri — structuri suport sau structuri a caror
activitate se adreseaza cetatenilor pentru realizarea interesului public local, s-a
optat prin Hotararea Consiliului local nr.39/2026 desfiintarea a 20 de posturi
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Ramnicu
Sarat, precum si faptul ca parcurgerea masurilor privind reorganizarea la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat a fost sistata in mod legal, pentru o perioada de timp,
motivat de suspendarea efectelor actului administrativ _emis de Institutia
Prefectului-Judetul Buzau, conform Hotararii nr.586/09.06.2026 pronuntata de
Tribunalul Buzau in dosarul nr.940/114 /2026 si Hotararea Curtii de Apel Ploiesti
nr.957/16.09.2026,

propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei

municipiului Ramnicu Sarat, conform anexei 1 si 2 astfel:

1. Compartimentul Contencios Administrativ si Juridic isi pastreaza aceeasi
structura fiind format din 4 functii publice de executie ocupate de consilier
juridic, clasa [, grad profesional superior;

2. Compartimentul Registru Agricol
- se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de referent, clasa III,

grad profesional superior.

In structura compartimentului raman 2 functii publice de executie ocupate de

consilier, clasa I, grad profesional superior si consilier, clasa I, grad profesional

asistent.

3. Compartimentul Programe cu Finantare Externa isi pastreaza aceeasi
structura fiind format din 3 functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior;

4. Compartimentul Protectie Civila si Situatii de Urgenta isi pastreaza
aceeasi structura fiind format dintr-o functie publica de executie de inspector
protectie civila, clasa |, grad profesional superior si o functie contractuala de
executie de consilier, gradul II;

5. Serviciul Administrare “Piete Targuri si Oboare”




- se desfiinteaza functia contractuala de conducere, vacanta de sef serviciu;

- se defiinteaza functia contractuala de executie, vacanta de inspector IA;

- se desfiinteaza functia contractuala de executie, vacanta de paznic.

Reorganizarea are caracter exclusiv structural-organizatoric, fara a afecta
desfasurarea activitatii curente. Aceasta situatie este determinata de faptul ca la
nivelul primariei municipiului Ramnicu Sarat numarul functiilor de conducere este
de 9 posturi, exceptie facand functia publica specifica de secretar general al
municipiului si functia contractuala de administrator public, iar prin consultarea
salariatilor din cadrul institutiei, potrivit procesului verbal nr.29333/06.04.2026 s-
a stabilit desfiintarea posturilor vacante la nivelul Primariei mun.Ramnicu Sarat, si
tinand seama de prevederile HCl nr.39/15.04.20226 propunem desfiintarea si
reorganizarea acestui serviciu la nivel de compartiment.

6. Compartimentul Audit Public Intern

In urma analizei structurii de audit raportat la dispozitiile Legii nr.672/2002
s-a constatat ca acest compartiment trebuie sa aibe minim doua posturi de auditori
interni cu norma intreaga, motiv pentru care propunem infiintarea functiei publice
de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior.

7. Serviciul Informare si Relatii Publice, Investitii si Asociatii de
Proprietari isi schimba denumirea in Serviciul Informare si Relatii
Publice, Investitii si Achizitii Publice
- se desfiinteaza functia publica vacanta de referent, clasa IlI, grad

profesional superior - Compartimentul Registratura;

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa 1, grad
profesional superior - Compartimentul Informare si Relatii Publice;
- se desfiinteaza 2 functii publice vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior - Compartimentul Investitii;

se desfiinteaza Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative

precum si functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa I, grad

profesional superior din cadrul acestuia. Atributiile aferente functiei
publice sunt preluate de catre personalul din cadrul Compartimentului

Informare si Relatii Publice. Masura propusa are ca scop respectarea

prevederilor legale in vigoare, precum si corelarea nivelului structural cu

resursele umane efectiv existente;

se desfiinteaza Compartimentul Expert local pentru problemele romilor si

implicit functia contractuala, vacanta de referent, treapta IA. Atributiile

aferente acestei structuri vor fi redistribuite;

- Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari trece
in subordinea Serviciului Urbanism.

- Compartimentul Achizitii Publice trece din subordinea Serviciului Buget-
Contabilitate in subordinea Serviciului Informare si Relatii Publice,
Investitii si Achizitii Publice.

In urma desfiintarii posturilor vacante in cadrul serviciului sunt urmatoarele

structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Registratura cu o functie publica de referent, clasa III,
grad profesional superior;

b) Compartimentul Informare si Relatii Publice cu o functie publica de
consilier, clasa I, grad profesional asistent;

c) Compartimentul Investitii cu o functie publica de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

d) Compartimentul Achizitii Publice avand in structura trei functii publice
de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

e) Compartimentul Arhiva avand in structura o functie publica de executie
de functionar arhivar.

Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu - Serviciul Informare si
Relatii Publice, Investitii si Achizitii Publice se modifica mai putin de 50%.



Functionarul public va fi numit in noua functie publica cu respectarea
prevederilor art.518 alin.(2) din OUG nr.57/2019.
Structura indeplineste normativul minim de personal necesar pentru

functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Arhitect sef

Structura institutiei arhitectului sef este organizata ca directie avand in

subordine doua servicii si anume: Serviciul Monitorizare si Indrumare a
Unitatilor Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice si Serviciul Urbanism.

9,

si

Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice

- se desfiinteaza 2 functii publice vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior - Compartimentul Unitatea Municipala pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice;

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa [, grad
profesional asistent - Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice;

- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa [, grad
profesional superior - Compartimentul Tehnic;

- se desfiinteaza Compartimentul Relatia cu Mediul Asociativ, precum si
functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional asistent.
Atributiile aferente acestei structuri vor fi redistribuite;

In urma desfiintarii posturilor vacante in cadrul serviciului sunt

urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:
Compartimentul Monitorizare a Implementarii Programelor Educationale
avand in structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I,
grad profesional superior;
Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, avand in structura functia publica de
executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;
Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice avand in
structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior;
Compartimentul Autorizarea Serviciilor de Transport Local, avand in
structura functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior;
Compartimentul Tehnic avand in structura functia contractuala de executie
de consilier, gradul IA;
Compartimentul Soferi-Auto avand in structura doua functii contractuale:
sofer si sofer microbuz;
Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu — Serviciul Monitorizare
Indrumare a Unitatilor Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor

Comunitare de Utilitati Publice se modifica mai putin de 50%.

Structura indeplineste normativul minim de personal necesar pentru

functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

10.

Serviciul Urbanism
- se desfiinteaza functia contractuala vacanta de administrator, grad
profesional I - Compartimentul Spatiu Locativ;



- Compartimentul Personal Administrativ trece din subordinea Serviciului
Urbanism in subordinea Serviciului Buget-Contabilitate;

- Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari trece
din subordinea Serviciului Informare si Relatii Publice, Investitii si
Personal Administrativ in subordinea Serviciului Urbanism. Atributii
functiei se modifica mai putin de 50%.

Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu — Serviciul Urbanism se

modifica mai putin de 50%.

Structura indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma desfiintarii posturilor vacante in cadrul serviciului sunt
urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Autorizarea Lucrarilor
de Constructii avand in structura trei functii publice: 2 functii publice de
consilier, clasa I, grad profesional superior si una de consilier, clasa I, grad
profesional asistent;

b) Compartimentul Evidenta Patrimoniu si Retele Utilitare avand in structura
functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

c) Compartimentul Spatiu Locativ avand in structura functia publica de executie
ocupata de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

d) Compartimentul Mediu avand in structura functia publica de executie
ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior;

e) Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari avand in
structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

11. Directia economica
Functioneaza in subordinea directa a primarului mun.Ramnicu Sarat si are
in subordine Serviciul Buget- Contabilitate si Serviciul Impozite si Taxe Locale.

12. Serviciul Buget- Contabilitate

- se desfiinteaza functia publica vacanta de referent, clasa III, grad
profesional superior - Compartiment Contabilitate;

Serviciul are in structura urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Buget cu doua functii publice ocupate de consilier,

clasa I, grad profesional superior;

&= Compartimentul Contabilitate cu o functie publica ocupata de consilier,
clasa I, grad profesional superior si doua functii contractuale (administrator si
casier);

= Compartimentul Administrare Patrimoniu, Vanzari, Chirii si Concesiuni
cu o functie publica ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- Compartimentul Achizitii Publice cu trei functii publice ocupate de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, trece in
subordinea Serviciului Informare si Relatii Publice, Investitii si Achizitii
Publice;

- Compartimentul Personal Administrativ trece din subordinea Serviciului
Urbanism in subordinea Serviciului Buget-Contabilitate. In cadrul
compartimentului sunt doua posturi de ingrijitor.

Atributiile functieil publice de conducere ocupate de sef de serviciu — Serviciul
Buget- Contabilitate se modifica mai putin de 50%.

Serviciul indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.



13. Serviciul Impozite si Taxe Locale
- se desfiinteaza functia publica vacanta de referent, clasa III, grad
profesional superior — Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si
Amenzi Persoane Fizice
- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior — Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si
Amenzi Persoane Fizice.
In urma desfiintarii celor doua functii publice vacante in cadrul serviciului
sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:
a) Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si Amenzi Persoane
Fizice are in structura urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, o functie publica
de consilier, clasa I, grad profesional principal si o functie publica de
referent, clasa Ill, grad profesional superior;
b) Compartimentul Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice are
urmatoarele posturi ocupate: o functie publica de consilier juridic, clasa
[, grad profesional superior, 3 functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior, o functie publica de consilier, clasa I, grad
profesional principal;
c) Compartimentul Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si executari
Silite are urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii publice de
consilier, clasa I, grad profesional superior si o functie publica de
consilier, clasa I, grad profesional asistent.
Atributiile functiei publice ocupate de sef de serviciu - Serviciul Impozite si
Taxe Locale nu se modifica.
Serviciul indeplineste normativul minim de personal necesar pentru
functionarea la nivel de serviciu, conform dispozitiilor art.391 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de
Sanatate si Arhiva isi schimba denumirea in Serviciul Resurse Umane,
Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate
- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad

profesional superior — Compartimentul Gestionarea Functiilor Publice;

- se desflinteaza functia contractuala vacanta de referent, grad profesional
IA — Compartimentul Gestionarea Functiilor Contractuale;

- Compartimentul Arhiva cu functia contractuala ocupata de functionar
arhivar, trece in subordinea Serviciul Informare si Relatii Publice, Investitii
si Achizitii Publice

In urma desfiintarii celor doua posturi vacante in cadrul serviciului sunt

urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Gestionarea Functiilor Publice are in structura o
functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, grad
profesional superior;

b) Compartimentul Gestionarea Functiilor Contractuale are in
structura o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I,
grad profesional superior si o functie contractuala ocupata de
secretar-dactilograf.

c) Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de sanatate are
in structura o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa
I, grad profesional superior.

d) Compartimentul Paza are in structura 3 functii contractuale ocupate
de portar.



In urma reducerii de posturi structura indeplineste conditia prevazuta la
art.391 din OUG nr.57/2019 cu privire la normativul de personal pentru
constituirea unui serviciu.

Atributiile functiei publice de conducere, ocupata de sef de serviciu-Serviciul
Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate se modifica mai
putin de 50%.

Functionarul public va fi numit in noua functie cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(2) din OUG nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
Serviciul isi pastreaza aceeasi structura fiind format din 12 functii publice si doua
posturi contractuale. In cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor nu sunt modificari.

16. Posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile - 7 posturi: 1 post de
consilier gradul IA, 1 post de consilier gradul I, 4 posturi de consilier gradul
I si un post consilier, gradul debutant,

Mentionam ca prin aceasta reorganizare s-a cautat posibilitatea functionarii in
conditii optime si asigurarea unui serviciu de calitate catre cetateni, dat fiind
volumul mare de lucru raportat la numarul personalului din cadrul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat.

Functionarea in conditii optime si asigurarea continuitatii activitatii fiecarei
structurii se va realiza, dupa caz, si prin redistribuirea atributiilor posturilor
vacante desfiintate.

In prezent Primaria municipiului Ramnicu Sarat are un numar de 111
posturi dupa cum urmeaza:

- 2 functii de demnitate publica;

- o functie publica de conducere specifica de secretar general al
municipiului;

- o functie contractuala de conducere de administrator public;

- 82 de posturi in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Ramnicu Sarat;

- 3 functii contractuale la cabinetele demnitarilor;

= 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza OUG
nr.115/2011;

- 14 posturi in cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

- 7 posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

Numarul functiilor publice este de 69 dupa cum urmeaza:
- 10 functii publice de conducere;
- 59 functii publice de conducere.

Serviciul Resurse umane,

si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Nota de fundamentare
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si %t“ ale
Primériei Municipiului Rm. Sirat, intocmite ca urmare a prevedei‘ife? G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Motivele emiterii actului normativ

Context general:

Potrivit prevederilor art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum gi inflinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local i statul de functii al acestora”,;

Situatia actuala.

Parcurgerea masurilor privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei Municipiului Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, a fost
sistatd in mod legal, datorita suspendarii efectelor adresei Institutiei Prefectului — Judetul
Buzau nr. 3920/2026 (Dosarul nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendarea executirii
actului administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buziu)-
Hotérarea de suspendare nr. 586/2026 emisa de Tribunalul Buziu;

Sunt in vigoare - H.C.L. nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primariei Municipiului Rm. Sirat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite conform
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completarile
ulterioare instituite prin H.C.L. nr. 90/28.03.2024, respective H.C.L. nr. 160/26.06.2024:-
H.C.L. nr. 89/30.06.2026 ptivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026
al Primariei Municipiului Rm. Sarat; -H.C.L. nr. 38/15.04.2026 prin care Consiliul Local
al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Rm. Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de cétre Institutia




Prefectului - Judetul Buziu pentru Municipiul Rm. Séarat potrivit O.U.G. nr. 7/2026,
defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010; si -H.C.L. nr. 39/15.04.2026 privind
aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Rm. Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Buzéu pentru Municipiul Rm. Sarat potrivit
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale;

Ludnd in considerare:

Adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026, inregistratd la
Primaria Rm. Sarat sub nr. 16184/17.03.2026, conform careia Municipiului Ramnicu Sarat
1i revine un numar maxim de 167 posturi, la care se adauga suplimentar un numér de 64
posturi:

. 31 posturi pentru Politia Locala;

. 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

. 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

. 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
‘postimplementare infiintarea unor posturi;

. 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011.;

Procesul-verbal nr.29333/06.04.2026 prin care In urma consultarii salariatilor s-a
stabilit ca aplicarea noului numar de posturi si se realizeze prin desfiintarea posturilor
vacante la nivelul Primariei mun.Ramnicu Sarat;

Propunerea organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului Rm. Sarat,
intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, cu consultarea organizatiei sindicale din
institutie si consultarea reprezentantului salariatilor (organigrama si statul de functii
purtind semnatura acestora);

Faptul cd in Dosarul nr. 940/114/2026 avéand ca obiect suspendare executare act
administrativ (adresa 3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Buzau) in stadiul
procesual ,,recurs”, Curtea de Apel Ploiesti a dispus ,,Admite recursul. Caseazd sentinta
recuratd §i rejudecdnd, respinge cererea ca nefondatd” prin Hotararea nr. 957/16.09.2026;

Fundamentul juridic:

-prevederile XXII, alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.l, pct.35, art. X si art.XL din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c), art. 154, art. 155, alin. (1) lit d)
si e), art. 369, lit.b), art. 370 alin. (2), art. 382, art. 386, art. 390-393, art. 409, art. 518, art.



538, art.541 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.Il, pet.IV ,Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Concluzii §i propuneri:

Avand 1n vedere argumentele de mai sus, noua structurd reflectd nevoile reale de
functionare ale institutiei si respectd toate constrangerile legale de organigrami si buget.

In noua structurd Primaria municipiului Ramnicu Sarat are un numar de 111 posturi
dupa cum urmeaza:

- 2 functii de demnitate publica;

- o functie publica de conducere specifica de secretar general al municipiului;

- o functie contractuala de conducere de administrator public;

- 82 de posturi in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Ramnicu Sarat;

- 3 functii contractuale la cabinetele demnitarilor;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza QUG
nr.115/2011;

- 14 posturi in cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

" 7 posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile.

Numarul functiilor publice este de 69 dupa cum urmeaza:

- 10 functii publice de conducere;

- 59 functii publice de executie.

[.Compartimentul Contencios Administrativ si Juridic- 4 posturi;
2.Compartimentul Registru Agricol- 2 posturi

3.Compartimentul Programe cu Finantare Externa -3 posturi;

4.Compartimentul Protectie Civila si Situatii de Urgenta —2 posturi;
5.Compartiment Administrare “Piete Targuri si Oboare” -14 posturi
6.Compartimentul Audit Public Intern -doua posturi de auditori interni cu norma
intreaga.

7. Serviciul Informare si Relatii Publice, Investitii si Achizitii Publice-1+7 posturi

In cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Registratura cu o functie publica de referent, clasa III, grad
profesional superior;

b)  Compartimentul Informare si Relatii Publice cu o functie publica de consilier,
clasa I, grad profesional asistent;



c) Compartimentul Investitii cu o functie publica de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

d)  Compartimentul Achizitii Publice avand in structura trei functii publice de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

e)  Compartimentul Arhiva avand in structura o functie publica de executie de
functionar arhivar.
8.Arhitect sef-3+14 posturi

Structura institutiei arhitectului sef este organizata ca directie avand in subordine
doua servicii si anume: Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor [nvatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Serviciul
Urbanism. -1 post
9.Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor Invatamant, Intreprinderilor
Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice-1+7 posturi

in cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Monitorizare a Implementarii Programelor Educationale
avand in structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

b)  Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, avand in structura functia publica de executie ocupata de
consilier, clasa I, grad profesional principal;

c)  Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice avand in
structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior;

d)  Compartimentul Autorizarea Serviciilor de Transport Local, avand in
structura functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

e)  Compartimentul Tehnic avand in structura functia contractuala de executie de
consilier, gradul 1A;

f) Compartimentul Soferi-Auto avand in structura doua functii contractuale:
sofer si sofer microbuz;
10.Serviciul Urbanism-1+7 posturi

In cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturti:

a) Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Autorizarea Lucrarilor
de Constructii avand in structura trei functii publice: 2 functii publice de consilier, clasa I,
grad profesional superior si una de consilier, clasa [, grad profesional asistent;

b)  Compartimentul Evidenta Patrimoniu si Retele Utilitare avand in structura
functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior;

¢)  Compartimentul Spatiu Locativ avand in structura functia publica de executie
ocupata de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

d)  Compartimentul Mediu avand in structura functia publica de executie ocupata
de consilier, clasa I, grad profesional superior;

e) Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari avand in
structura functia publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior.
11.Directia economica - 3+20 posturi

Functioneaza in subordinea directa a primarului mun.Ramnicu Sarat si are in
subordine Serviciul Buget- Contabilitate si Serviciul Impozite si Taxe Locale.-1 post
12.Serviciul Buget- Contabilitate-1+8 posturi

in cadrul structurii sunt urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Buget cu doua functii publice ocupate de consilier, clasa I,
grad profesional superior;




b)  Compartimentul Contabilitate cu o functie publica ocupata de consilier, clasa
[, grad profesional superior si doua functii contractuale (administrator si casier);

¢c)  Compartimentul Administrare Patrimoniu, Vanzari, Chirii si Concesiuni cu o
functie publica ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;

d)  Compartimentul Achizitii Publice cu trei functii publice ocupate de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, trece in subordinea Serviciului
Informare si Relatii Publice, Investitii si Achizitii Publice;

e)  Compartimentul Personal Administrativ trece din subordinea Serviciului
Urbanism in subordinea Serviciului Buget-Contabilitate. In cadrul compartimentului sunt
doua posturi de ingrijitor.
13.Serviciul Impozite si Taxe Locale - 1+12 posturi

in cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a) Compartimentul Incasare, Constatare, Debitare si Amenzi Persoane Fizice are
in structura urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior, o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal si o
functie publica de referent, clasa III, grad profesional superior;

b)  Compartimentul Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice are
urmatoarele posturi ocupate: o functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, 3 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, o functie publica
de consilier, clasa I, grad profesional principal,

c)  Compartimentul Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si executari Silite
are urmatoarele functii publice ocupate: 2 functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior si o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

14. Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate

In cadrul serviciului sunt urmatoarele structuri cu urmatoarele posturi:

a)  Compartimentul Gestionarea Functiilor Publice are in structura o functie
publica de executie ocupata de referent, clasa III, grad profesional superior;

b)  Compartimentul Gestionarea Functiilor Contractuale are in structura o functie
publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior si o functie
contractuala ocupata de secretar-dactilograf.

¢c)  Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de sanatate are in
structura o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

d)  Compartimentul Paza are in structura 3 functii contractuale ocupate de portar.
15.Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor — 1+13 posturi (12
functii publice si doua posturi contractuale).
16.Posturi contractuale de executie pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile — 7 posturi:

Fata de cele prezentate mai sus, in considerarea atributiilor specifice Consiliului
local instituite prin Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si
necesar a se aproba proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei Rm. Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

In N
Consilier juridic, ¢ isu Nona Monica
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RONIATIA
JUDETUL BuzAy
MUNICEPIUL RAMIICU-SARAT
CONSILIUL LOCAY

HOTARARE
prin care Consilinl loeal al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia aci de noul numar
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau
pentru Munieipiul Ramnicu Barat potrivit O,U.G nr.7/2026, defalcat pe
punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sirat, judetul Buz#u, Intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026:

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.19993/01.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- taportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.20085/02.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, elin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local:
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
méasuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-dispozitiile art.X si artXL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
peniru cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind



protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals,

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile ari.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de autoritate
deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar
maxirm de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punciele din
anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

1. Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(l) din O0.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturiy

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(l) din O.U.G nr.7/2026
prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un
numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010,
dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 1a O.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturl pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la O.U.G nr.63/2010;

c] 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai penuu perioada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

d) I post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la OU.G
nr.63/2010;

e} & posturl pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.

(2) Se ia act de prevederile art.X din OUG nr.7/2026 potrivit
caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legil nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdisuri financiare, publicaid in Monilorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificiri si completéri prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se rmodifica si se
completeazd dupa cum urmeaza:

“1. La art. Ill, alineatul (2) se modifica si va avea urmadiorul cuprins

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului
bugetar «nvatdmants finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru
muzee $i colectii publice, biblioteci, institutii $i companii de spectacole sau concerte,
asezdaminte culturale, precum i alte institufii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institupiile si
companiile de spectacole sau concerte, precumn si desfasurarea activitdtii de
impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr,
311/2003, republicald, cu modificdrile si completarile ulierioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile $i completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea
activitdlii asezamintelor culturale, aprobald cu modificari si completari prin Legea
nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care funclioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
sSdndiates, tAsigurdri si asistentd socialidr si «Servicii publice de interes local sau
Jjudetean, specializate, cu personalitate juridicd, nfiinfate §i organizate in
subordinea consilillor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autoritafilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale respective., asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2] lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitafi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile ' si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut
la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale".

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Axt.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotérdre s fost adoptata de catre Consillul Local al
Municipiului Rim, Sarat in sedinta extraordinara din date de 15.04.2026, cu
regpectaren prevederllor art.139 alin.l (majoritate simpla) din ©.U.G
nr,S87/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,

- abtineri si v voturi impotriva dim nwmarul total de 19

consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de gedin{d, - A l*'-!:’;-‘*'. Contrasemmn 1 legalitate,
Domnpul consilier Popeacq/ tanclu TR Secre
Whod ,;\ Vagyas-D nuela
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare prin care Consiliul loeal al Municipivlui
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT
Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru
Municipinl Ramnicu Sarat potrivit 0,U.G nr.7/2026, defalcat pe
punciele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cn modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere;

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

Roportat la:

- prevederile O.U.G nr,63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare 2 Romaniei pe
termen lung, cu medificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea §l completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia:

“‘Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precurn si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 13 /2011,
cu modificarile i completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza;

“1. La art. I, alineatul (2) se modificd si va avea urmétorul cuprins:

12) Numérul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
dnvatdmants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturds pentru muzee si colecfit
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerle, asezdminie culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiinjate prin hotdrari ale
autoritdjilor deliberative ale unitdfilor adrninistrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guwuernului nr. 21/2007 privind institutitle si cormpaniile de spectacole sau



concerle, precum g1 desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor $i colecjiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile
st compleidrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulierioare, Ordonantei de urgentd a Guuernului nr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezGmintelor culturale, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdarile si completdrile
ulterioare, $i care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective,
st nici capitolelor bugetare «Sandtates, «Asigurdri i asistenfa sociald» si «Servicii publice
de interes local sau judefean, specializate, cu personalilate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consilillor judetene, dupda casz, prin
hotardri ale qutoritdfilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectiven,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lil. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitéiti
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemeneq, numdarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitGtilor administrativ-teritoriale”.
sila

- dispozitiile art. XL din O.U.G nr,7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor méisuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

(1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numdrul maxim al posturilor corespunzator fiecdrel unitdti/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (871) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificdri gi completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

{2} In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenia in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cdire fiecare unitate/ subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului moxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numdrului de posturi conform pel. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
Jfinanciare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivil dispozitiilor alin. (2} sa adopte
proiectele de hotdrari ale consililor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se
comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice judejene/administratiilor judejene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. {7) si
(11), directiile generale ale finanfelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au
fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(5} Alimeniarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la date respectdrii
prevederilor alin. (3), (7)si(11)......cccccvvvvnnn. =

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
arl.136, alin {1} din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat,
in calilatle de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia acl de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
0.U.G nr.7 /2026, defaleat pe punctele din anexa la 0.U.G nr.63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare prin care Consiliul local al Municipiuhui
Rm.Sarat, in calitale de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului -Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la 0.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, dupa cum urmeaza:

1. Numarul meaxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din
0.U.G nr.,7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi;

2. La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga
suplimentar un numar der 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa
nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.l la O.U.G
nr.63/2010;

b} 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din
Anexanr.l la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru pericada implementarii
proiectelor, determinat conform pct.4 din Anexa nr.l la 0.U.G
nr.63/2010;

d} 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) & posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, determinat conform pct.6 din Anexa ar.l la O.U.G
nr.63/2010.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN



"U)’}

1

i A
L DDIYRA A R \ ;
il ROMANIA S

l.r
R |

l;~ Y 1soooot

£ "M' MUNICTPIUL RAMNICU SARAT it

Str, N, Balleesen nr. 1, Rémnicu-Sirat, Tel: 0238,561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primarierwsavatro E-mail: priwarie_rmsarat@ primericcmsarat.co

Nr, invegistrare ANSPDCP: 20680

Nr.20085/02.04.2026
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RAPORT DE SPECIALITATE R

la proiectul de hotarare prin care Consiliul locel 2l Mumnicipiului Rammcu’éarat,
in calitate de¢ antoritate deliberative la mnivelul UAT Municipiul Rammnicu Sarat, {a
act de noul numar maxim de posturi stabilit de Imstitutia Prefectului — Judetul

Buzau pentru Municipiul Ramnicun Sarat potrivit OUG nr.7/2026 defaleat pe

punctele din anena la QUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare

Analizand: i

-

Proiectul de hotarare nr. / - ! 2026 la prin care Consiliul
local al Municipiuhai Ramnicu Sa.rat in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de
[nstitutia Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit
OUG nr.7/2026 defalcat pe punciele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;
Referatgl de a?robare a Proiectului de hotarare
nr. ./ .<. ' 2026, prin care Consiliul local al Municipiuluj
Rammcu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7 /2026 defalcat pe punciele din anexa la OUG nr.63/2010 cu medificarile si
completarile ulterioare;

prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si (,umplctarﬂe ulterioare;

dispozitiile art.X si art.XL din QUG nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normalive, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitétii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,

adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care
Municipiului Ramnicu Sarali ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care




se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.!
la OUG nr.63/2010;
Avand in vedere prevederile art.lll alin.(2) din OUG nr.63/2010 asa cum au fost
modificate de art.X din QUG nr.7/2026 Numarul maxim de posturi se aplice
urmatoarelor. : aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sara,
Administratia Domeniului Public si Clubul Sportiv Municipal nu se aplicd si
capitolului bugetar «nvatamdnt» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturas
penlru muzee si colectii publice, biblioteci, institujii si companii de spectacole sau
concerte, agezdminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiinfate prin hotarari ale autoritafilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guuernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precurn $i desfasurarea activitatii
de impresarial artistic, aprobalé cu modificdri si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, Ordonantei de
urgent@ a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurared
activitalii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare, si care functioneazé in
subordinea consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare
wSandiatey, «Asigurdri gi asistentd socialds si wServicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, inflinfate si organizate in subordinea
consilitlor locale sau consiliilor judefene, dupdi caz, prin hotdrari ale autoritélilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioure, indiferent de sursa
de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”
si tinand seamsa de prevederilor art.129 alin.(1) si {2) lit.a} din 0.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare, propunem aducerea la cunostinta Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul
UAT Municipiul Ramnicu Sarat a noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Buzau peniru Municipiul Ramnicu Saral potrivit QUG
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la OUG nr.63/2010 cu modificariie sl
completarile ultericare si anume:

L. Numarul mawim de posturi determinat potrivit art.XL alin(l} din QUG

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% este de 167 posturi;

2. la numarul maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit art.X alin.(1) din OUG nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026, s¢ adamgz suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010
dupa cum urmeaza:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidents Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pet.2 din Anexa la OUG nr.63/2010;

— 31 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pel.3
din Anexa la QUG nr.63/2010;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai peniru perioada implementarii proictelor Nurarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la QUG nr.63/2010;

8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de



sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi

determinat conform pct.6 din Anexa la QUG nr.63/2010;
1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.

nr.115/2011. Numaru] de posturi determinat conform pet.5 din Anexa la OUG
nr.63/2010.

Serviciul Resurse umane,
indrumerea sl sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georglana
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Ex. mr. 1
MIHISTERUL AFACERILOR INTEREMNE _
TISTITUTIA PREFECTULUT - TWRETUL BUZAU

Frimérie Municipinin RBAMMICU SARAT
- fn avenfic: domnului/doamnel Primuy, domnului/dogmnei Secretar general -

im comformitate cu prevedarilz:
art. AL din O.U.G. ar. 7/2026 pentru modificarea i complstarez unor acte normative,
precum si pentru adopteres unor misurl pentru crestersa capacititli financiare & unitailor
administrativ-teritoriale;

-art. Il din O,U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea gi completarea Legii nr, 273/2006
privind finanjele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificsrile
si completirile ulterioare;

-art, X VIl alin. {8) din Legea nr. 296/2023, numérul maxim al posturilor corespunzitor
fiecarei unitéfi/subdiviziuni administeativ-teritoriale, stebilit potrivit art. [1I alin. (81 ) 5i pet. ! din
anexa la O.U.G. ar. 63/2010 se reduce cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023;

Tindnd cont des

- numirul locuitorilor pe fiecare unitaie/subdiviziune administrativ—teritoriald la data de |
ianusrie 2024, comunicat de cdtre Directia Judefeans de Statisticd Buziy;

- datelz comunicate de fiscare ordonator principal de credite, pe proprie réspundere privind
proieciele finantate din fonduri externe nerambursabile de [z nivelul unitdfli adminisirativ-
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2028, respectiv datele comunicate
ca raspuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisi de Iastitufiz Prefectului-Judeful Buziu a
fiecirel autoritafi publice locale;

- situatiile Tn care unitdjile administrativ-teritoriale an primit autobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificirile §i completarile ulterioars §i respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

VE comumicam mumbrul maxim fe posteri siabilit potrivit G.U.G. ne. 7/2626,
tefglient pe punctele din anexa la O.U.G. me. 63/2050, cu modificfrile si complietirile
ulteriosne, astfel:

Neméirvul marim de posturd, determinat poteivit zet. XL slin. (1) dia O.U.G. nr
7/2026: . - s i - -
]  MNumér maxim de posturi  Numér mazxim de posturi, determinat
- Numdr maxim de posturi  potrivit pet, 1 din anexala  potrivit art, XL alin. (1) din Q.U.G. o,
| potrivit pt. | din anexala  QOrdonanta ds Urgentia  7/2026 prin aplicarca redueerit de 30%
| Ordonanta de Urgentia  Syvernubni nr. 63/2010

Ouvernului nr. 632010 1z pedus en [0% of. Lagii

01.01.2025 nr. 296/2023
- 264 238 o 167
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B=tdipl Njenwdy spledaey w8 Bpe o 10 004y

W e hitns/brprefeaiuaneianyim » bl nofect@orefecuratitaa oo



La nugidrul maxim al costurilor cores unzfitor snitss; administrattv-ioritoriats
determinat potrivit art, XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
entry anul 2026 sz adsusd vn numér suplimentsr de 64 :osfuri in temeinl pet. 28 min
Anexa nr. i la 0.U.G, nr. 63/2010, dupé cum urmeazs:

a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidents a persoanelor, cu
sau fard personalitaie juridicd determinat potrivii pet. 2 din Anexa la O.U.G. m.
63/2010;

b) 31 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fard personalitate
juridics, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nor. 63/2010;

c) 1¢ post/posturi pentru implemeniarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai peniru pericada implementrii proiectelor, determinat potrivit
pet. 4 din Anexa la Q,U.G. nr. 63/2010;

d) 1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza 0.U.G.
nr, 115/2011, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

€) 8 post/pestur] pentru implementarca proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, Inflinfarea unor posturi, determinat potrivit pet. 6 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010;

f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr, 24/2016 privind organizarea
§i desfisurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animals,

EXCEPTIN:

Conform art. Ifi alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numéruf maxim de posturi prevéizut la art 17 alin,
(11din O.U.G, ar. 63/2010 nu se apficd §i capitolului bugetar «fnviidiménts JSinangat din bugetele locale, din
capitolul «Culturdy pentru inuzee §i colectii publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau
concerle, asezaminte culturale, precum 5i alte institufii publice din domeniul culturii infinfate prin hotérdri
ale autoritdpilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale, organizate fn temeiul Oyrdonanel
Guvernuiui nr. 21/2007 privind instituiile 5t companiile de spectecole sau concerte, precum 3i desfésurarea
activitdlii de impresarier artistic, aprobaté cu modificdri si completdri prin Levea ur. 353/2007. cu
modificdrile 5i completdrile ullerioore, Levii muzeelor si coleciitlor publice pr, 31172003, republicald. cu
modificirile 5i completdrile ulierioare, Legii bibliotecilor nr, 334/2002. republicatd, ey modificdrile si
completarile ulterioare, Qrdonantei de urvents a Guvermdui nr. 118/2006 privind inflinjarea, organizarea
§i desfasurarea activita{ii agezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari 5i completdri prin Legea nr,
143/2007. cu modificdrile §i completirile ulterioare, §i care Juncpioneazd in subordinea consilitlor locale
sau fudetene respective, i nici capitolelor bugetare «Sandtaten, «Asigurdri si asistentd socialdy §i «Servicii
publice de interes local sau judejean, specializate, cu personalitate juridica, filmjate si organizate In
subordinea consiliilor lvcale sau consiliilor judejene, dupd cez, prin hotdrdri ale aworitdgilor deliberative
ale unitdfilor udwministrativ-reritoriale respectives, aya cum sunt definite la art, 28 alin, (2} it a) dip Leveg
serviclilor comunivare de wrilitiyi publice nr, 51/2006, republicatd. cu muodificdrile si completérile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi previz la alin. (1) nu se aplies
i serviciilor publice Salvamont d lu nivelul unitétilor administrativ-teritoriale
(3} Se interzice salarizarea/vaportarea din/in capitolele bugetare previzute la alin, (2: a personalulii care
realizeazd atvibupii gi activitdfi speeifice celovialte capitale hugetare, respectiv institufii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atdt cele din capitolul cufturd cit si celelalie categorii exceptate mu vo
fi afeciate de reducerea Ja ¥L din O.U.G. ar. 7/2026,
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NOTA:

P Mumdru] mesim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativiieritorialad [l poate aves
porrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile 5i completdrile uhcrioare, cuprinde inclusty functitle de
primar, viceprimar, secretar al uaitdfil administrativ—teritorisle, precum gi cel de administratoy
public. Numdrul maxim de posturi se aplics sparatelor de specialitate si institutiilor publics de
interes llocal, en sau f&ré personalitate furidied, indiferent de forme de finsngars.

»  Numdérul maxim de posturi rezultat la politia locali cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local, funciionari publici care ocupa funciii publice generale si personal contractusi,
Noul normativ conf. 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificéirile si completérile ulterioare, este de 1 post pentra
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si 1 post pentru fiscare 6.500 de locuitort pentr
judete.

P Potrivit pet. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile §i completarile ulterioare, prin exceptie
de la prevederile pel, 2 si 3 din Anexd, unitetesfsubdivizinmea administrativ-teritoriali care are
organizat serviciul public comunitar local de evidengs 2 persoanelor, cu sau fird personalitate juridics,
respectiv serviciul public de polific locald poate apvobe grin hotdrdre majoraren san reduceren
namdradui mexim de vosturl stabilit peniry acesteq sev veniry celelalte puncte. cu freadrarea in
nuipdrul grexim de posipri stebilit potriviy pet. 1-6_din Anexi, dung ca:.

» Resporsabilitaten stabiliril oum@ruiui posturilor adiugate pentrv implementares proiectelor
finaniate din fonduri externe nerambursabile potrivit net. 4 sk 6 din anexa la 0.U.G. ar. 63/2010,
precim gi perioada pentru eare vor {i angajafl salarizgli respectivi, revine ordonatorilor prinsipali
de credite din cadrul administrafiei publice locale.

IMPORTANT;
Conform art. XL alin, (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritdfile administratiei publice

locale au obligaia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numéarului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) din acelasi act normative, s8 adonte projectele de hotiirdri gle
consillilor locale, respectiv ale consiliilor judetene srivind anticares novlui pumsr maxim
de posturi stabilii de citre institulia nrefectulul care se comunicd si direciiilor regionale
ale finanielor publice judetene/administratiilor judetene ale {finanjelor publice.

NOTA;

b4 Incepind cu data intrérii tn vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, mswndrul waexiva al posturilor
corespunzéior fiecdrel nnitdpsubdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit peptry anul 2025 potrivit
art. Il alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum g pentru stabilivea unor masur financiare,
dprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare,
§i pet. I din anexa la respectiva ordonarmia de urgentd, se reduce cu 30%, aplicat In numiévad maxhn de
postari, dinsinuat cu 10% conforns Legii ny. 296/2023.

» in aplicarea alin. (1) i (3) autoritajile administratiel publice locale au in vedere urmétoarsls reguli:
Conform are, XL, alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarca alin, (1) si (3) autoriidtile administratici
publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

&) reduceren cu 3076 a numdrului de postur! previizut la per. | din anexa Ja Ordonania de preenid a
Guvernului nr. 63/2010. aprebatd cu modificari si compleidri prin Leseq nr. 13/2011. ca modificdrile gi
completdrile ulferioars, nu wrebuie sé conducd lo dapisirea unvi procem? miai mare de 20% aplical
posinrilor ccnpaite;

b) awraritdfile deliberative, lu propunerea ordonatorului principal de eredite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calewletd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pesitru punciul
I din anexa la Ovdonawa de wryenid a Guvernului nr, §3/2010 aprobatd cu modificdri §i completéri prin
Lesea nr, 132011 cu modificdrile 5i completdrile ultericare, sé fie realizaid prin reduceri de posturi la
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loate punciele din anexa la respectiva ordonanté de wrgenyd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse

sd se obiind reducerea previzutd de lege;
¢) in anul 2026, in mod temporar, autovitiyjile deliberative, la propunerea ordonatondui principal de

credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca varianté alternativé la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Fi acest cas,
Secretarul _geperal al wunitdrii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite insiifyiiei prefectului in

texmenyl prevdzul lo art. 197 alin, (1) din Ordonania de urgentd a Guverntdui nr. 57/2019 cu modifichvile

o _completdrile ulterioare, holdrdrile autoritdiilor deliberative adopiate pentry punerea in aplicare u
prevederilor prezentului articol. precum si o wotd justificanivd detaliot. asurnatd de ciitre ordonaigril
rinck e cradite, seful compertiyieninlyi financigre bil si responsabilul de pestipnarea activitds
de resurse wmune. Nota cuprinde Justificavea opfiuptl unitéfiisubdiviziunti adminisirativeteritoviale,
precaa s§ ealeelul] impactului finencier al mdsurilor gdopiate.

Unitéfile/Subdiviziunile adminlstrativ-teritorizsle care av aplicat tn anui 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 trebule s& iz masuri pins Iz 31
decerbrie 2026, astfel inchit tucepind cu 1 januarie 2027 sé fle respeciate prevaderile
alin. (1) prin aplicarea glin. (7) lit. 2) si/saw b).

In cazul nerespectérii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11) ale
art. XL din O U.G nr, 7/2026 Directiile generale ale finznfelor publice/zdministragiile
judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentares cu
cote defialcate din impozitul pe verit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitu)
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului mumir de posturf s-a avut in vedere $i fndrumarea dati de
Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor Publice §i Administratiei, transmise atit structurilor
asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale din fars (UNCJR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comund nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét si a unor institutii ale prefectului din
jard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regésim
§i cele referitoare la aplicarez art. X respectiv art. X1, din acest act normativ, potrivit cirora
0.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie mésuri de reducere a numarului de posturi, precum si faptul cé
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% sc va opri la
numérul minim prevazut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistratd la Institutia Prefectului-Judetul Buzin.

fm consecingd, vi solicitdm sii fetreprindefl misarile ce se impur fn vederes
ineadriri in mumérul maxim de pesturi gi fn nivelul eheltuislitor de persoral, aprobate
prin buget,

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
- : Bliftenea Uilisna
_, SECRETAR GENERAL,
[ ; Piron Nicolze
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICLFIUL RAMNICU-8ARAT
CONBILIVL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi Iz nivelui
Municipiulul Ramnicn Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Indetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarsa gi completares unor acte normative, precumn g1 pentru adoptarea
unoy misuri pentrn cresterea capacitéitil financlare a unitéfilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Rémnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, corobhorat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2012 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normetiv, cu referire la anggjarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarca rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ,
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa I[nstitutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primmariei Municipinlui Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar mawim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliara nr.29623/07.04,2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de crediie, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatale sj arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



.prevederile art.XVIl, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum si peniru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari i compleidri prin Legea nr. 1372011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La art. 11, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul CLPTINS;

"(2) Numarul maxim de posturi prevazul la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
snvdtamants finantat din bugetele locale, din ecapitolul «Culturds pentru muzee §i colecfi
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri ale autoritatilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in femeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precuim
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu maodificari gi completdri prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legit muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanfet
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinjarea, organizarea §i desfdsurarea
activitdjii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari §i complet@ri prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, $i care functioneazd fn subordinea
consiliilor locale sau judefene respective, i nici capitolelor bugetare 1Sdndatatey, tAsigurdri si
asistenté socialti» §i «Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritdfilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale respectives, asa cum sunt definite la art. 28 alin. {2) lit. a) din Legea servictilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplicd §i serviciilor publice Satvamont de la nivelul unitdfilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. I, alineatul (81) se abrogd.

3. La anexaq, titlul se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"Procedura de stabilie a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la niveful
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. 1T

5. La anexa, punctul 3 se modificd $i se completenzd dupd cum urmedza:

"u) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judete, respectiv municipiul Bucuresti;
¢) unitatile administrativ-teritoriale cu numdrul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinfa
politie locald decat daca cheliuielile secfiunii de funciionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la at. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare. In acest caz
aumdrul este de maximum 3 politisti loculi, Numdrul posturilor astfel determinat poate fi
prevazul si utilizat numat pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
paza o obiectivelor de interes judefean;
d) numartl maxim de posturi rezultat la polifia Tocald cuprinde functionar publici care
ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa funetit publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmdtoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cdnd fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numdrul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. Lo anexad, dupa punctul 6 se infroduce un nou punct, pel. 7, cu wmdtorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald cave are orgunizat serviciul public comunitar local de evidenid a persoanelor, cu
sau fdrd personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin
hotardre majorarea sau reducerea numdrulul maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelaite puncie, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6,
dupé cagz.",

Respectiv
“ART. XL

(1) Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgen{d, numaérul
maxim al posturilor corespunzétor fiecarei unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art, [l alin, (8”1) din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu
modificéri gi completéiri prin Legea nr. 13/2011, eu modificérile i completarile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenté, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, prefectii comunicd numérul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenid citre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numarului de posturi conform pet. 3 gi pet. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirca unor méasuri
financiare, cu modificarile si complet#rile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numéarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. {2) s& adopte
proiectele de hot@irari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finanjelor publice judetene/administratiilor judefene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectérii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazé alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit, Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) i (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative se realizeazi pané cel tarziu la data de 1 iulie 2026,

(7) In aplicerea alin. (1) si (3) autoritdtile administratiei publice locale au in vedere
urméatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numirului de posturi previzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile i complet@rile ulterioare, nu trebuie s conducé la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgeni{a a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificir si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si
complet@rile ulterioare, s fic realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la Tespecliva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
redusc 52 se obtina reducerea prevazutd de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca
variantd alternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b}, diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminudarii se determind dupé
cum urmeaza:

i) se calculeaza media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 63/2010, aprobatéd cu modificari i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobat& cu modificér si
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile i completérile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numérul posturilor occupate ce ar
trebui desfiintate §i cu numarul de luni ramase pané la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep sé curgd de la data intréarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioads pentru care trebuie aplicatd méasura.

(8) Secretarul general al unitayii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgent{a
a2 Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completarile ulterioure, hotararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum gi o nota justificativé detaliata, asumata de cétre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitdtii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opfiunii unitéiii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al mésurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul gi modul de aplicare & masurilor
adoptate §i exercitda atributiile prevézute la art. 255 din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si 2 modului de aplicare a masurilor adoptate de cétre autoritétile administratiei publice
locale.

{11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie si ia mésuri pand la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepéand cu 1 ianuarie 2027 sé fie respectate prevederile alin, (1) prin aplicarea alin, {7)
lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si Incadrarea in numérul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urméatoarcle modalitaii:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevézute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, sau, dupé caz, la art. 58-80 din legea nr. 52/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuiclilor de personal.

(13) Modalitétile §i procedura de reducerc a cheituiclilor prevazuia le alin, (12) se
realizeazii cu consultarea organizatiflor sindicale din institufii sau consultarea
reprezentantilor salariatiler, dupé caz.”

.Cu respectarea prevedcrilor Legli nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistral sub nr.29333/ 06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariaiilor din
cadrul institotiilor subordonate Consiliului Local al Municipiulul Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare & Regnlamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inilierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consilinlui Locals;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului lacal al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 - aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d)},
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la claborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ultericare;

In temeiul art.133, alin.|2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr,57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentra
modificarea si completarea unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor
maisuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 iulies 2026,

Art.4, Cu ducerea la ndeplinirc a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consilinlui Local al
Municipiului Rm.Saral.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comumnica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotir8re n fost adoptate de oatre Consiliul Local al
Munieipiulni Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectares prevederilor art.139 alin.l1 (majoritate simpla) din O0.U.G
ur.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,
- ebtineri si - __ woturi impotriva din numarul total de 19

consilier] logali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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I.

Anea la HCL nr. 'jii /15.04.2026

Bituatia actuala a posturilos

Ir.
ek,

Struetuars

Numar posturd actuale
cu incadrares in
numarul maxdn de
posturi stabilite prin
adrasa
nr.STE4/17.04,.2028 =
Institutiel Prefectufvd -
Judetul Buzan

Posturi
ocupeie

Postor]
vacante

Primariaz
Em.Barat

NMunialpluinad

109

84

Aduinistratin
Domeniulni Publie

82

64

Clubul Sportiv Munieipal

15

10

TOTAL I

206

158

a e ®] =

Serviciul FPublic
Comunitar Local de
Evidenta Persornelor

14

13

Politiz Loeala

39

FPosztur]

implementarea
prolectelor finantate din
fonduri enterne
merambursabile, CATE
prevad ce indicator de

pentim

rezultat sau fndicator de |

sustenabilitate
postimplementare
infiiniares unor posturi

8

Posturi pentrn
implementaras
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru
timplementarii
proiectelor

perloads |

10

Sofer microbuz

1

0

1

TOTAL II

T2

| 56

1a

TOTAL GENERAL

378

214

&4

Il.

Situatin conform moulul

numar maxim  de

posturi

la  miwvelul

Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Inetitutla Prefectului -
Municipiul Rammnlew Sarst petrivit 0.0.G

Judetul Buzan pentru
nr.'7 /2026:

a) Numarul meaxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Hezulte o depesive de 4% postuyi.



Ik, Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetu! Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 transmis prin adresa nr
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defaleat dupa cum urmeaza:

-Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din 0.U.G

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pel.1 din Anexa nr.1

la 0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit arl.X, alin.(1) din 0.U.G nr.7/2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeinl pet.2-6 din Anexa nr, 1 la 0.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza:

a) 14 posturi pentru  Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;
31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.]
la 0.U.G nr.63/2010;
¢) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010;

1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pet.d din Anexa nr.i la O.U.G
nr.63/2010;

8 posturi pentru implementarea profectelor finantate din fonduri esxterne
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.

b)

d)

IV.Masuri propuse pentru incadrares in noul numas mexim de posturi:

| Nr. Structura Nr.maxim Wumar | Posturi | Posturi | Posturi
ert, posturl postusi ocupate | vacante | necesar |
stabilit actuale eu afi |
potrivit incadrarea reduss
O.U.G nr. | in aumarul
T/2026 mexim de
postuwr]
stahilite
prin adresa
nr.57854/
17.04.2025
a Institutisi
Prefeotului -
Judetul
i . - __Buzaun - i
i. | Primasia | 109 84 25 |21
Municipiuiui
| Rm,Sarat =T ‘ .
| Administratia ' 82 64 18 16
Domeniaiui 1g7
Publie N
L Clubul Sporiiv v S I | ¢ S _ | 2




Municipal ‘ . - :
2. | Serviciul 14 14 13 1 -
Public
Comunitar
Local de
Evidenia
FPersoanelor . '
Politia Locala 31 |39 33 6

Posturi pentru & 8 8 0 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad oz
indicator de
rozultat sau
imdicator de
sustenabilitate
postimplement
arg infiintarca
unor posturi - 3 _ :
5. Fosturl pentru 10 10 2 8 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerarmbursabile
| » numail pentry
perivada
implementarii
proiectelor .
6. | Sofer microbuz 1 1 ) 0 1 |-
_— 281 278|214 |é4 a7 |

alel

V. Modalitatea de realizare a reducerii:

&. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacanre se
propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

b. Peniru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desflintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitalii administrative.

¢. Pentru Clubul Sportiv Munmnicipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfliniate 2 posturi, Posturile ramase sunt posturi ce nu pot i desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea
aclivitatii administrative.



d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Polrivit pct.7 al art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum gl pentru adoptarea unor maéasuri
pentru cresferea capacitifii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
7. Prin exceptie de In prevederile pet. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
edministrativteritoriald cere gre organizatl serviclul public comunitar Ilocal de
eviden{d « persoanelor, cu sou Jérd personalitate juridicd, respectiz serviciul
puplic de politie locald poate aprobe prin hotéréve meajorarea soau reducerec
numdrulul maxim de posturi stabilit pentru ncestea sau pentru celslnlte puncte,
cu incadraven in numdrul moxim de posturi stabitit potrivit pet. 1-6, dupd caz.”,

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii  serviciillor publice esentiale catre cetateni si  evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63 /2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturiie
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010 (respectiv pentrn Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri exierne nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreaza in
procentul de 30% impus de 0.U.G nr.7,/20286, posturi alocate pet. 4 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010, astfe] incat numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1-6
de catre Institulia Prefectului —Judetul Buzau ramane nemeodificat, adica 231
posturi.

Vi.Bituatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura " [Numear posturl dupa | Numar posturi dupa
reducere reduceze -
] . Ocupate | Vacante
1. Primaria 82 (88 posturi conform |84 |5
Municipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (*) Prefectului nr

| ar.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din 0.U.G

nr.7/2026) : e
Administratia 66 a4 2
Domeniului Public : ‘
Clubul Sportiv | 13 110 3
BEupicipal i : B
TOTAL I 168 158 10 =3
Z. Servicinl Publie | 14 i3 1
Comunitar Local de
. | Evidenta Pergsoanelor
3. | Politla Loecala 33 (31 posturi conform | 33 o
adresei Institutiei
Prefectului nr. |

nr.3920/16.03.2026 si 2 i
| posturi conform o




prevederilor pet.7 al arl.X T
din O.U.G nr.7/2026)

Posturi pentru | 8 8 (4]
impliementarea
proiectelor fimantate
din fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezultat gan
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

Posturi pentru: | 7 2 5
implementarea
proiectelor finantate
din fondur! extesrne
nerambursabile,
numeai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer micro_buz

1

0

TOTAL IX

63

56

TOTAL GENERAL

231

214

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalu! din cadrul
cabinetulai primarului si viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de
specialitate al primarlui.
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U VL EULD, 14U Inbunalul BUZAU - Intormatlil dosar

Portal > Tribunalul BUZAU = Informalii dosar
Informatii dosar

Infarmalii generale

Parti

Sedinte

Céaij atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  940/114/2026

Data inregistrarii 21.04.2026

Data ultimei modificari: 20.07.2026

Sectie: Sectia a II-a civild, de contencios administrativ si fiscal

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiect; suspendare executare act administrativ

Stadiu procesual: Fond
Parti

Nume Calitate parte
SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR Reclamant

SINDICATUL NATIONAL AL SALARIATILOR COMUNELOR SI ORASELOR DIN ROMANIA - SCOR, N Reclamant
NUME PROPRIU

ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA Reclamant

PREFECTUL JUDETULUI BUZAU Parat
Sedinte

09.06.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: CAF 7

Tip solutje: Admite cererea

Solutia pe scurt: Admite cererea. Dispune suspendarea executdrii actului administrativ cu nr. 3920/16.03.2026, emis
de cétre Prefectul Jud. Buzdu, pana la pronuntarea instantei de fond. Executorie de drept. Cu drept de recurs in
termen de 5 de zile de la comunicare. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin intermediul grefei
instantei, azi, 09.06.2026.

Document: Hotardre 586/2026 09.06.2026

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
13/07/2026 PREFECTUL JUDETULUI BUZ.E\U, Recurs

httpsz//portal.just.ro/114/SitePages/Dosar.aspx7id_dosar=11400000000097801&id_inst=114 112
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ROMANIA

150 2001

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT oumest

| === o i TS T=

Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 204680

Nr. 70154/12.10.2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Avand in vedere necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor
privind reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat in contextul prevederilor
imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si al finalizirii dosarului nr.
940/1141/2026 avand ca obiect suspendare executare act administrativ (adresa nr.
3920/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”,
in cadrul caruia Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” - Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Primaria Municipiului RAmnicu Sarat aduce in consultare publica, raportat la
prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald In administratia publicd, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act

normativ supus procedurii de transparenta decizionald se pot depune pani la data de
21.10.2026, astfel:

Red. 2 ex./C.A.G.



-prin posté, pe adresa: Primaria Municipiului Ramnicu Séarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, judetul Buzau, cod postal 125300;

-la sediul institutiei - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu
nr. 1, Biroul Informare si Relatii Publice - Compartiment Registratura.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Primdriei Municipiului Ramnicu Sarat,
intocmite ca urmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.”

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris pana la termenul
limitat stabilit mai sus va fi justificata in scris.

Red. 2 ex./C.A.G.
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btl N. Bﬁlccscu nr. I, Rimnicu- Si\rm Tel: 0238 561946; Fax: 0238. §6I947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 70172/12.10.2026

,ﬁ\ APROBAT:
NPT, PRII§AR
: R%Nt“ ?PR%N-VALE TIN
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-4
&
X3

PROCES-VERBAL DE AFISARE /PUBLICARE y
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU SAR:AW

Incheiat astazi, in data de 12.10.2026,
la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sirat

Subsemnata Corbu Alina-Giorgiana, avand functia de consilier
juridic in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de persoana responsabild de aplicarea Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
mentionez ca s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat, respectiv publicarea pe site-ul oficial al institutiei
primariermsarat.ro a Anuntului nr. 70154/12.10.2026 privind
procedura de consultare publicA a urmatorului proiectul de act
normativ: PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
intocmite ca wurmare a prevederilor OUG 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Intocmit,
Persoana responsabila de apli - 52/2003 privind transparenta
decizionali tia publica,
Consilier Alina-Giorgiana

Red. 2 ex./C.A.G,
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Trei patroni din Buzau, anchetati pentru evaziune fiscala. Prejudiciu de 1,8 milioane de lei =
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Primﬁria Rdmnicu Sarat supune consultarii publice noile
organigrame si state de functii pana la 21 octombrie 2026

N ﬁ. Publical pe 12.10.2026
%o DeBuzauNet

Publicitate BUZALU.NET

i}

11:00 FOTBAL, LIGA 2 CASA RAJ
Metalul Buzau - ASA
10-10-2026, SCOR: 1-0

11:00 FOTBAL LIGAZ .
Salu Mare - &
17-10:2026

11:00 FOTBAL, LIGA 2 CASA PAF

Metalul Buzau - CSL
24-10-2026

RECENTE  POI

&l 240RE / acum 7 o
Targul de Cracim
in Piata Daciei.
spectacole pent

Incepeti chiar acum

2A0RE / acum B or

Un téndr a furat
condus-o fird po

) Creeazd si descarcaun CVin

24 0RE / acum 8 of
Priméria Rdmnic
.1 consultarii publi
'3 ©% urganigrame sis
Primaria Municipiului Rdmnicu Sarat a lansat in consultare publica mai multe proiecte de la 21 ortombrie
hotérére privind aprobarea organigramelor si a statelor de functii pentru Administratia m 24 ORE / acum & or

! Tandr din Mirdch

HOME ~ 240RE  ADMINISTRATIE ~ POLITIC  SPDRT  MONDEN SATUL BUZDIAN CULTURAL/EDUCATIE  SANATATE  NATIONAL  BUZAUNET  CON
privind transparenta decizionala 51 a H.G. nr. 8351/2022, motiveaza necesitatea reorganizaril la
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https://www.buzau net/stiri-din-buzau/primaria-ramnicu-sarat-supune-consultarii-publice-naile-organiarame-si-state-de-functii-nana-la-21-octombri.. 17
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In documente se invoca i stadiul procesual al unui dosar cu numarul 940/1141/2026, avind ca

obiect suspendarea executarii unui act administrativ. Conform adresei Institutiei Prefectului
judetul Buzau (nr. 3920/16.03.2026) si hotarrii Curtii de Apel Ploiesti nr. 957/2026 din
16.09.2026, in recurs s-a dispus: ,,Admite recursul. Caseazd sentinta recurata si, rejudecind,

Primaria Ramnicu Sarat supune cansullrii publice noile organigrama si state de functii pana la 21 octombria 2026 - Stiri din__.

BN N WY wua

aparatele fizice |

P4 0RE / acum 12 ¢
I5) Buziu suspei
pentru directori
prima probi

respinge cererea ca nefondatd.” Acest context judiciar este mentionat ca moliv pentru ZADRE { dtum 12

| _ : BT e

arcurgerea cu itate a masurilor de reorganizare. e i g e

parcurg celerita e reorganizare b Noul sens girate
finalizat

24 ORE / acum 13«

Se modificd sen:
din municipiu

Tncepeti chiar acum

24 ORE / acum T6¢

-+ Buzdu: 21de caz
£ L depistate Tn carr

1 B EATUE] OF BALM
STATT | CAPMLA O P&

Consultarea publica se desfdsoard in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), (2) 5i (13) din
Legea nr. 52/2003, iar propunerile, sugestiile si opiniile cu valoare de recomandare pentru
proiectele de acte normative pot fi depuse pana la data de 21.10.2026. Formularul sau
modalitatea de transmitere nu este detaliata in anunt, dar se precizeazi ci recomandarile
transmise in scris §i nepreluate pani la termen vor fi justificate in scris de citre autoritatea
publica.

Schraubenkompressore
kaufen

Grofte Auswahl, Markenqualitét, Zu g
Preisen, Kostenlose Lieferung ab 99 ¢

Strahltechnik Express
Fiecdrui anuny ii std la bazi aceeasi motivatie legislativa si procedurald, jar semnétura
apartine primarului Cirjan Sarin-Valentin. Communicatele repetate ale institutiei subliniaza
caracterul de urgenta al reorganizirii 5i caracterul obligatoriu al respectarii prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 in elaborarea noilor organigrame si state de functii.

MAI PUTINE

Cetatenii, organizatiile si persoanele interesate pot transmite observatii in termenul stabilit; PI.AHUR'I
nerespectarea termenului determina justificarea in scris a nepreamludrii recomandarilor. Mcii 1722 e
Anunturile au fost emise in serie gi marcate ,Red. 2 ex./C.A.G.", conform textului publicat de valnri

Primaria Municipiului Rimnicu Sarat.

Incepeti chiar acum
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DISTRIBUIE ACEST ARTICOL
TAGS: #PRIMARIA RAMNICU SARAT
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¢ Tandrdin Maracineni arestat preventiv Un tindr a furat o masind si a condus-o %
pentru furt calificat fard permis

Adrasa ta de emall nu va fi publicati, Campurile obligaterii sunt marcate cu -

Comentariu *

Nume *
Email +
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ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

It temeiul prevederilor:

Lewit nr, 52/2003 privind transparenia decizionala in administen)in publica,
republicata, cu modificarile si completirile ulterionre:

-HLGL nr. 831/2022 pentru aprobares Notmelor metodologics de aplicare o
Legii nr, 52/2004 privind rransparenta decizionali in administratia publica;

Avand in vedere nocesitates parcurgerii o celeritate, i continuare, a1 masurilor
privind reorganizirea la nivelul Municipiului Rimnieu Sirat in contexeul prevederilor
imperative ale O.UG, nr. 7/2026 pentru modificarea si completares unor acte
normative, precum giopentru adoptarea unor masurl peniru cresterca eapcitatii
finenciare a  uniditilor  administrativ-teritoriale stoal finabizdri dosarulun nr.
940/ 1141 /2026 avand ca obicct suspendare executare act administrativ (adresa or.
920/ 16.03.2026 a Institutici Prefeetalun Judetul Buzan), stadiul procesual |, recurs”,
in cadrul edaruia Curten de Apel Ploicsti a dispus: |, Admite recursul, Casenza sentinta
recurata st rejudecand,  respinge  cererea eca nefondata” - Hotararea  nr
957 /20267 16.09,2026;

Primarin Municipiului Ramnicu Sarat aduce in consuliare publica, raportat la
prevederile are. 7 aline (1), alin. (2) s alin. (13) din Legen nr. 52/2003 privind
vansparenfa decizionald in administrigin publiea, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramet si statului
de functii ale Primariei Municipitlui Remnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor
QUG 7/2026 pentru modificarca st completarea unor acte narmative, precum st pentru
adoplared unor MAsUE pening cresterse capacitdtil financiare a unitdaplor administrativ-
terloriale.

Propuneri, sugestil, opinii cu valoare de recomandare pentru projeciul de apt

normativ supus procedurii de transparenia decizionald se pat depune pina la data de
21.,10.2026, asticl:
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-prin postd, pe adresic Primiria Municipioiuw Rimnicu 8, strada Nicolas Bileescu
nr. 1, judeiul Bugiu, cod postal 125300,

la sediul mstitutier - Primaria Municipiulul Rimaieu Sarat, steada Nicolae Bitcewon
nr. |, Biroul Informare gi Reluh Publice - Compartiment Registraturd.

Materindele  transmise vor purla  mentiunes FProiectul e hotarare prtetrict
aprobarea orgonigramed st statulul de functii ale Primdrici Muuopiedu Ramnicu Sarar,

intocmile cu wrmare d provederilor QUG 7/ 2026 pentru medificarea st completarea wear

acte nermative, precum §1pentru adoptaered whar masion pentrie creglerea copacilali

finanetare a wndtattor adminiatrativ-teritoriale”

Nepreluarea recomandarilor formulate st funintate in seris pane la termenul
limitat atabilic mai sus va i justificatd in seris,

PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

Red. 2 ox /CAG.
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PROCES-VERBAL
incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, de aducere la cunostinta publici a

Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
Junctii ale Primariei Municipiului R@mnicu Sarat, intocmite ca urmare
a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere:

» Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primdriei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a prevederilor QUG
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

» Anuntul nr. 70154/12.10.2026 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in spetd Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primariei Municipiului Radmnicu Sarat, intocmite ca
urmare a prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

» dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata, conform céarora: ,,Prin
exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementdrii unei situatii urgente
sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeni aduse



interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptdrii si anterior
expirarii termenului prevazut de respectivul alineat”, prin raportare la alin. (2)
din acelasi alineat, care prevede: ,, Anuntul referitor la elaborarea unui proiect
de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel
putin 30 de zile lucrdtoare inainte de supunerea spre avizare de cdtre
autoritatile publice. Anunful va cuprinde: data afisdarii o nota de
fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de
fezabilitate, dupd caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum si
termenul-limitd, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite in scris
propunen, sugestil, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ’;

» necesitatea parcurgerii cu celeritate, in continuare, a masurilor privind
reorganizarea la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat in contextul
prevederilor imperative ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si
al finalizérii dosarului nr. 940/114/2026 avand ca obiect suspendare
executare act administrativ (adresa nr. 3920/16.03.2026 a Institutiei
Prefectului Judetul Buzau), stadiul procesual ,,recurs”, in cadrul caruia
Curtea de Apel Ploiesti a dispus: ,,Admite recursul. Caseaza sentinta
recurata si rejudecand, respinge cererea ca nefondata” — Hotararea nr.
957/2026/16.09.2026;

Precum si:

v' principiile ce stau la baza prezentei proceduri, si anume:

" asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale;

= participarea activd a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor
administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

* informarea prealabila a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeaza a fi dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

= consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative;

" Inregistrarea propunerilor, sugestiilor si a opiniilor cu valoare de
recomandare formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in
adunare publica;

v obiectivul elaborarii si aprobarii proiectului de hotarare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, si anume aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitdtu financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;



Raportat la prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica cu modificarile si completarile
ulterioare, mentionam aspectul conform cdruia termenul limitd pentru formularea
in scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor de catre persoanele interesate a
fost data de 21.10.2026. In acest sens, nicio persoana interesata nu a formulat in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare referitoare la
proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Fata de cele ce preced, mentionam faptul ca astazi, data de 21.10.2026, s-a
finalizat procedura de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului de act normativ - Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite ca urmare a
prevederilor QUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Mentiunile invederate se noteazd in mod corespunzitor in Registrul de
evidentd a asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Persoana responsabild de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionalda in ad: * ° ° tia publica,
Consilier Juridi Alina-Giorgiana
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