ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sérat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.09.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.
63347/11.09.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art. 240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse Umane si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de
Sanatate si Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.63513/14.09.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin
potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-Nota de fundamentare a proiectului de hotérare nr. 63841/15.09.2026;
-adresa Directiei de Asistenta Sociald Rm. Sarat nr. 7878/11.09.2026, inregistrata la
Primaria Rm. Sarat sub nr. 43244/11.09.2026, privind propunerea de aprobare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ;
- O.U.G nr. 18/2017 privind asistenfa medicald comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea asistentei medicale comunitare;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si legislatia secundara privind standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului
Centrelor comunitare integrate;
- H.G. nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitdtile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitafile de asistentd medico-sociald si personalul care desfasoara
activitati de asistenta medical comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu prevederile H.G nr.831/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;



-Raportul incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii
nr.52/2003, cu nr.65892/23.09.2026 intocmit de persoana responsabila cu
aplicarea Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat de Primarul
Municipiului Ramnicu Sarat, insotit de toate documentele aferente parcurgerii
procedurii ;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local»;
-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie
2026;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art. 129 alin. (1) si (2) lit. d), alin. (7) lit. a)-c) art. 139
alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240 alin. (2), din Ordonanta Guvernului nr.-ul
57/2019 - privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Rm.Sarat prin Serviciului Resurse Umane si Indrumarea si Sprijinirea
Unitatilor de Sanatate si Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra
tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul
public si privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens,
respectiv serviciile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Rm. Sarat,
impreuna cu Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se
comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu
privire la legalitate.

Aceastd hotarare a fost adoptatd de citre Consiliul Local al Municipiului
Rm. Siarat in sedinta ordinara din data de 29.09.2026, cu respectarea
prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpld) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru, ___ - abtineri si
- voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri locali in functie si
19 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sedi ,@\ T’,\

¥ ) Contrasemneaza galitate,
Domnul consilier Neculafasa Pavel Vasilica Secre ;
% Vagyas-Da Manuela
Nr.155 | L.’;
Rm.Sirat 29.09.2026 | °//
( N
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Nr. 63347/11.09.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar
Integrat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Rimnicu Sirat

Avand 1n vedere:
- O.U.G nr. 182017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea asistentei medicale comunitare;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si legislatia secundari privind standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului Centrelor
comunitare integrate;
- H.G. nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile
de asistentd medico-sociald si personalul care desfdsoard activitati de asistentd medical
comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 129 si Art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la

atributiile consiliului local.

Tinand cont de:

Combaterea marginalizarii sociale si reducerea riscului de sdricie reprezintd
prioritati majore, In acest sens, fiind implementat proiectul ”Dezvoltarea locald in cadrul
Municipiului Rm. Sarat prin reducerea numéarului de persoane aflate in risc de siricie si
excluziune sociala”;

Regulamentul stabileste, organizarea si functionarea centrului comunitar integrat;

Necesitatea adoptarii unui regulament in vederea acordarii licentei de functionare;

In baza prevederilor art. 136, alin. (1), alin. (8) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,



Initiez proiectul de hotarére privind aprobarea Regulamentului de Organizare i
Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Ramnicu Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,

Inaintez Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat, spre dezbatere si
aprobare, proiectul de hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistentd Socialdi a Municipiului Rimnicu Sirat, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.
57/2019, respectiv art. 129 alin. (1) si (2) lit. d), alin. (7) lit. a)-c) art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a), art. 240 alin. (2) .

Initiator,
Primarul Municipiului Rimnicu Sirat,
Cirjan Sorin-Valefifini;
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Nr.63513/14.09.2026

. Apro BZ
rla\?&on Valentin

RAPORT de SPECIALITATE,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Comunitar Integrat ce functioneza
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Analizand:

proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar
Integrat, inaintat de catre Directia de Asistenta Sociala prin adresa nr.
7878/11.09.2026, inregistrata la Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr.
43244 /11.09.2026; /;)y r) w

Proiectul de hotarare nr. /2 2026 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ce functioneza in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat; / @/ 2 W

Referatul de aprobare a Proiectul de hotarare nr. 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrulm Comunitar
Integrat ce functioneza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;
Proiectul “Dezvoltare locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala”, in care Directia
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat a fost al doilea partener si in cadrul caruia unul
dintre obiective a fost infiintarea unui Centru Comunitar Integrat unde se vor
desfasura activitati cu caracter medico-social;

prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata prin
Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara,
cu modificarile si completarile ulterioare;

dispozitiile din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor comunitare integrate;

dispozitiile din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

prevederile anexei Il “Familia Ocupationala de Functii Bugetare si Asistenta Sociala”
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




dispozitiile art.136 alin.(8) din O.U.G. nr.57 /2019, Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

si in temeiul art.129 alin,(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, conform caruia Consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii {(...)
ale institutiilor publice de interes public local, (...) si asigura cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei gi a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, propunem spre aprobare aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ce
functioneza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei nr.1.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu. Horohai Georgiana
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Nr.63841/15.09.2026

SORIN-VALENTIN

NOTA DE FUNDA

privind proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Ramnicu Sérat

1. Descrierea situatiei actuale gi contextul proiectului

in cadrul Municipiului Rimnicu Sirat, combaterea marginalizérii sociale si reducerea riscului
de saricie reprezintd priorititi majore. In acest sens, a fost implementat proiectul ”Dezvoltarea locala
in cadrul municipiului Rm, Sirat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdricie
si excluziune sociald”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU 5.1).

Acest proiect a functionat in strdnsd complementaritate cu o investitie de infrastructura finantata
prin Programul Operational Regional (POR 9), prin care s-a asigurat spatiul i dotarea necesara pentru
functionarea unui Centru Comunitar Integrat (CCI). Pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung
a investitiilor i continuarea sprijinirii comunitétii in perioada post-implementare, Centrul Comunitar
Integrat este preluat gi integrat in structura functionala a Directiei de Asistenta Socialid a Municipiului
Rm. Sarat.

2. Schimbdrile preconizate §i argumentele necesitatii

Pentru ca acest centru sa isi poatd desfisura activitatea in mod legal si eficient, este imperativa
reglementarea modului sdu de organizare. Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare
(ROF) asigura:

a. Garantia furnizirii de servicii integrate: Reunirea sub aceeasi capacitate a serviciilor sociale,
socio-medicale, educationale si de ocupare, conform designului initial al proiectelor
complementare POCU si POR.

b. Procedurarea activititii: Definirea clard a atributiilor personalului din echipa
multidisciplinara, a drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, precum si a circuitului
documentelor.

c. Cadrul legal pentru licenfiere: ROF-ul reprezinta documentul obligatoriu in dosarul de
acordare a licentei de functionare ca furnizor de servicii sociale.

3. Impactul social si beneficiile comunitare
Prin aprobarea acestui act administrativ si functionarea structuratd a CCI, se vor obtine urmaitoarele
rezultate:



C.

Prevenirea si combaterea siiriciei prin oferirea de masuri active de ocupare si educatie.
Imbunitatirea stérii de sanatate a populatiei vulnerabile prin servicii socio-medicale curative si
de preventie.

Facilitarea incluziunii sociale prin activitali comunitare care reduc stigmatizarea.

4, Impactul financiar

Cheltuielile necesare pentru functionarea Centrului Comunitar Integrat vor fi asigurate din bugetul local
al Municipiului Rm. Sarat, alocate prin bugetul Directiei de Asisten{d Sociala, precum si din alte surse
legal constituite (finantdri complementare, donalii, sponsoriziri), asigurdnd astfel sustenabilitatea
indicatorilor asumati in cadrul proiectelor POCU si POR.

5. Fundamentarea juridica

Prezentul proiect de hotérére este elaborat in conformitate cu:

OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificdrile $i completarile
ulterioare;

HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea gi
finantarea asistentei medicale comunitare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si legislatia secundara privind standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale;

Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului Centrelor
comunitare integrate;

HG nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitétile
de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de asistenta
medico-sociald §i personalul care desfasoara activitdti de asistentd medical comunitara, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Art. 129 si Art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la atributiile
consiliului local.

Fata de cele prezentate mai sus, in considerarea atributiilor specifice Consiliului local
instituite prin Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si
necesar a se aproba proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Ramnicu Sarat.

Compartiment Contencios Administrativ si Juridic

Jurist, Crin, »na Monica
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Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-S#rat

Avand in vedere proiectul "Dezvoltare locald in cadrul Municipiul Ramnicu
Sarat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de séracie si excluziune
sociald”, in care Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Séarat a fost partener 2 si in
cadrul caruia, unul din obiectivele propuse a fost si infiintarea unui Centru
Comunitar Integrat unde se vor desfasura activitati cu caracter medico-social, venim
cu rugdmintea de a aproba infiintarea Centrului Comunitar Integrat ce va functiona

in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat, precum si Regulamentul

de Organizare si Functionare anexat la prezenta adresa.

Va mulfumim pentru intelegere!

Director,

Ec. Popescu Mihaela Florentina
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT

2026



Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i funcfionare este un document propriu al Centrului
Comunitar Integrat care se elaboreazd in vederea asiguririi funcfionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului Comunitar Integrat si dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor/reprezentantii legali.

Articolul 2
Identificarea Centrului Comunitar Integral

(1) Centrul Comunitar Integrat reprezintd cadrul in care 1isi deruleazad activitatea
echipa de asistentd medicald comunitard in colaborare, in principal, cu asistentul
social, dacéd beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitard au si probleme
sociale identificate,

(2) Centrul Comunitar Integrat, infiintat si administrat de Directia de Asistentad Sociala
Ramnicu Sarat, i$i va desfagura activitatea im Municipiul Ramnicu Sirat, judetul
Buzau, in clédirea Centrului Comunitar Integrat, ce are sediul pe strada Focsani, nr.
21, Ramnicu Sarat, judetul Buzau.

(3) Legislatia care defineste si reglementeaza centrele comunitare integrate este OUG
nr.2017 privind asistenfa medicald comunitard, aprobati prin Legea 180/ 2017, cu
modificarile gi completarile ulterioare si HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, funcfionarea si finantarea activititii de asistenta
medicald comunitara.

(4) Centrul Comunitar Integrat, reprezintd o prioritate locald pentru promovarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane
care se confrunta in diferite situatii cu o serie de limitari de activitate si restrictii de
participare, in scopul prevenirii §i combaterii discriminirii, egalitatea de sanse,
responsabilizarea comunitatii, abordarea integratd, dar si abordarea centrati pe
persoand in furizarea de servicii.

Articolul 3
Scopul Centrului Comunitar Integral

(1) Scopul serviciilor oferite de Centrul Comunitar Integrat este de a identifica si
solutiona problemele medicale/sociale ale persoanelor vulnerabile, prin desfisurarea
unor activitati de asistentd medicald/asistenta medicald comunitari, a unor activitati
sociale si de consiliere necesare in comunitatea noastrd. Integrarea si incluziunea
sociala a persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, reprezintad un
interes major pentru comunitatea locala.

(2) Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate

persoanele vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei
2



specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de
sanatate, prioritar copii cu nevoi medico-socio-educationale.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Centrul Comunitar Integrat va functiona in conformitate cu legislatia in vigoare:

OUG nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard aprobatid prin Legea 180/
2017, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr.324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicald comunitard; Ordinul nr. 2931/2021 privind
aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;Hotirarea Guvernului
nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din
unitatile de asistentd medico-sociald §i personalul care desfagoard activititi de
asistentd medicald comunitard, cu modificdrile si completarile ulterioare. Potrivit
legislatiel mentionate, autoritafile publice, furnizorii de servicii sociale dar si
reprezentantii societdfii civile au un rol important in promovarea si respectarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane
care functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si de
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare.

Articolul 5 :
Principiile care stau la baza acordarii serviciilor
din cadrul Centrului Comunitar Integrat

(1) Centrul Comunitar Integrat se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale integrate si
serviciilor medicale comunitare, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor din cadrul Centrului
Comunitar Integrat sunt urmétoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesarid incheierea
contractului de furnizare de servicii decat in situatii delimitate de lege; (respectiv in
cazul in care se percepe o contributie din partea beneficiarului sau in situatia in care
acesta urmeaza un program de integrare sau reintegrare sociald care necesita
planificarea activitatilor pe perioada determinata de timp)

b) interventia integrata;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d) posibilitatea prestérii anumitor servicii fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie
de tipul de interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de
evidenta sau in liste de prezents;

€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane

vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;
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f) promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilititii sociale de catre
toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitédfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitétii de integrare socialéd §i implicarea activa in solutionareasituatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum si

cu toti actorii sociali.

Articolul 6
Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordérii serviciilor/interventiilor specifice cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd in conditiile legii din urmatoarele
surse:

a) Bugetul local,;
b) Bugetul de stat

c) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din straindtate;
d) Alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 7

Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat

(1) Beneficiarii serviciilor acordate de ”"Centrul Comunitar Integrat” sunt
persoanele/familiile care se gisesc in urmatoarele situatii:
a) nivel economic sub pragul saraciei;
b) somaj;
c) nivel de educatie scazut;
d) dizabilitate;
e) boli cronice;
f) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative;
g) graviditate;
h) varsta a treia;
i) varsta sub 18 ani;



j) fac parte din familii monoparentale;
k) risc de excluziune sociala;
1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la

nivelul comunitatii.

Persoana vulnerabila din punct de vedere medical este persoana supusa
riscului de a suferi afectiri ale starii de sanétate prin actiunea unor determinanti
biologici, de mediu fizic, social $i economic, comportamentali sau care tin de serviciile
de sédndtate sau ca urmare a probabilititii crescute de a dezvolta anumite boli sau
stdri patologice, ca urmarea unor caracteristici personale ce tin de varsta, stare de
dizabilitate sau alte situatii fiziologice.

Articolul 8
Conditii de accesare/incetare a serviciilor din cadrul
Centrului Comunitar Integrat

(1) Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat sunt, cu prioritate, toate
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei
specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de
sanatate, persoane/ familii aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala de pe raza Mun. Rm. Sarat, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice,
persoane victime ale violentei in familie, persoane fara adapost, persoane cu diferite

adictii.

(2) Criterii in baza carora se acorda serviciile:
a) starea de sanatate;

b) situatie material precara;

c) situatie de risc si marginalizare sociala;

d) la cererea beneficiarului;

(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:
- cerere tip

- copie dupa actul de identitate valabil

- documente care atesta veniturile

- acte medicale care atesta starea de sanitate a acestora

- certificate de incadrare in grad de handicap dupi caz

- alte documente necesare dupa caz.

Evaluarea nevoilor beneficiarilor/ situatiei de dificultate in care acestia se afla
este realizatd de cétre personalul de specialitate din cadrul Centrului Comunitar
Integrat.

Aprobarea serviciilor se face de catre seful serviciului centre de asistenti
sociald /coordonatorul centrului si directorul DAS Rm Sarat.

(4) Incetarea acordarii de servicii se face in urmaétoarele situatii:
a) la solicitarea beneficiarului sau dupa caz a reprezentantului legal;
b) in cazul in care beneficiarul a fost orientat catre alte servicii specializate;



¢) In cazul in care beneficiarul numai intruneste criteriile de eligibilitate privind

acordarea de servicii sociale;
d) prin acordul unilateral al partilor;
e) in cazul decesului beneficiarului.

Articolul 9
Drepturile gi obligatiile beneficiarilor Centrului Comunitar Integrat

(1) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate de Centrul Comunitar Integrat au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altad circumstanté personaléd ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale

i) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, medicale, serviciile primite si
eventualele situatii de risc ce pot aparea in procesul furnizarii serviciilor.

j) sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale
k) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare a serviciilor

1) sa fie informafi si protejati impotriva riscului de abuz si neglijare

m) s&-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

n) beneficiarii trebuie sa fie informafi cu privire la procedura de reclamare a
eventualelor nemulfumiri aparute pe parcursul procesului de acordare a serviciilor
sociale, medicale sau educationale.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in cadrul Centrului Comunitar Integrat

au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,

medicala si economici;
b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare

a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala, daca este cazul;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

€) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 10
Activitéiti si functii

(1) Activitatea principald este cea de prevenire si promovare a unui stil de viaja
sandtos, cu scopul imbunatatirii indicatorilor starii de sanitate a populafiei, ceea ce va



permite realizarea activitatilor medico-sociale necesare intrefinerii vietii i asigurarea
incluziunii sociale si reducerea sariciei.

(2) In cadrul Centrului Comunitar Integrat isi deruleazi activitatea asistentul medical
comunitar in colaborare, cu asistentul social si psihologul. In functie de problemele
identificate, asistentii medicali comunitari colaboreazad cu specialisti din sistemul de
sanatate, cu alti specialisti din sistemul de asisten{a sociald, cu specialisti din sistemul
de educafie, cu specialisti din alte domenii de activitate cu rol in solutionarea
problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate, dupa caz, inclusiv cu
furnizori privati de asistenta medicala comunitara si organizatii neguvernamentale care
furnizeazad servicii medico-sociale sau servicii de asistentd medicald comunitara.
Specialistii din centrul comunitar integrat vor colabora cu autoritifi locale si centrale
precum si cu organizatiile neguvernamentale care pot ajuta la solutionarea problemelor
identificate.

(3) Activitatile desfagurate in cadrul centrului comunitar integrat sunt cele al asistentei
medicale, in special al asistenjei medicale comunitare integrate cu medicina primara si
cea de specialitate, prin realizarea integratd a managementului de caz al pacientului
cu diferite patologii medicale §i care nu are acces la servicii medicale, dar si servicii
sociale si educationale.

(4) Activitatea personalului din cadrul centrului comunitar integrat va contribui la:

- cresterea accesului la servicii medicale a populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile
prin identificarea beneficiarilor, interventie §i monitorizare din partea personalului
medical si a asistentului social,;

- dezvoltarea refelei de asistentd medicald comunitard si furnizarea de servicii de
asistentd medicald comunitard in sistem integrat, conform prevederilor master
planurilor regionale si a strategiei nationale de sanétate;

- imbunatafirea indicatorilor stérii de sdnitate prin activitifi de promovare si prevenire
(cresterea mobilizarii la vaccinare, reducerea numarului gravidelor minore, reducerea
incidenfei TB/MDRTB si a altor boli transmisibile, screeninguri pe diferite patologii,
managementul de caz al bolilor cronice §i a bolilor rare din prisma activitifii de
asistenfd medicala comunitard §i a medicilor specialisti, caravane medicale, alte
activitafi de asisten{a medicala si sanatate publicé);

- cresterea accesului la servicii de asistentd sociald si reducere a sériciei prin
interventii specializate.

(5) Asistenta medicald comunitara contribuie la eforturile populatiei de a trai sdnatos in
condifii optime de mediu si, atunci cand indivizii au nevoie de ingrijire medicals,
aceasta sd li se acorde la momentul potrivit, in comunitate. De aici a aparut si
necesitatea dezvoltarii echipei comunitare integrate si a centrului comunitar integrat,
ce ofera servicii medico-socio-educationale,

Articolul 12
Structura organizatoricd, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Centrul Comunitar Integrat functioneazd in subordinea Serviciului Centre de
Asistentd Sociald, alaturi de Cantina de Ajutor Social si de Centrul de Zi Piticii,
serviciu condus de un sef serviciu centre.



Potrivit Manualului Centrelor Comunitare Integrate, coordonatorul centrului
comunitar integrat este persoana desemnatd de ciatre autoritatea executivi a
administrafiei publice locale care are expertizd in abordarea integratd a activitatii
medico-socio-educationale din centre si in implementarea activitiatii de asistenta
medicald comunitara. Astfel, coordonarea Centrului Comunitar Integrat va fi asigurata
de catre asistentul medical comunitar, care avea si rol de coordonator, cu urmaétoarele
atributii:

easigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desftsurate de
personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc.

e elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementéarii obiectivelor si intocmeste informéari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societétii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

* intocmeste raportul anual de activitate;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,;

e desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

¢ ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneazi;

eraspunde in calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate;

° asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul centre de asistenta
sociald, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si
a beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta
Comunitara (SAC);
» alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;
e executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu

respectarea temeiului legal.



(2) In centrul comunitar integrat, conform legislatiei specifice, sunt obligatorii
doud categorii profesionale: asistentul medical comunitar si asistentul social. Pe langa
acestia, avand in vedere nevoile perscanelor vulnerabile ce vor beneficia de serviciile

centrului, isi va mai desfagura activitatea si un psiholog.

Asistentul medical comunitar - are rolul de a identifica si monitoriza nevoile de
sdnatate ale populatiei vulnerabile, de a desfasura activitiafi de preventie si educatie
pentru sanatate si de a facilita accesul beneficiarilor la serviciile medicale.

Asistentul medical comunitar are urmatoarele atributii principale:

° realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sanatate si identificd gospodériile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico social din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertila;

° identificA persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;
° semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere

medical i social care necesita acces la servicii de sdnéatate preventive sau curative si
asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care traiesc in saridcie sau excluziune
sociala la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

° participA In comunitatile in care activeazd la implementarea programelor
nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de
sdnatate publicAd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu
preciadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

° furnizeaza servicii de sanétate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanétéitii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

o furnizeazad servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard
membrilor comunitatii, in special persoanelor care traiesc in siracie sau excluziune
sociald, in limita competentelor profesionale;

° informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitiatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sdnitos §i implementeazd sesiuni de educatie pentru
sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanidtos impreuna cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de
sdnatate publica judetene iar pentru aspectele ce tin de sdnatatea mintald, impreuna
cu personalul din cadrul centrelor de sdnatate mintala;

° administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii
de manipulare a degeurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

o anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulants, atunci
cand identificA in teren un membru al comunitétii aflat intr-o stare medicala de
urgenta;

° identifica persoanele, cu precédere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau
le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;
o supravegheaza In mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat
al acestora, in limita competentelor profesionale;

e realizeazA managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sénéatatii, in termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a

prezentelor norme metodologice;
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e supravegheazid tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participd la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita
competentelor profesionale;

. pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sadnatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca
parte a echipei terapeutice, in limita competentelor;

® identificA persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanatate mintald disponibile si monitorizeazd accesarea
acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgent{ad (ambulanta, politie) si centrul de
sdnatate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgenta
psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor
de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completirile ulterioare si notificA centrele de sanitate mintala si
organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

o identificd si notificA autoritatilor competente cazurile de violentd domestici,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decéit cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

° participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii;

. efectueaza triajul epidemiologic inunitatilescolare la solicitarea directiilorde
séndatate publica judetene in limita competentelor profesionale;

o identifica, evalueazd s$i monitorizeazd riscurile de sanatate publicd din
comunitate si participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectiva medicalé si a serviciilor de sanatate;

o intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor desfasurate;

° elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si
a diagnosticului medical al beneficiarilor;

° desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociald, consilierul gcolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a
problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile, §i lucreaza in
echipa cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

® participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sanatate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de
interventie este medicala gi de acces la serviciile de sdnatate; participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si
a serviciilor de sanatate;

. colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical,
economic sau social;

> realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitafii s$i persoanelor din comunitate aparfindnd grupurilor
vulnerabile/aflate inrisc, in limita competentelor profesionale.
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= colaboreaza cu specialisti din sistemul de sanatate, cu alti specialisti din sistemul de
asisten{d sociala, cu specialisti din sistemul de educatie, cu specialisti din alte domenii
de activitate cu rol in solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale
identificate, dupa caz, inclusiv cu furnizori privati de asistentd medicald comunitara si
organizatii neguvernamentale care fumizeaza servicii medico-sociale sau servicii de
asistenta medicald comunitara.

o participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in
cadrul proiectului in vederea dezvoltidrii competentelor necesare furnizérii de servicii
integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.

° elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei
activitati.

e intocmeste §i transmite lunar documentele justificative (livrabilele) ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul CCI.

° executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal

Asistentul social - are rolul principal in identificarea, evaluarea si gestionarea
problematicii sociale a beneficiarilor si in facilitarea accesului acestora la drepturi si
servicii.

Asistentul social are urmatoarele atributii principale:

° realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si
elaboreaza programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

o realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a celor
care necesita interventie de urgenti;

o realizeaza evaluarea inifiala si elaboreaza planul inifial de interventie;

° colaboreazd cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru
evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

o planificd si monitorizeazd implementarea activitatilor din diferite arii de

interventie, dar si armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbérile care
apar in urma interventiilor;

° solicitd/participa la realizarea evaluarii complexe;

e revizuieste planul inifial de intervenfie, in urma rezultatelor evaluarii
complexe;

. elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
planurile individualizate de servicii comunitare integrate;

° implementeaza/participd la implementarea planurilor individualizate,

monitorizeaza implementarea acestora i le revizuieste, in calitate de responsabil de
caz;

° comunica rezultatele implementérii planului de catre toti specialigtii din
domeniul furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de
suport mentionate in planul de interventie;

. pregéteste si sustine persoanele care triiesc in sdricie pentru a contacta
serviciile de ocupare i a identifica §i accesa resursele necesare pentru transport si
participd la activitatile organizate de catre serviciile de informare si consiliere
profesionala din cadrul agentiilor judefene de ocupare a fortei de munca;

° aduce la cunostinta persoanelor apte de muncd, care au solicitat
acordarea venitului minim de inserfie, ca masurd de asistentd sociald in scopul
prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala, data si ora/intervalul
orar al programarii stabilite de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca
pentru a fi inregistrate in evidentd ca persoane in cidutarea unui loc de munca si
pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1.154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

° coreleazi resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de
familie gi viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in
vederea imbunatafirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate,

accesului la mijloace de transport, etc;

° inifiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
programul de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;
o realizeazé alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei

sociale sau care tin de responsabilititile asistentului social pentru eliminarea cauzelor
care genereaza si mentin starea de saracie si excluziune sociala;

° dupa caz, asigura coordonarea personalului cu studii medii din domeniul
asistentei sociale (inspector de specialitate cu atributii in asistenta sociald, tehnician
in asistenta sociala, lucrator social, etc).

e participa la activititi de informare si comunicare organizate in cadrul
proiectului si la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare
furnizarii serviciilor comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale

de bazi;

° participd la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si
supervizare a membrilor echipei comunitare;
° participd la intalnirile saptidmanale ale echipei comunitare integrate

pentru analiza cazurilor aflate in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei
instrumentelor i abordarii procedurilor de lucru;

° participa la elaborarea raportului siaptdméanal pentru fiecare intalnire a
echipei comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele
intédlnite pe parcursul implementarii;

o testeazd, piloteazad i participA la revizuirea metodologiilor si
instrumentelor de furnizare integrata a serviciilor comunitare;

° asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate;

e participd la schimburi de experientd si intdlniri locale si regionale intre
lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare
consultative, reprezentanti ai primadriilor $i cu coordonatorii din cadrul unitétilor
judetene de suport si supervizare (DGASPC,DSP, CJRAE) etc;

° inifiazd si elaboreazd propuneri de protocoale de colaborare pentru
combaterea sariciei si excluziunii sociale;
° elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea

saraciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

° elaboreazd planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale
exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sanatate etc.), a riscurilor
de excluziune sociald pentru persoanele vulnerabile;

® coordoneaza §i integreazd toate activitatile destinate grupurilor
vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistentd sociald specifice,
realizate de catre asistentii sociali, si/sau diferiti specialisti, In acord cu obiectivele
stabilite in planurile de interventie;

° contacteazd si colaboreazd cu asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar, consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii
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serviciilor publice §i private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile:
ocupare, sanatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

° stabileste strategia de interventie in echipa comunitari integrati si
pregatirea planului de interventie pentru priorititile selectate;

° revizuiegte planul de interventie;

° evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra
cérora sa se intervina;

e contacteaza serviciile si institutiille cu responsabilititi in furnizarea
serviciilor publice specializate;

o evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritéti asupra

carora sa se intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de
saracie gsiasigurarea sustenabilitatii interventiei.

Psihologul - desfasoara activitafi de evaluare §i interventie psihologica, consiliere
$i promovare a sanatafii mintale, in limitele competentelor si ale dreptului de libera
practica detinut.

Psihologul are urmatoarele atributii principale:

a) participéd la evaluarea multidisciplinara a beneficiarilor;

b) realizeaza evaluari psihologice, in limitele competentelor profesionale;

c) identifica factorii psihologici care influenteaza situatia beneficiarului;

d) acorda consiliere psihologica in limitele competentelor;

e) acorda suport psihologic persoanelor aflate in situatii de dificultate;

f) desfasoara activitati de promovare a sanatatii mintale;

g) desfasoara activitati de preventgie in domeniul sanatatii mintale;

h) identifica situatiile care necesita orientarea beneficiarului citre servicii specializate;
i) recomanda, dupa caz, orientarea cétre medicul psihiatru, medicul de familie, servicii
de sénétate mintald sau alfi specialisti;

j) desfasoara activitéti individuale si de grup;

k) desfasoara activitati privind gestionarea stresului si dezvoltarea abilitdtilor personale:
1) desfagoara activitati de sprijin pentru familie i dezvoltarea competentelor parentale,
in limitele competentelor profesionale;

m) participa la identificarea situatiilor de abuz, neglijare, violenta si alte situatii de risc;
n) participé la elaborarea si implementarea planurilor de interventie;

0) monitorizeaza, in limitele competentelor, evolutia beneficiarilor;

p) participa la activitifile comunitare de preventie si informare;

q) participa la intélnirile echipei multidisciplinare;

r) intocmeste documentele specifice activitafii;

s) respecta normele profesionale si deontologice;

t) respecta confidentialitatea si legislatia privind protectia datelor;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute in figa postului si de legislatia aplicabila.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figa postului, conform standardelor minime de calitate.

(4) In cadrul Centrului Comunitar Integrat, pe langi perrsonalul de specialitate, isi
desfagoara activitatea si administratorul Centrului Comunitar Integrat si un ingrijitor
care se afla in subordinea Seviciului Contabilitate - Compartiment Administrativ.
Administratorul Centrului Comunitar Integrat are urméatoarele atributii:
e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul centrului;

13



propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sia raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
intocmeste raportul anual de activitate;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitdfilor desfagsurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sia
conducé la imbunéatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

asigura indeplinirea méasurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu seful Serviciului Centre de
Asistenta Sociali si cu Directia de Asistenta Socialé;

intocmeste evidenta prezentei la lucru a personalului;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie.
utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei.

respecta prevederile normativelor interne gi a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara

se ingrijeste si rdspunde de aprovizionarea centrului cu tot ce este necesar
pentru a asigura beneficiarilor conditii optime $i pentru a asigura o buna
functionare a centrului

prezinta referatul de necesitate pentru inregistrare, verificare si aprobare
directorului.

administreaza si raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
in folosinta distribuindu-le pe subgestiuni i a caror evidenta o tine; controleaza
sistematic felul in care sunt pastrate si folosite.

intocmeste inventarul de camera pentru fiecare incapere din unitate.

asigura intretinerea, repararea, incélzirea si iluminatul institutiei.

se ingrijeste de curatenia din curtea interioara a centrului.
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prezinta in scris, pe baza de referat, directorului neregulile constatate si propune
masuri de eliminare a lor.

raporteaza directorului despre functionarea serviciului si asupra oricaror
necesitati de imbunatatire.

indeplineste orice alte atributii sau sarcini dispuse de director, in limita
legalitatii acestora.

gestioneaza toate bunurile;

se ocupa de evidenta casérilor;

organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, valorificarea
inventarierii conform legislatiei in vigoare;

Ingrijitorul are urmitoarele atributii, care se completeazd cu cele din fisa
postului:

efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzitoare, incepéand de sus in jos:
tavan, pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiena a salilor,
scérilor, bailor, ferestrelor;

curdtd si dezinfecteaza zilnic chiuvetele, w.c.-urile, cu materiale si ustensile
folosite numai in acest scop;

efectueaza aerisirea sililor, grupurilor sanitare;

periodic asigura curitenia generala a centrului.

Articolul 13
Structura functional#

(1) Centrul Comunitar Integrat respectd baremul pentru organizarea unui centrului
comunitar integrat potrivit HG 324/2019 - Norme metodologice privind organizarea,
funcfionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitari ce prevede

existenta spatiilor minime obligatorii.

(2) Cladirea are o suprafata construitd de 658 mp si o suprafatd desfasurata de 1.316
mp, conform extrasului de carte funciard. Conform méasurétorilor din teren efectuate
de catre proiectant cladirea are o suprafatd construiti de 653 mp $i o suprafata

desfasurati de 1.306 mp.

Regimul de inaltime este Parter+1 Etaj
Regim de indltime: Parter+1Etaj
Suprafata construita la sol; 653 mp;
Suprafata desfasurata: 1.306 mp.

Parter
Suprafata construiti= 653 mp

Suprafata utila= 502,70 mp

CABINET CONSILIERE SOCIALA - 25,80 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE DE GRUP - 40,20 mp
BIROU PERSONAL - 14,30 mp

BIROU PERSONAL - 14,30 mp

HOL INTRARE + CASA SCARII - 42,40 mp
SPATIU SUPRAVEGHERE - 14,30 mp

BIROU PERSONAL - 14,30 mp

SALA ACTIVITATI DE GRUP EDUCATIVE - 39,60 mp
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CABINET CONSILIERE EDUCATIONALA - 26,70 mp

GRUP SANITAR PERSOANE CU DIZABILITATI - 11,00 mp
HOL - 4,10 mp

CAMERA TEHNICA - 20,10 mp

GRUP SANITAR COPII - 26,70 mp

HOL - 40,60 mp

BIROU PERSONAL - 15,30 mp

SPATIU DEPOZITARE - 15,30 mp

HOL - 40,80 mp

GRUP SANITAR B.PERSONAL + CAMERA MAT. CURATENIE 15,00 mp
GRUP SANITAR F. PERSONAL - 15,00mp

SALA ACTIVITATI DE GRUP SANATATE - 38,70 mp

CABINET CONSILIERE INDIVIDUALA MEDICALA - 28,20 mp

Eta) .
Suprafata construita= 653 mp

Suprafata utila= 528,70 mp

SALA ASTEPTARE - 28,70 mp

CABINET MEDIC FAMILIE - 40,90 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE - 31,60 mp
HOL+ CASA SCARII - 42,40 mp

SALA ACTIVITATI SOCIALE - 31,60 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE - 71,90 mp
BIROU PERSONAL - 6,90 mp

BIROU PERSONAL - 6,90 mp

HOL - 4,20mp

DEPOZITARE - 14,90 mp

HOL - 4,70 mp

SPATIU CURATENIE - 5,80 mp

GRUP SANITAR BENEFICIARI - 26,70 mp
HOL - 34,90 mp

SALA ACTIVITATI SOCIALE - 33,60 mp
GRUP SANITAR B. PERSONAL+ CAMERA MAT. CURATENIE - 15,00 mp
GRUP SANITAR F. PERSONAL - 15,00 mp
HOL - 36,90 mp

CABINET STOMATOLOGIC - 40,90 mp
CABINET TELEMEDICINA - 28,70 mp
DEPOZITARE - 6,50 mp

Articolul 14
Dispozitii tranzitorii gi finale

Accesul liber si neingradit al persoanelor la orice informatii de interes public,
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiillor dintre persoane §i
instituite in conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Romaniei.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului
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comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei desemnate in acest

scop.

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in condifiile legii §i ale regulamentului intern; Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru
faptele respective.

Constituie harfuire morala la locul de munca si se sancioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legatura cu
raporturile de munca, care sé aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmaétoarele forme: conduitd ostila sau
nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi.

Incélcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea

disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Dl M//M
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MUNICIPIUL RAMNICU sl‘\RAT i

Nr. 63785/14.09.2026
ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare;

-H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicé;

Avand in vedere:

- faptul cd proiectul cu titlul ,,Reabilitare cladire comandament fosta unitate
militara (Corp C12) pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu Sarat”, cod SMIS
142505, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020 a fost
finalizat, sustenabilitatea functionala a investitiei efiind asigurata prin acreditatea
Centrului Comunitar Integrat si furnizarea serviciilor, activitatilor soft prevazute in
proiectul POCU 5.1, complementar cu POT 9: servicii integrate sociale, socio-
medicale, culturale, educationale si de ocupare la aceeasi capacitate;

- faptul cad Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului
Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald Ramnicu Sarat
reprezinta documentul obligatoriu in dosarul de acordare a licentei de functionare
ca furnizor de servicii sociale;

Primaria Municipiului Ré&mnicu S&rat aduce in consultare publica, raportat la
prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Direcfiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act normativ
supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pana la data de 23.09.2026, ora

10:00, astfel:

-prin postd, pe adresa: Priméaria Municipiului Ramnicu Séarat, strada Nicolae Balcescu nr. 1,
judetul Buzau, cod postal 125300;

Red 2ex/CAG



-la sediul institutiei - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu nr. 1,
Biroul Informare si Relafii Publice - Compartiment Registratura.

Materialele transmise vor purta mentiunea , Propuneri privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Direcfiei de
Asisternya Sociala Ramnicu Sarat.”

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris pana la termenul limitat
stabilit mai sus va fi justificata in scris.

PRIMAR,

Red. 2 ex./C.A.G. o i
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PROCES-VERBAL DE AFISARE/PUBLICARE LA AVIZIERUL/SITE-UL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Incheiat astizi, in data de 14.09.2026,

Subsemnata Corbu Alina-Giorgiana, avand functia de consilier juridic
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu
Sarat, in calitate de persoana responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, mentionez ca s-
a procedat la afisarea la avizierul Primariei Municipiului Radmnicu Sarat,
respectiv postarea pe site, a Anuntului nr. 63785/14.09.2026 privind
procedura de consultare publicad a urmatorului proiectul de act normativ:
PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din
cadrul Directiei de Asisternya Sociald Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Persoana responsabild de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala i tratia publica,
Consilier J ‘bu Alina-Giorgiana

Red. 2 ex./C.A.G.
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Nr. Integlsirore ANSFDCP: 20660

Nr. 63785/14.09.20206
ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

in temeiul prevederilor;

sLemi nr 52/2003 privind trunsparen@ deeizionald in administratia publicd,
republicatd, cu modificarile o completarile ubterinare;

<H.Gonr, 83172022 pentry aprobacen Normelor metodalopgice de aplicare a Legii br.
52/2003 privind transparentn decizionali In administrajin publica;

Avind in vederc:

faptul ed projectul cu titlul Reabilitare cladire comandament fosta unitale
militara (Corp €12} pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu Sarat”, cod SMIS
142505, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020 a fost
finalizat, sustenabilitatea functonala a investitiel efiind asipurata prin acreditatea
Centrului Comunilar Integratl si furnizwrea serviciilor, activitatilor solt prevazule in
projectul POCU 5.1, complementar en POT 9: servichl inlggrale socale. socio-
medicale, eulturale, eduentlonale i de ocupare lu acreasi capagitate;

- fapwul cA Repulamentul de Orpunizare =i Funclionare (ROF) al Centrului
Comunitor Intepral din cadrul Dircelict de Asistenpa Sociala BAmnicu Sarab
reprezinta docupentul obligatoriv in desanil de acordare s licentet de functionare
ra [umnizor de servicii sociale;

Pomacun Mupiciplulul Ramnieu Siral aduce in consultare publica, raportat Ia
prevederile art, 7 odin. (1), alin. (2] 5l alin. [13) din Lepen nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administralia publici. republicata, ¢u medificircile ;i completarile ulterioare,
Privetul de hotarare privind aprobarca Requlamentului de Organdzare si Funclionare (ROF) ul
Clentrului Comunitar Integrat din cadrul Direcgiel de Asistengé Sociald Rdmnieu Sdrat.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoire de recomundare pentru proiectul de aet normativ

supus procedurii de transparenid decizionald ae pot depune pind la dota de 23.09.2026, ora
10:00, astfel:

-prin pogtd, pe adresa: Primaria Mumcipiului Ramupdcu Sarcat, strada Nicolae Bilcescu or. 1,
judetul Buziu, cod postal 125300;

Red 202 /CAG

Trimite o stirel

httos:/foniniabuzau.ro/ramnicu-sarat-anunt-proiect-act-normativ-3/
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-la sediul institupei - Primdrin Municipiulul Rimnicu Sarat, swada Nicolse Bileesew nr, 1,
Biroul lnformare 31 Relapit Publice - Compartiment Registratura,

Materialele transmise vor puria menfiunea JPropuner pnvind aprobarca Regulamentubuf
de Orgunizare s Funetionare (ROF] al Centrului Comunitar Intzgrat din cadrul Dirccici de

Asistenpa Saclald Rdmnicu Searat.”

Nepreluaren recomandarifor formuinta 5i insintate in sers pana by termenul mitat
stabilit mad sus v B justificata in sens.

PRIMAR,
CIRJAN SORIN.-VALENTIN

Red. 294 /CAG.

ECh ERYTTA R

Trimite o stire!

hitps://opiniabuzau.ro/ramnicu-sarat-anunt-proiect-act-normativ-3/ 313
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Primaria Municipiului RAmnicu Sarat a anuntat demararea consultérii publice pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare (ROF) al Centrului Comunitar
Integrat, structura aflatd in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Rimnicu Sdrat. Inifiativa
are la baza prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicé, republicatd, si ale Hotararii Guvernului nr. 831/2022, care aproba normele
metodologice de aplicare a legii mentionate.
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Proiectul de hotérére vizeaza aprobarea ROF pentru Centrul Comunitar Integrat, document
obligatoriu in dosarul de acordare a licentei de functionare ca furnizor de servicii sociale.
Potrivit anungului, proiectul face parte dintr-un pachet de mésuri care urmeaza reabilitarea
cladirii fostei unitati militare (Corp C12) pentru a gizdui centrul, investitie finalizata in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020, cod SMIS 142505.
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Incearca

proiectele mentionate.

Cetatenii, organizatiile 5i alte parii interesate pot transmite propuneri, sugestii i opinii cu
valoare de recomandare pentru proiectul de act normativ. Observatiile se pot depune pana la
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PROCES-VERBAL
incheiat ca urmare a finalizirii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, de aducere la cunostinta publica a
Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat

Avand in vedere:

» Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asisterya Sociala Ramnicu Sarat;

» Anuntul nr. 63895/14.09.2026 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in spetd Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Direcjiei de Asisterya Sociala Ramnicu Sdrat,

» dispozitiille art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata, conform céarora: ,,Prin
exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementarii unei situafii urgente
sau a uneia care, din cauza circumstanfelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeri aduse
interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptarii si anterior
expirdrii termenului prevédzut de respectivul alineat’, prin raportare la alin. (2)
din acelasi alineat, care prevedere: , Anunful referitor la elaborarea unui
proiect de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin.
(1), cu cel putin 30 de zile lucrdtoare inainte de supunerea spre avizare de
catre autoritdtile publice. Anuntul va cuprinde: data afigarii, o nota de
fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de
fezabilitate, dupd caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum i
termenul-limitd, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite in scris



propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ’;

» faptul ca proiectul cu titlul ,,Reabilitare cladire comandament fosta unitate
militara (Corp C12) pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu Sarat”, cod
SMIS 142505, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020 a fost finalizat, sustenabilitatea functionala a investitiei efiind
asigurata prin acreditatea Centrului Comunitar Integrat si furnizarea
serviciilor, activitatilor soft prevazute in proiectul POCU 5.1, complementar
cu POT 9: servicii integrate sociale, socio-medicale, culturale, educationale si
de ocupare la aceeasi capacitate;

» faptul cd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului
Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat
reprezinta documentul obligatoriu in dosarul de acordare a licentei de
functionare ca furnizor de servicii sociale;

Precum gi:

v principiile ce stau la baza prezentei proceduri, §i anume:

* asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale;

= participarea activa a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor
administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

= informarea prealabila a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeaza a fi dezbitute de autoritatile administratiei publice locale;

= consultarea cetatenilor i a asociatiilor legal constituite in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative;

= inregistrarea propunerilor, sugestiilor §i a opiniilor cu valoare de
recomandare formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in
adunare publica;

v obiectivul elaborarii si aprobérii proiectului de hotarare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, si anume aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Directiei de Asisterya Sociala Ramnicu Sarat,;

Raportat la prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicA cu modificarile i completarile
ulterioare, mentionam aspectul conform caruia termenul limitd pentru formularea
in scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor de catre persoanele interesate a
fost data de 23.09.2026, ora 10:00. In acest sens, nicio persoani interesata nu a
formulat in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare
referitoare la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Fata de cele ce preced, mentionam faptul cd astazi, data de 23.09.2026, s-a
finalizat procedura de transparentd decizionala a procesului de elaborare a
proiectului de act normativ - Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Directiei de Asistenya Sociala Ra@mnicu Sdrat.

Mentiunile invederate se noteazd in mod corespunzator in Registrul de
evidentda a asigurdrii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Persoand responsabild de aplic nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala stratia publica,
Consilier wrbu Alina-Giorgiana



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
28.09.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului
Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat, inscris la punctul 10 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.09.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __-__ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de, dlsmplma si validare,
Prgrsedinte,‘_) Y

Domnul cons E;’Px;egﬁfné§gu Lucian

Redactat,
Secretar,
Consilier local Chiosea Georgiana-Catalina



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 28.09.2026 a analizat Proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, inscris la punctul 10 de pe ordinea de
zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
29.09.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __-  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenaja;gg;t;g;xigoriului,
urbanism, protectie n}é’di‘d'éi"ﬁtzf;ji%m,

Presediff}e, AN
Domnul consiliet Brjg{bg‘i‘aﬂs\: )

. eld ]

T

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 28.09.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, inscris la punctul 10 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.09.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si __-___ voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico- -financiare si agricultura,
Presedmte, 2%
Domnul consjhenFIonan Nicolae
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 28.09.2026 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din
cadrul Directiel de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, inscris la punctul 10
de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 29.09.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si ___-__ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

si protectia persoanelor a
Presedinte
Domnul consilier Rani

Redactat,
Secretar,
Comnsilier local Tocmelea Corina-Aurelia





