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Aprob,
Primar,
Cirjan Sorin Valentin

RAPORT de SPECIALITATE,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Comunitar Integrat ce functioneza
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Analizand:

- proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar
Integrat, inaintat de catre Directia de Asistenta Sociala prin adresa nr.
7878/11.09.2026, inregistrata la Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr.
43244/11.09.2026;

- Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ce functioneza in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- Referatul de aprobare a Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar
Integrat ce functioneza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- Proiectul “Dezvoltare locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala”, in care Directia
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat a fost al doilea partener si in cadrul caruia unul
dintre obiective a fost infiintarea unui Centru Comunitar Integrat unde se vor
desfasura activitati cu caracter medico-social;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata prin
Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor comunitare integrate;

- dispozitiile din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile anexei II “Familia Ocupationala de Functii Bugetare si Asistenta Sociala”
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




- dispozitiile art.136 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, conform caruia Consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii (...)
ale institutiilor publice de interes public local, (...) si asigura cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei gi a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, propunem spre aprobare aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ce
functioneza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei nr.1.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
tel: 0238/567010, fax: 0238/561947
e_mail dasrm_sarat@yahoo.com

--------------------------

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-Sarat

Avand in vedere proiectul "Dezvoltare locala in cadrul Municipiul Ramnicu
Sarat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociald”, in care Directia de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat a fost partener 2 si in
cadrul caruia, unul din obiectivele propuse a fost si infiintarea unui Centru
Comunitar Integrat unde se vor desfasura activitati cu caracter medico-social, venim
cu rugamintea de a aproba infiintarea Centrului Comunitar Integrat ce va functiona
in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, precum si Regulamentul
de Organizare si Functionare anexat la prezenta adresa.

Va multumim pentru intelegere!

Director,

Ec. Popescu Mihaela Florentina
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Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
Comunitar Integrat care se elaboreaza in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului Comunitar Integrat si dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor/reprezentantii legali.

Articolul 2
Identificarea Centrului Comunitar Integral

(1) Centrul Comunitar Integrat reprezintd cadrul in care 1isi deruleazd activitatea
echipa de asistentd medicala comunitard in colaborare, in principal, cu asistentul
social, daca beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara au si probleme
sociale identificate.

(2) Centrul Comunitar Integrat, infiintat si administrat de Directia de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, isi va desfasura activitatea im Municipiul Ramnicu Sarat, judetul
Buzau, in cladirea Centrului Comunitar Integrat, ce are sediul pe strada Focsani, nr.
21, Ramnicu Sarat, judetul Buzau.

(3) Legislatia care defineste si reglementeaza centrele comunitare integrate este OUG
nr.2017 privind asistenta medicala comunitara, aprobata prin Legea 180/ 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicala comunitara.

(4) Centrul Comunitar Integrat, reprezintd o prioritate locala pentru promovarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane
care se confrunti in diferite situatii cu o serie de limitari de activitate si restrictii de
participare, In scopul prevenirii si combaterii discriminarii, egalitatea de sanse,
responsabilizarea comunitatii, abordarea integratd, dar si abordarea centrata pe
persoana in furizarea de servicii.

Articolul 3
Scopul Centrului Comunitar Integral

(1) Scopul serviciilor oferite de Centrul Comunitar Integrat este de a identifica si
solutiona problemele medicale/sociale ale persoanelor vulnerabile, prin desfagsurarea
unor activitati de asistenta medicaléd/asistentd medicald comunitara, a unor activitati
sociale si de consiliere necesare in comunitatea noastra. Integrarea si incluziunea
sociald a persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, reprezinta un
interes major pentru comunitatea locala.

(2) Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate

persoanele vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei
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specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de
sanatate, prioritar copii cu nevoi medico-socio-educationale.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul Comunitar Integrat va functiona in conformitate cu legislatia in vigoare:
OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata prin Legea 180/
2017, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr.324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara; Ordinul nr. 2931/2021 privind
aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;Hotararea Guvernului
nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din
unititile de asistentd medico-sociald §i personalul care desfasoara activitati de
asistentd medicala comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit
legislatiei mentionate, autoritdtile publice, furnizorii de servicii sociale dar si
reprezentantii societatii civile au un rol important in promovarea si respectarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane
care functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si de
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 5 ‘
Principiile care stau la baza acordarii serviciilor
din cadrul Centrului Comunitar Integrat

(1) Centrul Comunitar Integrat se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale integrate si
serviciilor medicale comunitare, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor din cadrul Centrului
Comunitar Integrat sunt urmatoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesara incheierea
contractului de furnizare de servicii decat in situatii delimitate de lege; (respectiv in
cazul in care se percepe o contributie din partea beneficiarului sau in situatia in care
acesta urmeazd un program de integrare sau reintegrare sociala care necesita
planificarea activitatilor pe perioada determinata de timp)

b) interventia integrata,

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia,

d) posibilitatea prestarii anumitor servicii fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie
de tipul de interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de
evidenta sau in liste de prezenta;

€) promovarea unei imagini pozitive In comunitate a categoriilor de persoane

vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;
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f) promovarea comportamentului civic $i asumarea responsabilitatii sociale de catre
toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitatii de integrare sociald si implicarea activa in solutionareasituatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, precum si
cu toti actorii sociali.

Articolul 6
Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor/interventiilor specifice cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se asigura in conditiile legii din urmatoarele
surse:

a) Bugetul local,;
b) Bugetul de stat

c) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;
d) Alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 7

Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat

(1) Beneficiarii serviciilor acordate de ”"Centrul Comunitar Integrat® sunt
persoanele/familiile care se gédsesc in urmatoarele situatii:
a) nivel economic sub pragul saraciei;
b) somaj;
c) nivel de educatie scazut;
d) dizabilitate;
e) boli cronice;
f) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative;
g) graviditate;
h) varsta a treia;
i) varsta sub 18 ani;



j) fac parte din familii monoparentale;

k) risc de excluziune social3;

1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la
nivelul comunitatii.

Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusa
riscului de a suferi afectari ale starii de sanatate prin actiunea unor determinanti
biologici, de mediu fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de serviciile
de sanatate sau ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta anumite boli sau
stari patologice, ca urmarea unor caracteristici personale ce tin de varsta, stare de
dizabilitate sau alte situatii fiziologice.

Articolul 8
Conditii de accesare/incetare a serviciilor din cadrul
Centrului Comunitar Integrat

(1) Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat sunt, cu prioritate, toate
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei
specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de
sanatate, persoane/ familii aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala de pe raza Mun. Rm. Sarat, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice,
persoane victime ale violentei in familie, persoane fara adapost, persoane cu diferite
adictii.

(2) Criterii in baza carora se acorda serviciile:
a) starea de sanatate;

b) situatie material precara;

c) situatie de risc si marginalizare social3;

d) la cererea beneficiarului;

(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
- cerere tip

- copie dupa actul de identitate valabil

- documente care atesta veniturile

- acte medicale care atesta starea de sanatate a acestora

- certificate de incadrare in grad de handicap dupa caz

- alte documente necesare dupa caz.

Evaluarea nevoilor beneficiarilor/ situatiei de dificultate in care acestia se afla
este realizatd de catre personalul de specialitate din cadrul Centrului Comunitar
Integrat.

Aprobarea serviciilor se face de catre seful serviciului centre de asistenta
sociala/coordonatorul centrului si directorul DAS Rm Sarat.

(4) Incetarea acordarii de servicii se face in urmatoarele situatii:
a) la solicitarea beneficiarului sau dupa caz a reprezentantului legal;
b) in cazul in care beneficiarul a fost orientat catre alte servicii specializate;



c) in cazul in care beneficiarul numai intruneste criteriile de eligibilitate privind
acordarea de servicii sociale;

d) prin acordul unilateral al partilor;

e€) in cazul decesului beneficiarului.

Articolul 9
Drepturile si obligatiile beneficiarilor Centrului Comunitar Integrat

(1) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate de Centrul Comunitar Integrat au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale

i) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, medicale, serviciile primite si
eventualele situatii de risc ce pot aparea in procesul furnizarii serviciilor.

j) sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale
k) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare a serviciilor

1) sa fie informati si protejati impotriva riscului de abuz si neglijare

m) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

n) beneficiarii trebuie sa fie informati cu privire la procedura de reclamare a
eventualelor nemultumiri aparute pe parcursul procesului de acordare a serviciilor
sociale, medicale sau educationale.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in cadrul Centrului Comunitar Integrat
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala, daca este cazul,

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

€) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 10
Activitati si functii

(1) Activitatea principala este cea de prevenire si promovare a unui stil de viata
sanatos, cu scopul imbunatatirii indicatorilor starii de sanéatate a populatiei, ceea ce va



permite realizarea activitatilor medico-sociale necesare intretinerii vietii §i asigurarea
incluziunii sociale si reducerea saraciei.

(2) In cadrul Centrului Comunitar Integrat isi deruleaza activitatea asistentul medical
comunitar in colaborare, cu asistentul social si psihologul. In functie de problemele
identificate, asistentii medicali comunitari colaboreaza cu specialisti din sistemul de
sanatate, cu alti specialisti din sistemul de asistenta sociala, cu specialisti din sistemul
de educatie, cu specialisti din alte domenii de activitate cu rol in solutionarea
problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate, dupa caz, inclusiv cu
furnizori privati de asistentd medicala comunitara si organizatii neguvernamentale care
furnizeaza servicii medico-sociale sau servicii de asistentd medicala comunitara.
Specialistii din centrul comunitar integrat vor colabora cu autoritati locale si centrale
precum si cu organizatiile neguvernamentale care pot ajuta la solutionarea problemelor
identificate.

(3) Activitatile desfasurate in cadrul centrului comunitar integrat sunt cele al asistentei
medicale, in special al asistentei medicale comunitare integrate cu medicina primara si
cea de specialitate, prin realizarea integratd a managementului de caz al pacientului
cu diferite patologii medicale si care nu are acces la servicii medicale, dar si servicii
sociale si educationale.

(4) Activitatea personalului din cadrul centrului comunitar integrat va contribui la:

- cresterea accesului la servicii medicale a populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile
prin identificarea beneficiarilor, interventie si monitorizare din partea personalului
medical si a asistentului social;

- dezvoltarea retelei de asistentd medicald comunitard si furnizarea de servicii de
asistentd medicald comunitard in sistem integrat, conform prevederilor master
planurilor regionale si a strategiei nationale de sanatate;

- imbunatatirea indicatorilor starii de sanatate prin activitati de promovare si prevenire
(cresterea mobilizarii la vaccinare, reducerea numarului gravidelor minore, reducerea
incidentei TB/MDRTB si a altor boli transmisibile, screeninguri pe diferite patologii,
managementul de caz al bolilor cronice si a bolilor rare din prisma activitatii de
asistentd medicald comunitara si a medicilor specialisti, caravane medicale, alte
activitati de asistenta medicala si sanatate publica);

- cresterea accesului la servicii de asistentd sociald si reducere a saraciei prin
interventii specializate.

(5) Asistenta medicala comunitara contribuie la eforturile populatiei de a trai sanatos in
conditii optime de mediu si, atunci cand indivizii au nevoie de ingrijire medicala,
aceasta sa li se acorde la momentul potrivit, in comunitate. De aici a aparut si
necesitatea dezvoltarii echipei comunitare integrate si a centrului comunitar integrat,
ce ofera servicii medico-socio-educationale.

Articolul 12
Structura organizatoricid, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul Comunitar Integrat functioneazd in subordinea Serviciului Centre de
Asistenta Sociala, alaturi de Cantina de Ajutor Social si de Centrul de Zi Piticii,
serviciu condus de un sef serviciu centre.



Potrivit Manualului Centrelor Comunitare Integrate, coordonatorul centrului
comunitar integrat este persoana desemnatd de catre autoritatea executiva a
administratiei publice locale care are expertizd in abordarea integratd a activitatii
medico-socio-educationale din centre si In implementarea activitatii de asistenta
medicala comunitara. Astfel, coordonarea Centrului Comunitar Integrat va fi asigurata
de catre asistentul medical comunitar, care avea si rol de coordonator, cu urmatoarele
atributii:

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desftsurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc.

e elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

» desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

*ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza;

eraspunde in calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

 organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul centre de asistenta
sociala, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
a beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta
Comunitara (SAC);

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

e executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal.



(2) In centrul comunitar integrat, conform legislatiei specifice, sunt obligatorii
doua categorii profesionale: asistentul medical comunitar si asistentul social. Pe langa
acestia, avand in vedere nevoile persoanelor vulnerabile ce vor beneficia de serviciile
centrului, isi va mai desfasura activitatea si un psiholog.

Asistentul medical comunitar - are rolul de a identifica si monitoriza nevoile de
sanatate ale populatiei vulnerabile, de a desfasura activitati de preventie si educatie
pentru sanatate si de a facilita accesul beneficiarilor la serviciile medicale.

Asistentul medical comunitar are urmatoarele atributii principale:

° realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertila;

e identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;
. semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere

medical si social care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative si
asigura sau faciliteazd accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune
sociala la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;
° participa in comunitatile In care activeaza la implementarea programelor
nationale de sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de
sanatate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
° furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
° furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara
membrilor comunitatii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune
sociald, in limita competentelor profesionale;
. informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos impreuna cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de
sanatate publica judetene iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, impreuna
cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintal3;
o administreaza tratamente, In limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii
de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
° anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci
cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de
urgenta;
° identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau
le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;
° supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat
al acestora, in limita competentelor profesionale;
° realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme metodologice;
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. supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita
competentelor profesionale;

. pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca
parte a echipei terapeutice, in limita competentelor;

° identificA persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sandtate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notificad imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de
sanatate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta
psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor
de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare si notificaA centrele de sanatate mintala si
organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

° identifica si notificaA autoritatilor competente cazurile de violentd domestic3,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

° participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii;

. efectueaza triajul epidemiologic inunitatilescolare la solicitarea directiilorde
sanatate publica judetene in limita competentelor profesionale;

° identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din
comunitate s§i participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

° intocmesc evidentele necesare si completeazad documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor desfasurate;

° elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si
a diagnosticului medical al beneficiarilor;

. desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociala, comnsilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a
problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in
echipa cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul,

o participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de
interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si
a serviciilor de sanatate;

° colaboreaza cu alte institutii §$i organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte s$i actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical,
economic sau social;

o realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanéatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor
vulnerabile/aflate inrisc, in limita competentelor profesionale.
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» colaboreaza cu specialisti din sistemul de sanatate, cu alti specialisti din sistemul de
asistenta sociald, cu specialisti din sistemul de educatie, cu specialisti din alte domenii
de activitate cu rol in solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale
identificate, dupa caz, inclusiv cu furnizori privati de asistentd medicalda comunitara si
organizatii neguvernamentale care fumizeazad servicii medico-sociale sau servicii de
asistenta medicalda comunitara.

° participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in
cadrul proiectului in vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii
integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.

° elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei
activitati.

° intocmeste si transmite lunar documentele justificative (livrabilele) ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul CCI.

. executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal

Asistentul social - are rolul principal in identificarea, evaluarea si gestionarea
problematicii sociale a beneficiarilor si in facilitarea accesului acestora la drepturi si
Servicii.

Asistentul social are urmatoarele atributii principale:

. realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului $i comunitatii si
elaboreaza programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

° realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a celor
care necesita interventie de urgents;

. realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

. colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru
evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

° planificd si monitorizeaza implementarea activitatilor din diferite arii de

interventie, dar si armonizarea acestor interventii $i impactul sau schimbarile care
apar in urma interventiilor;

. solicita / participa la realizarea evaluarii complexe;

o revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii
complexe;

° elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
planurile individualizate de servicii comunitare integrate;

° implementeaza/participa la implementarea planurilor individualizate,

monitorizeaza implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de
caz;

° comunica rezultatele implementarii planului de catre toti specialistii din
domeniul furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de
suport mentionate in planul de interventie;

° pregateste si sustine persoanele care traiesc in saracie pentru a contacta
serviciile de ocupare si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si
participd la activitatile organizate de catre serviciile de informare si consiliere
profesionala din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca;

° aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat
acordarea venitului minim de insertie, ca masurd de asistentd socialda in scopul
prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala, data si ora/intervalul
orar al programarii stabilite de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca
pentru a fi inregistrate in evidentd ca persoane in cautarea unui loc de munca si
pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.1.154/2022, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

. coreleaza resursele §i suportul necesar legat de planificarea activitatilor de
familie §i viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in
vederea Imbunétatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate,
accesului la mijloace de transport, etc;

o initiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
programul de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;
. realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei

sociale sau care tin de responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor
care genereaza si mentin starea de saracie si excluziune sociala;

. dupa caz, asigura coordonarea personalului cu studii medii din domeniul
asistentei sociale (inspector de specialitate cu atributii in asistenta sociald, tehnician
in asistenta sociald, lucrator social, etc).

° participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul
proiectului si la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare
furnizarii serviciilor comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale
de baza;

° participa la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si
supervizare a membrilor echipei comunitare;
° participa la intalnirile saptadmaénale ale echipei comunitare integrate

pentru analiza cazurilor aflate in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei
instrumentelor si abordarii procedurilor de lucru;

° participa la elaborarea raportului saptdmaénal pentru fiecare intalnire a
echipei comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele
intalnite pe parcursul implementarii;

. testeaza, piloteaza si participA la revizuirea -metodologiilor si
instrumentelor de furnizare integrata a serviciilor comunitare;

° asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate;

e participa la schimburi de experientd si intalniri locale si regionale intre
lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare
consultative, reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii din cadrul unitatilor
judetene de suport si supervizare (DGASPC,DSP, CJRAE) etc;

. initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale;
. elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea

saraciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

. elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale
exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sanatate etc.), a riscurilor
de excluziune sociala pentru persoanele vulnerabile;

° coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor
vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociala specifice,
realizate de catre asistentii sociali, si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele
stabilite in planurile de interventie;

° contacteaza si colaboreaza cu asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar, consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii
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serviciilor publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile:
ocupare, sanatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

° stabileste strategia de interventie in echipa comunitara integrata si
pregatirea planului de interventie pentru prioritatile selectate;

° revizuieste planul de interventie;

. evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra
carora sa se intervina;

° contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilititi in furnizarea
serviciilor publice specializate;

e evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra

carora sa se intervind pentru eliminarea totala a cauzelor care mentin starea de
saracie siasigurarea sustenabilitatii interventiei.

Psihologul - desfasoara activitati de evaluare si interventie psihologica, consiliere
si promovare a sanatatii mintale, in limitele competentelor si ale dreptului de libera
practica detinut.

Psihologul are urmatoarele atributii principale:

a) participa la evaluarea multidisciplinara a beneficiarilor;

b) realizeaza evaluari psihologice, in limitele competentelor profesionale;

c) identifica factorii psihologici care influenteaza situatia beneficiarului;

d) acorda consiliere psihologica in limitele competentelor;

e) acorda suport psihologic persoanelor aflate in situatii de dificultate;

f) desfasoara activitati de promovare a sanatatii mintale;

g) desfasoara activitati de preventie in domeniul sanatatii mintale;

h) identifica situatiile care necesita orientarea beneficiarului catre servicii specializate;
i) recomanda, dupa caz, orientarea catre medicul psihiatru, medicul de familie, servicii
de sanatate mintala sau alti specialisti;

j) desfasoara activitati individuale si de grup;

k) desfasoara activitati privind gestionarea stresului si dezvoltarea abilitatilor personale;
1) desfasoara activitati de sprijin pentru familie si dezvoltarea competentelor parentale,
in limitele competentelor profesionale;

m) participa la identificarea situatiilor de abuz, neglijare, violenta si alte situatii de risc;
n) participa la elaborarea si implementarea planurilor de interventie;

o) monitorizeaza, in limitele competentelor, evolutia beneficiarilor;

p) participa la activitatile comunitare de preventie si informare;

q) participa la intalnirile echipei multidisciplinare;

r) intocmeste documentele specifice activitatii;

s) respecta normele profesionale si deontologice;

t) respecta confidentialitatea si legislatia privind protectia datelor;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului si de legislatia aplicabila.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

(4) In cadrul Centrului Comunitar Integrat, pe langd perrsonalul de specialitate, isi
desfasoara activitatea si administratorul Centrului Comunitar Integrat si un ingrijitor
care se afla in subordinea Seviciului Contabilitate — Compartiment Administrativ.
Administratorul Centrului Comunitar Integrat are urmatoarele atributii:
e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului;
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propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
intocmeste raportul anual de activitate;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatétirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu seful Serviciului Centre de
Asistenta Sociala si cu Directia de Asistentd Sociala;

intocmeste evidenta prezentei la lucru a personalului;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie.
utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei.

respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau

respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara

se ingrijeste si raspunde de aprovizionarea centrului cu tot ce este necesar
pentru a asigura beneficiarilor conditii optime si pentru a asigura o buna
functionare a centrului

prezinta referatul de necesitate pentru inregistrare, verificare si aprobare
directorului.

administreaza si raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
in folosinta distribuindu-le pe subgestiuni si a caror evidenta o tine; controleaza
sistematic felul in care sunt pastrate si folosite.

intocmeste inventarul de camera pentru fiecare incapere din unitate.

asigura intretinerea, repararea, incalzirea si iluminatul institutiei.

se ingrijeste de curatenia din curtea interioara a centrului.
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prezinta in scris, pe baza de referat, directorului neregulile constatate si propune
masuri de eliminare a lor.

raporteaza directorului despre functionarea serviciului si asupra oricaror
necesitati de imbunatatire.

indeplineste orice alte atributii sau sarcini dispuse de director, in limita
legalitatii acestora.

gestioneaza toate bunurile;

se ocupa de evidenta casarilor;

organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, valorificarea
inventarierii conform legislatiei in vigoare;

Ingrijitorul are urmétoarele atributii, care se completeazd cu cele din fisa
postului:

efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzéatoare, incepand de sus in jos:
tavan, pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiena a salilor,
scarilor, bailor, ferestrelor;

curata si dezinfecteaza zilnic chiuvetele, w.c.-urile, cu materiale si ustensile
folosite numai in acest scop;

efectueaza aerisirea salilor, grupurilor sanitare;

periodic asigura curétenia generala a centrului.

Articolul 13
Structura functionala

(1) Centrul Comunitar Integrat respectd baremul pentru organizarea unui centrului
comunitar integrat potrivit HG 324/2019 - Norme metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitard ce prevede

existenta spatiilor minime obligatorii.

(2) Cladirea are o suprafata construita de 658 mp si o suprafata desfasurata de 1.316
mp, conform extrasului de carte funciard. Conform masuratorilor din teren efectuate
de catre proiectant cladirea are o suprafatd construitd de 653 mp si o suprafata

desfagsurata de 1.306 mp.

Regimul de inaltime este Parter+1 Etaj
Regim de inaltime: Parter+1Etaj
Suprafata construita la sol: 653 mp;
Suprafata desfasurata: 1.306 mp.

Parter

Suprafata construita= 653 mp

Suprafata utila= 502,70 mp

CABINET CONSILIERE SOCIALA - 25,80 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE DE GRUP - 40,20 mp
BIROU PERSONAL - 14,30 mp

BIROU PERSONAL - 14,30 mp

HOL INTRARE + CASA SCARII - 42,40 mp

SPATIU SUPRAVEGHERE - 14,30 mp

BIROU PERSONAL - 14,30 mp

SALA ACTIVITATI DE GRUP EDUCATIVE - 39,60 mp
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CABINET CONSILIERE EDUCATIONALA - 26,70 mp

GRUP SANITAR PERSOANE CU DIZABILITATI - 11,00 mp
HOL - 4,10 mp

CAMERA TEHNICA - 20,10 mp

GRUP SANITAR COPII - 26,70 mp

HOL - 40,60 mp

BIROU PERSONAL - 15,30 mp

SPATIU DEPOZITARE - 15,30 mp

HOL - 40,80 mp

GRUP SANITAR B.PERSONAL + CAMERA MAT. CURATENIE 15,00 mp
GRUP SANITAR F. PERSONAL - 15,00mp

SALA ACTIVITATI DE GRUP SANATATE - 38,70 mp

CABINET CONSILIERE INDIVIDUALA MEDICALA - 28,20 mp

Etaj

Suprafata construita= 653 mp

Suprafata utila= 528,70 mp

SALA ASTEPTARE - 28,70 mp

CABINET MEDIC FAMILIE - 40,90 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE - 31,60 mp
HOL+ CASA SCARII - 42,40 mp

SALA ACTIVITATI SOCIALE - 31,60 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE - 71,90 mp
BIROU PERSONAL - 6,90 mp

BIROU PERSONAL - 6,90 mp

HOL - 4,20mp

DEPOZITARE - 14,90 mp

HOL - 4,70 mp

SPATIU CURATENIE - 5,80 mp

GRUP SANITAR BENEFICIARI - 26,70 mp
HOL - 34,90 mp

SALA ACTIVITATI SOCIALE - 33,60 mp
GRUP SANITAR B. PERSONAL+ CAMERA MAT. CURATENIE - 15,00 mp
GRUP SANITAR F. PERSONAL - 15,00 mp
HOL - 36,90 mp

CABINET STOMATOLOGIC - 40,90 mp
CABINET TELEMEDICINA - 28,70 mp
DEPOZITARE - 6,50 mp

Articolul 14
Dispozitii tranzitorii si finale

Accesul liber Si neingradit al persoanelor la orice informatii de interes public,
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane Si
instituite in conformitate cu Constitutia Romaniei Si cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Romaniei.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului
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comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei desemnate in acest

scop.

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire moralad la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern; Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionalda sau penala a angajatului pentru
faptele respective.

Constituie hartuire morala la locul de muncé si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau
nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea

disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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