ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Directiei
de Asistentad Sociald Rm. Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.09.2026;

Avand in vedere:
-referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.
63347/11.09.2026, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art. 240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferentad actelor administrative;
-raportul Serviciului Resurse Umane i indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhivA din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat, inregistrat sub nr. 63767/14.09.2026, in conformitate
cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile art. 240 din acelasi act normativ, cu
referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului contractual
In exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare previzute de lege, respectiv semnarea/avizarea
rapoartelor sau a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic
si al legalitatii), raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare
adoptérii actului administrativ;
-avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
-proiectul modificarii Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, inaintate prin adresa nr. 7876/11.09.2026, inregistrata la
Primaria municipiului Ramnicu Sarat cu nr. 63243/11.09.2026, insotit de nota
de fundamentare nr.7877/11.09.2026 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat;
-avizul de exercitare a profesiei de asistent social nr.9914/05.08.2026 prin care
postul ocupat de asistent social treapta de competenta specialist din cadrul
Compartimentului prestatii sociale de familie -Serviciul prestatii sociale se
transforma in asistent social treapta de competenta principal ;
- faptul ca proiectul cu titlul “Reabilitare cladire comandament fosta unitate
militara (Corp C12) pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu Sarat”, cod SMIS
1425095, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020 a fost
finalizat, sustenabilitatea functionala a investitiei fiind asigurata prin acreditarea
Centrului Comunitar Integrat si furnizarea serviciilor, activitatilor soft prevazute
in proiectul POCU 5.1, complementar cu POR 9: servicii integrate sociale, socio-
medicale, culturale, educationale si de ocupare coroborat cu atributiile Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat (aceasta institutie a avut si calitatea de partener in
cadrul proiectului antementionat) ;
-prevederile HCL nr.96/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;
-prevederile H.C.L. nr. 95/30.06.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al Directiei de Asistenta Sociala Rm. Sarat;
-prevederile H.C.L. nr. 90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm. Séarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,



in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Socialda Rm. Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.Ill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, modificate si completate de art.X din OUG nr.7 /2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

-dispozitiile din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

-prevederile O.U.G nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata
prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile H.G nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala
comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.2931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor comunitare integrate ;

-prevederile anexei II “Familia Ocupationala de Functii Bugetare si Asistenta
Sociala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem ,Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile august 2026 —octombrie
2026;

-prevederile art. 5 lit. m) si n), art. 129 alin, (2) it a), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit.
b), respectiv prevederile art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 133 alin, (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei (structura organizatorica si
functionald) Directiei de Asistentd Sociald Rm. Sarat, urmare a infiintarii
Centrului Comunitar Integrat, conform anexei nr. 1 care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta
Socialda Rm. Sarat, urmare a infiintarii Centrului Comunitar Integrat, conform
anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Serviciul Resurse Umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, in stransid corelare cu raspunderea
administrativa i cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rdspunderea aferents actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Socialda Rm. Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buziu in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotidrdire a fost adoptata de catre Consiljul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.09.2026, cu
respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) (majoritate simpli) din 0.U.G
nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,
Primar,
Cirjan Sorin-Valentin

Pregedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Neculaiasa Pavel Vasilica Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.09.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.63347/11.09.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérire privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale Directiei de Asistentd Socialid Rm. Sarat

Prin prezentul referat, in calitate de primar al Municipiului Rm.Sarat,
propun Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat aprobarea Proiectului
de Hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

Luand in considerare:
- faptul ca proiectul cu titlul “Reabilitare cladire comandament fosta
unitate militara (Corp C12) pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu
Sarat”, cod SMIS 142505, finantat in cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020 a fost finalizat, sustenabilitatea functionala a
investitiei fiind asigurata prin acreditarea Centrului Comunitar Integrat si
furnizarea serviciilor, activitatilor soft prevazute in proiectul POCU 5.1,
complementar cu POR 9: servicii integrate sociale, socio-medicale,
culturale, educationale si de ocupare coroborat cu atributiile Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat (aceasta institutie a avut si calitatea de
partener in cadrul proiectului antementionat) ;
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;
-prevederile O.U.G nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara
aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
-prevederile H.G nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.2931/2021 privind
aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate ;
-Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere:
-faptul ca Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat este o institutie publica
de interes local, furnizand servicii publice de interes local din categoria




serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala;

Tinand cont ca prin adresa nr. 7876/11.09.2026, inregistrata la
Primaria municipiului Ramnicu Sarat cu nr. 63243 /11.09.2026, Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat a propus modificarea organigramei si
statului de functii al institutiei anterior mentionate (in proiect), propunere
insusita de Primarul Municipiului Rm.Sarat in calitatea sa de ordonator
principal de credite si de coordonator al realizarii serviciilor publice de
interes local precum si de organizator al executdrii si executarea in
concret a activitatilor din domeniile:

»-....@) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului. a ersoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor ersoane
sau grupuri aflate in nevoie sociald;

c) sdndtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publicd;

h) situatiile de urgentd;

i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare monumentelor istorice
st de arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband;

l) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitdti publice de interes local;

o) serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar s1 de prim ajutor;

p) activitdtile de administratie social-comunitard;

g) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea
unitatii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitdtii locale, a resurselor
naturale de pe raza unitdtii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”

Luand in considerare necesitatea desfasurarii activitatii Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat in conditii de legalitate si eficienta, raportat si
la :

-prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile artIll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, modificate si completate de
art.X din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-dispozitiile anexei 2- Familia ocupationala de functii bugetare
« Sanatate si Asistenta Sociala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile



ulterioare coroborat cu dispozitiile anexei 8, cap.l, punctul IV
« Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala » din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere sj
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei
si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, in
conformitate cu atributiile instituite acestej autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.b) din actul normativ anterior
mentionat.

Initiator,
Primarul Municipiulﬁgi:»“Rm.Sirat,
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Aprob,
Primar,
Cirjan Sorin Valentin

RAPORT DE SPECIALITATE, 4 ¥
privind aprobarea modificarii organigramei si statul[li o,f“
ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat xS - ¥

Analizand:

- proiectul Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala,
inaintate prin adresa nr. 7876/11.09.2026, inregistrata la Primaria mun.Ramnicu
Sarat cu nr. 10641/11.09.2026;

- nota de fundamentare nr.7877/11.09.2026 a Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat;

- avizul de exercitare a profesiei de asistent social nr.9914/05.08.2026 prin care
postul ocupat de asistent social treapta de competenta specialist din cadrul
Compartimentului prestatii sociale pe familie - Serviciul prestatii sociale se
transforma in asistent social treapta de competenta principal;

- Proiectul “Dezvoltare locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala”, in care
Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat a fost al doilea partener si in cadrul
caruia unul dintre obiective a fost infiintarea unui Centru Comunitar Integrat
unde se vor desfasura activitati cu caracter medico-social;

- dispozitiile HCI nr.96/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.ll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, modificate si completate de art.X din 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- prevederile OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata prin
Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

- HG nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala
comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;



dispozitiile din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor comunitare integrate;

dispozitiile din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile anexei 2 “Familia Ocupationala de Functii Bugetare si Asistenta
Sociala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
dispozitiile art.136 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, conform caruia Consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
(...) ale institutiilor publice de interes public local, (...) si asigura cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei gi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali, propunem spre
aprobare modificarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat, urmare a infiintarii Centrului Comunitar Integrat, conform
anexelor nr.1 si nr.2,

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Citre,
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-Sérat

Alaturat va inaintam Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald
Ramnicu-Sarat aferent anului 2026. Transmitem aceste documente in vederea
includerii pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local - Ramnicu Sarat
din luna septembrie 2026.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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COMSILIUL LOCAE AL FMUMICIPHILUL
RArIMICY SARSY

BIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
Tel/fax: 0238.567010

e_mail dasrm_sarati@yahoo.com
Nr.: . 70,77 ] A9 G

Notd de fundamentare
privind propunerea modificérii organigramei gi a statului de functii al
Directiei de Asistentd Sociald

Directia de Asistenti Sociald Rimnicu Sdrat este o institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Ramnicu
Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si reorganizatd conform H.C.L.
nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

» Proiectul "Dezvoltare locala in cadrul Municipiul Ramnicu Sarat prin reducerea numarului
de persoane aflate In risc de sérécie gi excluziune sociala”, in care Directia de Asistenta
Sociald Ramnicu Sarat a fost partener 2 si in cadrul céruia, unul din obiectivele propuse a
fost si infiintarea unui Centru Comunitar Integrat unde se vor desfagura activitati cu
caracter medico-social;

» prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitara, cu modificarile §i completéarile ulterioare;

» prevederile HG nr. 324/2019 pentru aprobarea  Normelor Metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicald comunitara;

» prevederile Ordinului nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;

» Avizul de exercitare a profesiei de asistent social, al doamnei Dincd Corina avand treapta
de competentd "Principal”, eliberat de cétre Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania;

¥ Prevederile Legii 292/2011 privind asistenta sociald, potrivit careia:

— Conform articolului 6, litera b): "ancheta sociala sau raportul de ancheta sociala reprezinta
documentul final elaborat de catre asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupa
incheierea procesului de evaluare a beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale si
a cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de legile speciale;”

— Conform articolului 122:

(1) Furnizorii de servicii sociale, publici i privati, realizeazad identificarea si evaluarea
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreaza planurile de interventie
pentru prevenirea, combaterea gi solutionarea situatiilor de dificultate, in conditiile legilor
speciale, numai prin asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit
statutului asistentului social gi regulamentelor interne ale angajatorilor, respectiv figei
postului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale angajeazi asistenti sociali sau contracteazi
serviciile acestora pentru a realiza activitdtile prevazute la alin. (1), cu respectarea
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raportului de un asistent social la maximum 3.000 de cetdteni si la cel mult 300 de
beneficiari de asistenta sociala.

(3) Serviciile publice de asistenté sociald, precum si furnizorii de servicii sociale, publici si
privafi, asigurd conditiile pentru accesul asistentilor sociali la programe de formare
continué i supervizare profesionald, in conformitate cu prevederile normelor profesionale
stabilite de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

(4) Furnizorii de servicii sociale, publici si privati, trebuie sa se asigure ca asistentul social
igi desfagoard activitatea conform treptelor de competenta profesionald si cu respectarea
normelor referitoare la practica profesiei de asistent social aprobate de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania. ”

$i pentru o mai bund coordonare a serviciilor sociale, tinand cont de atributiile
personalului de specialitate existent in cadrul Directiei de Asistentd Social, propunem
modificarea organigramei i a statului de functii, supuse spre aprobare in cadrul sedintei
Consiliului Local Muncipal, astfel:

. Infiintarea Centrului Comunitar Integrat in subordinea Serviciului centre de asistenta
sociala;

II.  Aprobarea infiintérii, in cadrul Centrului Comunitar Integrat, tinand cont de prevederile
Ordinului nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate, a
urmatoarelor posturi;

- 1 post Asistent medical comunitar, studii M/PL;
- 1 post Asistent social, treapta de competentad debutant, studii superioare cu licent&;
- 1 post Psiholog, stagiar, studii superioare cu licenta.,

. Aprobarea infiintarii, in cadrul Serviciului Contabilitate - Compartiment Administrativ a

urmatoarelor posturi:
- 1 post Ingrijitor Centrul Comunitar Integrat, studii M/G;
- 1 post Administrator Centrul Comunitar Integrat, treapta I, studii M/G.

IV.  Postul de asistent social treapta de competenta - specialist din cadrul ”Serviciului prestatii
sociale - Compartiment prestatii sociale pe familie” se transforma in asistent social, treapta
de competenta - principal, potrivit Avizului de exercitare a profesiei de asistent social al
doamnei Dinca Corina Violeta.

V.  Postul vacant de inspector de specialitate gradul I, studii superioare cu licenta din cadrul
"Serviciului programe si servicii sociale - Compartiment monitorizare persoane cu handicap”
se transforma in asistent social — treapta de competenta debutant, studii superioare cu
licentd, conform articolelor mentionate anterior din Legea 292/2011 privind asistenta
sociala.

Anexam urmatoarele documente ca parte integranta din prezenta nota de fundamentare:
Anexa nr. 1 - Organigrama Directiei de Asistent# Sociald pentru anul 2026
Anexa nr. 2 - Statul de functii $i numairul de posturi al Directiei de Asistenta Sociald pentru
anul 2026

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
1\ ' \
Contabil Sef, / 0 AN Intocmit,
Lepadat, Florentina ;0 A TRA A Insp.spec.

Stan Alexandra loana
A
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Functii de conducere S ORGANIGRAMA Anexa Nr. 1
Functii de executie 254 Structura organizatoricd si numérul de personal
TOTAL 259 din cadrul DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA - RAMNICU SARAT
| consmLIuL LOCAL | |PRIMAR ]
| DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
DIRECTOR 1|
Serviciul programe . Serviciul prestatii : Serviciul centre de Serviciul }
si servicii sociale sociale asistenta sociala contabilitate
m::jr:;p. ::tii Compartiment Compartiment Compartiment arhiva,
> . PL, —> | prestatii sociale pe salarizare si registratura si evaluare —4<
batrani si autoritate familie I e d R
tutelara 3 3 - Cantina de Ajutor The 1 DT
Social
> S:omp?mmehnt i £ Compart_x_xm_:nt S > Compartiment Cogxpartunena
asistenta medicala alocatii si . comunicare, relatii cu
in unitatile de indemnizatii . economico- ublicul si evaluare
~HHERE 30 2 1 Centrul de zi financiar 1 P 1§t eV <
invatamant crestere copil "Piticii' initiala
Compartiment Compartiment
> Compartiment — monitorizare 3 >| Compartiment mon¥to.n?ax.'e. ana.lmé <
. i g5 oo ’ .- . statistica, indicatori
mediatori sanitari persoane cu Centrul Comunitar administrativ ; 2 T
% handi 2 8 asistenta sociala si
augicap Integrat incluziune sociala
= . o
) Compartiment strategii,
. ) ) Compartiment programe,proiecte in
Asistenti personali achizitii publice, 1 domeniul asistentei
Direttorn - pentru persoane cu SSM si P.S.I. sociale si relatiile cu
Va “.; "lv't_v',. i 3 . e . .o
Ec.?o escu handicap asociatiile si fundatiile
Mihaela Florentina~
re - 180
/'\ P Compartiment

informatica

N




COMSILIVL LOCAL AL MUNICIPIULUI

i A Anexa nr.2
S s
Vs>~
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
tel: 0238/567010, fax:0238/561947
e_mail dasrm_sarat@yahoo.com
Stat de functii
al Directiei de Asistentd Sociald - aferent anului 2026
Nr. Functia contractuala g ='5
2 =
H ] g i b |
o « {: ] 3 8
STRUCTURA g 7 0 » 33
9 0
crt. g g ~ & | 2
5 = e = = B
o g B, S -
< < 2 8
1 [Director X I S
I. Serviciul programe si servicii sociale
2 |Sef servicii sociale X | 1 | S
L.a) Compartiment monitorizare copii, bitrini si autoritate tutelard
3 |Inspector de specialitate X A ]
4 |Asistent social X principal S
5 |Asistent social X principal S
Lb) Compartiment asistentii medicald in unitiitile de invitimant
6 |vacant - Medic specialist X S
T  |Medic X primar S
8 [Medic X S
9 Jvacant - Asistent medical X principal PL
10 JAsistent medical X principal S
11 | Asistent medical X principal PL




12 | Asistent medical X principal PL
13 | Asistent medical X principal PL
14 | Asistent medical X principal PL
15 | Asistent medical X principal PL
16 | Asistent medical X principal PL
17 JAsistent medical X principal PL
18 |Asistent medical X principal PL
19 |Asistent medical X principal PL
20 JAsistent medical X principal PL
21 |Asistent medical X principal PL
22 |Asistent medical X principal PL
23 |JAsistent medical X principal PL
24 JAsistent medical X principal PL
25 |Asistent medical X principal PL
26 |Asistent medical X principal PL
27 |Asistent medical X principal PL
28 |Asistent medical X principal PL
29 |Asistent medical X principal PL
30 JAsistent medical X principal PL
31 Jvacant - Asistent medical X principal PL
32 |Asistent medical X principal PL
33 |Asistent medical X principal PL
34 |vacant - Asistent medical X principal PL
35 |Asistent medical X principal PL
L.c) Compartiment mediatori sanitari
36 [Mediator sanitar X M
37 |Mediator sanitar X M
38 |Mediator sanitar X M
39 [Mediator sanitar X G
II. Serviciul prestatii sociale
40 |Sef serviciu prestatii sociale I S
Il.a) Compartiment prestatii sociale pe familie
41 JAsistent social X principal 3
42 |Inspector de specialitate X IA 8
43 |Inspector specialitate X I S




ILb) Compartiment alocatii gi indemnizatii cregtere copil

44 |linspector de specialitate X IA ]
II. ¢) Compartiment monitorizare persoane cu handicap

45 |vacant - Asistent social — X debutant S

46 |Inspector de specialitate X IA S

Il.c.1) Asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav

47 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

48 |[vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

49 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

50 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

51 [vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

52 [vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

53 [vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

54 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

55 |[vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

56 [vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

57 [vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

58 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

59 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

60 [Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

61 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

62

63

64 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
65 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

66 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

67 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

68 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

69 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

70 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

71 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

72 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

73 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

74 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

75 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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76

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

VT

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

78

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

79

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

80

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

81

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

82

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

83

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

a5

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

86

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

87

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

88

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

89

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

90

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

a1

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

92

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

93

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

94

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

95

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

96

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

97

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

98

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

99

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

100

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

101

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

102

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

103

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

104

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

105

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

106

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

107

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

108

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

109

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

110

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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111

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

112

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

113

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

114

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

115

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

116

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

117

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

118

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

119

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

120

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

121

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

122

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

123

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

124

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

125

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

126

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

127

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

128

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

129

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

130

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

131

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

132

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

133

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

134

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

135

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

136

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

137

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

138

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

139

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

140

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

141

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

142

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

143

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

144

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

145

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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146

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

147

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

148

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

149

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

150

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

151

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

152

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

153

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

154

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

155

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

156

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

157

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

158

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

159

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

160

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

161

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

162

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

163

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

164

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

165

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

166

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

167

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

168

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

169

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

170

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

171

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

172

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

173

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

174

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

175

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

176

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

177

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

178

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

179

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

180

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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181

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

182

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

183

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

184

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

185

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

186

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

187

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

188

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

189

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

190

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

191

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

192

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

193

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

194

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

195

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

196

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

197

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

198

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

199

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

200

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

201

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

202

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

203

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

204

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

205

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

206

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

207

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

208

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

209

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

210

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

211

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

212

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

213

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

214

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

215

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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216

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

217

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

218

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

219

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

220

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

221

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

222

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

223

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

224

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

225

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

226

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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Serviciul centre de asisten{di sociald

227 Ivacant- Sef serviciu centre

lIl.a) Cantina de Ajutor Social

228

vacant -Magaziner

229

Muncitor calificat

230

Muncitor calificat

231

Muncitor calificat

232

Muncitor calificat

233

Muncitor calificat

HLb) Centrul de zi "PITICIT”

b e e B
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234

Logoped

contract individual
de munca

235

Pedagog de recuperare

PL/M

contract individual
de muncs

236

Educator

PL/M

contract individual
de munca

vacant - Pedagog de recuperare

237

principal

PL

contract individual
de munca




Asistent medical

contract individual

238 X principal PL de muncsi
239 lvacant - Bucitar X I M/S.Prof .
I1II.c) Centrul Comunitar Integrat
vacant - Asistent medical comunitar contract individual
240 M/PL de munca
vacant - Asistent social contract individual
241 X debutant S de munca
vacant - Psiholog contract individual
242 X stagiar s de munca
IV. Serviciul contabilitate
243 |Contabil sef | 1 S
IV.a) Compartiment salarizare si resurse umane
244 |inspector de specialitate | X IA S
IV.b) Compartiment economico-financiar
245 |Inspector de specialitate X 1A S
IV.c) Compartiment administratiy
246 lvacant - Casier X M/G
247 [Sofer X I M/G
248 |Ingrijitor DAS X M/G
249 Jvacant - Ingrijitor Centrul de 21 Pinen X M/G
250 [vacant - Ingrijitor Centrul Comunitar Integrat X M/G
251 |Administrator - Cantina de Ajutor Social X T M
252 lvacant - Administrator - Centrul de Zi Piticii X I M
253 |vacant - Admnistrator - Central Comunitar Integrat X I M
IV.d) Compartiment achizitii publice S.8.M si P.S.1
254 |Inspector de specialitate | X 1I S
IV.e) Compartiment arhivi, registraturi si evaluare documente
255 |Inspector de specialitate | X II S

IV.f) Compartiment comunicare, relatii cu publicul §l evaluare initiali




256 [Inspector de specialitate | X I | S
IV.g) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi relatiile cu asociatiile si fundatiile

257 lvacant - Inspector de specialitate | | X | ] | S
IV.h) Compartiment monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistenta sociala si incluziune sociald

258 |vacant - Inspector de specialitate | | X | debutant | S
IV.i). Compartiment informatici

259 Jvacant - Inspector de specialitate | | X ] IA | S

Director,
Ec.Popescu Mihaela Florentina
’ /ﬁ Intocmit,

,‘ _"-' Bi=1

“/ﬂ

Insp.spec. Stan Alexandra loana
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 AVIZ DE EXERCITARE A PROFESIE DE ASISTENT SOCIAL

I in temeiul art. 8, alin. (1) si art.27, lit. f) din Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social,

R | : la propunerea Comisiei de avizare si atestare profesional3,

: BIROUL EXECUTIV HOTARASTE:

o eliberarea avizului de exercitare a profesiei de asistent social

S DOAMNEI / DOMNULUI

& DINCA CORINA-VIOLETA

3 | AVAND TREAPTA DE COMPETENTA:

__ PRINCIPAL

= fiind inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali din Roméania, Partea |.
fo s Prezentul aviz certificd obtinerea titlului de asistent social,

sub conditia respectéarii obligatiilor privind exercitarea profesiei,
potrivit treptei de competenta obtinuta.
Prezentul aviz de exercitare a profesiei de asistent social
este valabil pentru o perioada nedeterminata.
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9914
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