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JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Directiei de Asistentid Sociald Rdmnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit n
sedinta de lucru ordinara in data de 29.09.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.
63347/11.09.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art. 240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse Umane si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de
Sanatate si Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.63513/14.09.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin
potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-Nota de fundamentare a proiectului de hotarare nr. 63841/15.09.2026;
-adresa Directiei de Asistentd Sociald Rm. Sarat nr. 7878/11.09.2026, inregistrata la
Primaria Rm. Sarat sub nr. 43244/11.09.2026, privind propunerea de aprobare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ;
- O.U.G nr. 18/2017 privind asistenta medicalda comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea asistentei medicale comunitare;
- Legea asistenfei sociale nr. 292/2011 si legislatia secundard privind standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului
Centrelor comunitare integrate;
- H.G. nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistenfd medico-sociala si personalul care desfasoara
activitafi de asistenta medical comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu prevederile H.G nr.831/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor



metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;
-Raportul incheiaj r finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii nr.
52/2003, cu nrﬁ,i?ﬁ@?ﬂ@ %?g:ocmit de persoana responsabild cu aplicarea Legii nr.
52/2003 privind trafisparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobat de Primarul Municipiului Ramnicu
Sarat, insotit de toate documentele aferente parcurgerii procedurii;
- procedura de sistem ¢« Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;
-prevederile HCL nr.136/23.07.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile august 2026-octombrie
2026;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art. 129 alin. (1) si (2) lit. d), alin. (7) lit. a)-c) art. 139
alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240 alin. (2), din Ordonanta Guvernului nr.-ul
57/2019 - privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare :

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse Umane si Indrumarea si Sprijinirea
Unitatilor de Sanatate si Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra
tuturor operatiunilor care afecteazd fondurile publice locale si/sau patrimoniul
public si privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens,
respectiv serviciile/compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Rm. Sarat,
impreuna cu Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se
comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu
privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de cidtre Consiliul Local al Municipiului

Rm. Séarat in sedinta ordinara din data de 29.09.2026, cu respectarea

prevederilor art.139, alin.l (majoritate simpld) din 0.U.G nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu un numar de voturi pentru, abtineri si

voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri locali in functie si
consilieri locali prezenti.



Initiator,
Primar,
Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta,
Domnul consilier Neculdiasa Pavel-Vasilica

Nr.
Rm.Sarat 29.09.2026

Avizat
Secretar general,
Vagyas-Davidoiu-Manuela
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Nr. 63347/11.09.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar
Integrat din cadrul Directiei de Asistentii Sociald a Municipiului Ramnicu Sarat

Avénd in vedere:
- O.U.G nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea asistentei medicale comunitare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si legislatia secundard privind standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului Centrelor
comunitare integrate;

- H.G. nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unititile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile
de asistentd medico-sociala si personalul care desfasoara activitdti de asistentd medical
comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 129 si Art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la
atributiile consiliului local.

Tinand cont de:

Combaterea marginalizarii sociale si reducerea riscului de sdricie reprezintd
priorititi majore, In acest sens, fiind implementat proiectul ”"Dezvoltarea locald in cadrul
Municipiului Rm. Sérat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie i
excluziune sociald”;

Regulamentul stabileste, organizarea si functionarea centrului comunitar integrat;
Necesitatea adoptarii unui regulament in vederea acordarii licentei de functionare;

In baza prevederilor art. 136, alin. (1), alin. (8) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,



Initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Ramnicu Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,

Inaintez Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat, spre dezbatere si
aprobare, proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistentd Sociali a Municipiului Rimnicu Sirat, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.
57/2019, respectiv art. 129 alin. (1) si (2) lit. d), alin. (7) lit. a)-¢) art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a), art. 240 alin. (2) .

Initiator,
Primarul Municipiului Rimnicu Sarat,
Cirjan Sorin-\(a
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Nr.63513/14.09.2026

Valentin

RAPORT de SPECIALITATE,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Comunitar Integrat ce functioneza
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Analizand:

- proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar
Integrat, inaintat de catre Directia de Asistenta Sociala prin adresa nr.
7878/11.09.2026, inregistrata la Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr.
43244/11.09.2026;

- Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ce functioneza in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- Referatul de aprobare a Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar
Integrat ce functioneza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- Proiectul “Dezvoltare locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala”, in care Directia
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat a fost al doilea partener si in cadrul caruia unul
dintre obiective a fost infiintarea unui Centru Comunitar Integrat unde se vor
desfasura activitati cu caracter medico-social;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata prin
Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor comunitare integrate;

- dispozitiile din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile anexei Il “Familia Ocupationala de Functii Bugetare si Asistenta Sociala”
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




- dispozitiile art.136 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, conform caruia Consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii (...)
ale institutiilor publice de interes public local, (...) si asigura cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei gi a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, propunem spre aprobare aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar Integrat ce
functioneza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei nr.1.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana

v
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NOTA DE FUNDA

privind proiectul de hotdrédre pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Ramnicu Sarat

I. Descrierea situatiei actuale si contextul proiectului

in cadrul Municipiului Rimnicu Sirat, combaterea marginalizirii sociale si reducerea riscului
de sirdcie reprezintd priorititi majore. In acest sens, a fost implementat proiectul *Dezvoltarea locali
in cadrul municipiului Rm. Sirat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie
si excluziune sociald”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU 5.1).

Acest proiect a functionat in stransa complementaritate cu o investitie de infrastructurd finantata
prin Programul Operational Regional (POR 9), prin care s-a asigurat spatiul si dotarea necesara pentru
functionarea unui Centru Comunitar Integrat (CCI). Pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung
a investitiilor si continuarea sprijinirii comunitétii in perioada post-implementare, Centrul Comunitar
Integrat este preluat si integrat in structura functionaléd a Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Rm. Sirat.

2. Schimbdrile preconizate si argumentele necesitatii

Pentru ca acest centru sa isi poatd desfasura activitatea in mod legal si eficient, este imperativa
reglementarea modului sdu de organizare. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
(ROF) asiguria:

a. Garantia furniziirii de servicii integrate: Reunirea sub aceeasi capacitate a serviciilor sociale,
socio-medicale, educationale si de ocupare, conform designului initial al proiectelor
complementare POCU si POR.

b. Procedurarea activititii: Deflinirea clard a atributiilor personalului din  echipa
multidisciplinard, a drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, precum si a circuitului
documentelor.

¢. Cadrul legal pentru licentiere: ROF-ul reprezinta documentul obligatoriu in dosarul de
acordare a licentei de functionare ca furnizor de servicii sociale.

3. Impactul social si beneficiile comunitare
Prin aprobarea acestui act administrativ i functionarea structuratd a CCl, se vor obfine urmatoarele
rezultate:



a.

Prevenirea si combaterea sdrdciei prin oferirea de misuri active de ocupare i educatie.

b. Imbunatatirea starii de sindtate a populatiei vulnerabile prin servicii socio-medicale curative si

C.

de preventie.
Facilitarea incluziunii sociale prin activitii comunitare care reduc stigmatizarea.

4. Impactul financiar

Cheltuiclile necesare pentru functionarea Centrului Comunitar Integrat vor fi asigurate din bugetul local
al Municipiului Rm. Sarat, alocate prin bugetul Directiei de Asistentd Sociala, precum si din alte surse
legal constituite (finantdri complementare, donatii, sponsorizari), asigurand astfel sustenabilitatea
indicatorilor asumati in cadrul proiectelor POCU gi POR.

5. Fundamentarea juridica

Prezentul proiect de hotdrire este elaborat in conformitate cu:

QUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea §i
finantarea asistentei medicale comunitare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si legislatia secundara privind standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale;

Ordinul Ministerului Sinititii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului Centrelor
comunitare integrate:

HG nr. 459/2010 privind aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile
de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitétile de asistenta
medico-sociald si personalul care desfigoara activititi de asistentd medical comunitard, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Art. 129 si Art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la atributiile
consiliului local.

Fati de cele prezentate mai sus, in considerarea atributiilor specifice Consiliului local
instituite prin Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si
necesar a se aproba proiectul de hotdrére privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului RAmnicu Sarat.

Compartiment Contencios Administrativ si Juridic

- . _/' 1 .
Jurist, CringasiiNona Monica
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---------------------------------------------------

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-Sarat

Avand in vedere proiectul "Dezvoltare locala in cadrul Municipiul Ramnicu
Sarat prin reducerea numaérului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociald”, in care Directia de Asistentd Socialda Ramnicu Séarat a fost partener 2 gi in
cadrul caruia, unul din obiectivele propuse a fost si infiintarea unui Centru
Comunitar Integrat unde se vor desfagura activitati cu caracter medico-social, venim
cu rugamintea de a aproba infiintarea Centrului Comunitar Integrat ce va functiona
in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, precum si Regulamentul
de Organizare si Functionare anexat la prezenta adresa.

Va mulfumim pentru intelegere!

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT

2026



Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
Comunitar Integrat care se elaboreaza in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Centrului Comunitar Integrat si dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor/reprezentantii legali.

Articolul 2
Identificarea Centrului Comunitar Integral

(1) Centrul Comunitar Integrat reprezintd cadrul in care 1isi deruleazd activitatea
echipa de asistentd medicald comunitara in colaborare, in principal, cu asistentul
social, dacd beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitard au si probleme
sociale identificate.

(2) Centrul Comunitar Integrat, infiintat si administrat de Directia de Asistenta Sociala
Ramnicu Séarat, isi va desfagura activitatea im Municipiul Ramnicu Sarat, judetul
Buzau, in cladirea Centrului Comunitar Integrat, ce are sediul pe strada Focsani, nr.
21, Ramnicu Sarat, judetul Buzau.

(3) Legislatia care defineste si reglementeaza centrele comunitare integrate este QUG
nr.2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobatd prin Legea 180/ 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistenta
medicald comunitara.

(4) Centrul Comunitar Integrat, reprezintd o prioritate locala pentru promovarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane
care se confrunta in diferite situatii cu o serie de limitari de activitate si restrictii de
participare, in scopul prevenirii §i combaterii discriminarii, egalitatea de sanse,
responsabilizarea comunitatii, abordarea integratd, dar si abordarea centratd pe
persoand in furizarea de servicii.

Articolul 3
Scopul Centrului Comunitar Integral

(1) Scopul serviciilor oferite de Centrul Comunitar Integrat este de a identifica si
solutiona problemele medicale/sociale ale persoanelor vulnerabile, prin desfisurarea
unor activitif{i de asistentd medicala/asistentd medicald comunitard, a unor activitati
sociale si de consiliere necesare in comunitatea noastrd. Integrarea si incluziunea
sociald a persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, reprezinta un
interes major pentru comunitatea locala.

(2) Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate

persoanele vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei
2



specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de
sanatate, prioritar copii cu nevoi medico-socio-educationale.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare

(1) Centrul Comunitar Integrat va functiona in conformitate cu legislatia in vigoare:
OUG nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitard aprobatid prin Legea 180/
2017, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotadrarea Guvernului nr.324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara; Ordinul nr. 2931/2021 privind
aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;Hotdrarea Guvernului
nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitatile de asistentd medico-sociale §i a unor normative privind personalul din
unitatile de asistentd medico-sociald si personalul care desfigoard activititi de
asistentd medicald comunitarda, cu modificirile si completarile ulterioare. Potrivit
legislatiei mentionate, autorititile publice, furnizorii de servicii sociale dar si
reprezentantii societdfii civile au un rol important in promovarea si respectarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane
care functioneazad cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si de
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciilor
din cadrul Centrului Comunitar Integrat

(1) Centrul Comunitar Integrat se organizeazid si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenti sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale integrate si
serviciilor medicale comunitare, prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor din cadrul Centrului
Comunitar Integrat sunt urmétoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesard incheierea
contractului de furnizare de servicii decat in situatii delimitate de lege; (respectiv in
cazul in care se percepe o contributie din partea beneficiarului sau in situatia in care
acesta urmeaza un program de integrare sau reintegrare sociald care necesitd
planificarea activitatilor pe perioada determinata de timp)

b) interventia integrata,

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia;

d) posibilitatea prestarii anumitor servicii fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie
de tipul de interventie, fiind suficientad inregistrarea persoanelor in registrul de
evidenta sau in liste de prezenta;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane

vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;
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f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre
toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitétii de integrare sociala si implicarea activa in solutionareasituatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, precum si
cu toti actorii sociali.

Articolul 6
Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor/interventiilor specifice cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd in conditiile legii din urmatoarele
Surse:

a) Bugetul local;
b) Bugetul de stat

c) Donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;
d) Alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 7

Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat

(1) Beneficiarii serviciilor acordate de ”"Centrul Comunitar Integrat” sunt
persoanele/familiile care se gasesc in urmatoarele situatii:
a) nivel economic sub pragul saraciei;
b) somaj;
c) nivel de educatie scazut;
d) dizabilitate;
e) boli cronice;
f) boli aflate In faze terminale, care necesita tratamente paliative;
g) graviditate;
h) varsta a treia;
i) varsta sub 18 ani;



j) fac parte din familii monoparentale;

k) risc de excluziune sociala;

1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la
nivelul comunitatii.

Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusa
riscului de a suferi afectari ale starii de sdnatate prin actiunea unor determinanti
biologici, de mediu fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de serviciile
de sdndtate sau ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta anumite boli sau
stari patologice, ca urmarea unor caracteristici personale ce tin de varsta, stare de
dizabilitate sau alte situatii fiziologice.

Articolul 8
Conditii de accesare/incetare a serviciilor din cadrul
Centrului Comunitar Integrat

(1) Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat sunt, cu prioritate, toate
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei
specifice, precum si alte persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de
sanatate, persoane/ familii aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala de pe raza Mun. Rm. Sarat, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice,
persoane victime ale violentei in familie, persoane fari adapost, persoane cu diferite
adictii.

(2) Criterii in baza carora se acorda serviciile:
a) starea de sanatate;

b) situatie material precari;

c) situatie de risc si marginalizare sociala;

d) la cererea beneficiarului;

(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
- cerere tip

- copie dupa actul de identitate valabil

- documente care atesta veniturile

- acte medicale care atesta starea de sanétate a acestora

- certificate de incadrare in grad de handicap dupa caz

- alte documente necesare dupa caz.

Evaluarea nevoilor beneficiarilor/ situatiei de dificultate in care acestia se afla
este realizatd de catre personalul de specialitate din cadrul Centrului Comunitar
Integrat.

Aprobarea serviciilor se face de catre seful serviciului centre de asistenta
sociala/coordonatorul centrului si directorul DAS Rm Sarat.

(4) Incetarea acordarii de servicii se face in urmatoarele situafii:
a) la solicitarea beneficiarului sau dupa caz a reprezentantului legal;
b) in cazul in care beneficiarul a fost orientat catre alte servicii specializate;



c) In cazul in care beneficiarul numai intruneste criteriile de eligibilitate privind
acordarea de servicii sociale;

d) prin acordul unilateral al partilor;

e) in cazul decesului beneficiarului.

Articolul 9
Drepturile si obligatiile beneficiarilor Centrului Comunitar Integrat

(1) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate de Centrul Comunitar Integrat au
urmaéatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

€) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale

i) sd fie informati cu privire la drepturile sociale, medicale, serviciile primite si
eventualele situatii de risc ce pot aparea in procesul furnizarii serviciilor.

J) sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale
k) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare a serviciilor

1) sa fie informati si protejati impotriva riscului de abuz si neglijare

m) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

n) beneficiarii trebuie sa fie informati cu privire la procedura de reclamare a
eventualelor nemultumiri aparute pe parcursul procesului de acordare a serviciilor
sociale, medicale sau educationale.

(2) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in cadrul Centrului Comunitar Integrat
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economici;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald, daci este cazul;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 10
Activitati si functii

(1) Activitatea principald este cea de prevenire si promovare a unui stil de viata
sanatos, cu scopul imbunatatirii indicatorilor starii de sdnatate a populatiei, ceea ce va



permite realizarea activitdtilor medico-sociale necesare intretinerii viefii si asigurarea
incluziunii sociale si reducerea saraciei.

(2) In cadrul Centrului Comunitar Integrat isi deruleaza activitatea asistentul medical
comunitar in colaborare, cu asistentul social si psihologul. In functie de problemele
identificate, asistentfii medicali comunitari colaboreaza cu specialisti din sistemul de
sanatate, cu alfi specialisti din sistemul de asistenta sociala, cu specialisti din sistemul
de educatie, cu specialisti din alte domenii de activitate cu rol in solutionarea
problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate, dupad caz, inclusiv cu
furnizori privati de asistentd medicalad comunitara si organizatii neguvernamentale care
furnizeaza servicii medico-sociale sau servicii de asistentd medicald comunitara.
Specialigtii din centrul comunitar integrat vor colabora cu autoritafi locale si centrale
precum gi cu organizatiile neguvernamentale care pot ajuta la solutionarea problemelor
identificate.

(3) Activitatile desfagurate in cadrul centrului comunitar integrat sunt cele al asistentei
medicale, in special al asistentei medicale comunitare integrate cu medicina primara si
cea de specialitate, prin realizarea integratid a managementului de caz al pacientului
cu diferite patologii medicale si care nu are acces la servicii medicale, dar si servicii
sociale si educationale.

(4) Activitatea personalului din cadrul centrului comunitar integrat va contribui la:

- cresterea accesului la servicii medicale a populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile
prin identificarea beneficiarilor, interventie si monitorizare din partea personalului
medical si a asistentului social;

- dezvoltarea retelei de asistentd medicald comunitard si furnizarea de servicii de
asistentd medicald comunitard in sistem integrat, conform prevederilor master
planurilor regionale si a strategiei nationale de sanatate;

- imbunatatirea indicatorilor stérii de sanatate prin activitafi de promovare si prevenire
(cresterea mobilizarii la vaccinare, reducerea numarului gravidelor minore, reducerea
incidentei TB/MDRTB si a altor boli transmisibile, screeninguri pe diferite patologii,
managementul de caz al bolilor cronice si a bolilor rare din prisma activitifii de
asistentd medicald comunitard §i a medicilor specialisti, caravane medicale, alte
activitati de asisten{d medicala si sndtate publici);

- cresterea accesului la servicii de asistentd sociald si reducere a saraciei prin
interventii specializate.

(5) Asistenta medicala comunitara contribuie la eforturile populatiei de a trai sanatos in
condifii optime de mediu si, atunci cand indivizii au nevoie de ingrijire medicala,
aceasta sd li se acorde la momentul potrivit, in comunitate. De aici a aparut si
necesitatea dezvoltarii echipei comunitare integrate si a centrului comunitar integrat,
ce ofera servicii medico-socio-educationale.

Articolul 12
Structura organizatoricd, numaérul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul Comunitar Integrat functioneazd in subordinea Serviciului Centre de
Asistentd Sociala, alaturi de Cantina de Ajutor Social si de Centrul de Zi Piticii,
serviciu condus de un sef serviciu centre.



Potrivit Manualului Centrelor Comunitare Integrate, coordonatorul centrului
comunitar integrat este persoana desemnatd de catre autoritatea executivd a
administratiei publice locale care are expertizd in abordarea integratid a activitatii
medico-socio-educationale din centre si in implementarea activitatii de asistenta
medicald comunitara. Astfel, coordonarea Centrului Comunitar Integrat va fi asigurata
de catre asistentul medical comunitar, care avea si rol de coordonator, cu urmatoarele
atributii:

* asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desftsurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc.

* elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

» colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitidtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

* desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

*la In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza;

eraspunde iIn calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

s reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate;

* asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul centre de asistenta
sociala, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

* asigura indeplinirea méasurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
a beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta
Comunitara (SAC);

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

» executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal.



(2) In centrul comunitar integrat, conform legislatiei specifice, sunt obligatorii
doua categorii profesionale: asistentul medical comunitar si asistentul social. Pe langa
acestia, avand in vedere nevoile persoanelor vulnerabile ce vor beneficia de serviciile
centrului, Isi va mai desfasura activitatea si un psiholog.

Asistentul medical comunitar - are rolul de a identifica si monitoriza nevoile de
sanatate ale populatiei vulnerabile, de a desfasura activitidti de preventie si educatie
pentru sanatate si de a facilita accesul beneficiarilor la serviciile medicale.

Asistentul medical comunitar are urmatoarele atributii principale:

. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identificA gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertila;

o identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;
@ semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere

medical si social care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative si
asigura sau faciliteazd accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune
sociala la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

. participA in comunitatile in care activeazd la implementarea programelor
nationale de sanéatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de
sanatate publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu
precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

. furnizeaza servicii de s@natate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

. furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundarid si tertiard
membrilor comunitatii, in special persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune
sociald, in limita competentelor profesionale;

» informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanéitos si implementeazd sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos impreund cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatitii din cadrul directiilor de
sanatate publicad judetene iar pentru aspectele ce tin de sianatatea mintala, impreuna
cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala,;

. administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiel medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii
de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

° anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, atunci
cand identifica In teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de
urgenta;

. identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau
le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;
. supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat
al acestora, in limita competentelor profesionale;

° realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme metodologice;
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. supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozad si participd la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, In limita
competentelor profesionale;

. pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca
parte a echipei terapeutice, in limita competentelor;

. identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sAnatate mintald disponibile §i monitorizeazad accesarea
acestor servicii; notificad imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de
sindtate mintald in situatia in care identificA beneficiari aflati in situatii de urgenta
psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor
de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare si notificA centrele de sanatate mintala si
organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

. identificA si notificA autorititilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

. participa la aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare
de infectii;

. efectueaza triajul epidemiologic Inunitatilegscolare la solicitarea directiilorde
sandatate publica judetene in limita competentelor profesionale;

. identificd, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sanatate publicA din
comunitate si participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanitate;

° intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor desfagurate;

. elaboreazid raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, §i raporteaza activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si
a diagnosticului medical al beneficiarilor;

. desfagoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a
problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in
echipa cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

. participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sanatate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de
interventie este medicala si de acces la serviciile de sanétate; participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si
a serviciilor de sanatate;

° colaboreazd cu alte institutii si organizafii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical,
economic sau social;

e realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor
vulnerabile /aflate inrisc, in limita competentelor profesionale.

10



* colaboreaza cu specialisti din sistemul de sanatate, cu alti specialisti din sistemul de
asistentad sociald, cu specialisti din sistemul de educatie, cu specialisti din alte domenii
de activitate cu rol in solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale
identificate, dupé caz, inclusiv cu furnizori privati de asistentd medicald comunitara si
organizafii neguvernamentale care fumizeaza servicii medico-sociale sau servicii de
asistenta medicald comunitara.

. participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in
cadrul proiectului in vederea dezvoltdrii competentelor necesare furnizarii de servicii
integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.

. elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei
activitati.

£ intocmeste i transmite lunar documentele justificative (livrabilele) ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul CCI.

. executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu
respectarea temeiului legal

Asistentul social - are rolul principal in identificarea, evaluarea si gestionarea
problematicii sociale a beneficiarilor si in facilitarea accesului acestora la drepturi si
servicii.

Asistentul social are urmatoarele atribufii principale:

. realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si
elaboreaza programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

. realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociala, in primul rand a celor
care necesita interventie de urgenta;

. realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

o colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru
evaluarea nevoilor specifice i pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

. planificA si monitorizeazd implementarea activitatilor din diferite arii de

interventie, dar si armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbarile care
apar in urma interventiilor;

. solicita /participa la realizarea evaludrii complexe;

® revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii
complexe;

° elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
planurile individualizate de servicii comunitare integrate;

. implementeaza/participA la implementarea planurilor individualizate,

monitorizeaza implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de
caz;

° comunica rezultatele implementarii planului de catre toti specialistii din
domeniul furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de
suport mentionate in planul de interventie;

. pregateste si sustine persoanele care traiesc in saricie pentru a contacta
serviciile de ocupare si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si
participd la activitatile organizate de catre serviciile de informare si consiliere
profesionala din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munc3;

o aduce la cunostinta persoanelor apte de muncd, care au solicitat
acordarea venitului minim de inserfie, ca masura de asistentd sociald in scopul
prevenirii si combaterii saraciei $i riscului de excluziune sociala, data si ora/intervalul
orar al programarii stabilite de agentia teritoriald pentru ocuparea forfei de munca
pentru a fi inregistrate in evidentd ca persoane in cautarea unui loc de munca si
pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor

11



Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1.154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J coreleaza resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de
familie gi viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in
vederea imbunatatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate,
accesului la mijloace de transport, etc;

. inifiazd In colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate,
programul de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;
. realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei

sociale sau care {in de responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor
care genereazi si mentin starea de saricie si excluziune socialg;

. dupa caz, asigurad coordonarea personalului cu studii medii din domeniul
asistentei sociale (inspector de specialitate cu atributii in asistenta sociala, tehnician
in asistenta sociala, lucrator social, etc).

. participd la activitati de informare i comunicare organizate in cadrul
proiectului si la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare
furnizarii serviciilor comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale
de baza;

. participa la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire i
supervizare a membrilor echipei comunitare;
o participa la intalnirile saptadmanale ale echipei comunitare integrate

pentru analiza cazurilor aflate in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei
instrumentelor si abordarii procedurilor de lucru;

e participd la elaborarea raportului saptimanal pentru fiecare intdlnire a
echipei comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele
intalnite pe parcursul implementarii;

. testeaza, piloteazd si participA la revizuirea metodologiilor si
instrumentelor de furnizare integrata a serviciilor comunitare;

. asigura aplicarea  mecanismului operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate;

o participa la schimburi de experienta si intalniri locale si regionale intre
lucrdtorii comunitari, diversi profesionisti, membri al structurilor comunitare
consultative, reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii din cadrul unitatilor
Jjudetene de suport si supervizare (DGASPC,DSP, CJRAE) etc;

. initiazd si elaboreazad propuneri de protocoale de colaborare pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale;
. elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea

sariciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

. elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale
exhaustive /complete a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sanatate etc.), a riscurilor
de excluziune sociald pentru persoanele vulnerabile;

° coordoneazad si integreaza toate activitatile destinate grupurilor
vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistentd sociald specifice,
realizate de catre asistentii sociali, si/sau diferiti specialisti, iIn acord cu obiectivele
stabilite in planurile de interventie;

. contacteazd si colaboreazid cu asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar, consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii
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serviciilor publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile:
ocupare, sanatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

. stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integrata si
pregatirea planului de interventie pentru prioritatile selectate;

. revizuiegte planul de interventie;

o evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritiati asupra
carora sa se intervina;

. contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitati in furnizarea
serviciilor publice specializate;

. evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra

carora sa se intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de
sdracie siasigurarea sustenabilitatii interventiei.

Psihologul - desfasoara activitati de evaluare si interventie psihologica, consiliere
$i promovare a sanatatii mintale, in limitele competentelor si ale dreptului de libera
practica detinut.

Psihologul are urmatoarele atributii principale:

a) participa la evaluarea multidisciplinara a beneficiarilor;

b) realizeaza evaluari psihologice, in limitele competentelor profesionale;

c) identifica factorii psihologici care influenteaza situatia beneficiarului;

d) acorda consiliere psihologica in limitele competentelor;

e) acorda suport psihologic persoanelor aflate in situatii de dificultate;

f) desfagoara activitati de promovare a sanétatii mintale;

g) desfagoara activitati de preventie in domeniul sanatitii mintale;

h) identifica situatiile care necesita orientarea beneficiarului catre servicii specializate;
i) recomanda, dupa caz, orientarea citre medicul psihiatru, medicul de familie, servicii
de sanatate mintald sau alfi specialisti;

j) desfasoara activitati individuale si de grup;

k) desfasoara activitafi privind gestionarea stresului si dezvoltarea abilitatilor personale;
1) desfasoara activitafi de sprijin pentru familie si dezvoltarea competentelor parentale,
in limitele competentelor profesionale;

m) participa la identificarea situatiilor de abuz, neglijare, violenta si alte situatii de risc;
n) participé la elaborarea si implementarea planurilor de interventie;

0) monitorizeaza, in limitele competentelor, evolutia beneficiarilor;

p) participa la activitafile comunitare de preventie si informare;

q) participa la intalnirile echipei multidisciplinare;

r) intocmeste documentele specifice activitatii;

s) respecta normele profesionale si deontologice;

t) respecta confidentialitatea si legislatia privind protectia datelor;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului si de legislatia aplicabila.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

(4) In cadrul Centrului Comunitar Integrat, pe langd perrsonalul de specialitate, isi
desfiagoara activitatea si administratorul Centrului Comunitar Integrat si un ingrijitor
care se afla in subordinea Seviciului Contabilitate — Compartiment Administrativ.
Administratorul Centrului Comunitar Integrat are urmatoarele atributii:
e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitiatilor desfasurate de
personalul centrului;
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propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
intocmeste raportul anual de activitate;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduci la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru gia
regulamentului de organizare si functionare;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu seful Serviciului Centre de
Asistenta Sociala si cu Directia de Asistenta Sociala;

intocmeste evidenta prezentei la lucru a personalului;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie.
utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei.

respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara

se ingrijeste si raspunde de aprovizionarea centrului cu tot ce este necesar
pentru a asigura beneficiarilor conditii optime si pentru a asigura o buna
functionare a centrului

prezintd referatul de necesitate pentru inregistrare, verificare i aprobare
directorului.

administreaza si raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
in folosinta distribuindu-le pe subgestiuni si a caror evidenta o tine; controleaza
sistematic felul in care sunt pastrate si folosite.

intocmeste inventarul de camera pentru fiecare incapere din unitate.

asigura intretinerea, repararea, incalzirea si iluminatul institutiei.

se ingrijeste de curitenia din curtea interioara a centrului.
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e prezinta in scris, pe baza de referat, directorului neregulile constatate si propune
masuri de eliminare a lor.

e raporteaza directorului despre functionarea serviciului si asupra oricaror
necesitati de imbunatatire.

e indeplineste orice alte atributii sau sarcini dispuse de director, in limita
legalitatii acestora.

e gestioneaza toate bunurile;

e se ocupa de evidenta casérilor;

e organizeazad activitatea de inventariere a patrimoniului, valorificarea
inventarierii conform legislatiei in vigoare;

Ingrijitorul are urmatoarele atributii, care se completeazd cu cele din fisa
postului:

o efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzéatoare, incepand de sus in jos:
tavan, pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiena a salilor,
scarilor, bailor, ferestrelor;

e curata si dezinfecteaza zilnic chiuvetele, w.c.-urile, cu materiale si ustensile
folosite numai in acest scop;

e efectueaza aerisirea salilor, grupurilor sanitare;

e periodic asigura curatenia generala a centrului.

Articolul 13
Structura functionala

(1) Centrul Comunitar Integrat respectd baremul pentru organizarea unui centrului
comunitar integrat potrivit HG 324/2019 - Norme metodologice privind organizarea,
functionarea gi finantarea activitatii de asistentd medicald comunitard ce prevede
existenta spatiilor minime obligatorii.

(2) Cladirea are o suprafata construita de 658 mp si o suprafata desfagurata de 1.316
mp, conform extrasului de carte funciard. Conform masuratorilor din teren efectuate
de citre proiectant cladirea are o suprafatd construitd de 653 mp si o suprafata
desfasurata de 1.306 mp.

Regimul de inaltime este Parter+1 Etaj

Regim de inaltime: Parter+1Etaj

Suprafata construita la sol: 653 mp;

Suprafata desfasurata: 1.306 mp.

Parter

Suprafata construitd= 653 mp

Suprafata utila= 502,70 mp

CABINET CONSILIERE SOCIALA - 25,80 mp

SALA ACTIVITATI SOCIALE DE GRUP - 40,20 mp

BIROU PERSONAL - 14,30 mp

BIROU PERSONAL - 14,30 mp

HOL INTRARE + CASA SCARII - 42,40 mp

SPATIU SUPRAVEGHERE - 14,30 mp

BIROU PERSONAL - 14,30 mp

SALA ACTIVITATI DE GRUP EDUCATIVE - 39,60 mp
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CABINET CONSILIERE EDUCATIONALA - 26,70 mp

GRUP SANITAR PERSOANE CU DIZABILITATI - 11,00 mp
HOL - 4,10 mp

CAMERA TEHNICA - 20,10 mp

GRUP SANITAR COPII - 26,70 mp

HOL - 40,60 mp

BIROU PERSONAL - 15,30 mp

SPATIU DEPOZITARE - 15,30 mp

HOL - 40,80 mp

GRUP SANITAR B.PERSONAL + CAMERA MAT. CURATENIE 15,00 mp
GRUP SANITAR F. PERSONAL - 15,00mp

SALA ACTIVITATI DE GRUP SANATATE - 38,70 mp

CABINET CONSILIERE INDIVIDUALA MEDICALA - 28,20 mp

Etaj

Suprafata construitid= 653 mp

Suprafata utila= 528,70 mp

SALA ASTEPTARE - 28,70 mp

CABINET MEDIC FAMILIE - 40,90 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE - 31,60 mp
HOL+ CASA SCARII - 42,40 mp

SALA ACTIVITATI SOCIALE - 31,60 mp
SALA ACTIVITATI SOCIALE - 71,90 mp
BIROU PERSONAL - 6,90 mp

BIROU PERSONAL - 6,90 mp

HOL - 4,20mp

DEPOZITARE - 14,90 mp

HOL - 4,70 mp

SPATIU CURATENIE - 5,80 mp

GRUP SANITAR BENEFICIARI - 26,70 mp
HOL - 34,90 mp

SALA ACTIVITATI SOCIALE - 33,60 mp
GRUP SANITAR B. PERSONAL+ CAMERA MAT. CURATENIE - 15,00 mp
GRUP SANITAR F. PERSONAL - 15,00 mp
HOL - 36,90 mp

CABINET STOMATOLOGIC - 40,90 mp
CABINET TELEMEDICINA - 28,70 mp
DEPOZITARE - 6,50 mp

Articolul 14
Dispozitii tranzitorii si finale

Accesul liber si neingradit al persoanelor la orice informatii de interes public,
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane Si
instituite in conformitate cu Constitutia Romaniei $i cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Romaniei.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului
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comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei desemnate in acest
scop.

Angajatii care savargsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern; Raspunderea
disciplinard nu inlaturad raspunderea contravenfionala sau penala a angajatului pentru
faptele respective.

Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturad cu
raporturile de muncé, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostila sau
nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea

disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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Nr. inregistrare ANSPFDCP: 20680

Nr. 63785/14.09.2026

ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Avand in vedere:

- faptul ca proiectul cu titlul ,,Reabilitare cladire comandament fosta unitate
militara (Corp C12) pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu Sarat”, cod SMIS
142505, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020 a fost
finalizat, sustenabilitatea functionala a investitiei efiind asigurata prin acreditatea
Centrului Comunitar Integrat si furnizarea serviciilor, activitatilor soft prevazute in
proiectul POCU 5.1, complementar cu POT 9: servicil integrate sociale, socio-
medicale, culturale, educationale si de ocupare la aceeasi capacitate;

- faptul cd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului
Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat
reprezinta documentul obligatoriu in dosarul de acordare a licentei de functionare
ca furnizor de servicii sociale;

Primaria Municipiului Ré&mnicu Sarat aduce in consultare publica, raportat la
prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenta decizionald se pot depune pana la data de 23.09.2026, ora
10:00, astfel:

-prin postd, pe adresa: Primaria Municipiului RaAmnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu nr. 1,
judetul Buzau, cod postal 125300;

Red. 2 ex./C.A.G.



-la sediul institutiei - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu nr. 1,
Biroul Informare §i Relatii Publice - Compartiment Registratura.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asistenya Sociald Ramnicu Sdrat.”

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris pana la termenul limitat
stabilit mai sus va fi justificata in scris.
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APROBAT:
r PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

PROCES-VERBAL DE AFISARE/PUBLICARE LA AVIZIERUL/SITE- UL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Incheiat astizi, in data de 14.09.2026,

Subsemnata Corbu Alina-Giorgiana, avand functia de consilier juridic
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu
Sarat, in calitate de persoana responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, mentionez ca s-
a procedat la afisarea la avizierul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
respectiv postarea pe site, a Anuntului nr. 63785/14.09.2026 privind
procedura de consultare publica a urmatorului proiectul de act normativ:
PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sdrat.

Intocmit,
Persoana responsabild de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald i mmzstratia publica,
Consilier Juzi ]té“Gprbu Alina-Giorgiana

Red. 2 ex./C.A.G.



16. .. 10286, 12241 Ramnicu Sarat: Anunl proiect act normativ - Opinia Buzau

."‘-1_{\1”\'-\‘ Tiotls

Ramnicu Sarat: Anunt proiect act
normativ

i

P

-

Opinia Buzdu - 16 septembrie 2026 %0 3

s

C————— TS AR =4 o

frimite o shired

https:/jopiniabuzau.ro/ramnicu-sarat-anunt-prolect-act-normativ-3/ 1/3



16.0 2026, 1241

Ramnicu Sarat: Anun| proiect act normativ « Opinia Buzau

ROMANIA

=0 L

b MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

r o A (= 3em T i
Ste N lcesen we, 1o Rimadcu-Sirat Tel: 0235, 861940; Fay: 0235,561947
Webl s primarivomsaralro Femnbls peimarie putaarnts primnriven s araen

Nrinreglstrare ANSPOCT: 20680 I
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ANUNT REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeinl prevederilar,

slemi nr 52/2003 privind  Gansparens decizionala In administzaca publica,
republicath, eu maodificarile o completanle vitennare;

-H.Gonr 83172022 pentru aprobaren Normelor metodalogicr de aplicare a Legii nr
52/2003 privind transparen(t decisionnli in administragin pullics;

Avind in vedeic:

faptul ci projectul cu tithal | Reabilitare clndire comandament fosta unitate
militara (Corp C12) pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu Sarat”, cod SMIS
142505, finantat in cadrul Progromulut Operational Regionnl 2014-2020 a fost
finalizat, sustenabihitates functionala a inventinel cfiind siplratn prin acreditate
Centrului Comunitar Integrat si furnizare: serviciilor, activitatilor soll prevactie in
preicctul POCL 5.1, complementar cu POT @0 servielh inlegrate sociale, socio
mecheale, culturale, educationale =1 de scupare ln aceeasi capacitate;

- faptul cd Repulamentul de Orpanizare ©0 Functionare (ROF) al  Centrului
Comunitiy Intepral din cadrul Dirccpiet de Asistenfdy Sociald Bamnicu Shrat
reprednta docupientul obliv toriu n desaryl de acordare a licemel de funetionire
ca furnizor de servicli sociale,

Primann Municipiulol Ramnicu Sacat aduce in consultare publies, raportat s

prevederile arl 7 oadine (1), aling (3] o0 2l (13 din Legea ne 52/2003 privind transpareng
decizionald in administronn publici, republicatd, cu medificanile 1 completarile ulteroare,
Froncrul de hotarare privingd aprobarca Segulamentulul de O ponizare =i Punctionare (ROF) al
Contrulyt Camunitur Integrad din cadrud Dircqiei de Asiztengg Socala Rdmniow Sdrat.

Propuneri, supesth, apini cu valosre de recomindare pentia projeotul de act normaltiv
supus procoduri de trnsparemd decizion i <o pot depune pand o dinte de 23.00.2026, ora
10:00, astiel:

Prin posia, pe adresa: Pnimarcia Mumcypmuhi Ramnica Sarar, strade Micolae Baloeseu ar. 1,

judetal Buziu, cad postal 125300,

flad 2% /CAG
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16.0° 2026, 12:41 Ramnicu Sarat: Anun| proiect act normativ - Opinia Buzéu

o sedial mstitagiel - Primdicls Muniapiulul Rimnieu Sarat

stragda Nicoloe Bilgesen nro 1,
Eiroul Informare s Relait Publice - Compartiment Fomistraturs,

Elistenalele transmise vor purts menpnines |, Pry aune prdnd aprobarca Begulanonulut
de Oraanizare 1 Funetionare (ROF) al Contrului Comunitar integrat din cadrud Biecopier d
Azistenpd Speiald Rdamnicu Sara”

Jepreluaren recomondanior formulate 5 insintate in sens pans 0 termenul limitat
stoliht mai sus va @ justificond in sons.

PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

Red 202 /CAG
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@HIED] Frimiria Ramnicu Sarat supnie consu ] publics Regulamentn! de Urganizare si Fug l

Circo Bellucci ajunge la Targul Dragaica din Buzau cu un spectacol magic pentru intreaga familie

{"R

24 RE

Primaria RAmnicu Sérat supune consultarii publice
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Comunitar Integrat

Publicat pe 16.049.2026
De Buzau.Net
Publicitate BUZAU.NET

SPORTUL Bz

11:00 FOTBAL LIGA 2 CASA PAI
FC Metaloglobus - M
07-08-2026, SCOR: 0-0

11:00 FOTBAL, LIGA 2 CASA PAT
Metalul Buziu - CS A
08-08-2026, SCOR: 3-1

17:00 FOTDAL, LIGA 2 CASA PAF

GS Dinamo Bucurest
15-03-2026, SCOR: 0-1

171:00 FOTBAL, LIGA 2 CASA Paj
CSM Slatina - Metalu
22-08-2026, SCOR: 2-0

11;00 FOTBAL LIGA Z CASA PAT
Metalul Buziu - Chin
29-00-2026, SCOR: 1-3

11:00 FOTOAL, LIGA 2 CASA PAI
CSC 1539 Selimbir -
05-09-2026, SCOR: 1-1

11;00 FOTBAL, LIGA 2 CASA PAI

Metalul Buziu - Unir
12-09-2026, SCOR: 2-0

] RECENTE PO
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@MHEEE Primiiria Ramaicy Saral supune consubtarii publice Regulamentul de Drpanizare si Ful
(D] '

mer L e

magic pentru ini

CULTURAL/EDUCATI

SuperOferta de j

Chirurg: Daca aveti dureri de genunchi,
Dutd din Buziu

scoateti asta imediat din alimentatie...
Flouris Hing Wallnass

24 ORE / acum 6 or
Buzolenii sunt ¢l
Zilei de Curateni
septembrie 202
24 DRE / agum 6 of
Priméria R&mnic
consultirii pobli
Organizare 5i Fur
Integrat, structura aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Rimnicu Sarat. Inigiativa Centrului Gomur
are la bazi prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia 24 ORE / acum 14¢
publica, republicati, §i ale Hotararii Guvernului nr. 831/2022, care aprobi normele Barbal lovit mor

metodologice de aplicare a legii mentionate. i drum din fud

Priméria Municipiului Rdmnicu Sarat a anungat demararea consultirii publice pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare (ROF) al Centrului Comunitar

24 ORE / acum 17 ¢
Atentie, soferd! |
circulatie de vin
intersectie din E

Proiectul de hotérére vizeazi aprobarea ROF pentru Centrul Comunitar Integrat, document
obligatoriu in dosarul de acordare a licentei de functionare ca furnizor de servicii sociale.
Potrivit anuntului, proiectul face parte dintr-un pachet de mésuri care urmeaza reabilitarea
clidirii fostei unitati militare (Corp C12) pentru a gézdui centrul, investitie finalizata in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020, cod SMIS 142505.

24 ORE / acum 19 ¢
i 26 deanidelan
Valeriu Sterian

[=

24 ORE / gcum o zi

Berdria ] deschii
dous seri de pet

Chirurg: Daca aveti dureri de
scoateti asta imadiat din alime
Flouris Hing Waollness

24QRE / acum o zi

Laptele
scolile d

Sustenabilitatea functionala a investitiei este asiguratd, se arata in comunicat, prin acreditarea
Centrului Comunitar Integrat i prin furnizarea serviciilor si activitagilor ,soft” prevazute in
proiectul POCU 5.1, complementar cu POT 9. Aceste servicii integrate includ asisten{a sociala,
servicii socio-medicale, culturale, educationale 5i de ocupare, oferite la aceeasi capacitate ca in
proiectele mentionate.

Cetdtenil, organizatiile si alte parti interesate pot transmite propuneri, sugestii si opinii cu
valoare de recomandare pentru proiectul de act normativ. Observatiile se pot depune péna la
data de 23 septembrie 2026, ora 10:00, inclusiv prin postd, la adresa Primériei Municipiului

Rémnicu Sérat, strada Nicolae Balcescu nr. 1, judetul Buziu, cod postal 125300. GMMNTIE L) e
DURABELI]:‘\TEMEDIL]DMH

L

Chirurg: Daca aveti dureri de (
scoateti asta imediat din alime
Flouris Hing Wallness

.Terusu WPC 4

e i S A 2 e S
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OMEXET Primaria Ramnico Saral supuie consultinii palice Kegulamentel de Organizare 51 Fuy ‘

ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

ANt
RIT A HT nicw-Sdra. Tek: 0138 %6 1046

Wik = i i Eemail: puic e gmuiint
; Hi treegiitrre £RSFDCF, 20480

Ri. &3TRS/14,08.2024

ANUKT REFERITOR LA ELAIORAREA UNUI FROIECT DI ACT NORMATE

Iy remeial prevederiluz.

s ws =
‘begil oo B2PR003 pewind tomuparens decimonnld in sdminstai ser"lcil medlcale
reprablicati, e mudilicinle y completinle ulterinare; - i)
LG e B3172022 peatis aprebeca Nennelos metoidologies de apleare o Le Chlar n Dl'aEUI tﬁl

5271100 privind woansparenia deciconald i administeaja pubilics,
Avhnd I veilee:

faptul o4 preectu) eu titdlul | Reabilitare clad e comandoment fai
militars (Comp CLY pencra Centrul Comunitar Interrnt ZBumive Sacnt’
142505, finantad in cadrul Progiomula Opesitione! Reyonal 2014.2
finalival, suatenabiliiaten lunetenola & invesuticl elind asgaratn pris
Centtulul Comunitar Integrat 1 lirmzaren gemviciilor, actvitatilor safl p
profeciu!l POCO 51, camplementar cu N % nebveit intrgraie moc
medicale. cultuiile, educationaln 5 de veupars ln aceeani eapeilate;

- fapiul wh Mepulnmentel de Orgnmiaie 8l Funcilonme [ROF) ai)
Comunitar Inteprar din sl Dirccuei de Asistentd Boeind Ram
wpreants docunentd ublipatern: in cdosiml de neordare 6 licentss de |
en furmzor de servcl sociale,

=z B
Fnimora Municipivlui Ramnica 5000 adice o conaultare publicn, | G 0744344588
prevaderile art. 7 abin. (1), alin. (2) ¢ alin (13} din Legea nr. 522003 privind o Str. Patrieinr. 88, B
decizmionnls In adminstnuin publied, sepublicats, o modilfi fale s completdnie i C . ¥
Proivemf de hoturase pednd oprubarea Booulzmentahil do (rquaieare 51 Functions
Centrulinn Conunitar integrat din colead Dineeie: de Anstenid Savinlid Bimion Sl

Fropunen, supesti, apinn o videare e recomundire peateu proieetul do o
rupur proceduin v transparen|i decizinnald se pot depune pong la daw de 23 00
L0, wsafel:

DISTRIBUIE ACEST ARTICOL

TAGS: #PRIMARIA RAMNICU SARAT

MU RATATI 51 URMATORUL
¢ Bérbat lovit mortal de o masind pe un Buzoienii sunt chemati si se aliture 3
drum din judetul Buziu Zilei de Curdtenie Nationald pe 19

septembrie 2026

Adresa ta do emall nu va fi publicata, Campurile obligatorii sunt marcate cu *

Comentariy *

% Mt muloe
Hume? oaluri

Email~

|
Salveaza-mi numele, emailul i site-ul web in acest navigator pentru data vitoare cand o sé comentez,

{J Mu sunt Robot

PUBLICA COMENTARIUL
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ROMANIA (22N

1SO 9001

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT  “es

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inrggisﬂare ANSPDCP: 20480

Nr. 65892/23.09.2026 e,
R

) “‘~:5_-._'\:-\.' APROBAT:
(¥ 4 \\  PRIMAR,
‘ iRJAN SkR}N-VALENTIN

PROCES-VERBAL
incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii
nr. 52/2003, de aducere la cunostinta publica a
Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

» Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul Directiei de
Asisten/d Sociala Ramnicu Sarat;

» Anuntul nr. 63895/14.09.2026 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in spetad Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat;

» dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, conform carora: ,,Prin
exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementarii unei situafii urgente
sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse
interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptdrii si anterior
expirarii termenului prevdazut de respectivul alineat’, prin raportare la alin. (2)
din acelasi alineat, care prevedere: ,,Anunful referitor la elaborarea unui
proiect de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin.
(1), cu cel putin 30 de zile lucrdatoare inainte de supunerea spre avizare de
catre autoritatile publice. Anuntul va cuprinde: data afisdrii, o notd de
fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptdrii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de
fezabilitate, dupa caz, textul complet al proiectului actului respectiv, precum $i
termenul-limitd, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite in scris



propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ’;

» faptul ca proiectul cu titlul ,,Reabilitare cladire comandament fosta unitate
militara (Corp C12) pentru Centrul Comunitar Integrat Ramnicu Sarat”, cod
SMIS 142505, finantat in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020 a fost finalizat, sustenabilitatea functionala a investitiei efiind
asigurata prin acreditatea Centrului Comunitar Integrat si furnizarea
serviciilor, activitatilor soft prevazute in proiectul POCU 5.1, complementar
cu POT 9: servicii integrate sociale, socio-medicale, culturale, educationale si
de ocupare la aceeasi capacitate;

» faptul cd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului
Comunitar Integrat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat
reprezinta documentul obligatoriu in dosarul de acordare a licentei de
functionare ca furnizor de servicii sociale;

Precum si:

v' principiile ce stau la baza prezentei proceduri, si anume:

* asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale;

* participarea activd a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor
administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

= informarea prealabila a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeazi a fi dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

* consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative;

* Inregistrarea propunerilor, sugestiilor si a opiniilor cu valoare de
recomandare formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in
adunare publica;

v obiectivul elaborarii si aprobarii proiectului de hotarare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, si anume aprobarea Regulamentului de
Organizare st Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Directiet de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat;

Raportat la prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd cu modificarile si completarile
ulterioare, mentionam aspectul conform caruia termenul limita pentru formularea
in scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor de catre persoanele interesate a
fost data de 23.09.2026, ora 10:00. In acest sens, nicio persoana interesata nu a
formulat in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare
referitoare la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Fata de cele ce preced, mentionam faptul ca astazi, data de 23.09.2026, s-a
finalizat procedura de transparentd decizionald a procesului de elaborare a
proiectului de act normativ - Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Comunitar Integrat din cadrul
Direcyiei de Asistenya Sociala Ramnicu Sarat.

Mentiunile invederate se noteaza in mod corespunzator in Registrul de
evidentd a asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat.

Intocmit,

Persoana responsabila de aplicare L 1 egii nr. 52/2003 privind transparenta
W\Qidm nistratia publica,
iridic,

decizionala i
Consilier Ju orbu Alina-Giorgiana





