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ANUNT

In perioada 19 octombrie 2026 - 28 octombrie 2026, la sediul Primariei

municipiului Ramnicu Sarat are loc organizarea concursului de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut de catre functionarii publici din cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor Ramnicu Sarat.

Concursul de promovare consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:
verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;
Proba scrisa, va avea loc in data de 19 octombrie 2026, ora 13,00 la sediul
Primariei municipiului Ramnicu Sarat din strada Nicolae Balcescu nr.1.

Proba interviului se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se
afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Termenul de contestatie este de o zi lucratoare si curge de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului (art.VII alin.27 din O.U.G.
nr.121/2023).

Conditiile pentru participare la concurs sa fie cele prevazute de art. 479 alin.(1)
cu exceptia literei b) din O.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

Dosarul de concurs
Avand in vedere prevederile art.156 alin.(5) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs se depune in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs si va
cuprinde:

a)

copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;



b)

d)

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiate;
formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57 /2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VII
din OUG nr.121/2023.

Potrivit prevederilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale

art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la
art.137 lit.e) din Aneaxa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu meodificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si titlul
I si titlul IT ale partii a VI-a;

cu tematica: Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a si titlul I (Dispozitii generale) si titlul II (Statutul
functionarilor publici) ale partii a Vl-a din OUG NR.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu_tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 97 /2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu_tematica: Ordonanta de Urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cartii de imobil, actualizata;




cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitara a dispozitiillor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, precum s$i pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale céartii de imobil,
actualizata.
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