ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr. /17.07.2026
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 23.07.2026;

Avand in vedere:
-referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.47845/07.07.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul de specialitate al Serviciul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.48351/08.07.2026 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor
documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere
aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
“Octavian Mosescu” Rammnicu Sarat, inaintat prin adresa nr.212/03.07.2026,
inregistrata la sediul Primariei mun. Ramnicu Sarat cu nr. 47381 /03.07.2026;
-prevederile HCL nr. 102/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;
-prevederile art.13 alin.(1) si (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46 /CE;
- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- procedura de sistem ,Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;



-prevederile HCL nr. 61/30.04.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile mai 2026-iulie 2026;
-prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Ramnicu Sarat nr. 242/18.05.2026
privind efectuarea concediului de odihna de catre secretarul general al Municipiului
Ramnicu Sarat constand in concediul de odihna anual aferent anilor 2024 si 2025 si
neefectuat pana in prezent, incepand cu data de 22 mai 2026;

-prevederile art. 5 lit. m) si n), art.129 alin. (3) lit.c), alin. (7) lit.d), coroborat cu
prevederile art. 240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1), coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale
art.196, alin.1, lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi Inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
Municipiului Rm. Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat, precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar
preventiv propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra
tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public
si privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se
comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitérii controlului cu
privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptatd de catre Consiliul Local al Municipiului Rm.
Sarat in sedinta ordinarad din data de 23.07.2026, cu respectarea prevederilor
art. 139 alin. (1) (majoritate simpla) din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numar de voturi pentru, abtineri si

voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri locali in functie si

consilieri loecali ’p/ezﬁ -t
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In
Initiator(/§ : - Avizat,
Primar, MJL\ pentru Secretar general,
Cirjan Sorin-Val u‘lmmh Cringasu Nona-Monica
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_____ (atributii delegate conform art. 438,
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019)
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PRIMAR
Nr. 47845/07.07.2026

REFERAT DE APROEARE
la proiectul de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
-prevederile art.13 alin.(1) si (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Raportat la :
-prevederile HCL nr. 102/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;

Luind in considerare:
-proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, comunicat cu adresa nr. 212/03.07.2026,
inregistrata la Primaria mun. Ramnicu Sarat sub nr. 47381/03.07.2026;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art. 136, alin.
(1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului
Local al Municipiului Rm. Sarat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G.
nr. 57/2019, respectiv art. 129 alin. (3) lit. ¢}, alin. (7) lit. d), art. 133 alin. (1), art.
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- Aprob,
>MAWN  Prithar,
J{;E':n ¥ jan Sorin Valentin

Noa S [V
RAPORT DE SPECIALITATE:,-'TE-‘E-:'//
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, inaintate prin adresa nr.212/03.07.2026,
inregistrata la sediul Primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr. 47 381/03.07.2026;
Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;
Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;
prevederile HCL nr. 102/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;
prevederile art.13 alin.(1) si (2) din Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 (*republicata*)
muzeelor si a colectiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
dispozitiile art.136 alin.8 din O.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
tinand seama de
si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.d) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din

0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
conform caruia Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii (...) ale institutiilor publice de interes public
local, (...) si asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind cultura, propunem spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al
Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, conform anexei.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai/Georgiana

+ /A..J‘Il.”’//



MUZEUL MUNICIPAL ,,OCTAVIAN MOSESCU”
RAMNICU SARAT

Str. Primiverii, nr. 4

Judetul Buziu

http://muzeulrms.ro

NR. 212/03.07.2026

CATRE
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RM-SARAT

Adresa de inaintare

Vi supunem spre analizd si aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare
actualizat al Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu” Rimnicu Sérat, intocmit in vederea
asigurdrii cadrului organizatoric si functional al institutiei, in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare.

Avind in vedere cele de mai sus. va rugdm si aprobati Regulamentul de Organizare §i
Functionare anexat.

Manager interimar,
Plugaru Adriana Valerica
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MUZEUL MUNICIPAL ,,OCTAVIAN MOSESCU™
RAMNICU SARAT
Str. Primaverii, nr. 4
Judetul Buziu

http://muzeulrms.ro
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Nr.175/11.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Muzeul Municipal ..Octavian Mogescu™ Ramnicu Sarat. denumit in continuare
Muzeul. functioneazi in subordinea Consiliului Local ca institutie publica de culturd cu
personalitate juridica. in temeiul prevederilor Legii nr 311/2003 privind muzecle si colectiile
publice cu modificirile si completirile ulterioare si ale prezentului Regulament de organizare
si functionare al institutiei.

(2) Finantarea Muzeului Municipal Rammnicu Sarat se realizeaza din venituri proprii si subventii
din bugetul Municipiului Ramnicu Sirat. precum si din alte surse extrabugetare (sponsori,
donatii etc.).

Art. 2. Muzeul Municipal ..Octavian Mosescu™ funclioneaza si isi desfdsoard activitatea pe baza
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, . Legii nr 311/2003
privind muzeele si colectiile publice cu modificirile $i completarile ulterioare, Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea 53/2003 Codul muncii si ale
propriului Regulament de organizare si functionare . aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Sarat.

Art. 3.

(1) Muzeul Municipal ..Octavian Mogescu™ are sediul situat in str. Primaverii, nr4.
Riamnicu Sarat, judetul Buzau. Toate actele, facturile, corespondenta. anunturile,
publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei $i indicarea sediului.

(2) Structura organizatorica, statul de functii, organigrama si bugetul Muzeul Municipal
.Octavian Mosescu™ se aproba prin Hotdrarea Consiliului Local Ramnicu Sérat, in
raport cu obiectivele si programele stabilite, astfel incét sa fie indeplinite corespunzator
toate activititile specifice.

(3) Organigrama Muzeul Municipal ..Octavian Mosescu™ este constituitd din urmatoarele 3
compartimente:

1. Compartimentul Personal de specialitate

2. Compartimentul Achizitii publice

3. Compartimentul Administrativ



CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul Municipal ..Octavian Mosescu™ isi desfasoara activitatea. in principal. pe baza
de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordanti cu strategiile culturale
si educative stabilite de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat. in subordinea caruia
functioneazi. Muzeul este o institutie publici de culturd. de drept public. fara scop lucrativ pusa
in slujba societatii. avand urmitoarele obiective:

(a) Cercetarea si colectionarea de bunuri in vederea constituirii si completdrii patrimoniului
muzeal:

(b) Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare:

(¢) Depozitarea. conservarea si restaurarea patrimoniului detinut. in conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si
Cultelor:

(d) Punerea in valoare a patrimoniului cultural atlat in administrarea sa prin:

- Organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului si alte locatii:

= Organizarca de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie. potrivit normelor
in vigoare:

- Editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- Angrenarea publicului de toate categoriile. prin mijloace specifice. intr-un sistem
educational destinat familiarizirii acestuia cu istoria si mediul rimnicean.

- Promovarea prin materiale proprii sau ale tertilor a domeniului de activitate al
Muzeului.

Art.5. Principalele activitati ale muzeului se realizeazi prin:

(a) Organizarea de actiuni de cercetare — pe domenii si interdisciplinare — pentru
identificarea, conservarea si valorificarea muzeala a patrimoniului cultural.

(b) Inregistrarea intregului patrimoniului muzeal descoperit si conservarea acestuia.

(¢) Restaurarea patrimoniului imobil si mobil descoperit, in vederea realizarii de forme
muzeistice adecvate valorificérii siturilor si ansamblurilor, ca si a valorilor mobile.

(d) Organizarea de actiuni stiintifice. pedagogice. culturale sau informative. Prin natura
formelor sale de activitate, Muzeul se va implica direct in activitiitile legale menite 53
contribuie la ocrotirea mediului natural $i a patrimoniului cultural national de orice
forma.

(e) Formarea specialistilor in domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza
ale muzeologiei generale.

(f) Contactul permanent cu mediile de informare. cu organizatii nonguvernamentale.
organisme culturale, muzee, institutii de invatdmant si cercetare;

(g) Comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, in domeniul de

activitate al muzeului. prin standul propriu.



(h) Organizarea de ateliere muzeale. sezatori. activititi de educatie muzeala si de
promovare a mestesugurilor traditionale. precum si realizarea si valorificarea. in conditiile
legii. a obiectelor. produselor artizanale, reproducerilor, suvenirurilor si altor articole
rezultate din cadrul acestor activitati.

CAPITOLUL 1
PATRIMONIUL

Art. 6.

(1) Muzeul detine si administreaza in regimul proprietitii publice bunurile mobile si
imobile inscrise in registrele de inventar ale tuturor sectiilor sale.

(2) Muzeul poate detine obiccte din metale pretioase si pietre pretioase. conform legilor in
vigoare.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii. donatii. precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer. cu acordul partilor. de bunuri. din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale. a unor persoane
Juridice de drept public si/sau privat. unor persoane fizice din tard si strainitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile previzute
de lege in vederea protejirii acestora.

In cadrul inventarului general bunurile culturale mobile pot fi organizate pe colectii. in

—_—
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functie de specificul patrimoniului (istoric. artistic, etnografic etc.) si de locul de
pastrare/expunere .

(6) Constituirea gestiunilor de bunuri de patrimoniu cultural national se face prin dispozitie
a conducerii Muzeului Municipal ..Octavian Mosescu™. Bunurile mobile i imobile
aflate in administrarea Muzeului Municipal ..Octavian Mosescu™

(7) se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Gestionarul fiecarei colectii este direct responsabil in fata conducerii Muzeului
Municipal ..Octavian Mogescu™.de evidenta gestiunii. Din punct de vedere stiintific.
gestionarul fiecarei colectii colaboreazi cu personalul (muzeografi si cercetitori
stiintifici) din domeniul de specialitate in care se incadreaza colectia, pentru pastrares
unei evidente corecte, intrarea bunurilor in gestiune, inscrierca datelor in registrele de
inventar, organizarea de expozitii, intrarea bunurilor de patrimoniu in laboratorul de
restaurare.

(9) Gestionarul fiecarei colectii este direct responsabil de monitorizarea starii de conservare
a patrimoniului cultural national. pentru care intocmeste fise, grafice, rapoarte, atat in
format clasic, cét si In format digital. In activitatea de monitorizare este secondat de
restauratori. in functie de competentele i specializarea acestora, si aplicd masuri de
conservare specifice.



CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.7
(1) Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat. in subordinea ciruia functioneaza
Muzeul. aprobi pentru aceasta in conformitate cu prevederile legii:
- Regulamentul de organizare si functionare propriu;
- Numirul de posturi;
- Statul de functii;
- Bugetul de venituri si cheltuieli.
(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Muzeului se aprobi prin
hotérare a Consiliului Local.

CAPITOLUL YV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.8
(1) Personalul Muzeului se structureazi in personal de conducere. personal de specialitate
(executie), referent de specialitate in achizitii publice si personal auxiliar.
(2) Functionarea Muzeului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncé, pe perioadi nedeterminata.

(3) Incadrarea personalului se face pe bazi de concurs sau examen in conditiile legii;

(4) Personalul angajat cu contract individual de munca este salarizat in functic de pregétirca
profesionali. potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului bugetar.
(5) Atributiile personalului din cadrul muzeului se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice. programelor de activitate si sarcinilor de serviciu:
(6) Pregitirea si formarea profesionala continud a personalului de specialitate din muzee si
colectii publice se asigurd prin institutii de specialitate acreditate.
(7) Personalul participd la toate activititile institutiei si prin specificul activititii are
program flexibil.
Art. 9. Muzeul este condus de catre manager (director). in activitatea sa managerul este asistat
de urmiltoarele organisme: Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific.

Art. 10,

(1) Managerul este numit in functie de cétre Primarul Municipiului Ramnicu Sirat pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de cétre Consiliul
Local al Municipiului Ramnicu Sarat.

(2) Managerul asigurd conducerea executivi si rispunde de buna [unctionare si indeplinirea
tuturor indicatorilor culturali $i economici asumati prin proiectul de management:

(3) Proiectul de management va confine indicatorii culturali si economici minimali pe care
managerul se angajeazi sa le realizeze si constituie documentul de referintda pentru
evaluarea acestuia.



(4) Partile contractuale (Consiliul Local Ramnicu Sarat si Managerul) au dreptul de a
reanaliza periodic sumele necesare realizarii programelor, in raport cu valorile propuse
in contract si obligatia de a negocia anual programul minimal.

Art. 11,

(1) Managerul are urmitoarele atributii:

(a) Asigurd gestionarea $i administrarea. in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei:

(b) Asigurd indeplinirea programelor culturale minimale proprii. precum si indicatorii
economici si indicatorii culturali stabiliti prin contractul de management:

(c) Elaboreaza si aplicd strategii specifice. In masura sd asigure desfasurarca in conditii
performante a activitafii curente i in perspectiva a institutiei:

(d) Selecteaza. angajeazi. promoveazi. premiaza. sanctioneaza si concediazi personalul
salariat.. in conditiile legii:

(e) Stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat si obligatiile profesionale ale
personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

(f) Adoptd misuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei. pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare. in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

(¢) Respectd destinatia alocatiilor bugetare acordate de ordonatorul principal de credite:

(h) Aprobi tematica concursurilor organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante:

(i) Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

(j) Incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei. conform competentelor sale:

(k) Tn masuri pentru asigurarea pazei institutiei $i pentru asigurarea protectiei in caz de
dezastre:

(1) Stabileste misuri privind protectia muncii. pentru cunoasterea de citre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

(m) Alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale. managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, in functic de necesitafi si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor
activitati specilice.

(4) Managerul nu este functionar public. nu este angajat cu contract individual de munca i
nu are statut de functie de autoritate publica.

Art.12.

(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea:

a. Pregedinte — Managerul:
b. Memobri
- Doi reprezentanti ai personalului de specialitate:
- Contabilul;
- Un reprezentant al Consiliului Local al Municipilui Ramnicu Sarat.



- Secretar (fard calitatea de membru al Consiliului si fara drept de vot)

(3) Mandatul de membru in Consiliul de Administratie poate inceta. de drept sau prin

(4

ey

dispozitie a managerului, intr-una din urmitoarele situatii:

a)
h)
c)
d)

¢)

la expirarea termenului prevazut in dispozitia de numire:

cu acordul partilor:

pentru prejudicii aduse imaginii sau patrimoniului institutiei:
in cazul punerii sub interdictie judecitoreasca:

in caz de deces.

Nominalizarea persoanclor membre in Consiliul de Administratie se realizeazi prin

dispozitie a managerului, ilar componenta sa poate fi completatd la propunerea

managerului muzeului.
In cazul in care posturile stabilite potrivit alin. (2) sunt vacante, vor putea [i nominalizate

persoanele care exercitd atributiile corespunzatoare acestora.

Consiliului de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:

a)
b)
c)

d)

o
R

f)

h)
1)

k)

Se intruneste la sediul Muzeului lunar sau ori de cite ori este nevoie. la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai:

se poate intruni si prin sedinte online sau mixt, organizate pe platforme de tip
Meeting:

Este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritate simpla din numairul total al membrilor prezenti:

Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte care propune
spre dezbatere rapoarte, planuri si proiecte de activitate. si initiazi hotérari:
membrii consiliului pot propune subiecte de dezbatere, in domeniile de reprezentare
si de competenta:

Dezbaterile au loe potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai cu cel putin trei
zile Tnaintea sedintei §i se consemneaza intr-un proces verbal de sedintd intocmit
intr-un registrul special, numerotat denumit “"Registru Procese Verbale Consiliul de
Administratie™, pastrat de secretarul Consiliului de Administratie:

in cazul in care dezbaterile au loc in format online, procesul-verbal de sedinti este
transcris de citre secretar, in registrul special, numerotat. sigilat si parafat. la care se
ataseaza in format electronic inregistrarea sedintei in cauza:

in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv:

procesul-verbal al sedintei se semneaza de cétre toti participantii prezenti. iar in
cazul sedintelor online sau mixte semnarea acestuia nu mai este necesari de citre
membrii care nu au participat fizic;

secretarul  Consiliului de Administratie este responsabil de intocmirea si
transmiterea ordinii de zi citre membri. a procesului-verbal al sedintei. precum si de
comunicarea rezolutiilor adoptate:

la sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati si alti salariati sau persoane
din afara Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu™, pentru a expune situatii
specifice sau puncte de vedere; invitatii au drept de opinie pentru domeniile de
reprezentare §i de competenta. fara drept de vot.



Art, 13.

(1) Consiliul Stiintific este un organism colegial de specialitate cu rol consultativ in

domeniul cercetarii stiintifice. organizarii sau structurdrii serviciilor, colectiilor muzeale
si activititilor culturale si stiintifice. numit prin dispozitie a managerului..

(2) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori i personalitti ale vietii stiintifice din

domeniu. atét salariafi ai muzeului. cil $i din alara acestuia.

(3) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte asistat de un secretar, ambii numiti prin

decizia directorului.
(4) Numarul membrilor Consiliului Stiintific nu poate fi mai mic de trei §i mai mare de

NOUA.
(5) Consiliul Stiintific se intruneste astfel:

(a)
(b)
(c)
(d)

(c)
(H

(g)

(h)

(i)

()

(k)
(D

Se intruneste la sediul administrativ al muzeului. anual sau ori de cate ori este
nevoie. la convocarea scrisd a presedintelui sau a jumatate plus unu din numdrul
membrilor sdi;

se poate intruni si in format online sau mixt prin orice platforma de tip Meeting:

in cazul in care dezbaterile au loc in format online sau mixt, procesul-verbal de
sedinti este transcris de catre secretar;

este legal intrunit in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numérul membrilor
si adopta hotdrari cu majoritate simpla:

in caz de paritate. votul presedintelui este decisiv:

sedintele sunt prezidate de catre presedinte. care propune spre dezbatere planuri si
proiecte de activitate i initiaza hotarari:

dacd intruneste conditiile minime prevazute de lege, managerul muzeului este
presedintele Consiliului Stiintific: In caz contrar, consiliul isi alege un presedinte din
randul membrilor sdi. la prima sedinta de la constituire:

secretarul consiliului este ales dintre membrii acestuia, in prima sedinta de la
constituire; de comun acord, membrii pot conveni ca activitatea de secretariat si fie
realizata, prin rotatie, de unul dintre cei prezenti:

membrii consiliului pot propune subiecte de dezbatere, in domeniile de reprezentare
si de competenta;

dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi. comunicatd membrilor sdi cu cel putin trei
zile inaintea sedintei si se consemneaza intr-un proces verbal de sedintd intocmit
intr-un registru special. numerotat denumit “Registru Procese Verbale Consiliul
Stiintific™, pastrat de secretarul Consiliului Stiintifie:

procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii prezenti:
secretarul Consiliului S$tiintific este responsabil de intocmirea i transmiterea ordinii
de zi. a procesului-verbal al sedintei, de comunicarea rezolutiilor adoptate:

(m)la sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati alti salariati sau persoane din afara

muzeului, pentru a expune situatii specifice sau puncte de vedere; invitatii au drept
de opinie pentru domeniile de reprezentare §i de competenta. fara drept de vot.

(6) Consiliul Stiintific are urméitoarele atributii:

(a)

Dezbate si avizeazi programul de cercetare stiintificd a muzeului:



(b) Propune teme. directii de cercetare. programe:

(c) Exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din muzeu:

(d) Analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetatorii muzeului, de alti salariati precum si
cele realizate pe baza de contracte pe perioada determinaté:

(¢) Propune promovarea. premierca sau alte forme de recompensare materiald si
morald. sau. dupi caz, sanctionarea salariatilor angrenati in activitatea de cercetare.
pe baza rezultatelor obtinute:

(f) Poate propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de examinare
constituite pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetdtori, precum si tematica
acestor concursuri:

(2) Analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu:

(h) Analizeazi si propune Consiliului de Administratie modul de verificare a lucririlor
stiintifice pe care le-a avizat:

(1) Avizeaza atat tematica cit si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice:

(1) Organizeaza sesiuni de comuniciri §i rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;

(k) Avizeaza solicitirile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la
manifestari stiintifice in tara si in strainatate. care implica o sustinere materiala din
partea muzeului:

(1) Stabileste si mentine legatura cu foruri stiintifice din domeniu:

(m)indeplinestc orice alte atributii de naturd s asigurce buna desfasurare a activitatii de
cercetare stiintificd din cadrul muzeului.

Art, 14,
Atributiile Compartimentului Personal de specialitate
(1) Personalul Muzeului Municipal ..Octavian Mogescu™ are obligatia si-si indeplineasca
atributiile in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile prezentului
Regulament, ale Regulamentului de Ordine Internd, codului de conduitd eticd si
profesionald si cu respectarea fisei postului. orice abatere fiind sanctionatd conform
prevederilor legale si a procedurilor interne.
(2) asigura cercetarea, evidenta. conservarea si valorificarea patrimoniului cultural mobil de
interes istoric. documentaristic si memorialistic detinut si administrat de muzeu:
(3) asigurd cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului cultural mobil de interes
artistic si etnografic detinut si administrat de muzeu;
(4) organizeazd si intretine segmentul de specialitate din cadrul expozitiei de bazé si al
expozitiilor temporare cu specific si de interes istoric. documentaristic si memorialistic:
(5) organizeaza expozifii temporare §i manifestari culturale destinate publicului larg. pe
subiecte de specialitate, pentru marcarea principalelor evenimente ale istoriel locale si
nationale:
(6) personalul de specialitate isi desfasoara activitatea in arhive, biblioteci si alte muzee in
scopul documentarii privind patrimoniul cultural mobil si imobil detinut si administrat
de muzeu;



(7) colaboreazd cu specialistii din muzeu si din alte institutii in vederca salvgardarii
patrimoniului cultural, mobil si imobil de interes istoric. documentaristic si
memorialistic:

(8) personalul de specialitate din cadrul sectiei participa la manifestari stiintifice organizate
pe plan national de citre alte institutii de profil:

(9) colaboreazi cu membrii celorlalte sectii. servicii si compartimente pentru punerea in
valoare a patrimoniului specific i indeplinirea obiectivelor stabilite in planurile anuale
si multianuale:

(10) colaboreaza cu institutii specializate $i organizatii culturale din tard pentru organizarea
de expozitii, manifestari stiintifice. publicarea de lucriri de specialitate:

(11) supravegheaza si monitorizeaza starea de conservare a patrimoniului in silile de
expunere si depozitele de istorie. prin personalul cu atributii speciale in acest sens. si
aplicd masuri de conservare;

(12) asigurd ghidajul de specialitate in expozilii de baza si temporare precum si deservirea
standului magazinului muzeal.

(13) asigurd pastrarea in conditii de sigurantd, in conformitate cu prevederile legale. a
patrimoniului cultural national mobil si imobil detinut de muzeu i intocmeste rapoarte
privind starea de conservare a patrimoniului si conditiile de péstrare:

(14) monitorizeazd parametrii de microclimat din spatiile expozitionale si depozitele de
patrimoniu si inregistreaza valorile in registre clasice $i format electronic, baze de date,
cu frecventa zilnica;

(15) asigurd componenta comisiilor de concurs sau de promovare in grad pentru personalul
de specialitate din muzeu:

(16) coordoneazi, gestioneaza si raspunde de intreaga activitate administrativa a sectiei:

(17) rispunde de incadrarea in sumele bugetare alocate activitatii de bazi a sectiei:

(18) asigurd consultantd managerului in orice chestiune de interes stiintific si care priveste
planul de valorificare si de cercetare al sectiei:

(19) elaboreazid documentatiile necesare pentru intocmirea proiectului de buget anual al
sectiel:

(20) intocmeste anual rapoarte de activitate ale sectiei:

(21) coordoneaza si rispunde de evidenta patrimoniului cultural specific;

(22) coordoneaza si raspunde de masurile de conservare aplicate obiectelor de patrimoniu
cultural specifice:

(23) inainteaza managerului planul de investitii si dezvoltare al sectiei:

(24) asigurd necesarul logistic al sectiei prin realizarea de referate pentru bunuri de utilizare
comuni in sectie;

(25) raspunde de arhivarea documentatiei generatd de activitatea sectiei, atdt in format
electronic, ¢t si in format letric:

(26) indeplineste orice alte atributii ce {in de sfera de activitate. conform prevederilor legale
in vigoare:

(27) Alte atributii stabilite de managerul institutiei.



Art. 15. Atributiile Compartimentului Achizitii Publice

Intocmeste dosarul de achizitii publice:

Elaboreaza si reactualizeaza ori de cite ori este cazul programul anual al achizitiilor
publice. pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din
cadrul Muzeului Municipal ..Octavian Mosgescu™, il supune aprobirilor legale si
indeplineste formalititile de comunicare:

Elaboreazi, organizeazi si raspunde conform legilor in vigoare de aplicarea corecta a
procedurilor de achizitii publice:

Deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri :i servicii. in baza solicitarilor compartimentelor functionale ale
Muzeului:

Exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice, potrivit
prevederilor legale in vigoare:

Elaboreazad sau dupd caz coordoneazi activitatea de elaborarea a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs:
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatie. cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a celorlalte dispozitii care
reglementeaza achizitiile publice;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publici:
Identificd in colaborare cu celelalte compartimente oferte avantajoase si furnizori, le
analizeaza si le prezintd managerului:

Asigura fluxul de documente justificative, le arhiveaza si le transmite Compartimentului
Financiar-Contabil si de Resurse Umane:

Constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice:

Alte atributii stabilite de managerul institutiei.

16. Atributiile Compartimentului Administrativ

Intocmeste si {ine evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, aflate in
administrare:

Gestioneazd inventarul mobil si imobil al institutiei;

Gestioneaza intreg patrimoniu al institutiei;

Organizarea si gestionarea bazei materiale a institutiei;

Intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu si asigurd instruirea intregului personal
asupra regulilor generale de prevenire si stingere a incendiilor, intervine in caz de
incendiu prin grupul de pompieri. alaturi de ceilalti salariati. conform planului de
interventie:

Asigura intretinerea si buna functionare a echipamentelor tehnice si aparaturilor din
dotare. asigurand remedierea eficienta a acestora:

Asigura intretinerea si buna functionare a centralelor termice. instalatiei electrice si de
apa. detectie si semnalizare incendii:

Semnaleazi la timp deficientele survenite care afecteazi starea tehnicé a utilajelor si
aparaturilor din dotare, asigurand remedierea eficientd a acestora;

Desfasoard activitati de intretinere si reparatii in cadrul institutiei:



- Elaborarea documentatiei necesare. conform normelor in vigoare. pentru realizarea de
achizitii publice in vederea dezvoltdrii bazei tehnico-materiale a institutiei:

- Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului:

- Folosirea tehnologiei informarii si comunicarii (T1C):

- Verificd indeplinirea sarcinilor ingrijitorului si participd aldturi de acesta n realizarea
sarcinilor de serviciu;

- im‘cgistrcazﬁ referatele de necesitate si le repartizeaza in vederea achizitiei:

= inmcnwsjm caietele de sarcini pentru lucriri si referatele de necesitate pentru lucréri,
gestioneazd lucririle de reparatii curente si capitale:

- Intocmeste referatele de necesitate pentru prestarile de servicii si bunurile care privesc
activitatea administrativi:

- LEstimeaza necesarul pentru fiecare proiect:

- Propune solutii de ordin administrativ:

- Monitorizeazd consumul si propune masuri de reducere:

- Organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor;

- Arhiveaza copii ale contractelor care privesc activitatea administrativa;

- Intocmeste documentatia referitoare la miscarea materialelor consumabile. alte stocuri.
obiectelor de inventar si mijloacelor [ixe:

- Asiguri curdtenia si ingrijirea permanentd a tuturor spatiilor institutiei §i zona exterioari
aferentd. In vederea mentinerii aspectului de curitenie a imobilului;

- Alte atributii stabilite de managerul institutiei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI VENITURILE

Art.17 Cheltuielile de functionare si de capital ale muzeului sunt finantate din subventii de la
bugetul local si venituri proprii, potrivit legii.
Art.18. Venituri proprii se realizeaza din:

(a) Vénzarea de bilete catre public pentru vizitarea expozitiilor;

(b) Comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, alise etc.)

(¢) Comercializarea, prin standul propriu al muzeului, a publicatiilor, materialelor de
promovare. suvenirurilor. reproducerilor, obiectelor artizanale si a altor produse proprii
sau ale tertilor, specifice domeniului de activitate al muzeului:

(d) Comercializarea obiectelor. produselor artizanale. reproducerilor. suvenirurilor si a
altor articole realizate in cadrul atelierelor muzeale, sezitorilor si al activitatilor
cultural-educative organizate de muzeu:

(e) Tnchirierea de spatii pentru diverse activititi care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare:;

(I Taxe de fotografiere sau filmare.

Art .19 Alte venituri
(a) Sponsorizari acceptate de Muzeu;
(b) Donatii si legate acceptate de Muzeu.



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 20. Muzeul dispune de stampila proprie.

Art. 21.

(1) Relatiile functionale dintre Muzeu si celelalte institulii, autoritati publice. agenti
economici, se realizeazd prin manager, care reprezintd institutia in relatiile cu persoane
fizice si juridice.

(2) In situatia in care managerul este in imposibilitatea de a reprezenta institutia. va delega o
altd persoana pentru exercitarea mandatului sau solutionarea problemei.

Art. 22. Muzeul poate intra in raporturi de colaborare cu alte unitati din subordinea Ministerului
Culturii si cu alte institutii publice si intreprinderi comerciale sau producitoare de bunuri
materiale. cu asociatii sau societiti de cultura din tard si striinitate.

Art.23.

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza. de drept, cu dispozitiile normative
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat.

(3) Orice modificare i completdri ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare
vor fi propuse in vederea analizarii si aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sirat.

(4) Incilcarea prevederilor Regulamentului atrage dupa sine raspunderea disciplinari civila
s1 administrativa si se sanctioneazi conform legilor in vigoare,





