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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr. /17.07.2026
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
zi Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta
Sociald Rm. Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 23.07.2026;

Avand In vedere:
-referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.48110/07.07.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul de specialitate al Serviciul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.48350/08.07.2026 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor
documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere
aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi Piticii
(furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea D.A.S. Rm. Sarat si Nota de
fundamentare nr.5501/29.06.2026, comunicate cu adresa nr. 5502/29.06.2026 a
Directiei de Asistenta Sociala, inregistrata la Primariei mun. Ramnicu Sarat sub nr.
42662/15.06.2026;
-prevederile H.C.L. nr.96/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;
-prevederile H.C.L. nr. 90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm. Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Socialda Rm. Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile H.C.L. nr. 21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consiliului Local
al Municipiului Rm. Sarat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzau si din
structura Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau a
Centrului de zi Piticii, in structura Directiei de Asistentad Sociala Rm. Sarat;
-prevederile H.C.J. nr. 19/28.02.2019 privind aprobarea preluarii, din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzau in structura
Directiei de Asistenta Sociala Rm. Sarat, a serviciului public social Centrul de zi Piticii
din Rm. Sarat;



-prevederile H.C.L. nr. 53/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat
in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm. Sarat;

-dispozitiile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;

-prevederile Legii nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile H.G. nr.268 /2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale —
Anexa la nomenclator - REGULAMENT-CADRU de organizare a serviciilor sociale -
model — cadru;

-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46 /CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem ,Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 61/30.04.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile mai 2026-iulie 2026;
-prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Ramnicu Sarat nr. 242/18.05.2026
privind efectuarea concediului de odihna de catre secretarul general al Municipiului
Ramnicu Sarat constand in concediul de odihna anual aferent anilor 2024 si 2025 si
neefectuat pand in prezent, incepand cu data de 22 mai 2026;

-prevederile art. 5 lit. m) si n), art.129 alin. (3) lit.c), alin. (7) lit.b), coroborat cu
prevederile art. 240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1), coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale
art.196, alin.1, lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi
Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Saral, conform Anexel care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
Municipiului Rm. Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat, precum si persoanele abilitate si exercite controlul financiar
preventiv propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercitd asupra
tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public
si privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se
comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu
privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de ciatre Consiliul Local al Municipiului Rm.
Sarat in sedinta ordinard din data de 23.07.2026, cu respectarea prevederilor
art. 139 alin. (1) (majoritate simpld) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu un numair de voturi pentru, abtineri si

voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri locali in functie si
__consilieri locali prezenti.

Avizat,
pentru Secretar general,
Cringasu Nona-Monica
(atributii delegate conform art. 438,
alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019)
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PRIMAR
Nr. 48110/07.07.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de zi Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat in
subordinea Directiei de Asistenti Sociald Ramnicu Sirat

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr.272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;

- prevederile Legii nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
— Anexa la nomenclator - REGULAMENT-CADRU de organizare a serviciilor sociale
— mode] - cadru;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Raportat la :

- prevederile HCL nr.96/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat:

- prevederile H.C.L. nr. 90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm. Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm. Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;

- prevederile H.C.L. nr. 21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consiliului
Local al Municipiului Rm. Sarat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzau
si din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau
a Centrului de zi ,Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociald Rm. Sarat;

- prevederile H.C.J. nr. 19/28.02.2019 privind aprobarea preluarii, din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau in structura



Directiei de Asistentd Sociala Rm. Sarat, a serviciului public social Centrul de zi
»Piticii” din Rm. Sarat:

- prevederile H.C.L. nr. 53/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat
in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm. Sarat;

Luand in considerare:

- proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi Piticii
(furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea D.A.S. Rm. Sarat si Nota de
fundamentare nr.5501/29.06.2026, comunicate cu adresa nr. 5502/29.06.2026
a Directiei de Asistenta Sociala, inregistrata la Primariei mun. Ramnicu Sirat sub
nr. 42662/15.06.2026:

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art. 136, alin.
(1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, inifiez proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat,

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, inaintez Consiliului
Local al Municipiului Rm. Sarat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotirare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
zi Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistents
Socialda Ramnicu Sirat, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, respectiv art.
129 alin. (3) lit. ¢, alin. (7) lit. b), art. 133 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit a) din actul normativ anterior mentionat.

INITIATOR, _
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RAPORT de SPECIALITATE,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de zi Piticii (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

- Adresa nr.5502/29.06.2026 a Directiei de Asistenta Sociala, inregistrata la sediul
Primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr. 42662/15.06.2026, prin care sunt inaintate
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de ajutor social si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi Piticii, insotita de Nota
de fundamentare nr.5501/29.06.2026;

- Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de zi Piticii;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi Piticii;

- prevederile HCI nr.96/30.06.2026 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- dispozitiile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- prevederile Legii nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr.272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale -
Anexa la nomenclator -~ REGULAMENT-CADRU de organizare a serviciilor sociale -
model - cadru;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile art.136 alin.8 din O.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;



si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, conform caruia Consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii (-..)
ale institutiilor publice de interes public local, (...) si asigura cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, propunem spre aprobare:
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi Piticii (furnizor de
servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat
conform anexei.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohaifeorgiana
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PIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
Tel/fax: 0238.567010
e_mail dasrm sarat@vahoo.com

Nr.: ..Ah02../ ..&L9 .06, Gk

..................

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Rimnicu-Sirat

Alaturat va inaintdm Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei de
ajutor Social si Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi Piticii
aferente anului 2026. Transmitem aceste documente in vederea includerii pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local - Ramnicu Sarat.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

RECTH)
Intocmit,
Insp. spec.
Stan Alexandra loana
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DIRECTIA DE ASISTENTA sociaLA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
Tel/fax: 0238.567010

e_mail dasrm saratf@yahoo.com
Nr.: '?JO// *’Z:)(?('J‘:?‘Eé— ............

Noté de fundamentare
privind propunerea modificirii Regulamentului de organizare si functionare al
Cantinei de Ajutor Social si a Regulamentului de organizare gi functionare al
Centrului de zi Piticii din cadrul Directiei de Asistentad Sociald

Directia de Asistentid Sociald Ramnicu Sarat este o institutie publica de interes local, cu
personalitate juridicd, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Ramnicu
Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si reorganizatd conform H.C.L.
nr.90/29.03.2018,

Avand in vedere:;

» Prevederile Hotérarii nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale — Anexad la nomenclator - REGULAMENT-CADRU de organizare si
functionare a serviciilor sociale - model-cadru

se impune modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Cantinei de
Ajutor Social si a Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi Piticii din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald, supuse spre aprobare in cadrul sedintei Consiliului Local
Muncipal, astfel:

- Se modificd Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei de Ajutor Social si
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi Piticii din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald conform modelului prevdzut in Anexa la nomenclator - REGULAMENT-
CADRU de organizare i functionare a serviciilor sociale - model-cadru

Anexam urmaétoarele documente ca parte integranti din prezenta nota de fundamentare:
Anexa nr. 1 - Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei de Ajutor Social
Anexa. nr. 2 - Regulamentul de organizare gi functionare al Centrului de zi Piticii

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Contabil Sef, 3 /\( / Intocmit,

Lepadat Flgrentina Insp.spec.
w S,; Stan Alexandra loana
e @f'\".‘-‘a'.ﬂ-fﬂ-
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOoCIALA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
Tel/fax: 0238/567010
e_mail dasrm_sarat@yahoo.com

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
RAMNICU SARAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

CENTRUL DE ZI PITICII

2026



REGULAMENT-CADRU
de organizare gi functionare a Centrului de Zi Piticii

Codul serviciului social: 889.3.2. CZ.C
Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF):{|1. .....ccovvvvvvveeeenn....

[] Da[x] Nu O R T

................................

Denumirea serviciului social :Centrul de zi ,Piticii”

Serviciul social ,Centrul de zi ,Piticii”, a fost infiintat de Directia Generala de
Asistentad Sociald si Protectia Copilului Buziu, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2015, Licenta de functionare seria LF nr.
0001061/25.06.2021 sediul in Rm. Sarat str. Piacii nr. 60 si a fost preluat prin
transfer de catre Directia de Asistentd Sociali Ramnicu Sirat conform Hotararii
Consilului Local Municipal nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului
Consilului local al Municipiului Ramnicu Sarat pentru preluarea de la Consiliul
Judetean Buzau si din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzdu a Centrului de zi ”Piticii”, in structura Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat si a Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr.19 /28.02.2019
pentru aprobarea preluarii, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Buzédu in structura Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat
a serviciului public social Centrul de zi ”Piticii”.

1. Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali /conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS:Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat

Adresa completa: localitatea Ramnicu Sarat, judetul Buzau, str. Tudor
Vladimirescu nr. 35, codul postal 125300

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.005752 seria LF, eliberat la data de
31.10.2018.

[ x] Public
Categoria FSS*; * Se bifeaza categoria corespunzatoare.
[ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale*:

Servicii sociale cu cazare




1. Servicii rezidentiale
[] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

Servicii sociale fari cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

[ %] 3.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de zi de socializare
tip club

[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

[] 3.6. Servicii de pregétire si
{distribuire a hranei

[]3.7. Servicii de suport

[] 3.8. Serviciul plasament
familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in
comunitate

[]4.1. Locuinta protejata

[ ] 4.2. Centre pentru viata
independenta

[x] Copil - C;
[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;
Serviciul social se adreseaza
urmaétoarei/urmaéatoarelor categorii de [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
beneficiari*:

[ ] Persoana fara adapost: PFA,

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:




() victime ale traficului de persoane;
() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa

de libertate;

() persoanele victime ale
infractiunilor;

() someri de lunga durata;
() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale):889.3.2. CZ. C

seria LF nr. 0000372 si este eliberata de citre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
Detine licenta de
functionare: la data de 04.03.2025

Capacitate 15 beneficiari/zi

[ ] Cu personalitate

Serviciul social este Mdies * Se bifeaza categoria
i
organizat*: Ix | Fara personalitate corespunzatoare.
juridica

[]

F'SS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea 2

beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinitorului legal:* (%]
Nu

Adresa serviciului social: localitatea Ramnicu Sirat, judetul Buzau, str.
Pacii nr.60, codul postal 125300.

Scurtéd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata teren = 264,19 mp

Spatii verzi si teren de joaca = 90 mp

Suprafata construita la sol = 138,37mp, din care:
-camera 1-13,70 mp

-camera 2-15,20 mp



-camera 3-12,70 mp

- 1 cabinet medical -7,40 mp

- spatiu de depozitare — 3,90 mp

- grup sanitar copii-3 mp

- grup sanitar personal-5,55 mp

- dus-2,30 mp

- spéalatorie-6,30 mp

- sald de mese-13, 90 mp

- bucatarie si spatiu primire alimente -2, 69 mp
- spatiu depozitare alimente-3,90 mp

- centrali propire

- scaré elicoidala

- birou administrativ etaj — 4,65 mp

- cabinet logopedie si consiliere etaj — 15,90 mp

[ x] In exterior (cladirea)|(Dal|Nu
Spatiul este accesibilizat:*

[ ] In interior Dal[Nu

[ | Permanent (24 h din 24

[ x] Zilnic:
Programul de functionare a serviciului social*:
nr. de ore/zi: 12 ore

nr. de zile /saptamana: 5

3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de zi ,Piticii” este de a preveni abandonul

si institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza
municipiului Ramnicu Sarat si care se regasesc in situatii de risc social, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitifi de ingrijire, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare educationala
pentru copii, ciat si a unor activitati de sprijin, consiliere, etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” functioneazad cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, Legea nr.53/2003- Codul
muncii (actualizat) si de alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr. 12/27.01.2005 si incepand cu data de 01.04.2019
functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.

5. Accesarea serviciului

(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Accesul la serviciile sociale din cadrul Centrului de zi Piticii se face in baza
anchetei sociale intocmitd de asistentul social, dupad aprobarea acesteia se
intocmeste dispozitia si referatul de admitere la care se anexeaza planul de servicii
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elaborat de DAS. Ulterior familia semneaza contractul privind acordarea de servicii
sociale, care va cuprinde clauzele inserate in prezentul regulament precum si in
procedura de admitere a copilului in centru, conform Ordinului 27/2019.

In ceea ce priveste a doua modalitate de admitere - referirea din partea

autoritatilor administratiei locale se face in baza planului de servicii aprobat prin
Dispozitia primarului, intocmit in scopul prevenirii separarii copilului de familie.
Ulterior asistentul social si inspectorul de specialitate cu atributii in psihologie din
cadrul centrului de zi parcurg toate etapele premergitoare admiterii copilului in
centru, daca indeplineste criteriile de eligibilitate.

In situatia in care serviciile acordate in centru sunt oferite fara o contributie
financiara in sarcina beneficiarului, contractul de furnizare servicii nu se incheie in
cazul in care copilul urmeazad si frecventeze centrul ocazional, respectiv pe o
perioada mai mica de 3 zile lucratoare/lund sau de 12 zile lucritoare/semestru.
Pentru copiii care frecventeazd ocazional centrul, prezenta acestora in centru si
serviciile primite se consemneaz3 intr-o lista speciald, denumiti in continuare, lista
zilnica a beneficiarilor, sub semnatura péarintelui acestuia/apartinatorului care l-a
insotit.Listele zilnice de prezentd a beneficiarilor in centru, cu semnéturile acestora,
se centralizeaza in dosare lunare.

(2) Acte necesare:

- cererea privind admiterea in centru:

- planul servicii intocmit de autoritatea locala, aprobat prin dispozitia
primarului;

- anchetd sociald realizatd la domiciliul beneficiarului de cétre asistentul
social;

- evaluarea initiald a copilului efectuata de responsabilul de caz;

- fisa de identificare a riscului;

- copii acte de identitate;

- adeverintd de venituri;

- adeverinte medicale care sa ateste cA membrii familiei sunt clinic s&nétosi,
iar pentru copii si avizul epidemiologic care cuprinde vaccinarile;

- referat, contract i dispozifiec de admitere intocmite de asistentul social,
aprobate de Directorul DAS.

(3) Criterii de eligibilitate:

- copii cu varste cuprinse intre 2-6 ani;

- copii i parin{ii cérora li se acorda prestafii i servicii destinate prevenirii
separarii copilului de familie;

- copii care au beneficiat de o masurd de protectie speciald si au fost
reintegrati in familie;

- copii a céror situatie familiald se caracterizeaza prin venituri insuficiente,
lipsa locului de munca pentru unul sau ambii parinti;

- copii care provin din familii cu un numar mare de copii aflati in intretinerea
péarintilor (sub varsta gcolara sau de varsta scolara);

- copii care provin din familii monoparentale sau in curs de divort;

- copii care provin din familii cu un nivel scazut de educatie si care au nevoie
de informare si consiliere privind indeplinirea rolurilor parentale.
Serviciile se acorda fara contributia financiara si materiala a beneficiarului.



Dosarul personal al copilului contine:

- acordul scris al parintilor /reprezentantilor legali cu privire la preluarea imaginii
copilului in material informative, rapoarte oficiale;

- cerere tip completatd de reprezentantul legal al copilului si aprobatid de
directorul DAS Rm Sarat si anexat la acesta, documentul in care se consemneaza
informarea initiald a copiilor/parintilor /reprezentantului legal, dupi caz (anterior
admiterii beneficiarului in centru);

- copii ale documentelor de identitate, acte de stare civild pentru copii si
apartinatori, adeverinte medicale;

- contractul de furnizare servicii si actele aditionale la acestea;

- decizia/dispozitia de admitere;

-documentul 1in care se consemneazd informarea copiilor/parintilor
reprezentantului legal, cu privire la conditiile in care inceteaza serviciile;

- planul de servicii realizat de responsabilul de caz din cadrul DAS Rm Sarat,
aprobat prin dispozitie de primar cu recomandarea de acordare de servicii in
centrul de zi si intocmit in conformitate cu prevederile Ordinului 286/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea PLanului de servicii
si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;

- documente doveditoare pentru componenta familiei;

- avizul epidemiologic, ate acte medicale;

- ancheta sociala cu privire la situatia socio-economica a beneficiarilor care se
revizuieste anual sau ori de céte ori apar modificari in situatia familiei si/sau in
starea de sanatate a copilului, relizata de furnizorul de servicii.

Dosarul de servicii al copilului contine:
- fisa de evaluare/reevaluare si documente aferente evaluarii situatiei copilului;
acordul scris al parintilor/reprezentantului legal cu privire la realizarea
evaluérii/reevaluarii copilului fara participarea lor, dupa caz;
- programul personalizat de interventie al beneficiarului (PPI); document privind
informarea parintilor/reprezentantului legal cu privire la continutul PPI si a fisei
de servicii;
- fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al
beneficiarului;
- planurile /programele individualizate elaborate pe domenii de interventie;
- fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie a
beneficiarului.

In procesul de realizare a evaludrii initiale a situatiei familiei se realizeaza
o analiza a cazului, pentru a se decide daca acesta face obiectul serviciului si
daca se incadreaza in criteriile acestuia de sprijin si consiliere. Evaluarea consta
in realizarea unei ancehte sociale in urma caruia asistentul social identifica
natura dificultatilor solicitantului si decid daca serviciile oferite de centrul de zi
raspund nevoilor acestuia. Evaluarea situatiei familiei vizeaza aspecte legate de:
beneficiar si mediul sau de viatd, familia si sistemul acestuia de relatii,
dificultatile psiho-sociale, nevoile si resursele beneficiarilor, factorii care au
generat situatia problematica, resursele posibile pentru rezolvarea cazului. In
vederea realizarii evaluarii, responsabilul de caz colaboreazi cu toate institutiile
implicate, in procesul de sprijinire a familiei in atingerea obiectivelor stabilite in
planul de servicii. Pe parcursul procesului de evaluare, inspectorul de



specialitate din cadrul D.A.S Rm. Sarat cu atributii in psihologie va realiza
evaluarea psihologica a copilului.

Daca solicitantul indeplinegte criteriile de eligibilitate, i se face o descriere
sumara a serviciilor oferite de centrul de zi §i a modului de lucru al echipei
pluridisciplinare.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor
a) expirarea termenului prevazut in contract

b) la cererea familiei, mai devreme de termenul prevazut in contract, urmare
a imbunatatirii situatiei socio-economice;

¢) cand nevoile beneficiarilor nu mai corespund cu misiunea Centrului. In
aceste cazuri este necesara revizuirea planului personalizat de interventie in cadrul
echipei si reevaluarea situatiei socio-economice a familiei, in scopul identificirii
solutiilor corespunzatoare pentru copil.

Daca concluzia echipei pluridisciplinare este de incetare a serviciilor,
urmare a atingerii obiectivelor stabilite in planul de servicii, a imbunatatirii
situatiei socio-economice a familiei, posibilitatii familiei de a-i asigura copilului
conditiile necesare unei dezvoltiri adecvate, atunci se fac demersurile legale
pentru incetarea serviciilor sociale.

In aceste cazuri se reevalueaza situatia socio-economica a familiei
copilului de cétre asistentul social, informatii consemnate in raportul de
reevaluare care este adus la cunostinta coordonatorului pentru avizare, apoi se
intocmeste dispozitia de incetare a serviciilor sociale aprobata de Directorul si
referatul, conform procedurii de incetare a serviciilor.

(5) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [x ] DA [ | NU, in
functie de locurile disponibile

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1
alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,Piticii”
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejaii de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori
sau persoane cu dizabilitati.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale
se asuma numai in forma scrisa.



(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in
conditiile prevazute de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre
toate entitéfile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale,
se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 3672 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala $i economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

d) sd4 comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor
personali;

€) sa respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
- consiliere si asistentd sociala;

- consiliere parentala;

- servicii medicale;

- educatie pentru sanétate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice;

- educatie informala si nonformal;

- depistare, evaluare si interventie logopedica

- inscriere la gradinita si scoal3;

- activititi recreative (film, teatru, excursii si tabere);

- activitati pentru dezvoltarea creativitatii, ludicitatii, a resurselor personale;

- activitdti de antrenare a spiritului de cooperare/competitie, de dezvoltare a
unor abilitdfi cognitive (jocuri de echipa: puzzle, jocuri pe calculator, jocuri
competitive: remmy, table, monopoly, ping-pong etc);

- activitati de suport al sistemului familial (intalniri interactive; parinti-copii,
parintiparinti);

- asigurarea unui suport nutritional pentru copiii care frecventeazi centrul (mic
dejun si pranz, gustare);

- rechizite pentru scoala;

- sensibilizarea societétii cu privire la problematica copilului aflat in dificultate.

Descrierea serviciilor sociale acordate de Centrul de zi Piticii:

1. pentru copil:

- doua mese principale si doud gustari pe zi;

- dezvoltarea de deprinderi si abilitati specifice véarstei prin intermediul
personalului specializat din echipa pluridisciplinard a centrului si exersarea
acestora;

- interventie logopedica specifica fiecarui tip de tulburare;

- supraveghere permanenta gi desfagurarea de activitati educationale specifice
varstei si de dobandire a deprinderilor de viata independenta;



- activitati de socializare §i petrecere a timpului liber a copilului prin
implicarea acestuia in activitatile comunitatii (frecventarea gradinitei
spectacole, contacte sociale);

- educafie sanitara, insugirea deprinderilor de igiena corporala.

3

2. pentru familie

- consiliere in depagirea dificultatilor de ingrijire a copilului mic;

- stimularea comunicarii, schimbului de experienta intre familii:

- stimularea colaborarii familiei cu echipa pluridisciplinard a centrului in
vederea realizarii programelor de dezvoltare ale propriilor copii;

- consiliere in vederea participarii active a familiei in rezolvarea problemelor ce
au generat situatia de criza.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi “Piticii” sunt:

a) copiii admisi in baza dispozitiei de acordare de servicii de specialitate;

b) parintii copiilor care beneficiaza de servicii de consiliere si suport dar si de
instruire in scopul dezvoltarii capacitatii de lucru cu copilul si rezolvarea
problemelor;

c) familiile aflate pe listele de asteptare care beneficiaza de servicii de
evaluare,

Descrierea activitdtilor desfasurate in cadrul Centrului de zi Piticii:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

- asistenta sociala - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale,
in functie de nevoile specifice ale fiecarei familii;

- evaluare initiala;

- elaborarea planului de interventie;

- aplicarea planului de interventie;

- monitorizarea si reevaluarea planului de interventie;

- Ingrijire pe timpul zilei - existen{a unui program zlnic organizat, elaborat in
functie de nevoile si particularitatile fiecirui copil in parte;

- activitdfi de recuperare a intarzierii limbajului si de corectare a sunetelor
afectate, cu ajutorul terapiei logopedice;

- acordarea mesel —-masé principala si gustare;

- activitati educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independenta;

- socializare si activitd{i culturale,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite in centrul de z;

- elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante, brosuri de prezentare a centrului si
a drepturilor copilului;

- afisarea misiunii Centrului de Zi intr-un loc vizibil si accesibil tuturor celor
interesati;

- existenta materialelor informative;
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- participarea la activititi de promovare a centrului de zi organizate de furnizorul de
servicii sociale, ONG-uri;

- promovarea participdrii sociale;

- activitati de sensibilizare si informare a populatiei;

- parteneriate de colaborare cu institutiile gi serviciile implicate in implementarea
planului de servicii pentru prevenirea abandonului si separarii copilului;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitatii:

- programul zilnic al copiilor in centru se desfasoara tindnd cont de varsta acestora,
programul scolar, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe
care le au, asigurandu-li-se totodatd, ingrijirea de care au nevoie pentru a se
dezvolta armonios;

- Centrul de zi Piticii are proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea,
semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra
copiilor, intocmite in baza legislatiei in vigoare. Aceste proceduri sunt aduse la
cunostinta copiilor in raport cu varsta si gradul lor de maturitate, familiilor sau
reprezentantilor lor legali, precum si personalului;

- atat beneficiarii directi cat si indirecti sunt informati, prin modalitati accesibile,
cu privire la aceste proceduri, precum $i cu privire la drepturile copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- asigurarea supervizdrii interne si externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor.

- intalniri periodice de monitorizare;

- elaborarea wunui Plan de actiune intocmit pe baza prevederilor Standardelor
Minine Obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale Centrului, prin
realizarea urmatoarelor activitati:

- stabilirea necesarului anual de consumabile pentru desfisurarea in conditii
optime a activitatilor specifice centrului;

- intocmirea de referate de necessitate privind achizitionarea de produse, servicii si
lucrari necesare functionarii si desfagurarii activitatii centrului;

- utilizarea eficienta a bunurilor aflate in inventarul centrului;

- respectarea normele de protectia muncii, normele igienico-sanitare si masurile de
prevenire a incendiilor.

(2) Activititi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate III:

Activitdyi orientate cdtre copil:

- elaborarea §i monitorizarea unor planuri individualizate de interventie actualizate
periodic, cu participarea activi a copilului si a familiei.

- organizarea de programe de dezvoltare a competentelor socio-emotionale, a
rezilientei si a abilitatilor de viata independenta.
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- organizarea de activiti{i recreative adaptate intereselor copiilor.

Activitayi orientate cdtre familie:

- realizarea unor programe de educatie parentala si dezvoltare a competentelor
parentale.

-cresterea frecventei vizitelor la domiciliu pentru monitorizarea situatiei familiale si
identificarea timpurie a riscurilor.

- consilierea familiilor privind accesarea beneficiilor sociale, serviciilor medicale si
educationale.

- implicarea parintilor in planificarea si evaluarea activitétilor centrului.

Activitdyi privind colaborarea interinstitutionald:

- dezvoltarea de parteneriate cu unitéfi de invatdmant, servicii medicale, autoritati
locale i organizatii neguvernamentale.

- organizarea de intalniri periodice ale echipei multidisciplinare pentru analiza
cazurilor §i coordonarea interventiilor.

Activitdji pentru imbunatdfirea managementului calitayii:

- aplicarea periodicé a chestionarelor de satisfactie pentru copii, parinti si parteneri
comunitari.

- realizarea de evaluéri interne anuale privind respectarea standardelor de calitate si
elaborarea planurilor de imbunatatire.

- introducerea unui sistem de gestionare a sesizarilor si sugestiilor beneficiarilor.
Activitdyi de implicare comunitara:

- organizarea de campanii de informare i sensibilizare privind prevenirea separarii
copilului de familie.

- implicarea comunitafii locale in organizarea de evenimente si activiti{i destinate
copiilor si familiilor.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate
urmatoarele resurse:
Resurse umane:
e personal de specialitate: psiholog, asistent social, educator/pedagog social,
consilier scolar;
« personal administrativ gi auxiliar;
e voluntari si colaboratori externi;
= specialigti din cadrul institufiilor partenere, implicafi in activititi specifice.
Resurse materiale:
» spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor educative, de consiliere si
recreative;
o mobilier si echipamente necesare desfasurarii activitatilor;
o calculatoare, imprimanta si acces la internet;
» materiale educative, rechizite, jocuri si materiale pentru activitafi creative;
o materiale informative destinate copiilor si familiilor.
Resurse financiare:
« fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale;
* sponsorizari, donatii si alte surse legal constituite.
Resurse informationale §i parteneriale:
¢ proceduri §i instrumente de lucru specifice serviciilor sociale;
e baze de date si documente necesare managementului de caz;
» parteneriate cu unitati de invatimant, institutii medicale, autoritati publice si
organizatii neguvernamentale;

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de zi Piticii se afla in subordinea Serviciului
centre de asistent{a sociala si functioneazé cu un numar de 7 posturi total personal,
conform prevederilor Hotérarii consiliului local nr. 121/29.05.2025 din care:
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a) personal de conducere: gef serviciu centre

Organizarea si conducerea contabilitifii se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 10 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si
auxiliar: S nr. de posturi (1 post logoped, 1 post pedagog de recuperare — PL, 1 post
pedagog de recuperare — M/PL, 1 post asistent medical, 1 post educator);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: 1 nr. de posturi ( 1 post bucéitar);

In cadrul Centrului de zi Piticii isi desfisoarad activitatea si administratorul
Centrului de zi Piticii precum si un ingrijitor Centrul de zi Pitcii, posturi ce se afla
in subordinea Seviciului Contabilitate — Compartiment Administrativ.

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: nu exista

(2) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a
personalului se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz:
Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificérile i completarile
ulterioare, etc.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de
posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1 gef serviciu
centre — Seviciul centre de asisten{a sociala.

Mcu'tul nr. de anga,jatilnr. de beneficiari este de: 7/ 15|

9, Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societétii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;
€) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica i numaéarul de
personal,
h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sa conduca la
imbuné&tatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainitate, precum si in justitie;
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m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primériei sau, dupa caz, si de la nivel judeiean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi
de studii universitare de licenta absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de
lungé duraté, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
psihologie, asistent{a sociala sau sociologie, cu vechime /experienta de minimum doi
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime /experienta de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale,

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din: asistent medical, logoped, pedagog de
recuperare si educatoare.
a) asistent medical (325901)
b) logoped (226603)
c) pedagog de recuperare (235205);
d) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor
derulate/serviciilor furnizate in cadrul serviciul social, si anume: educator
(341501);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii gi colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum i la cursurile de formare profesionald continug;
e) lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurati, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunéatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei,

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de
functii se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse,
cum ar fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner,
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paznic, personal pentru curitenie, spalatoreasd, sofer, bucitar, muncitor calificat,
muncitor necalificat, iar cel din cadrul Centrului de zi Piticii este format din:
a) bucatar (512001) care asigura activititile de gospodarie
b) activitatile administrative si de ingrijire sunt asigurate de catre administratorul
Centrului de zi Piticii (51510) si ingrijitor Centrul de zi Piticii (515301), cele doua
functii din urma, fiind in subordinea Seviciului Contabilitate — Compartiment
Administrativ, agsa cum este mentionat mai sus,

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru Centrul de zi Piticii,
directorul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate In baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantid prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de Directia de Asistentd Sociald, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296 /2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupé caz, din urméatoarele surse:

[ ] este stabilita
contributie a
a) contributia persoanelor beneficiarului; * Se bifeazd casuta
beneficiare si/sau a corespinzitonte
intretinatorilor acestora*: [X ] nu este stabilita ’
contributie a
beneficiarului.
[X]
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si DA ||, Se hibsiss camiits
municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor R b ¢
municipiului Bucuresti*: [1 P '
NU
DA
b) bugetul local al judetului, respectiv al * Se bifeaza casuta
municipiului Bucuresti*: [X] corespunzatoare,
NU
—— ——— 1L — = —_————
[X] * Se bifeaza casuta
DA corespunzatoare.
d) bugetul de stat*:
[]
NU
DA
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din A |, ; T
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din msrzsblffz;tg:i:ta
strainatate*: [] P '
NU
* + -
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: |[[] Cosl.zﬁplfeazgtng:ta
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DA

[ X]
NU
[]
g) alte surse de finantare, in conformitate cu DA i, Se bifeaza casuta
legislatia in vigoare™: [X] corespunzitoare.
NU

Prezentul regulament cuprinde §i Anexa la regulamentul-cadru - Servicii

furnizate /Activitati derulate in cadrul unui serviciu social.

Director,

Ec. Popescu Mihaela Florentina
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ANEXA la regulamentul-cadru

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe periocada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in
adaposturile de noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare §i servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai
multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente
2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde
si gustari, ca, de exemplu, ap4, ceai, cafea,
lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrani calda si
rece

3. Asistentd si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de
baza ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in
contractul-cadru privind ingrijirile medicale
la domiciliu

4.b asistenta medicali asigurata de
asistenti medicali/asistente medicale, ca,
de exemplu, monitorizarea starii de
sanatate, administrarea tratamentului oral
si injectabil, colaborarea cu medicul de
familie si alti medici specialisti, relationarea
|cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicald asiguratd de medici
cu drept de libera practica

4.d terapia durerii

5. Abilitare /Reabilitare /Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea
deprinderilor de viati independenta, ca, de
exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate,
deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanétati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicald

5.f gimnastica /exercitii fizice de intretinere
S.g terapii de specialitate pentru boli

mintale si psihice
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5.h masaj i terapii de relaxare

5.1 logopedie

S5.] hidroterapie sau termoterapie sau
balneoterapie, terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj,
sculpturd, pictura sau desen, decoratiuni
pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala gi motorie

6. Insertie /Reinsertie
sociald/Integrare/ Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind
problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociald, specifice
profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a
timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru
angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea in voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate
persoanelor vulnerabile pentru
prevenirea riscului de excluziune
sociala

7.a colectarea i distribuirea de ajutoare
alimentare gi materiale

7.b interventii in stradi, ca, de exemplu,
informare, consiliere, distribuire hrana si
ajutoare materiale, acordare de asistenta

medicala de baza prin ambulanta sociala

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Vi
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