ROMANIA
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2025

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzédu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.05.2026;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.35624/11.05.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;

- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.36238/13.05.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
~ -prevederile art.176, alin.(4) din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.1, alin.(2), art.2, alin.(1), lit.a) si alin.(2) din Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.3626 /2022 privind criteriile de performanta in baza carora contractul
de management poate continua sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii activitatii
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat, aprobat prin HCL nr.29/31.03.2026;
-prevederile HCL nr.30/31.03.2026 privind numirea comisiei de evaluare anuala a
activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025 si a
comisiei pentru solutionarea contestatiilor;

-procedura desfasurata in vederea evaluarii anuale a managementului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2025, conform calendarului aprobat prin
Dispozitia Primarului Municipiului Rm.Sarat nr.162/30.04.2026 privind stabilirea
calendarului conform caruia se desfasoara evaluarea anuala a managementului
pentru anul 2024 la Spitalul Municipal Rm.Sarat;

- adresa nr. 32826/28.04.2026 a Comisiei de evaluare numita prin HCL
nr.29/31.03.2026, prin care se inainteaza Consiliului Local al Municipiului
Rm.S5arat Fisa de evaluare (Anexa 2) a activitatii desfasurate de catre domnul
Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat in anul 2025,
conform careia domnul Danielescu Adrian a obtinut calificativul « foarte bine », in
concordanta cu care se propune mentinerea contractului de management al
domnului Danielescu Adrian insotita de procesul-verbal nr.31458/21.04.2026
privind evaluarea anuala a managementului asigurat in anul 2025, de catre




domnul Danielescu Adrian la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat al Comisiei de
evaluare;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46 /CE;
- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotirari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local»;
-prevederile HCL nr.61/30.04.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile mai 2026 - iulie 2026:
-prevederile  Dispozitiei  Primarului  Municipiului Ramnicu Sarat nr.
242/18.05.2026 privind efectuarea concediului de odihna de catre secretarul
general al Municipiului Ramnicu Sarat constand in concediul de odihna anual
aferent anilor 2024 si 2025 si neefectuat pané in prezent, incepand cu data de 22
mai 2026;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) si lit.d), alin.(3), lit.c), alin.(7),
lit.c) respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
—— modificarile si completarile ulterioare; ——— — — S S

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba rezultatul final la evaluarea anuala a managementului
promovat in anul 2025 la Spitalul Municipal Rm.Sarat, stabilit de catre Comisia de
~evaluare numita prin HCL nr.30/31.03.2026, conform Fisei de evaluare - (Anexa
nr.2) intocmita de Comisia de evaluare, management asumat de catre domnul
Danielescu Adrian, cu calificativul “foarte bine”.
(2) Fisa de evaluare - (Anexa nr.2) face parte integranta din prezenta
hotarare.
(3) Se aproba mentinerea contractului de management, in perioada
de valabilitate a acestuia, al domnului Danielescu Adrian, manager al Spitalului
Municipal Rm.Sarat.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si domnul Danielescu Adrian, manager al
Spitalului Rm.Sarat.



Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al Municipiului
Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.05.2026, cu respectarea
prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru, - abtinerisi_ - voturi
impotriva din numarul total de 19 consilieri locali in functie si 18 consilieri
locali prezenti.

Contrasemneazi pentru legalitate,
pentru Secretar general,
Cringasu Nona -Monica

(atributii delegate conform

art.438, alin.(2) din 0.U.G nr.57/2019)

Nr. 67
. Rm.Sarat 28.05.2026 R —



ROMANIA :;-_-_

1S0 8001

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT g,

— —

Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP; 20480

Nr.35624/11.05.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat,
pentru anul 2025

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(7), lit.c) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul local
asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind sanatatea.

Luand in considerare:

-prevederile art.1, alin.(2), art.2, alin.(1), lit.a) si alin.(2) din Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.3626/2022 privind criteriile de performanta in
baza carora contractul de management poate continua sau poate inceta
inainte de termen, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
— activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat, aprobat prin HCL
nr.29/31.03.2026;
-prevederile HCL nr.30/31.03.2026 privind numirea comisiei de evaluare
anuala a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru
anul 2025 si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor;
-procedura desfasurata in vederea evaluarii anuale a managementului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2025, conform calendarului
aprobat prin  Dispozitia Primarului Municipiului Rm.Sarat
nr.162/30.04.2026 privind stabilirea calendarului conform caruia se
desfasoara evaluarea anuala a managementului pentru anul 2025 la
Spitalul Municipal Rm.Sarat;
- adresa nr. 32826/28.04.2026 a Comisiei de evaluare numita prin HCL
nr.29/31.03.2026, prin care se inainteaza Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat Fisa de evaluare (Anexa 2) a activitatii desfasurate
de catre domnul Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat in anul 2025, conform careia domnul Danielescu Adrian a
obtinut calificativul « foarte bine », in concordanta cu care se propune
mentinerea contractului de management al domnului Danielescu
Adrian insotita de procesul-verbal nr.31458/21.04.2026 privind
evaluarea anuala a managementului asigurat in anul 2025, de catre
domnul Danielescu Adrian la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat al
Comisiei de evaluare;



Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a
managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2025.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2025, si mentinerea contractului de management al domnului Danielescu
Adrian, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019,
respectiv art.129, alin.(2), lit.d), respectiv alin.(7), lit.c) din actul normativ
anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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Nr. 36238/13.05.2026

la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a
managementului la Spitalul Municipal Rdmnicu Sarat pentru anul 2025 si
mentinerea contractului de management al domnului Danielescu Adrian

Avand in vedere:

- adresa nr. 32826/28.04.2026 a comisiei de evaluare anuald a managementului
desfasurat in anul 2025 la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat, prin care inainteaza spre
aprobarea Consiliului local rezultatul evaluéarii si propunerea de mentinere a contractului
de management al domnului Danielescu Adrian, insotitd de "Fisa de evaluare a activitatii
desfasurate de domnul Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat
in anul 20257,

- rezultatul evaluarii managementului la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat desfasurata in
data de 21.04.2026 si consemnat in ];)»rocesul verbal nr. 31458/21.04.2026;

- Proiectul de hotarare nr._(¢) / 22 &5 2026 privind aprobarea rezultatului evaluérii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2025 si
mentinerea contractului de management al domnului Danielescu Adrian; -
- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr._ 3250626/ /[ & 2026, privind
aprobarea rezultatului evaluarii a anuale a managementului la Spitalul Municipal Ramnicu
Sarat pentru anul 2025 si mentinerea contractului de management al domnului Danielescu
Adrian;

- prevederile art. 1, alin.(2), art.2 alin.(1) lit.a) si alin.(2) din Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 3626/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, privind criteriile de performanta
in baza cérora contractul de management poate continua sau poate inceta inainte de
termen, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129, alin.(7) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ, potrivit
carora Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat exercita atributii privind organizarea
g1 functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local, asigurand cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de sénatate;

- dispozitiile art.176 alin. (4) din Legea 95/2006, republicata, actualizatd, privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.(2) lit.d) si art.136 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

propunem pentru aprobare rezultatul evaluarii anuale a managementului la Spitalul
Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2025 si mentinerea contractului de management al
domnului Danielescu Adrian.

Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea
Unitatilor de Sanatate si Arhiva
Sef serviciu, Horohai Georgiana
\IN~ 7
<
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Comisia de evaluare constituita conform HCL nr.30/31.03.2026
a Consiliului Local al Municipiului Rm-Sarat

Nr. 32826/28.04.2026

Catre
Consiliul Local al Municipiului Rimnicu Sarat

Prin prezenta va comunicam, ci in urma analizei documentelor depuse si
modului de realizare a actului managerial, comisia de evaluare a acordat
calificativul ,Foarte bine” domnului Danielescu Adrian pentru activitatea de
management desfasuratd in anul 2025, drept pentru care vad supunem spre
aprobare rezultatul evalulrii activitatii managerului Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat.

Tinand cont de prevederile art. 10 alin.(1) din Regulamentul de organizare
si desfasurare a evaluarii activitatii managerului Spitalului Municipal Ramnicu
Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 29/31.03.2026, inaintam catre Consiliul Local al
Municipiului Ramnicu Sarat, copii ale urmatoarelor inscrisuri: "Fisa de
evaluare a activitatii desfasurate de catre domnul Danielescu Adrian,
managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat in anul 2025” (Anexa nr.2) si
procesul-verbal nr. 31458/21.04.2026 privind evaluarea anuala a
managementului asigurat in anul 2025 de catre domnul Danielescu Adrian la
Spitalul Municipal Ramnicu Sarat.

Presedinte comisie de evaluare: ’ /
Tablet Anisoara, director executiv - Primaria Municipiului Ramnicu Sérat _|

/
Secretar comisie de evaluare: '
Monea Alina - consilier superior - Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Sanitate si Arhiva A

of F




CONSILIUL LOCAL RAMNICU SARAT
Comisia de evaluare constituitii conform HC.L. nr.30/31.03.2026

a activititii desfisurate de dl DANIELESCU ADRIAN, managerul

FISA DE EVALUARE

Spitalului Municipal Rimnicu Sirat in anul 2025

Nr. Valoare indicator
ert. Indicatori de performanta Grad de realizare | Punctaj | Con-
asumatd prin | realizati acordat | clu-
contract zii
A. Indicatori de management al resurselor umane
1. | Proportia medicilor din totalul 9% 8,86% 98% 5
personalului puncte
2. | Proportia personalului de 59% 57,80% 98% 5
specialitate medico-sanitar din puncte
totalul personalului angajat al
spitalului
3. | Gradul de ocupare cu personal 75% 85% 113% 5
specializat a puncte
serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale
- S ~_ B. Indicatori de utilizare a serviciilor =
1. | Durata medie de spitalizare pe 6,5 5,75 88% 5
spital puncte
2. | Rata de utilizare a paturilor pe 45% 42,73% 95% 5
spital puncte
3. | Indicele de complexitate al 1,10 1,3958 127% 5
cazurilor pe spital puncte
4. | Numirul spitalizérilor de-zi- 9000/8500= 13054/10883 | 113% 5
raportat la numérul total de 1,06 = puncte
spitalizari 1,20
C. Indicatori economico-financiari
1. | Executia bugetara fata de 87,5% 87,14% 100% 5
bugetul de cheltuieli aprobat puncte
2. | Procentul veniturilor proprii din 3% 3,51% 117% 5
totalul veniturilor spitalului puncte
3. | Procentul cheltuielilor de 78% 77,92% 100% 5
personal din totalul cheltuielilor puncte
spitalului
4. | Procentul cheltuielilor cu 5% 4,22% 84% 5
medicamentele din totalul puncte
cheltuielilor spitalului




5. | Costul mediu/zi de spitalizare 1300 1296,63 100% 5
pe spital B puncte
D. Indicatori de calitate
1. | Rata mortalititii intraspitalicesti 8% 3,14% 39% 6
pe total spital puncte
2. | Rata infectiilor asociate 3,5% 0,13% 4% 5
asistentei medicale pe total puncte
spital
3. Au fost dispuse Au fost Au fost dispuse 3
Sanctiuni/Masuri de remediere Sﬂnﬂliuni/MﬂS}lri dispuse sanctiuni/Masuri puncte
dispuse in urma actiunilor de de rgmediere §1 3u sgnctiunifM'asu de remediere si au
inspectie a masurilor igienico- | 1%t implementate/ | ri de remediere | fost
Sanittare, Activithtiior de rcmcdlate.: in _  siau fost lmplerqentante/
e : ! e termenul dispus implementate/ remediate in
St&:nllzare si dezinfectie in remediste in termenul dispus
spital termenul
dispus
4. | Numirul mediu de 1200 1689 141% 5
consultatii/medic in puncte
ambulatoriu
5. | Rata de screening pentru 70% 89,30% 128% 5
germeni cu risc epidemic puncte
(enterobacterii rezistente la
carbapenem, enterococi
rezistenti la vancomicina,
enterobacterii producétoare de
betalactamaze cu spectru
extins) la pacientii internati in
sectiile ATI, oncologie,
hematologie o
6. | Realizarea anuali a unui studiu Realizarea Realizat Realizat 5
de prevalenti de moment a anuali a unui puncte
infectiilor asociate asistentei studiu de
“medicale si a consumului de prevalentadge | | -
antibiotice pe baza moment a
metodologiei elaborate de infectiilor
Institutul National de Sanatate asociate
Publici asistentei
medicale sia
consumului de
antibiotice pe
baza
metodologiei
elaborate de
Institutul
National de
Sanatate Publica
7. | Rata de conformitate cu 58% 53,84% 93% 5
administrarea unei doze unice puncte
de antibiotic in profilaxia
antibiotica perioperatorie
constatata la studiul de
prevalentd de moment
8. | Sistem de comunicare cu Sistem de Procedurat si Procedurat si 5
apartinfitorii/reprezentantii comunicare cu implementat implementat puncte

legali ai pacientilor, procedurat
si implementat

apartinatorii
/reprezentantii
legali ai
pacientilor




9. | Sistem de evaluare a gradului Sistem de Procedurat si Procedurat si 5
de satisfactie a pacientilor, evaluare a implementat implementat puncte
procedurat gi implementat gradului de

satisfactie a

pacientilor,

procedurat $i

implementat ]
E. Indicatori de integritate

1. | Proportia angajatilor unitatii 70% 67,54% 96% 5
sanitare care au fost instruiti puncte
prin intermediul programelor de
formare profesionald pe tema
conflictelor de interese si a
incompatibilitéatilor

2. | Gradul de realizare a masurilor 90% 100% 111% 6
preventive pentru limitarea puncte

conflictelor de interese si a
a)respectarea standardului
general de publicare a
informatiilor de interes public
conform anexeinr. 4 la
Hotarirea Guvernului nr.
1.269/2021;

b)existenta unui Ghid privind
conflictele de interese si
incompatibilitatile, precum si
documentarea faptului cé a fost
adus la cunostinta angajatilor;
c¢)existenta unei proceduri in
conformitate cu prevederile
Legii nr.571/2004 privind
protectia personalului din
autoritatile-publice; institutiile —
publice si alte unitati care
semnaleaza incilcari ale legii,
precum si aducerea acesteia la
cunogtinta angajatilor;
d)functionarea Consiliului etic.

*1) In situatia in care gradul de realizare are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel:
0,50-0,99 devine 1, iar 0,01-0,49 devine 0.

Comisia de evaluare numitd prin Ordinul ministrului sinitatii nr. 3626/2022, in baza
rezultatelor obtinute, apreciazi c¢i dl DANIELESCU ADRIAN, managerul Spitalului Municipal
Rimnivu Sirat, a obtinut calificativul:

X

Foarte bine

Bine

Satisficitor

l Nesatisficitor

Prezenta fisi de evaluare a fost intocmiti intr-un exemplar, care riméne la comisia de
evaluare.

Comisia de evaluare:

Certificim concordanta datelor inscrise in contractul/ actul aditional la contractul de
management cu documentele mentionate la art. 3 alin. (2) din Ordinul ministrului sanétatii




nr.3626/2022 privind criteriile de performanta in baza cérora contractul de management poate continua
sau poate inceta inainte de termen, precum si concordania valorilor indicatorilor calculate de spital cu
cele mentionate in documentele prevazute in art. 3 alin. (2).

Presedinte:
TﬁhF-.t /An)isoara, director executiv — Primaria Municipiului Rimnicu Sirat

#

b b
Membri:

.7lrdgle3n” Elena-Gabriela, consilier superior — Primaria Municipiului Rimnicu Sarat
)

Liptein, Daniela-Nicoleta , consilier local — Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu Sirat
v ke
Torciréscu Stefan, consilier local — Consiliul Local al Municipiului Rimnicu Sarat

e

=

Glg_g!e,gﬂu Alexandru-Viorel, consilier local — Consiliul Local al Municipiului Rimnicu Sirat

o

Data: 21.04.2026

Am luat cunosfinta:
Manag9

Danielgsgyf/ﬁiﬁdan

— s tohiteny
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Comisia de evaluare constituita conform HCL nr.30/31.03.2026
a Consiliului Local al Municipiului Rm-Sarat

Nr. 31458/21.04.2026

Proces -verbal
privind evaluarea anuald a managementului asigurat in anul 2025,
de ciatre domnul Danielescu Adrian la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat

La sediul Primariei municipiului RAmnicu Sarat, s-a intrunit comisia de
evaluare, numitd prin Hotararea Consiliului Local Ramnicu Sarat
nr.30/31.03.2026 si a procedat la evaluarea managementului realizat de catre
domnul Danielescu Adrian, in calitate de manager la Spitalul Municipal
Rm.Sarat.

Evaluarea managementului se efectueaza pentru perioada 01 ianuarie — 31
decembrie 2025, perioada conform contractului de management incheiat intre
Consiliul Local Ramnicu Séarat reprezentat prin Primar, domnul Cirjan Sorin
Valentin si domnul Danielescu Adrian, in calitate de manager al Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat.

Potrivit Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 3626/2022 privind criteriile de
performantd in baza carora contractul de management poate fi prelungit sau
poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a
dispus prin HCL nr.30/31.03.2026 formarea unei comisii de evaluare anuali,
formata din presedinte, patru membri si un secretar, dupa cum urmeaza:

1. doamna Tablet Anigoara, presedinte - director executiv, Priméria mun.
Ramnicu Sarat; '

2. doamna Ardeleanu Elena Gabriela, membru, consilier, clasa I, grad
profesional superior - Compartimentul Monitorizare a Implementarii

—— — Programelor —Educationale = Serviciul Monitorizare si Indrumare a

Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare

de Utilitati Publice - Aparatul de specialiate al Primarului Municipiului

Ramnicu Sarat

3. doamna Laptoiu Daniela-Nicoleta - membru, consilier local- Consiliul
Local al municipiului Ramnicu Sarat;

4. domnul Torcarescu $tefan — membru, consilier local- Consiliul Local al
municipiului Ramnicu Sarat;

5. domnul Glodeanu Alexandru-Viorel — membru, consilier local- Consiliul
Local al municipiului Ramnicu Sarat;

6. doamna Monea Alina Magdalena — secretar comisie de evaluare, consilier,
clasa I, grad profesional superior — Serviciul Resurse Umane, Indrumarea
si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate si Arhiva - Aparatul de specialiate al
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat.

Stabilirea calendarului de lucru al comisiei de evaluare si a secretariatului

acesteia s-a facut prin Dispozitia Primarului municipiului Ramnicu Sarat nr.

162/03.04.2026 si prevede urmatoarele etape:

e 16 aprilie 2026 data limita pentru depunerea dosarului de catre managerul
institutiei;

e 20-21 aprilie 2026 analiza documentelor depuse si modul de realizare a
actului managerial;



e 22 aprilie 2026 comunicarea rezultatului evaluarii.

Dosarul de evaluare (cu nr. de inregistrare nr. 4024/15.04.2026), a fost depus
in data de 15.04.2026 si inregistrat la Registratura Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat sub nr. 30425/15.04.2026. Secretarul comisiei de evaluare a
intocmit si validat, sub semnatura presedintelui de comisie si a managerului, un
opis cu documentele aflate in dosar (numar de inregistrare 30625/15.04.2026).

Comisia de evaluare intrunitd in sedintd de lucru la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat in data de 21.04.2026, si-a desfasurat activitatea
potrivit dispozitiilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 3626/2022 privind
criteriile de performantd in baza carora contractul de management poate fi
prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile
ulterioare si a prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii activitatii managerului Spitalului municipal Ramnicu Sarat, aprobat
prin HCL nr.29/31.03.2026.

Membrii comisiei au verificat si au stabilit ca dosarul depus de catre
managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat contine toate documentele
cerute, dupa care au trecut la evaluarea gradului de indeplinire a indicatorilor si
a criteriilor de performanta realizati in raport cu cei asumati prin contractul de
management si s-au acordat punctajele corespunzatoare fiecarui indicator.

In urma analizei documentelor depuse si modului de realizare a actului
managerial, membrii comisiei de evaluare au intocmit figsa de evaluare, pe baza
punctajului acordat de fiecare.

Calificativul obtinut de catre managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat
in urma evaluarii este “Foarte bine”, fiind indeplinite conditiile art.2 alin.(1) din
Ordinul nr. 3626/2022 privind criteriile de performantd in baza carora
contractual de management poate continua sau poate inceta inainte de termen,
cu modificarile si completarile ulterioare: ”Foarte bine - daca managerul a obtinut
cumulativ la categoriile de indicatori cupringi in anexa nr. 1 urmdtorul punctaj
minim: 13 puncte la categoria A, 18 puncte la categoria B, 23 de puncte la
categoria C, 36 de puncte la categoria D si 9 puncte la categoria E”, astfel:

- Indicatori categoria A: 15 puncte;
- Indicatori categoria B: 20 puncte;
- Indicatori categoria C: 25 puncte;
- Indicatori categoria D: 44 puncte;
- Indicatori categoria E: 11 puncte;

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal, intr-un singur
exemplar, ce ramane la dosar.

Comisia de evaluare:
Presedinte:
Téblet An §ya - director executiv, Primaria Mun. Ramnicu Sarat

Membri:
Ardeleanu Elena-Gabriela - consilier superior, Primaria Municipiului

Liptoiu Daniela-Nicoleta - consilier local, Consiliul Local al Municipiului

Ramni 1 §5,rat




Torcirescu ﬁa?u - consilier local, Consiliul Local al Municipiului Rimnicu
Sarat

—_—

Glodeanu Alexandru-Viorel - comnsilier local, Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Sarat

=5

Secretar comisie:
Monea Alina Magdalena, consilier superior - Serviciul Resurse Umane,
i}:t’t?rumarea si Sprijinirea Unitétilor de Sanatate si Arhiva
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra Proiect de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2025

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
27.05.2026 a analizat Proiect de hotarare privind aprobarea rezultatului
evaluarii anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat,
pentru anul 2025, inscris la punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare
a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.05.2026.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin. (3), lit. b) si alin. (8), lit. ¢) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplina
si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2) din

0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi pentru,

__ - abtinerisi __ - voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri locali

—— din componenta comisiei si 7 consilieri Tocali prezenti. — ==

Comisia juridi¢d, de disciplina si validare,
(Presedinte,’
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\‘_\\\\;:C'..__.." .
4
) Redactat,
Secretar,

Consilier local Chiosea Georgiana-Catalina
o

o

ki



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ

asupra Proiect de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2025

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita in
sedinta din data de 27.05.2026 a analizat Proiect de hotarare privind
aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2025, inscris la punctul 2 de pe ordinea de
zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
28.05.2026.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin. (3), lit. b) si alin. (8), lit. ¢) din
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia pentru activitati
economico-financiare si agricultura avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare
mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2) din
~ 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi pentru,
_-_ abtineri si _-_ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri locali din
componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2025

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
sl turism, intrunita in sedinta din data de 27.05.2026 a analizat Proiectul de
hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a
managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2025,
inscris la punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.05.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
O0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia pentru pentru
amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si turism avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtinerisi ___ - voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri

¥ ——

locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

— — Comisia pentru-amenajarea tevitoriului,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2025

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 27.05.2026 a
asupra Proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2025, inscris la punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.05.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia pentru cultura, culte,
invatamant, munca, sanatate si protectia persoanelor aflate in nevoie avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 votur
pentru, - abtinerisi _ - voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 7 consiliers locali prezenti.
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