ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea
celor 3 (trei) membri ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sirat, societate la care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic,
precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judeful Buzau, intrunit in sedinta
de lucru ordinara in data de 30.06.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.44661/23.06.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu prevederile
art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii primarului in
exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta actelor
administrative;
- raportul comun al Serviciului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si al
Compartimentului Guvernanta Corporativi a Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.44673/23.06.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi
act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului
contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor
sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea
rapoartelor sau a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al
legalitatii), raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii
actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local,
-adresa nr.957,/23.06.2026 emisa de S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, inregistrata
la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.44652/23.06.2026, insotita de
Hotararea nr.86/23.06.2026 a Adunarii Generale a Actionarilor societatii, prin care a
fost aprobata declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) posturi de membrii ai
Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa;
-adresa nr.1/17.06.2026 emisa de Fox Management Consultants S.R.L., CUI
R0O30645343, J40/10372/2012, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu
Sarat sub nr.43439/17.06.2026 prin care expertul independent — persoana juridica- a
desemnat doi experti in vederea desfasurarii activitatilor specifice in cadrul procedurii
de selectie a candidatilor pentru 3 (trei) pozitii de membri in Consiliul de administratie
al Societatii ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, conform prevederilor Caietului de sarcini
nr.41663/09.06.2026 atasat achizitiei directe DA40589082 din data del10.06.2026,
respectiv Nota de comanda nr.42577/15.06.2026;
-prevederile H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu
Sarat” la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat in conformitate cu modificarile legislative

in vigoare;



-prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea R.A.G.C.L. "ELAST" Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sarat, prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Séarat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative
in vigoare;

-prevederile H.C.L. nr.21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea
reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, modificata prin H.C.L. nr.59/17.03.2017
-prevederile H.C.L. nr.59/17.03.2017 privind modificarea H.C.L. nr. 21/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor Consiliului local al
Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia,
prin inlocuirea sintagmei ,,reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat” din textul existent
cu sintagma ,,reprezentantii Municipiului Rm. Sarat, prin Consiliul local in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat”, in contextual modificat,
urmare a prevederilor H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii
de actionar unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al
Municipiului Ramnicu Sarat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare;

-prevederile H.C.L. nr.73/28.02.2018 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
-prevederile H.C.L. nr.280/28.11.2019 privind completarea obiectului de activitate al
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat cu noi coduri CAEN;

-prevederile H.C.L. nr.82/30.03.2023 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
-prevederile H.C.L. nr.286/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare
coroborat cu prevederile HCL nr.262/28.11.2024;

-prevederile art.2, pct.27 si pct.28, respectiv lit.a) si lit.b), art.479, alin.(2) si alin.(3) din
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile Anexei nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile art.2 lit.l), art.3, respectiv art.5 alin.(3), alin.(6) si alin.(7) din Anexa la
Ordinul nr.126/12.03.2024 al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE;



- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.61/30.04.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile mai 2026-iulie 2026;
-prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Ramnicu Sarat nr. 242/18.05.2026
privind efectuarea concediului de odihna de catre secretarul general al Municipiului
Ramnicu Séarat constand in concediul de odihna anual aferent anilor 2024 si 2025 si
neefectuat pana in prezent, incepand cu data de 22 mai 2026;

-prevederile art. 5, lit.m) si n), art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d) coroborat cu
prevederile art. 240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.133, alin. (1), art.139 alin.(1) si ale art.196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea celor trei (3) membrii ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, in
urmatoarea componenta:

a) Membrii titulari:

Domnul Adam Gheorghe - presedinte al comisiei

Doamna Socol-Vilcu Violeta - membru comisie

respectiv

Doamna Stefan Elena-Gabriela, expert independent, desemnat din partea expertului
independent Fox Management Consultants S.R.L prin adresa nr. 1/17.06.2026
(inregistrata la priméaria municipiului Rm. Sarat sub nr. 43439/17.06.2026) -societate
selectata de catre autoritatea publica tutelara;

b) Membrii supleanti:

Domnul Glodeanu Alexandru-Viorel - supleant pentru presedintele comisiei

Domnul Grigoras Nelu - supleant pentru membru comisie

respectiv

Doamna Stoica Theodora-loana, expert independent supleant, desemnat din partea
expertului independent Fox Management Consultants S.R.L, prin adresa nr.
1/17.06.2026 (inregistratda la primaria municipiului Rm. Sarat sub nr.
43439/17.06.2026) societate selectata de catre autoritatea publica tutelara.

Art.2. Se desemneaza secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea celor trei (3) membrii ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic,
dupa cum urmeaza:

-doamna Ionita Mihaela, consilier, clasa 1, grad profesional superior, Compartiment
Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice, Serviciul Monitorizare si Indrumare




a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat -
secretar titular;

-doamna Pandaru Mihaela Loredana, consilier, clasa 1, grad profesional asistent,
Compartiment Registrul Agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Ramnicu Sarat-secretar supleant.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare pentru desemnarea celor trei (3) membrii ai Consiliului de administratie
la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu Sarat
este actionar unic, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat,
respectiv prin Comisia de selectie si nominalizare pentru desemnarea celor trei (3)
membrii ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
societate la care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, desemnata la art.l.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se
comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu

privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat
in sedinta ordinara din data de 30.06.2026, cu respectarea prevederilor art.139,
alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
un numar de 18 voturi pentru, -_abtineri si -_voturi impotriva din numarul total
de 19 consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Domnul consilier Florian Nicolae pentru Secretar general,
e p Cringasu Nona-Monica

B s s (atributii delegate conform

art.438, alin.(2) din 0.U.G nr.57/2019)

Nr. 106 P
Rm. Sirat 30.06.2026 ,.  ~
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 44661/23.06.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei] membri ai Consiliului de
administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la care
Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(2) lit. a) si lit.d), precum si alin.(3)
lit.d) din Ordenanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul
local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes
local, atributii privind gestionarea serviciilor de interes local si exercita, in numele
unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare -
participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii.

Avand in vedere faptul ca mandatele membrilor actualului cons1hu de
administratie al societatii ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat expira la data de
01.02.2027, iar Comisia de selectie si nominalizare pentru desemnarea celor 3. (trei)
membri ai Consiliului de administratie trebuie constituita in termen de 5 zile
lucratoare de la data declansarii procedurii de selectie, conform prevederilor H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de @plicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si:

- adresa nr.957/23.06.2026 emisa de S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
inregistrata la  sediul Primariei = Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.44652/23.06.2026, insotita de Hotararea nr.86/23.06.2026 a Adunarii Generale
a Actionarilor societatii, prin care a fost aprobata declansarea procedurii de selectie
pentru 3 (trei) posturi de membrii ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa;

- prevederile H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sdrat, prin Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sdrat” la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare;

- prevederile Anexei nr.l1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- adresa nr.1/17.06.2026 emisa de Fox Management Consultants S.R.L., CUI
RO30645343. J40/10372/2012, inregi'strat-é ‘la sediul Primariei Municipiului
Ramnicu ‘Sarat sub nr.43439/17.06.2026 prin care expertul independent -
persoaria juridica- a ‘desemnat doi experti in vederea desfasurarii activitatilor
specifice th cadrul prbceduru de s¢lectie a candiddtilor pentru desemnarea celor 3
(trei) membri ai Consiliului-de ddministratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat, conform prevederilor Caietului de sarcini nr.41663/09.06.2026 atasat
achizitiei directe DA40589082 din data de 10.06.2026, respectw Notei de comanda
nr.42577/15.06.2026;
- prevederile Ordinului nr.126/12.03. 2024 al presedintelui Agentiei pentru
Monitorizatea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevedenlor art.136, alin
(1} din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez pr01ectu1 de hotarare
privind- constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea celor 3
(trei] membri ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

.+ Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
privind constituirea Comisiei de seléctie si'nominalizare pentru desemnarea celor 3
(trei) membri ai Consiliului de adnunistratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat, societate la care Municipiul ‘Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, in conformitate
cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, respectiv art.129, alin. (2] lit. aJ, coroborat cu alin.
(3) 1it. dJ.
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 44673/23.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE \
la proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei] membri ai Consiliului de
administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la care
Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

Avand in vedere faptul Ca mandatele membrilor actualului Consiliu de
administratie al societatii ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat expira la data de
01.02.2027, a fost declansata procedura de selectie prin Hotararea nr.86/23.06.2026
a Adunarii Generale a Actionarilor societatii pentru 3 (trei] posturi de membrii ai
Consiliului de administratie, cu minim 6 luni Inaintea expirarii mandatului
actualului consiliu, iar Comisia de selectie si nominalizare pentru desemnarea celor
3 (trei) membri ai Consiliului de administratie trebuie constituita in termen de 5 zile
lucratoare de la data declansarii procedurii de selectie, conform prevederilor H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, respectiv prevederilor OUG nr.109/2011 actualizata.

De asemenea, in vederea stabilirii modalitatii de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare este necesara elaborarea si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, conform Ordinului
nr.126/12.03.2024 al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

Luand in considerare:

- adresa nr.957/23.06.2026 emisa de S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
inregistrata la  sediul = Primariei =~ Municipiului Ramnicu  Sarat sub
nr.44652/23.06.2026, insotita de Hotararea nr.86/23.06.2026 a Adunarii Generale a
Actionarilor societatii, prin care a fost aprobata deglansarea procedurii de selectie
pentru 3 (trei) posturi de membrii ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu legislatia privirid guvernanta corporativa;

- prevederile Anexei nr.l la H.G. nr.639/2023 :pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a GuVemulul nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa nr.1/17.06.2026 emisa de Fox Management Consultants S.R.L., CUI
RO30645343, J40/10372/2012, inregistrata la sediul Primariei Municipiului

|



Ramnicu Sarat sub nr.43439/17.06.2026 prin care expertul independent — persoana
juridica a desemnat doi experti in vederea desfasurarii activitatilor specifice in cadrul
procedurii de selectie a candidatilor pentru 3 [trel] pozitii de membri in Consiliul de
administratie al Societatii ACVATERM S.A. Ramnicu Sirat,. conform prevederilor
Caietului de sarcini nr.41663/09.06.2026 atasat achizitiei directe DA40589082 din
data de10.06.2026, respectiv Nota de' comanda 1r.42577/15.06.2026;

- prevederile Ordinului nr.126/12.03.2024 " al presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- prevederile H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sdrat, prin Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat” la S.C. ACVATERM S.A. Ramnlcu Sarat in conformitate cu
modificarile legislative In vigoare;

Tinand seama de: :

e imprejurarea potrivit careia, prin Hotararea nr.86/23.06.2026 a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor societatii ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei)] posturi de membrii ai
Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat in conformitate
cu legislatia privind guvernanta corporativa;

e prevederile art.2, pct.27 si pct.28, respectiv lit.a) si lit.b), art.4*9, alin.(2) si
alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a 1ntrepr1nder110r
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora:

,,Art.2 In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii si expresiile de mai jos au
urmdtoarele semnificatii:

27. comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevdzute la art. 4*9;

28. expert independent - persoand fizica sau juridicd, specializata si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata
de cdtre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice pentru autoritdtile publice tutelare de la nivel central sau de cdtre autoritatea
publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte ca
a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ulfimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte cd
a prestat servicii de recrutare pentru mmlmum 3 clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii;

b} echipa de proiect sa fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in
recrutarea administratorilor/directorilor de - intreprinderi publice sau private,
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale
din partea prestatorului;

Art4*9 [2) Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre
reprezentantii autoritdatii publice tutelare.

(3) La autoritatile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este
numitd prin hotdrdre a autoritatii deliberative, la propunerea primarului sau
presedintelui consiliului judetean, dupd caz, si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard.”



» prevederile art.2 lit.]], art.g, respectiv art.5 alin.(3), alin. (6) si alin.(7) din
Anexa la Ordinul nr.126/12.03. )024 al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, conform carora:

,, Art.2 In sensul prezenfulut egulament cagiru, fermenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

l}] comisia de selectie si nomu'.az'r'u.e {C5N) - comisia constituitd prin act
administrativ al autoritdtii publice tutelcie pentru evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie/supraveghere, dupd caz, ale cadrei organizare si
functionare sunt prevazute la art. 4°9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare; [...J

Art.3 CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare, ale prezentului regulament-cadru si ale regulamentului de
organizare si_functionare a comisiei de selectie si nominalizare aprobat de autoritatea
publica tutelara

Art.5 (3] La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare
este numita prin hotarGre a autoriidtii deliberative, la propunerea primarului sau a
presedintelui consiliului judetean, dupad caz, in termen de cel mult 5 zile de la termenul
prevdzut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 si se compune
din:
al 2 membri titulari §l 2 ounleana deaemnatl de conducatorul autoritdtii publice
tutelare; Lo '

b] un expert mdependent selectat de autontatea publica tutelara.

(6} Presedintele CSN' prevdzut la alin. (2], (3] si [4) este desemnat dintre
reprezentantii autoritdtii publice tutelare prin ordin al conducatorului APT sau hotardre
a autoritdtii deliberative, dupad caz.

(7) Autoritatea publica tutelara asigurd:secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este
mentbru al CSN si este: desemnat prin. ordin al conducatorulul APT sau hotarare a
autoritdtii deliberative, .dupa caz.’ 2 :

Tinand seama de domeniul. de - competenta al Consiliului local, conform
prevederilor art. 129, alin. (2],.lit. a), coroborat cu alin. (3], lit. d} din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind. Codul administrativ, Consiliul local exercita atributii
privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate ‘al: primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, exercitand, in
numele unitatii  administrativ-teritoriale, toate drepturile si  obligatiile
corespunzitoare participatiilor detinute-la societati sau regii autonome, in conditiile
legii; - :

In temeiul dispozitiilor art.139 alin.(1) si ale art.196 alin. (1] lit. a) din Ordonanta
de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizat;

Propunem spre competentd analiza si aprobare Consiliului Local al
Municipiului R&mnicu Sarat, urmatoarele: -

> constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea celor
3 (treil membri ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat, in urmatoarea. coniponenta:
a} 2 membri titulari- dintre care unul va fi presedlnte si 2 membri
supleanti dintre care unul va fi presedinte;
b} 1 expert membru titular si 1 expert membru supleant, desemnati din
partea expertului independent Fox Management Consultants S.R.L.;

> desemnarea secretariatului Comisiei de selectie si nominalizare dupa cum
urmeaza: 1 secretar titular si:1 secretar supleant;

~

.



» aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare peniru desemnarea celor 3 (trei) membri ai
Consiliului de administraiic la $.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
conform anexei.

Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice,
Sbirnea Iulian

"V
Intocmit,
Compartimentul Guvernanta Corperativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior.&rsi,td Mihaela
N\ 2 T‘\ - AI



Anexa la HCL nr.. /(//ré/;() (f( Z’Zé

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
al Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea a 3 (trei) membri ai Consiliului de
administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul Rammcu
Sarat este actionar unic

Regulamentul a fost elaborat in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Ordinului nr.126/12.03.2024 al presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale

mtreprmdenlor publice.
, ¢

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si functionare a
comisiilor de selectie si nominalizare constituite la nivelul autoritatilor publice tutelare centrale
si locale in baza prevederilor art. 4*9 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. In sensul prezentului regulament, termenii si expresule de mai jos au urmatoareie
semnificatii:

a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/20186, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definita la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c] autoritate publica tutelara [APT] - astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si cempletari prin Legea nr.
111/20186, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

e)] consiliul de administratie - in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem unitar,
are intelesul prevazut la art. 137 si urmatoarele din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) administrator - are intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si include administratorii societatilor
cu raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni
administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societatile pe actiuni
administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor
autonome; _

g) comisia de selectie si nominalizare [CSN] - comisia constituita prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie/supraveghere, dupéa caz, ale carei organizare si functionare sunt prevazute la
art. 4*9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completéri prin Legea nr. 111 /2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) candidat - persoani fizici sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu,

- pentru un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;



i)

i)

k)

1)

m)

n)

o)

p)

1)

s)

t)

u)

expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul
ales;

planul de selectie [PS] - cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor,
structurat pe doua componente: componenta initiald si componenta integrala;

componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
cétre autoritatea publica tutelarad, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie
si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie;
cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanta corporativa. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care
aceasta opereazd, de starea economica, financiara, de guvernanta corporativa, contextul
legislativ si pozitia strategicd In care se afla intreprinderea publica la momentul la care se
realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/ supraveghere. Pe baza
acestora se elaboreaza profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale
planului de selectie;

profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe
care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate In scrisoarea de asteptari si elementele de strategie
organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate;

profilul candidatului - cuprinde competentele experienta specifica, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

scrisoare de asteptari - astfel cum aceasta este definita la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevazut de prezentul regulament-cadru;

criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in
raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea pozitiei de membru al consiliului;

lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;
declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la
respectiva Intreprindere publica, selectati si inscrisi in lista scurta, isi prezinta viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza in
scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si este parte componenta a
evaluarii finale a acestora pentru clasificare si numire;
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v] raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista
scurta In procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate
cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund
profilului consiliului.

Capitolul II. Constituirea comisiei de selectie si nominalizare

Art.3. (1) Comisia de selectie si nominalizare este numita prin Hotarare a Consiliului local
al Municipiului Ramnicu Sarat, la propunerea Primarului Municipiului Ramnicu Sarat si se
compune din: ‘

a) 2 membri titulari dintre care unul va fi presedinte si 2 membri supleanti dintre care unul va
fi presedinte, desemnati prin Hotarare a Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat, la
propunerea Primarului Municipiului Ramnicu Sarat;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

(2] Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare.

Art.4. Autoritatea publica tutelara Municipiul Ramnicu Sarat asigura secretariatul comisiei
de selectie si nominalizare. Secretarul comisiei de selectie si nominalizare nu este membru al
comisiei de selectie si nominalizare si este desemnat prin hotarare a Consiliului local al
Municipiului Ramnicu Sarat.

Capitolul III. Organizarea si functionarea comisiei de selectie si nominalizare
SECTIUNEA 1. Atributiile si activitatile comisiei de selectie si nominalizare si ale
secretariatului acestei '

Art.5. Atributiile principale ale comisiei de selectie si nominalizare in procesul de selectie

al administratorilor, dar fara a se limita la acestea, sunt:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Art.6. Activitatile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

a) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite autoritatii
publice tutelare Municipiul Ramnicu Sarat si intreprinderii publice in vederea publicarii pe
paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c)] stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr.la la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023,
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;



e)

)

g)
h)

p)

q

r)

s)

ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;
decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;
informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;
analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului
in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de
masuri de remediere;

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4”4 alin. (5) lit. c] pct. (vii) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;
informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;
oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Art.7. Atributiile secretariatului comisiei de selectie si nominalizare sunt, In principal,

urmatoarele:

a)
b)

c]

&,

o, &

infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea proceselor-
verbale ale sedintelor;

preluarea, pe baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite
in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va
prelua aceste documente si le va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus
dosarul;

afisarea datelor interviului;

consemnarea in scris a intrebarilor membrilor comisiei de selectie si nominalizare si a
raspunsurilor candidatilor sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

afisarea rezultatelor finale;
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h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
si predarea acestora cu proces-verbal autoritatii pulice tutelare;

i) alte atributii stabilite de presedintele comisiei de selectie si nominalizare in cadrul
competentelor legale.

Art.8. (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afld in una dintre urmétoarele
situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c] interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de céate ori membrii CSN considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat sa se
abtind de la participarea in activitatile CSN si luarea deciziilor, precum si sa informeze imediat
autoritatea publica tutelara, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de
acestea.

(3) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de
coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare, caz in care conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la
inlocuirea membrilor comisiilor aflati in aceasta situatie. !

(4) Membrii comisiei de selectie si nominalizare au obligatia sa comunice de indata aparitia
oricarei incompatibilitati, dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in
mod corespunzator.

(5) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate iIn cadrul
procedurii de selectie.

SECTIUNEA 2. Modul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare

Art.9. (1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin
intermediul unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/
teleconferinte descrise la alin. (11), ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de selectie
si nominalizare a membrilor consiliului de administratie sau supraveghere sa se finalizeze in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii actului administrativ al autoritatii publice
tutelare /hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii, dupa caz.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce
ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta
va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si Indeplini atributiile ce ii
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va
fi inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul membru din CSN
desemnat de APT.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN 1si desfisoara activitatea fara
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN
desemnat de APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numarul
membrilor CSN.

{5) Convocarea CSN va fi facuta de catre presedintele CSN, de presedintele supleant al CSN,
in conditiile alin. (3], sau la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este
obligat sa dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilita
de autorii convocarii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor
CSN cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui,
intrunirea CSN va fi prezidata de catre presedintele supleant, iar in lipsa acestora de catre
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urmatorul membru titular din CSN desemnat de Municipiul Ramnicu Sarat prin hotararea
Consiliului Local

(7) Convocarea pentru Intrunirea CSN va fi transmisd membrilor de citre secretariatul CSN,
de regula, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin posta electronicad sau alt mijloc de
comunicare care sa asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia.
Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi
completata prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doua
treimi din numérul membrilor CSN. '

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea
supusa votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanta
sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permita identificarea
participantilor si participarea efectiva a membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care sd permita
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toata perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorulul APT Municipiul
Ramnicu Sarat.

(12] Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

{13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat video si arhivate pe medii de stocare
care sa permita conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toata perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorului
APT Municipiul Ramnicu Sarat.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de catre toti
membrii comisiei prezenti la sedinta.

(15] Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteazd decizia comisiei, care este
semnata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Art.10. Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul
APT Municipiul Ramnicu Sarat. Corespondenta purtata cu acestea va fi, In principal, pe suport
hartie, dar si electronic si va fi inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

Capitolul IV.  Derularea procedurii de selectie
SECTIUNEA 1. Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art.11. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu principiile nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art.12. {1) Autoritatea publica tutelara Municipiul Ramnicu Sarat, prin compartimentul de
guvernanta corporativa, elaboreaza profilul consiliului.

(2) Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat are dreptul de a formula propuneri
privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest
scop, autoritatea publica tutelarda Municipiul Ramnicu Sarat va publica proiectul profilului
consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre adunarea
generala a actionarilor.

Art. 13. (1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;
b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;
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c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

c) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupa caz.

Art.14. Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

Art.15.

(1) Profilul consiliului diferentiazd intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite
de catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii
dintre membirii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti. ’

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa
nr.la la normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.639/2023 sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si de complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Art.16. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul proceduru de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza: :
A. competente: _
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experienta pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice; '
B. trasaturi:
a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;
c) independenta;
d] expunere politica;
e] abilitati de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in' care candidatul si-a exercitat,
mandatul de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c] criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile
legale aplicabile.

Art. 17.
Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private, detinute

anterior;



b) specializari in anumite domenii de activitate;
c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Art. 18.
Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a
continutului matricei sunt prevazute in anexa nr.la la normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.639/2023.

Art. 19.

Membrii consiliului de administratie in functie care solicitd reinnoirea mandatului vor
adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului,
documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Art. 20.

La solicitarea CSN, APT inainteaza acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat
de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii
mandatului, odata cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicarii anuntului privind
selectia membrilor consiliului de administratie.

Art. 21
APT inainteaza CSN profilele membrilor consiliului de administratie/supraveghere desemnati
de aceasta, la propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, daca acestea exista, in
conformitate cu art. 28 alin. (5”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completari prin.-Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, cel tirziu pana la data elaborarii proiectului profilului consiliului.

SECTIUNEA 2. Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. Intocmirea listei lungi de
candidati si a listei scurte de candidati

Art.22. (1) Planul de selectie se intocmeste si se impiementeaza astfel incat sa asigure o

procedura de selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2] Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritatii publice
tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii publice,
potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4] din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare. '

(3] Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Art.23.

(1) Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limitd specificatda in anuntul privind
selectia membirilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3] din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr. 639/2023, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit in mod
obligatoriu si in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la
adresa de e-mail a comisiei mentionatd in anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in
conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in termenul specificat in anuntul
privind selectia membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul
privind selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati, in
scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei
de respingere. '

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in
scris, cu stabilirea termenului de raspuns.
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(5] Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeazd informatiile din dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7} Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considera necesar,
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b] verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurta.
Lista scurta contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

(14] Lista scurta este realizata de comisia de selectie si nominalizare.

{15} In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(16) In situatia in care nu exista candldatl inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita comisiei de select1e si nominalizare s& primeasca informatii
cu privire la aplicarea criteriilor de selectie In cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise
candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii in acest sens.

(18] Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare pastreaza o copie a dosarului de candidatura.

Art. 24.

Candidatii selectati pe lista scurtad sunt informati, prin mijloace electronice, de catre CSN
cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostinta totodata
obligatia de a depune/transmite la sediul APT, precum si in format electronic, cu respectarea
conditiilor de depunere a dosarelor de candidatura, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de
la data transmiterii informarii.

SECTIUNEA 3. Realizarea interviului

Art. 25.
(1) CSN analizeaza declaratia de mtentle si integreaza rezultatele analizei In evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.
(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurta se realizeaza in urma interviului, organizat
de catre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.
(3) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;



d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeazad evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului,
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si
competentele dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul
de desfasurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazd pe baza planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al
CSN avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebarile membrilor CSN si
raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de catre secretarul CSN sau se inregistreaza,
in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corecta evaluare si departajare a candidatilor
se recomanda ca intrebarile adresate acestora si fie similare. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea socialad sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7] Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.

{8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la
baza calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.

SECTIUNEA 4. Raportul final

Art. 26.

(1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final,
care se inainteaza APT, in conditiile prevazute la art. 4*4 alin. (5) lit. ] pct. (vii] din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia catre
AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet
a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista

scurta.
Capitolul V. Dispozitii finale

Art.27. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvemului nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art.28. Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor], precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

7 véoul %7; ;/ﬁ /%oémé fénae’,

C . f/af)am Mc@ég@ N . “-10 C@LIM %VQ >

—_—,



CobP. (- ap RURORAL Y=

'/o/' ~ u
ror — ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT Str. N. Balcescu, Bl. 1B, P

/

e weeenee - Nr. Reg.Com. J1998000048104, C.U.l. RO 10152880
) v RegistraturaTel./Fax 0238565356
ACVATERM S A e-mail : acvaterm.rs@gmail.com

a Ve nI e n

-~
Yoy ~Yis

5 1 == FXT o Y ) B ey
RS LACH AC LAC
| 509001 [ISO 14001 |

A

Nr. 957 din 23.06.2026

CATRE ziva. 2 una.glanul.. 2528

PRIMARIA MUNICIPIULUI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat, prin reprezentantul sau legal
Plestiu Rodica, va inainteaza Hotararea Ne. 86/23.06.2026 a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor spre analiza si aprobare, conform O.U.G. Nr. 109 din
30.11.2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a H.G. Nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si a Actului constitutiv de societate al SC ACVATERM SA
Ramnicu Sarat.

Director executiv,

Ec. Plestiu Rodica




SC ACVATERM SA
Rm Sarat, str. N. Balcescu, Bl. 1 B, Parter
J1998000048104, CUI RO 10152880

HOTARAREA
ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
NR. 86 din 23.06.2026

avand sediul in municipiul Ramnicu Sarat, str. N. Balcescu, Bl. 1 B, Parter, judetul Buzau,
inregistrata la O.R.C. Buzau sub nr. J1998000048104, CUI 10152880, atribut fiscal RO capital
social subscris si varsat 680.945,51 LEI

Municipiul R&mnicu Sarat prin Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Sarat, cu sediul in
Mun. Rm. Sarat, str. N. Bélcescu nr. 1, jud. Buziu, functionidnd conform Legii nr. 69 din
26.11.1991 emisa de Parlamentul Romaniei, in calitate de actionar unic al S.C. “ACVATERM”
S.A. cu sediul in Mun. Rm. Sarat, str. N. Balcescu, Bl. 1 B, parter, judetul Buziu, inmatriculat3
in Registrul Comertului sub nr. J1998000048104, cod unic de inregistrare 10152880, avand
capital social de 680.945,51 lei, prin reprezentantii sii in Adunarea Generala a Actionarilor la SC
ACVATERM SA, DIl FLORIAN NICOLAE, de nationalitate roméand, niscut la data de
26.08.1967 In mun. Rm. Sarat, jud. Buziu, cu domiciliul in Mun. Rm. Sarat, str. Costieni nr. 52,
jud. Buzdu, cu cetdtenie roménd, poseddnd CI seria XZ nr. 971622, cod numeric
1670826105008, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 01.09.2021 avand valabilitate pana la
data de 03.08.2031, si DI. TORCARESCU STEFAN de nationalitate romana, niscut la data de
13.11.1981, in Municipiul Ramnicu Sérat, jud. Buzau, cu domiciliul in Mun. Rm. Sérat, str.
Alexandru Ioan Cuza, nr. 55, jud. Buzau, cu cetdtenie roméand, posedind CI seria ZB nr. 058268,
cod numeric 1811113105021, eliberati de SPCLEP Rm. Sarat la data de 30.06.2023 avand
valabilitate pana la data de 03.08.2031, numiti conform Hotararii Consiliului Local al Mun. Rm.
Sarat Nr. 262/28.11.2024, s-au intrunit in sedinta sa din data 23.06.2026, ora 08:30 la sediul
societatii, str. N. Balcescu, Bl. 1 B, Parter, jud. Buzau si in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 109 din 30.11.2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, modificata si completata prin Legea nr. 187/2023, Legea contabilitatii
nr. 82/ 1991, de dispozitiile Legii nr. 287/2009, privind Codul Civil, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare, a O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, a prevederilor HG 639/27.07.2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. Nr. 109 din 30.11.2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 651/24.12.2024, si
a Actului Constitutiv de societate, avand in vedere ordinea de zi, prin vot, au hotarét:

Art.1 Se aproba declansarea procedurii de selectie pentru 3 (trei) posturi de membri ai
Consiliului de Administratie la societatea ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu
legislatia in vigoare, respectiv. OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.639/2023 pentru



aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Actul constitutiv de societate al SC
ACVATERM SA Ramnicu Sarat.

Pentru aducerea la indeplinire a prezentei hotédrdri se mandateaza conducerea societatii
ACVATERM SA Ramnicu Sarat, inaintarea prezentei spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Sarat.

Reprezentantii Municipiului Ramnicu Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat
in Adunarea Generald a Actionarilor la SC ACVATERM SA

Florian Nicolae - presedinte

Torcérescu Stefan - secretar

DATA 23.06.2026
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CAIET DE SARCINI
avand ca obiect achizitia serviciilor unui expert independent,
persoana fizica sau juridica, specializat in recrutarea resurselor umane,
care va efectua recrutarea si selectia candidatilor, in cadrul Comisiei de selectie
si nominalizare, pentru 3 (trei} posturi de membri
in Consiliul de Administratie la S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat

[y



Termeni generali

Achizitia se deruleaza de catre U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat, judet Buzau,
str. Nicolae Balcescu, nr.1, CIF 2406871. '

Prevederile si cerintele Caietului de sarcini au caracter obligatoriu.

Prevederile si cerintele Caietului de sarcini nu vor exonera prestatorul de
raspunderea de-a asigura calitatea fumizarii seviciilor conform prevederilor legale.

1. Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini are ca obiect achizitia serviciilor unui expert
independent, persoana fizica sau juridica, specializat in recrutarea resurselor umane,
care va efectua recrutarea si selectia candidatilor pentru 3 {trei) posturi de membri in
Consiliul de Administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat. -

Conform prevederilor art.4"9, alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, precum si prevederilor HG
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Qrdonantei de
urgenta a ‘Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, expertul independent va face parte din comisia de selectie si néminalizare.

Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii
si transparentei acesteia; : '

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale ‘a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c] notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere. :

2. Durata prestarii serviciilor "

Prestarea serviciilor se va desfasura pana la data numirii administratorilor
selectati si incheierea contractului de mandat dintre acestia si Adunarea Generala a
Actionarilor. ‘ '

3. Scopul achizitiei .

Scopul serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau juridica,
specializat in recrutarea resurselor umane este de a implementa prevederile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata,
precum si a H.G. nr.639/27.07.2023, privind selectarea candidatilor pentru 3 (trei)
posturi de membri in Consiliul de Administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu

Sarat.

4. Valoarea estimata

Valoarea estimata pentru serviciile unui expert independent, persoana fizica sau
juridica, specializat in recrutarea resurselor umane este de 4.000 lei/persoana fara
TVA, in valoare totala de 12.000 lei fara TVA. g

Pentru acest tarif de recrutare sunt incluse si cheltuielile de deplasare in teritoriu
ocazionate de sedintele comisjei de selectie si nominalizare, de organizarea
interviurilor.

5. Cerinte minime obligatorii :

5.1. Prestatorul trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare din care sa reiasa
ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile
de anulare a constituirii, are specializare in recrutare personal - se va prezenta

Certificat constatator emis de ONRC.
5.2. Prestatorul trebuie sa prezinte un portofoliu de clienti din ultimii 3 ani

pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
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care sa rezulie ca a prestat servicii dz recrutare Pentru minimum 3 clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor poziti - se vor prezenta documente doveditoare.
5.3. Echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in
recr utdred administratorilor/directorilor de intyeprinderi publice sau private, si care s-
au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea pres;taturu;m - se vor prezenta documente doveditoare.

6. Obligatiile prestatoruiui

6.1. Prestatorul se obliga sa efectueze urmatoarele servicii, in cadrul comisiei de
selectie si nominalizare, in acord cu domeniul sau de competenta:

6.1.1. Elaborarea componentei integrale a planului de selectie in consultare cu
ceilalti membrii ai comisiei de selectie si nominalizare.

6.1.2. Elaborarea urmatoarelor documente necesare bunei desfasurari a
procedurii de selectie, fara a se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si
consultare cu ceilalti membrii ai comisiei de selectie si nominalizare:

a) elaborarea conditiilor care trebuiesc intrunite de candidati si criteriile de
evaluare si selectie a administratorilor tinand seama de prevederile QUG
nr.109/2011 actualizata, H.G. nr.639/2023, a specificului si complexitatii
activitatii societatii, a profihilui candidatului si a profilului consiliului
societatii. Se vor utiliza grile de punctare;

b) intocmirea anuntului privind selectia membrilor Consiliului de administratie
al societatii, care ‘'sd cuprinda conditiile care trebmesc intrunite de candidati si
criteriile de evaluare:a:acestora;- - ¢ S

c) profilul consiliului de-administratie-si’ proﬁiul Land1datulu1

d) matricea profilului candmatﬂor“ A N

e}’ planul de interviu; .~.; oot U :

f) formulare necesare in- procesul de ‘selectle' foxmulare de nominalizare pentru
candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare de
confidentialitate, .formiilare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre
‘candidati, lista elementetor corifidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

6.1.3. Stabilirea. continutului dosarului.in vedérea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

6.1.4. Verificarea dosarelor:de candidatura depuse in raport cu minimul de
criterii stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;
dosarele de candidatura incomplete vor fi: respmse, candidatii respinsi sunt informati
in scris despre aceasta-decizie;

6.1.5. Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste
intrunirea minimului de criterii stabilite. pentru selectie de catre candidati, procedeaza
la solicitarea de clarificari suplimeritare, in scris; candidaturile care nu intrunesc
minimum de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga; informarea
in scris a candidatilor respinsi pe lista lunga despre aceasta decizie;

6.1.6. Analiza informatiilor ‘din dosarele de candidatura ramase pe lisia lunga si
alocarea punctajului .conform grilei de.evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare eandidat;

6.1:7. Verificarea referintelor candidatilor;

6.1.8. Efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul consiliului;

6.1.9. Solicitarea informatiilor suplimentare candidatilor din lista lunga,
informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar, pentru acuratetea punctajulm organlzarea interviurilor directe cu candidatii
conform planului de selectie;: : »

6.1.10. Lista elementelor pentru venﬁcarea candldatﬂor aflati in lista scurta pe
baza calificarilor, experientei si abilitatilor pentru fiecare membru al consiliului de
administratie cu luarea 'in consideratie a specificului si complexitatii activitatii
societatii, precum si cerintelor din scrisoarea de asteptari intocmita de autoritatea
publica tutelara in conformitate ‘cu prevederile OUG nr.109/2011 actualizata, precum
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si a H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului rnr,109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice; > .

6.1.11. Elaborarea listei scurte a candidatilor conform normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea riormelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nir.1038/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;; . S C A _

6.1.12. Sa raspunda tuturor: clarificadrilor st contestatiilor formulate cu privire la
procedura de selectie derulata; ’

6.1.13. In cazul in care in lista scurta nu este selectat un numar suficient de
candidati pentru ocuparea tuturor posturilor din cadrul Consiliului de Administratie,
prestatorul va proceda la reluarea selectici, fara costuri suplimentare, . pana la
ocuparea tuturor pozitiilor pentru care s-a initiat procedura de selectie;

6.1.14. Colaboreaza cu ceilalti membrii ai comisiei de selectie si nominalizare
constituita la nivelul autoritatii publice tutelare in toate activitatile - necesare
procedurii de selectie;

7. Raportari ale prestatorului
7.1. Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului urmatoarele rapoarte:
7.1.1. Raportul initial - fara a se limita la aceste elemente, raportul initial va
cuprinde: ‘ :
Planul de selectie - comporienta integrala. - care sa cuprinda inclusiv graficul de timp
pentru implementaréa -proiectului; ‘inciuzand’ momentele cheie, punctele critice,
resursele alocate; insotit de urmatoarele documente:
- profilul consiliului de'administratie; . -~ .« 1.7
- profilul membrilor'consiliului de admimistratie (profilul candidatilor];

- criterii de evaluare siselectie;: .7*; - 1.

- planul de selectie;

- anuntul de recrutare &i selectie; « 7 v, o

- fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

- materiale referitoare la declaratia de iritentie;

- plan de interviu; 8 N B

- formulare necesare in procesul de-selectie:. formulare de nominalizare pentru
candidatii propusi, recomandari-de nominalizare, formulare de confidentialitate,
formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista
elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

- proiectul contractului de mandat pentru membrii recrutati;

- lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

- matricea profilului candidatilor.:

7.1.2. Raportul final va cuprinde tara' a -se limita la acestea, urmatoarele

informatii: - ' : SR
— descrierea activitatilor si a rezultatelor procesului de selectie si recrutare;
— raport privind derularea interviurilor;
—  prezentarea concluziilor. P : :

7.2. La cererea - beneficiarului, prestatorul are obligatia de a
remedia/reface /completa oricare dintre documentele transmise in termen de maxim 5
zile de la solicitare. S e

7.3. Rapoartele mentionate mai sus vor fi- transmise achizitorului in format
electronic prin e-mail, in vederea asigurarii celeritatii corespondentei, urmand a se
face confirmarea de primire.

......



8. Comunicari ‘
8.1. (1) Orice comumcare intre parti, referitoare la indei)_linirea serviciilor
prestate, trebuie si fie transniisa in scris.
(2) Orice document ' scris trebuie mreglstrat atat in momentul transmiterii,
cat si in momentul primirii. ' -
8.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-
mail cu conditia confirmarii in scris a pnmuu comunicarii.

9. Garantia de plasare a candidatilor
9.1. Prestatorul trebuie sa ofere o garantie de plasare a candidatilor de minim
12 luni de la data inceperii mandatului candldatﬂor in cadrul Consiliului de
Administratie al societatii.
9.2. In perioada de garantle orice mlocu1re a candidatului selectat ce este
necesara din orice motive neimputabile exclusiv achizitorului se va face pe costul
integral al prestatorului.

10. Confidentialitatea informatiilor '

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie sa fie tratate cu
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie sa fie limitat numai de acele
persoane care sunt implicate in procesul de selectie si in procesul decizional.

Atat prestatorul cat si beneficiarul sunt obligati sa pastreze confidentialitatea:
datelor solicitate si sa nu foloseasca in interesul propriu informatiile confidentiale,
chiar daca acestea nu au facut obiectul incheierii unui contract de mandat.

11. Modalitatea de plata
Plata catre prestator pentru serviciile efectuate se va face in lei, in termen de 30
de zile de la inregistrarea facturii la Registratura anar1e1 Municipiului Ramnicu

Sarat, dupa cum urmeaza:
- 50% din valoarea totala a semcnlor prestate se va acorda la predarea

raportului initial; ,
- 50% din valoarea totala a serviciilor prestate se -va acorda dupa predarea

raportului final.

Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice,

Sbirrjja Tulian

Intocmit,
Consilier superior, Ionita Mihaela
~ . 1 ( .v



Sistemul Electronic de Achizitii Publice

Achizitie directa initiata din catalogul electronic

Cod unic achizitie: DA40589082

Informatii generale

DENUMIRE ACHIZITIE: ACHIZITIE EXPERT INDEPENDENT

Cod si denumire CPV: 79600000-0 Servicii de recrutare (Rev.2)
Finantare prin fonduri comunitare: Nu

Tip de contract: Servicii

Stare: Oferta acceptata

Autoritatea contractanta
Denumire: PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
CUI: 2406871

Adresa: Strada: Nicolae Balcescu, nr. 1, Sector: -, Judet: Buzau,
Localitate: Ramnicu Sarat, Cod postal: 125300

Localitatea, Tara: Ramnicu Sarat, Romania
Telefon: +40 238561946
E-mail: achizitii@primariermsarat.ro

Website: https://www.primariermsarat.ro

Informatii cumparare directa

Descriere

Conditii de livrare

Conditii de plata

Documente atasate

Repere achizitionate Cantitate
SERVICII RECRUTARE Solicitata: 3
MEMBRI CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE CONFORM

OUG 109/2011

Numar de referinta: 01509 Ofertata: 3

Pret de catalog: 4.000,00 RON/BUC

Cod si denumire CPV: 79600000-0 - Servicii
de recrutare (Rev.2)

Data publicare: 09.06.2026 16:02
Data finalizare: 10.06.2026 14:58
Data de raspuns a ofertantului: 10.06.2026 14:56

Data de raspuns a autoritatii contractante: 10.06.2026 14:58

Operator economic
Denumire: S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL SR.L.
CUI: 30645343

Adresa: Strada: Sos. Panduri, nr. 29, Sector: -, Judet: Bucuresti,
Localitate: Bucuresti, Cod postal: 50654

Localitatea, Tara: Bucuresti, Romania
Telefon: +40 799358582

E-mail: magdacristinaradu@gmail.com

Achizitia serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau
juridica, specializat in recrutarea resurselor umane, care va efectua
recrutarea si selectia candidatilor, in cadrul Comisiei de selectie si
nominalizare, pentru 3 (trei) posturi de membri in Consiliul de
Administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat

Conform prevederilor din Caietul de sarcini atasat

Plata se va efectua cu OP in termen de 30 zile de la data inregistrarii
facturii la Registratura Primariei Municipiului Ramnicu Sarat.

Caiet de sarcini.pdf

Valoare achizitie (RON fara TVA)
Pret estimat: 4.000,00

Pret de vanzare: 4.000,00
Valoare estimata: 12.000,00

Valoare de vanzare: 12.000,00

Cod DA40589082 / 09.06.2026 16:02
Sistemul Electronic de Achizitii Publice, 10.06.2026 14:59

Pagina 1



£ i Cliatle Sistemul Electronic de Achizitii Publice

Descriere: Atributii principale ale FOX MANAGEMENT CONSULTANTS in calitate de expert independent in procesul de selectie:

1.Elaborarea componentei integrale a planului de selectie in consultate cu comisia de selectie si nominalizare;

2. Elaborarea documentelor necesare bunei desfasurari a procesului de selectie, dar fara a se limita doar la acestea, conform legii in

colaborare si consultare cu Comisia de selectie:

a) sa elaboreze conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de selectie / evaluare a administratorilor cu luarea in considerare a

prevederior OUG 109/2011, a specificului si complexitatii activitatii societatii, a profilului candidatului si a profilului consiliului societatii. Se

vor utiliza grile de punctare ;

b) sa intocmeasca anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie al societatii cuprinzand conditiile ce trebuie intrunite de

candidati si criteriile de evaluare a acestora si sa il inainteze autoritatii publice tutelare in cel mult 5 zile de la semnarea contractului cu

achizitorul in vederea publicarii ;

<) Profilul consiliului de administratie si profilul candidatului ;

d) matricea profilului candidatului ;

e) Plan de interviu

f) formulare necesare in procesul de selectie : formulare de nominalizare pentru candidati propusi, recomandari de nominalizare, forumulare

?ae c?nﬁdg?tialitate, formulare ale declaratiilor necesare a fi completate cf; catre candidati, lista elementelor confidentiale si a celor ce pot si
cute publice ;

3.Stabilirea continutului dosarului pentru depunerea candidaturii de catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele
procedurii de selectie ;

4. Verificarea dosarelor de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite Jnntru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de
candidaturi ; candidaturile care nu intrunesc minimum de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga ;

5.Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre
candidati, procedeaza la solicitarea de clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii ;

6.Informarea in scris a candidatilor respinsi pe lista lunga despre aceasta decizie ;

7 Varificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat ;

8.Verificarea referintelor candidatilor ;

9.Efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul consiliului

10. Solicitarea informatiilor suplimentare candidatilor din lista lunga daca este cazul pentru acuratetea punctajului ; organizarea interviurilor
directe cu candidatii conform planului de selectie ;

11.Lista elementelor pentru verificarea candidatilor afiati in lista scurta pe baza calificarilor, experientei si abilitatilor pentru fiecare membru al
consiliului de administratie cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii precum si a cerintelor din scrisoarea de
aste;l)_*tgrisgz;rez estae intocmita de autoritatea publica tutelara in conformitate cu prevederile Legii 187}32023 si a normelor de aplcare aprobate
prin /2023,

12.Elaborarea listei scurte a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin HG 639/2023.

13.Sa raspunda tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la procedura de selectie derulata ;

14.In cazul in care in lista scurta nu este selectat un numar suficient de candidati pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul consiliului de
administratie prestatorul va proceda la reluarea selectiei fara costuri suplimentare avand dreptul la prelungirea duratei contractului de
servicii ;

15.Colaborarea cu comisia de sleectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare in toate activitatile necesare procedurii de selectie ;
16.Recomandari privind monitorizarea activitatii membrului Consiliului de administratie, integrarea acestuia in organizatie si a remuneratiilor
cuvenite acestuia :

-Monitorizarea activitatii membrului Consiliului de Administratie . . .

-Asistenta pe perioada de garantie in privinta integrarii in organizatie a candidatului selectat timp de 60 de zile .
-Elaborarea contractului de mandat pentru membrul Consilitlui de Administratie si care sa reflecte responsabilitatile recomandate si
monitorizarea indicatorilor de performanta. . L . .

In derularea activitatilor vom tine seama de termenele stabilite de autoritatea publica tutelara in componenta initiala a Planului de selectie

publicat pe pagina de internet a autoritatii publice.

NOTA: Tariful mentionat este pentru intreg pachetul de servicii de recrutare. L
Atributiile Prestatorului sunt in conformitate cu prevederile legislatiei de guvemanta corporativa in vigoare.

TOTAL Valoare de vanzare: 12.000,00 RON

Cod DA40589082 / 09.06.2026 16:02 Pagina 2
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Str. N.Balcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. anegistrcre ANSPDCP: 20680

Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Nr.42577/15.06.2026

Catre prestator:

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

Adresa: Bucuresti, Sos. Panduri, Nr.29, Bl.P2A, Ap.18, Sector 5
CUI: 30645343

tel. /fax: 0722.246.356/021.411.81.08

e-mail: magdacristinaradu@gmail.com ; magdaradufox@gmail.com

Urmare a achizitiei DA40589082 din data de 10.06.2026, pentru Servicii recrutare
membrii consiliul de administratie conifform OUG ar.109/2011, va transmitem urmatoarea:

NOTA DE COMANDA

Pret
N ok unitar | Valoare
» Denumire servicii U.M Cantitate : oo | 160 fEFE
Crt lei fara TVA
TVA
Servicii din partea unui expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane,
care va efectua recrutarea si selectia
candidatilor, i cadrul Comisiei de selectie si
' p . 4.000 4.000
L nominalizare, pentru 3 (trei] posturi de buc . 0
membri in Consiliul de Administratié la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat
TOTAL fara TVA | 12.000
TOTAL cu TVA | 14.520
Nota:

# Responsabilitatile prestatorului sunt mentionate in Caietul de sarcini nr.
41663/09.06.2026, atasat achizitei cu nv DA40589082/]0.0G.2026, pe care il atasam

prezentei.

—



#  Plata se va efectua cu OP in termen de 30 zile de la data inregistrarii facturii la
Registratura Primariei Municipiului R&mnicu Sarat.

Persoana responsabila privind conformitatea serviciilor prestate: consilier superior, Ionita
Mihaela '

\ .
' [ SR

Compartiment Achizitii publice, ' Intocmit,
Consilier achizitii publice, Compartiment Guvernanta Corporativa
Grosu George ' a Intreprinderilor Publice,

i — consilier superior, Ionita Mihaela

nrf Q

PRIMAR,

CIRJAN SORIN-VALENTIN
/f& BN g

KZ/ \ )A’Q\

Q/e "pw W“Ty
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*Nota de comanda se transmite prin fax, e-mai, posta sau inmanare directa prestatorului si se anexeaza ulteﬁriorj
facturii fiscale (beneficiar) sau copiei acesteia (prestator)*dupa efectuarea serviciului, atat de catre beneficiar cat si

de catre prestator



PRIMARIA MUNICIPIULUI
RM.SARAT
. . . _ Intrare nr... 23439
guv.corporativa@primariermsarat.ro Sia A% e O a9
De la: Magda Radu Fox <magdaradufox@gmail.com>
Trimis: miercuri, 17 iunie 2026 09:43
Catre: guv.corporativa@primariermsarat.ro
Subiect: Re: Nota de comanda Municipiul Ramnicu Sarat
Atasari: Adresa desemnare membru Comisia de selectie si Nominalizare, S.C. ACVATERM
S.A.(1).doc

Stimatd Doamna,

Va transmitem, in atasament, Adresa nr. 1/17.06.2026, intocmita ca rdspuns la Nota de comanda nr.
42577/15.06.2026 .

casema  # -

Consilier juridic, e N N U i |
Paraschiv Raluca ( (Jv & L _v‘}\”ﬂj ,‘
S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL 7 ( pAor |

- . . . . . ~
In mar., 16 iun. 2026 la 09:39, <guv.corporativa@primariermsarat.ro> a SCris:—

o
“ 7

Bune ziua,

Va transmitem atasat Nota de comanda nr.42577;/15.06.2026, insotita de Caietul de sarcini nr.41663/09.06.2026.

Va rugam confirmati primirea.

Cu stima,

Consilier superior, lonita Mihaela

x| = Faa virusi.www.avast.com

This message has been scanned for viruses and
dangerous content by MailScanner, and is
believed to be clean.

This message has been scanned for viruses and
dangerous content by MailScanner, and is
believed to be clean.



PRIMARIA MUNICIPIULUI
RM.SARAT

FOX

Sos. Panduri Ni. 29 Bl P2A Y 18 Bucuresu
CUT ROJ0H45343
40105722012

Tel: 0722.246.356 Tel 7 Fax: 021.411.81.08

- www,[oxmanagemeni.ro

ADRESA NR. 1/17.06.2026

Citre: PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
in atentia: Doamnei Mihaela'Ioni.lé'

Consilier Superior

Compartimentul de Guvernanta Corporativa

Stimatd Doamina,

Avand in vedere Nota de comanda nr. 42577/15.06.2026 pe care ne-ati transmis-o, precum si
constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii ACVATERM S.A., doresc si vi informez ci vor face parte din
Comisia de Selectie si Nominalizare doamnele Stefan Elena-Gabriela si Stoica Theodora-loana, in
calitate de experti desemnati ai Societitii FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L..

Cu stima,
Magdalena Radu
Administrator

FOX MANAGEMENT COMSULTANTS

e,
O 394,
1/,5./ KOS |
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra Proiectului de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei) membri ai Consiliului
de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sdrat, societate la
care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
29.06.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei
de selectie si nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei) membri ai
Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sdrat,
societate la care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acesteia,
inscris la punctul 18 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.06.2026.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin. (3), lit. b) si alin. (8), lit. ¢) din
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplina
si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi pentru,
O abtineri si O voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri locali din
componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comiisia juridica, dp }d1sc1p11na si validare,
Presedlnte,
Domnul consﬂler Predonescu Luc1an

l\ P
i . P

-

Redactat,
Secretar,
Counsilier local Chiosea Geoﬁgiana-Catalina
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate

si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra Proiectului de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei) membri ai Consiliului
de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la
care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 29.06.2026 a
asupra Proiectul de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei) membri ai Consiliului de
administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la care
Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia , inscris la
punctul 18 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al

Municipiului Rm. Sarat din data de 30.06.2026.
In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din

0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia pentru cultura, culte,
invatamant, munca, sanatate si protectia persoanelor aflate in nevoie avizeaza

FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.
Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)

din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, O abtineri si O voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri locali

din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, -iﬂ%atamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,
Domnul consiliér..Ral}fi':a Paul-Eugen

)
P

Redactat,
Secretar,
Consilier local Tocmelea Corina-/Aurelia
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra Proiectului de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei) membri ai Consiliului
de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la
care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 29.06.2026 a analizat Proiectul de
hotarare privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea celor 3 (trei) membri ai Consiliului de administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu
Sarat este actionar unic, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia, inscris la punctul 18 de pe ordinea de
zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat din data de
30.06.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia pentru pentru
amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si turism avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, O abtineri si O voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri locali

din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amena_]area teritoriului,
urbanism, protectle mediu si turism,
Presedmte,

Domnul cons111££§r1goras Nelu

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra Proiectului de hotarare privind constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare pentru desemnarea celor 3 (trei) membri ai Consiliului
de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate la
care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita in
sedinta din data de 29.06.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea celor
3 (trei) membri ai Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A.
Rdamnicu Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu Sarat este actionar
unic, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al acesteia, inscris la punctul 18 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.06.2026.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin. (3), lit. b) si alin. (8), lit. ¢) din
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia pentru activitati
economico-financiare si agricultura avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare
mail sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi pentru,
O abtineri si O voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri locali din

componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,

Presedinte,. . -
Domnul consilier Florian Nic

Redactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe

( PR





