ROMANIA ) /
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. __ /24.06.2026
privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Siarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.06.2026;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.
44126/19.06.2026, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art. 240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;

-raportul Serviciului Resurse Umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat, inregistrat sub nr. 44197/19.06.2026, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art. 240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (Intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;

-avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
-proiectul Organigramei si Statului de functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, inaintate prin adresa nr. 261/11.06.2026,
inregistrata la Primaria mun. Ramnicu Sarat cu nr.42195/11.06.2026;
-prevederile HCI nr.122/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;

-prevederile din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitifii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 1Il, cap.l punctul II “Salariile de baza din alte institutii de
spectacole sau concerte” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalulul platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.C.L. nr. 114/27.04.2023 privind aprobarea schimbarii statutului
Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat din asezamant cultural in
institutie publicd de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, a organigramei si a statului de functii ale acestei institutii;
-prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-prevederile art. 68-art. 69, alin. (1) din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.IIl alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, modificate si completate de art.X din OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, potrivit carora "(2) Numarul maxim de posturi prevazut la
alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar dnvdtamant» finantat din bugetele locale,
din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii
de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiinfate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legi
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri
prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consilillor locale sau judetene respective, si nici
capitolelor bugetare «Sandtates, «Asigurdri si asistenta sociald» si «Servicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale
respectiver, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul
maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de
la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale’

-prevederile H.C.L. nr. ___30.06.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al Centrului Cultural ,FloricaCristoforeanu” Rm. Sarat;
-Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem ,Initierea proiectelor de hotdrari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.61/30.04.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat pentru lunile mai 2026-iulie 2026;
-prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Ramnicu Sarat nr. 242/
18.05.2026 privind efectuarea concediului de odihna de catre secretarul general al
Municipiului Ramnicu Sarat constdnd in concediul de odihna anual aferent anilor
2024 si 2025 si neefectuat pana in prezent, incepand cu data de 22 mai 2026:



-prevederile art. 5 lit. m) si n), art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d),
respectiv prevederile art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 133 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama (structura organizatoricad si functionala)
Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi Inceteazi
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Serviciul Resurse Umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, in strdnsad corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Centrul
Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica, respectiv se
comunicad Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzdu in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al Municipiului
Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.06.2026, cu respectarea
prevederilor art. 139 alin. (1) (majoritate simpld) din 0.U.G nr.57/ 2019
privind Codul administrativ, cu un numar de voturi pentru,
abtineri si voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri locali
in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator, Avizat,
Primar, pentru Secretar general,
Cirjan Sorin-V f_ Cringasu Nona-Monica
% ) (atributii delegate conform art. 438,
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.44126/19.06.2026

REFERAT de APROBARE,
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat

Prin prezentul referat, in calitate de primar al Municipiului Ramnicu Sarat,
propun Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat aprobarea Proiectului de
Hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat.

Avand in vedere prevederile:

- prevederile HCI nr.122/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;

- prevederile din O.G nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole
sau concerte, precum s§i desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere

faptul ca Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat este o
institutie publica de interes local, furnizand servicii publice de interes local privind
cultura;

Tinand cont ca prin adresa nr. 261/11.06.2026, inregistrata la Primaria

mun.Ramnicu Sarat cu nr.42195/11.06.2026 Centrul Cultural “Florica

Cristoforeanu” Ramnicu Sarat a propus organigrama si statul de functii ale

institutiei anterior mentionate (in proiect), propunere insusita de Primarul in

calitatea sa de ordonator principal de credite si de coordonator al realizarii
serviciilor publice de interes local precum si de organizator al executarii si
executarea in concret a activitatilor din domeniile:

..... a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a

persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie

sociala;
c) sanatatea;
d) cultura;

e) tineretul,;



f) sportul,;

g) ordinea publici;

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale:

k) dezvoltarea urbana;

1) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local:

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitara;

g) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitatii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.

Luand in considerare necesitatea desfasurarii activitatii Centrului Cultural
Municipal Ramnicu Sarat in conditii de legalitate si eficienta, raportat si la:

- prevederile anexei 3, cap.] punctul II “Salariile de baza din alte institutii de
spectacole sau concerte” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.Ill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, modificate si completate de art.X din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului local
al Municipiului Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
privind aprobarea organigrama si statul de functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,
respectiv art.129 alin.(3) lit.c) coroborat cyzadin {7):lit.b) din actul normativ anterior
mentionat. il e
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Nr.44197/19.06.2026

'?:“‘6.‘:;[_411:-‘-"“- A pr b,
3 A% Prifar,
_Citjan Sdrin Valentin

RAPORT DE SPECIALITATE,
privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
proiectul Organigramei si Statului de functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, inaintate prin adresa nr. 261/11.06.2026,
inregistrata la Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr.42195/11.06.2026;
Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;
Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / , privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat nr.44126/19.06.2026;
prevederile HCI nr.122/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;
prevederile din O.G nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Legii nr.53/2003 - Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
prevederile art. XXI din O.U.G. nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile anexei 3, cap.l punctul Il “Salariile de baza din alte institutii de
spectacole sau concerte” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
dispozitiile art.136 alin.8 din 0O.U.G.nr.57/2019, Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,




tinand seama de prevederile art.Ill alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, modificate si completate de art.X
din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale potrivit carora "(2) Numarul maxim de posturi prevazut la
alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Jnvatamdants finantat din bugetele locale,
din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii
de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotdrdari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind instituiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice
nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr,
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneazd in subordinea
consilitlor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sandtates,
«Asigurari gi asistenfd sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2)
lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale"

si in temeiul art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.d) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a)
din O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii (...) ale institutiilor publice de
interes public local, (...)si asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind cultura, propunem spre aprobare organigrama si
statul de functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu”, conform anexelor nr.
1 si 2.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”
CUI 5033688

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20
Ramnicu Sarat, judetul Buzau

E-mail: cefloricacristoforeanu@yahoo.com ;
Web: www.floricacristoforeanu.ro

Catre Primaria Municipiului Ramnicu Sarat
Domnule Primar,
Prin prezenta, Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”, reprezentat de

manager Predonescu Violeta - Rafaela, va inaintam organigrama si statul de
functii, spre a fi aprobate de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat.

Manager
Jurist, Predonescu Violeta - Rafaela

Domnului Primar al Municipiului Ramnicu Sarat



CUI 5033688

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu®
Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20
Ramnicu Sarat, judetul Buzau

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com
Wehb: www.floricacristoforeanu.ro

STAT DE FUNCTII

. | DENUMIRE FUNCTIE SI GRAD FELUL NIVEL NUMAR
CRT. FUNCTIEI STUDII | POSTURI

MANAGER | I .

1. | Manager - Grad II CONDUCERE | 8 1
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTARBIL SI '
RESURSE UMANE !

2. | Consilier de specialitate - Grad IA EXECUTIE S 1

3. | Referent de specialitate - Grad IA EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT JURIDIC

4. | Consilier juridic - Grad I EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT ACHIZITII SI PROIECTE
'EUROPENE

5. | Referent de specialitate - Grad I EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT ARTISTIC _ .'.

6. | Consultant Artistic - Grad | EXECUTIE S 1

7. | Referent Literar/Muzical /Artistic - Grad IA EXECUTIE S 2

8. | Referent Literar/Muzical /Artistic - Grad II EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV .' |

9. | Administrator - Treapta I EXECUTIE M 1

10| Ingrjitor EXECUTIE G 1

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE =11
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE = 1
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE = 10

MANAGER
Jurist, Predonescu Violeta - Rafaela

CONSILIER DE SPECIALITATE
Economist, Andrei loana - Carmen




Centrul Cultural "Floriea Cristofersanu®
CU1 5033688

Adreca: Str, Tudor Visdimireseu, Nr. 20,
Rimaicu Barat, judsful Buzau

E-mail: celloricacristoforeanuyahos.com
Web; www loricacristaforeanu ro

MANAGER (1)

COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
FINANCIAR - CONTABIL JURIDIC ACHIZITH 51 ARTISTIC
51 RESURSE UMANE PROIECTE EUROFENE
2 (1) (1) (4

Consilier juridie (1)

Consilier de specialitate (1)

Referent de spacialitate (1)
Referent de specialitate (1)

Consultant artistic (1)

Referent literar / mugical / artistic (3)

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

2)

I

Administrator (1)
Ingrijitor (1)

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE = 11

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE = 1
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE = 10

MANAGER ==,
Jurist, Predonescu Violeta - Rafaela

CONSILIER DE SPECIALITATE 5101
Economist, Andrei loana armen I



